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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowejl, wzwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 Minister Rodziny i Polityki Spolecznej
przeprowadzit w Osrodku Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej
Gorze (dalej: OSiW/Jednostka) kontrole w zakresie wybranych aspektow funkcjonowania
O$rodka w 2022 r., z mozliwoscig pozyskiwania informacji z okresow wcze$niejszych
i pdzniejszych.

l. Podsumowanie wynikow kontroli

Jednostka zapewnita odpowiednie warunki lokalowe i socjalne uczestnikom OHP.
Umozliwiono uzupetnianie wyksztalcenia zawodowego. W ramach nawigzywania
kontaktow rekrutacyjnych, OSiW podejmowat dziatania promocyjno-informacyjne
wzakresie oferty ksztatlcenia w OHP. Na rok szkolny 2022/2023 zrekrutowano tgcznie 57
uczestnikdw, w tym 54 w ramach rekrutacji podstawowej i 3w uzupetniajacej. W Jednostce
zapewniono warunki organizacyjne do realizacji zadan. Jednakze, uprawnienia nadzorcze nie
byly w pemni realizowane przez Kierownika OSiW, w szczeg6lnosci wzakresie wdrozenia
mechanizmdw zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone uczestnikéw OHP przewidzianych
w Procedurze zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy i ochronyje jprzed krzywdzeniem
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikow OHP* (dalej:
Procedura). Nie zapewniono wystarczajgcej opieki nad uczestnikami w porze nocnej. OSiW
nie przyktadat wystarczajgcej wagi do prawidtowego prowadzenia dokumentacji. Wtasciwe
dokumentowanie wszystkich istotnych informacji w raportach z petnionych dyzuréw jest
otyte istotne, ze dotyczg dziatan zwigzanych z uczestnikami OHP i jednocze$nie sg forma

wzajemnego przekazywania informaciji.

1 tj. Dz.U.z2020r.poz.224.

2 tj.Dz.U.z2023 r. poz. 735.

3 Z dnia 30 grudnia 2020 r. wprowadzonej zarzagdzeniem Nr KG.BKW.021.42.2020 Komendanta
Gtownego w sprawie wprowadzenia Procedury...
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Kontrola wykazata nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Jednostki. Najistotniejsze z nich
polegaty na:

1) niezapewnieniu wystarczajgcej opieki nocnej nad uczestnikami, zdarzato sie, ze jeden
wychowawca miat pod opiekg ponad 30 wychowankéw oraz nieprzeszkoleniu
wychowawcow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) nierzetelnym sporzadzaniu raportow z dyzuréw wychowawcow petnionych w porze
nocnej, poprzez nieodnotowanie we wszystkich zbadanych przypadkach informaciji o stanie
zdrowia uczestnikdw, aw 4 minimalnej liczby kontroli sypiali w internacie,

3) niekompletnej w 22 przypadkach (39% spraw) dokumentacji niezbednej
do zakwalifikowania uczestnikow do OSiW,

4) nieodnotowaniu w Karcie kwalifikacyjnej uczestnika do OHP posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci stosownej informacji w tym przedmiocie,

5) prowadzeniu dokumentacji dotyczacej funkcjonowania OSIW w sposéb niezgodny
z okreslonym w Wykazie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych wjednostkach
opiekunczo-wychowawczych OHP4 (dalej: W ykaz dokumentow/),

6) rozbieznosciach pomiedzy Ksigzka ewidencyjng uczestnikdéw i absolwentow wroku2022,
Sprawozdaniem z realizacjirekrutacjimodziezy do OHPa dokumentacjg rekrutacyjna
uczestnikow OHP na rok szkolny 2022/2023,

7) braku 2 zakresow obowigzkéow,

8) niezaktualizowaniu zakreséw obowigzkow pracownikOw w sytuacji zmian w zakresie
informacji w nich zawartych (42% zbadanych zakreséw),

9) niewykazaniu w Regulaminie organizacyjnym Jednostki wszystkich stanowisk pracy.

Il. Ustalenia kontroli
.1 Zarzadzanie OSiW

1 OSiW jest jednostkg organizacyjng Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Zielonej GoOrze (dalej; LWK OHP) o charakterze opiekuriczo-wychowawczym. Cele
i zadania OSiW okre$lonow § 11 ust. 114 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczeg6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow

Pracy (dalej: rozporzadzenie)5. Zgodnie z §5 ust. 2 rozporzadzenia, wojewodzki komendant
OHP odpowiada za catoksztatt dziatalnoSci OHP na terenie wojewddztwa, z wyjgtkiem
dziatalnosci centréw ksztatcenia i wychowania oraz osrodkéw szkolenia zawodowego.
W mysl 8 5 ust. 4 pkt 2 i pkt 4 rozporzadzenia, wojewodzki komendant OHP odpowiednio
wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajgce iporzadkujace dziatalnos¢ OHP
na terenie wojewddztwa oraz okre$la w regulaminie organizacyjnym szczegbltowg
organizacje izakres dziatania m. in. osrodkow szkolenia iwychowania. W obowigzujgcym
w2022 r. Regulaminie organizacyjnym LWK OHP6 nie uregulowano szczegdtowej
organizacji izakresu dziatania osrodkow szkolenia iwychowania. Zadania tych jednostek

4 Wprowadzonym do stosowania Komunikatem Komendanta Gtéwnego OHP z 30 sierpnia 2021 .,
KG.ZW.500.29.2021.DS.

Dz. U. Nr 155, poz. 920.

Stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy
nr 22/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Komendy
Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy.

o O



okre$lono w § 33 Regulaminu organizacyjnego LWK OH P obowigzujacego od 10 marca 2023
r.7,astrukture OSIW w Zielonej GArze w zatgczniku nr 5 do tego Regulaminu.

W obowigzujacych w badanym okresie Regulaminach organizacyjnych OSiW8 zawarto
zadania jednostki wynikajace z § 11 ust. 1 rozporzadzenia. Regulaminy organizacyjne zostaty
zatwierdzone przez Zastepce Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP. Kontrola wykazata
niespojnosci w tresci aktu. W § 2 rozdziatu | Regulaminu organizacyjnego OSiW zostaty
zdefiniowane pojecia, ktore nie wystepujaw dalszej czesci aktu, na przyktad BIP,SHP,czy tez
HP, aw rozdziale 1118 1 ust. 2 powielono tres¢ w pkt 1i2.

2. Wedtug postanowienia rozdziatu | § 1 Regulaminu organizacyjnego OSiW, powinien
on okre$la¢ m. in. kompetencje stanowisk pracy. W rozdziale IV § 2 Regulaminu wskazano,
ze w skfad wchodzg 4 stanowiska pracy9:

- kierownik,

- zastepca Kierownika,

- wychowawca,

- pedagog.

Regulamin nie uwzgledniat rzeczywistej struktury organizacyjnej. W 2022 r. w strukture
zatrudnienia OSIW wchodzito 11 stanowisk pracy, t. o 7 wiecej nizto okreslono
w Regulaminie organizacyjnym - dotyczy to stanowiska instruktora praktycznej nauki
zawodu, kierownika internatu, kucharza, sprzataczki, pracownika gospodarczego,
kierownika warsztatow szkoleniowych, magazyniera.

3 W Jednostce zapewniono warunki organizacyjne do realizacji zadan.

W 2022 r. w strukturze uwzgledniono 23 etaty, w tym 9 etatow pedagogicznych.
Wedtug przedtozonego Wykazu pracownikéw zatrudnionych” OSiW, byto zatrudnionych
26 0séb w pelnym wymiarze czasu pracyl0, w tym 11 na etatach pedagogicznych.
Wojewddzki Komendant LWK OHP wyjasnitll, ze z powodu diugotrwatych nieobecnosci
3 pracownikéw, w tym 2 zajmujacych etaty pedagogiczne, w OSiW zatrudnionych jest
26 0s6b. W dalszej czesci wyjasnien wskazat, ze cze$¢ pracownikéw jest zatrudniona
wramach umowy o prace na czas okreslony, ktére moga zostac rozwigzane po powrocie
nieobecnych pracownikéw. Wykonywanie pracy przez 23 obecnych na co dzien
pracownikow je stniezbedne dia sprawnego funkcjonowania Osrodka, zaréwno ze wzgledéw
opiekunczo-wychowawczych,jak i zywieniowych.

Nalezy zauwazy¢, ze zatrudnienie w OSiW w liczbie przekraczajacej o 3 etaty, w stosunku
do przyznanych byto dziataniem nieprawidtowym iwymaga uporzadkowania. Zatrudnienie
w Jednostce powinno odzwierciedlac przyjeta strukture organizacyjna.

Stan uczestnikow OSiW wynosit tacznie 102 osoby12 w tym 47 - grupa stacjonarna i55 -
grupa dochodzaca, co oznacza, ze relacja liczby uczestnikow OHP do 6 wychowawcéw
$wiadczacych pracel3zostata zachowana wedtug wskazania okreslonego w pkt 4 Informacji

~

Regulamin Organizacyjny Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z dnia
10 marca 2023 r. wprowadzony zarzgdzeniem nr 5/2023 WojewoOdzkiego Komendanta Lubuskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP z dnia 10 marca 2023 r.

Regulaminy organizacyjne 4 - 1 0SiW MK w Zielonej Gorze zwrzesnia 2021 r. i 1wrzes$nia 2022 r.
Regulamin nie przewiduje liczby i podziatu etatow.

Wykorzystano 26 etatow.

Pismo z 29 marca 2023 .

Stan na 3 kwietnia 2023 r.

Oraz jeden wychowawca w 2022 r. dtugotrwale nieobecny.

BRRBO®



ogolnych W ytycznych do realizacji rekrutacji miodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy
narokszkolny2022/2023(dalej: W ytyczne do rekrutacji).

4. Art. 94 pkt 1 Kodeksu pracyld, stanowi, ze pracodawca jest obowigzany
w szczegOlnosci  zaznajamia¢  pracownikow  podejmujacych prace z  zakresem
ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Zgodnie z §5 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 5 rozporzadzenia,
wojewodzki komendant OHP odpowiednio realizuje polityke kadrowa iptacowg
w podlegtych mu jednostkach oraz dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikdéw wojewddzkiej komendy OHP oraz pracownikow podlegtych
mu jednostek OHP. Stosownie do § 13 pkt 1 Zakladowego Regulaminu Pracy LWK OHP 15
przetozony, realizujgc obowigzki Pracodawcy, jest obowigzany ustali¢ izaznajamiac
Pracownika podejmujacego prace z zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien,
sposobem wykonywania pracy na stanowisku.

Do kontroli przedtozono 24 spos$rod 26 zakresOw zadan, obowigzkéw i uprawnien,
zaakceptowanych przez Wojewodzkiego  Komendanta/Zastepce  Wojewddzkiego
Komendanta LWK OHP. W przypadku 2 pozostatych zakreséw zadan, obowigzkow
i uprawnien, Kierownik OSiW przekazat informacjel6 uzyskana z LWK OHP, ze pomimo
ujecia takiego dokumentu w spisie akt osobowych, jego samego w aktach brak. Majgc
na uwadze uptyw lat od czasu tworzenia tych dokumentéw oraz zatrudnienie niejednego
pracownika dziatu kadr wtym czasie ,,..trudnoje st ocenicdzisiaj, ktoje st odpowiedzialnyza
brak tych dokumentéw w aktach osobowych.”

Brak w aktach osobowych 2 zakreséw obowiazkéw byto dziataniem nierzetelnym.

Nieprawidtowym dziataniem Kierownika OSiW byt brak aktualizacji 10 z 24 zakres6w zadan,
obowigzkéw i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w OSiW w sytuacji zmian w zakresie
informacji ogdlnych dotyczacych stanowiska pracy, zasad wspoétzaleznosci stuzbowej
lub zadan powierzonych do realizacji na stanowisku pracy, tj. na stanowiskach:

- zastepcy kierownika OSiW, nie zostato ujete administrowanie materialnymi sktadnikami
wyposazenia internatu, ktére wskazano w postanowieniach Regulaminu organizacyjnego
OoSiw,

- wychowawcow: w 4 przypadkach wskazano jako jednostke organizacyjng Hufiec Pracy,
a bezposredniego przetozonego - Komendanta Hufca Pracy; w 2 przypadkach z wykazu
pracownikéw zatrudnionych w OSiW wynika, ze sg zatrudnieni na stanowisku starszego
wychowawcy, a w trakcie kontroli przedstawiono dla tych osob zakresy zadan
uwzgledniajgce stanowisko wychowawcy,

- kucharza, wjednym przypadku wskazano jako jednostke organizacyjnag Hufiec Pracy,

- sprzataczki, w 2 przypadkach wskazano bezposrednia podlegtos¢ stuzbowg
Kierownikowi Rejonowego Osrodka Szkolenia Zawodowego Miodziezy.

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika OSiW 17, aktualizacja zakresow zadan, obowigzkow

iuprawnien pracownikOw zostata pominieta w momencie zmian ww. informacji,

oraz zostanie niezwitocznie przeprowadzona.

14 tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.

15 Stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia Nr 60/2020 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
16 marca 2020 r. w sprawie Zakladowego Regulaminu Pracy Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gorze zmienionego zarzadzeniami nr: 06/2021 z dnia
1 lutego 2021 r., 14/2021 z dnia 26 marca 2021 r.

16 Pismo z 12 kwietnia 2023 r., ZIE.501.15.02.2023.KM.

17 Pismo z 5 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023.KM.



5. W wyniku zbadania zakres6w zadan, obowigzkdw i uprawnieh pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wychowawcow stwierdzono, ze w zadnym z nich
nie uwzgledniono pracy w systemie zmianowym. Jednakze odbywata sie ona wediug
ustalonych miesiecznych grafikdw pracy. Wychowawcy potwierdzali swojg prace podpisami
na listach obecnosci, na ktérych odnotowano godziny pracy zgodne z okreSlonymi
w grafikach, oraz z raportami z dyzuréw wychowawcy.

Brak reakcji Kierownika OSiW na dezaktualizacje regulaminu organizacyjnego i zakreséw
obowigzkéw nalezy oceni¢ jako dziatanie nieprawidtowe. Regulamin organizacyjny stanowi
podstawowe narzedzie planowania iorganizowania pracy wjednostce. Zarzadzanie kadrami
wymaga transparentnych regut, co oznacza precyzyjne okreslenie wymagan na kazdym
stanowisku pracy. Prawidtowy i kompletny zakres porzadkuje zakres odpowiedzialnosci,
utatwia opracowanie schematow organizacyjnych. Zakresy czynno$ci co pewien czas
powinny by¢ aktualizowane, cho¢by z uwagi na zmieniajace sie akty prawne. Taki schemat
postepowania w obszarze zarzagdzania usprawnia funkcjonowanie jednostki poprzez lepsze
dostosowanie jego struktury do aktualnych potrzeb.

6. W badanym okresie Komenda Gtowna OHP i LWK OH P nie przeprowadzaly kontroli
wOSiW.18
[Akta kontroli str.: 14-465, 975-1038,1982-1994,2084-2087]

112 Rekrutacja uczestnikéw OHP

7. Korespondencjg elektroniczng z 28 marca 2022 r. od LWK OHP, OSiW otrzymat
Regulamin rekrutacji mfodziezy do OHP na rok szkolny 2022/202%* (dalej: Regulamin
rekrutacji) oraz dokumentacje do wykorzystania w trakcie rekrutacji mtodziezy do OHP
narok szkolny 2022/2023. Zobowigzanie do jego przestrzegania w OSiW podpisato
14 pracownikow Jednostki.

8. Wojewodzki Komendanta LWK OHP, w zalgczniku nr 8 do Zarzadzenia nr 05/2022
216 maja 2022 r. w sprawie: powotlania i prac Komisji Rekrutacyjnych w LWK OHP
wZielonej Gorze oraz jednostkach opiekunczo-wychowawczych LWK OHP, okreslit
11-osobowy sktad Komisji Rekrutacyjnej w OSiW 4-2 w Zielonej GOrze oraz Zasady
funkcjonowania Komisji rekrutacyjnych w LWK OHP.20 Sktad Komisji rekrutacyjnej byt
zgodny ze wskazanym w W ytycznych do rekrutacji.

9. W ramach nawigzywania kontaktow rekrutacyjnych OSiW podejmowat dziatania
promocyjno-informacyjne w zakresie oferty ksztatlcenia w OHP m.in. poprzez: media
spotecznosciowe (facebook) i regionalne; reklame w komunikacji miejskiej; korespondencije
ze szkotami, instytucjami pomocowymi, sadami, parafiami z wojewddztwa lubuskiego;
kontakt telefoniczny z pedagogami szkét podstawowych, kuratorami, domami dziecka;
dystrybucje materiatéw informacyjnych podczas Dni Otwartych OSiW; konferencje
wspoétorganizowang przez OSiW.

Na rok szkolny 2022/2023 zaplanowano zrekrutowanie do OSiW 46 uczestnikow OHP,
wtym 38 do grupy stacjonarnej i 8 do grupy dochodzacej. OSiW zrekrutowat w rekrutacji

18 Od 11 grudnia 2013 r,, tj. od daty pierwszego wpisu w ksigzce nie odnotowano kontroli z Komendy
Gtownej OHP, kontrole LWK OHP odnotowano wiatach 2013-2020 (10 kontroli).

19 Z 25 marca 2022 r.

2 Do wydania aktu wskazano podstawe prawng wiasciwg dla Komendanta Gtéwnego OHP,
anie Wojewddzkiego Komendanta OHP.



podstawowej 5621 uczestnikow, w tym 38 uczestnikéw stacjonarnych i 18 dochodzacych22,
co stanowito wykonanie rekrutacji odpowiednio w 100% i 180%.

Na rok szkolny 2022/2023 ostatecznie zrekrutowano do OSiW 57 uczestnikow OHPZ3
w nastepujacych, dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, zawodach: kucharz (17),
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (9), mechanik pojazdéw
samochodowych (8), fryzjer (7), sprzedawca (4), operator procesdw introligatorskich (3),
elektryk (2), stolarz (2), ogrodnik (1), krawiec (1), lakiernik samochodowy (1), murarz-tynkarz
(1), fotograf (1). Wszystkie wymienione zawody znajdowaly sie w Barometrze zawoddw
wsérod zawoddw deficytowych i zréwnowazonych oraz w Wykazie zawoddw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen isktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce24.

10. W pkt 2 Ustalen koncowych Wytycznych do rekrutacii, przyjeto, ze miodziez, ktéra
wczesniej weszta w konflikt z prawem, moze stanowi¢ do 5% liczby zrekrutowanych do danej
jednostki OHP, aby grupa ta nie zdominowata zrekrutowanej mtodziezy inie utrudniata
realizacji procesu wychowawczego OHP. OSiW weryfikowat fakt wejscia przez kandydata
na uczestnika do OHP w konflikt z prawem na podstawie wywiadu z kandydatem oraz jego
rodzicem/opiekunem prawnym. W roku szkolnym 2022/2023 do OSiW nie zrekrutowano
takich uczestnikow.

11. Stosownie do wymogu okre$lonego w pkt 7 Ustalen koncowych W ytycznych
dorekrutacji dotyczagcego kandydatéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
Komisja rekrutacyjna oceniajac, czy jednostka OHP posiada odpowiednie warunki,
aby miody cztowiek mdgt w niej bezpiecznie funkcjonowac oraz realizowaé¢ nauke i prace,
moze podjgé pozytywng decyzje o kwalifikacji kandydata. Informacje w tym przedmiocie
nalezy uja¢ w Karcie kwalifikacyjnej uczestnika do OHP, wskazujac przebieg i wynik oceny
mozliwosci przyjecia kandydata. W roku szkolnym 2022/2023 do OSiW przyjeto jednego
uczestnika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak w Karcie kwalifikacyjnej
nie odnotowano stosownej informacji. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownictwa OSIW 25,
Komisja rekrutacyjna dokonala precyzyjnej oceny, czy uwarunkowania zdrowotne
pozwalajg na uczestnictwo kandydata w OHP, a ponadto uczestnik przedstawit
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do pracy.

Majac na uwadze przywotang regulacje W ytycznych do rekrutacji, informacje odnoszace sie
do posiadania przez kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci powinny zosta¢ ujete w
Karcie kwalifikacyjnej uczestnika do OHP. Niezawarcie w Karcie kwalifikacyjnej informacji
wymaganych w W ytycznych do rekrutacjibyto dziataniem nieprawidtowym.

21 Dwdoch uczestnikéw z 56 zrekrutowanych w rekrutacji podstawowej zrezygnowato po kilku dniach

z uczestnictwa w OHP.

Sprawozdaniez realizacjirekrutacjimfodziezy do OHP{\n%stanu na 30 wrzesnia).

W tym 54 w rekrutacji podstawowej i 3 w rekrutacji uzupetniajacej. Nie wystapity przypadki

zrekrutowania uczestnikow OHP poza wskazanymi okresami.

24 Zatacznik do uchwaty Nr 258/3477/22 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia
2022 r. w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych
przez pracodawce (Dz. Urz., poz. 902).

5 Pisma z: 5 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023.KM; 20 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.17.02.2023.BK.
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12. W terminie wskazanym w W ytycznych do rekrutacji, OSiW sporzadzit Sprawozdanie
z realizacji rekrutacji mfodziezy do OHP OSIW Zielona Géra W K/CKiW na rok szkolny
2022/2023I(*, w ktérym stwierdzono rozbieznosci z danymi zawartymi w Ksigzce
ewidencyjnej uczestnikéw i absolwentow w roku 2022. Wedlug dat w Ksigzce
ewidencyjnej... w rekrutacji podstawowej (maj - wrzesien) przyjeto 54 uczestnikow.
Natomiast wedtug Sprawozdania z realizacji rekrutacji miodziezy do OHP1, poziom
wykonania rekrutacji wyniost 56 uczestnikow28. Zgodnie z wyjasnieniami Zastepcy
Kierownika OSiW 2, w rekrutacji podstawowej zrekrutowano 56 uczestnikéw, w tym 2,
ktdrzy zrezygnowali z uczestnictwa kilka dni po przyjeciu i przez niedopatrzenie nie zostali
ujeci w Ksigzce ewidencyjnej uczestnikOw i absolwentow w roku 2022, a wykazani
w Sprawozdaniuz realizacjirekrutacjimtodziezy do OHP.

Powyzsze dziatanie byto nieprawidtowe, poniewaz w Ksigzce ewidencyjnej uczestnikdw
i absolwentow, powinni zosta¢ wykazani wszyscy uczestnicy zrekrutowani do OSiW,
aw przypadku ich odejscia z Jednostki powinna znalez¢ sie w niej adnotacja o dacie
i przyczynie.

Z dokumentacji uczestnikow zrekrutowanych na rok szkolny 2022/2023 wynika, ze 3 osoby

mialy ksztatci¢é sie w zawodzie ,operator proceséw introligatorskich”, natomiast

w Formularzu sprawozdawczym nie ujeto takiego zawodu, natomiast wskazano zawdd

Jintroligator”. Kierownik OSiW wyjasnitad), ze omylkowo wpisano nazwe ,introligator”

zamiast ksztatcacych sie 3 uczestnikow w zawodzie ,,operator procesow introligatorskich”.

Natomiast kod zawodu zostat poprawnie wskazany.

Ponadto, w Form ularzuspraw ozdaw czym wskazano:

- w kolumnie Zielona Gora liczbe 2 jako zrekrutowanych uczestnikbw w zawodzie
sintroligator”, w tym samym wierszu w kolumnie Liczba miodziezy zrekrutowana
wdanym zaw odzie (autosuma)r\\e widniata zadna liczba;

- liczbe 56 miodziezy zrekrutowanej w danym zawodzie (autosuma). Natomiast suma
danych wykazanych w poszczegdlnych powiatach wynosi 58.

Kierownik OSiW nie udzielit wyjasnien w powyzszym zakresie.

13. W przypadku wszystkich zbadanych 57 kandydatoéw na uczestnikdw OHP, Komisja
rekrutacyjna w OSiW wypelnita obowigzujacg Karte kwalifikacyjng uczestnika do OHP
narokszkol. 2022/2023. Kartyzostaty podpisane przez 5 osobowg Komisje rekrutacyjna3l,
co bylo zgodne z pkt 8 czesci Kryteria rekrutacyjne.. Wytycznych do rekrutacij
W 15 przypadkach (26%), Komisja rekrutacyjna podjeta decyzje o zakwalifikowaniu
kandydatow do OHP zanim ztozono Kwestionariusze rekrutacyjne kandydata do OHP.
Kierownik OSiW wyjasnita®2, ze kandydaci zgtosili sie na podpisanie dokumentéw
rekrutacyjnych po 31 sierpnia 2022 r, z przyczyn niezaleznych od OSiW. Wczes$niej
podejmowane byly dzialania zwigzane z przyjeciem do szkoly kandydata, apowstepnej
weryfikacji z rekrutacjg do OSiW oraz z kwalifikacjg kandydata do OSiW na podstawie
dokumentacji ze szkoly datowanej przed 31 sierpnia 2022 r. Kadra wychowawcza
przeprowadzita z rodzicami i kandydatami telefoniczne rozmowy kwalifikacyjne w drugiej
potowie sierpnia 2022 r., a nastepnie po wstepnej kwalifikacji uczestnikdw, 31 sierpnia

3 pazdziernika 2022 r.

W stanu na 30 wrzesnia.

38 na miejsca stacjonarne, 18 na miejsca dochodzace.

Pismo z 20 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.17.02.2023.BK.

Pismo z 18 kwietnia 2023 r., ZIE.501.15.02.2023.KM.

Odpowiednio: 53 karty - 31 sierpnia 2022 r,,jedna - 5wrze$nia 2022 r., 3-16 listopada 2022 r.
Pisma z: 31 marca 2023 r,, ZIE.501.15.01.2023.KM; 18 kwietnia 2023 r., ZIE.501.15.02.2023.KM.
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2022 r.zebrala sie Komisja rekrutacyjna. Po wstepnym zakwalifikowaniu, kandydat i rodzice
zostali zaproszeni do podpisania stosownej dokumentaciji.

Nalezy zauwazy¢, ze w § 6 Regulaminu rekrutacji, Kwestionariusz rekrutacyjny wskazano
jako jeden z dokumentéw niezbednych do przyjecia uczestnika OHP. Stosownie do czesci
Kryteria rekrutacyjne, kwalifikacja do formy opieki stacjonarnej/dochodzacej oraz warunki
przyjecia do OHP pkt 8 Wytycznych do rekrutacji, decyzja Komisji rekrutacyjnej zostaje
udokumentowana w Karcie kwalifikacyjnej oraz w protokole. Przyjmowanie uczestnikow
do OSiIW na podstawie niekompletnej dokumentacji nalezy oceni¢ jako dziatanie
nieprawidtowe.

W 22 przypadkach sposréd 3833 stwierdzono brak zaswiadczen o dochodach w rodzinie.
Informacje o sytuacji materialnej kandydatow zawieraty arkusze wywiadu z uczestnikiem
OHP. Zastepca Kierownika OSiW wyjasnita34, ze od niektérych rodzicow nie udato sie
wyegzekwowac¢ wymaganych zaswiadczen, pomimo ich deklaracji przy zapisie do OSiW, ze je
dostarcza. Kierujgc sie dobrem dziecka, Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo bierze
poduwage indywidualng sytuacje poszczegdlnych kandydatoéw. [...] brak wymaganego
zaSwiadczenia ozarobkach nie mialo istotnego wplywu na podjecie decyzji o przyjeciu
uczestnikow do internatu OSIW, gdyz kandydaci spetniali pozostate warunkii uzyskali
co najmniej8 punktéw wocenie kryteridw rekrutacyjnych.

Ponownie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z § 6 Regulaminu rekrutacji opracowanego
przez Komende Gtowng OHP wskazano dokumentacje niezbedng do przyjecia uczestnika
OHP. W mysl czesci 2 pkt 1 tiret pierwsze Dokumentacja dotyczaca uczestnika Wykazu
dokumentow, indywidualna teczka uczestnika powinna zawiera¢ dokumenty rekrutacyjne
zgodnie z wykazem okre$lonym w Regulam inie rekrutacji. Wykazane braki w dokumentacji
rekrutacyjnej wskazujg najej nierzetelne weryfikowanie i prowadzenie.

[Akta kontroli str.: 466-569,1807-1810,1861-1948,1953-1954,1989-1994,2169-2201,2169-
2174,2356-2374]

1.3 Funkcjonowanie OSiW jako jednostki opiekuriczo-wychowawczej OHP
oraz w zakresie ksztatcenia uczestnikbw OHP

14. W ramach wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, OSiW zawart 9 porozumieh
z instytucjami i organizacjami obejmujgcych obszary edukacji, wychowania, rozwoju
zawodowego i zatrudnienia, w tym wolontariatu, organizacji przedsiewzie¢ kulturalno-
oswiatowych i edukacyjnych, sprawowania nadzoru nad miodziezg realizujgcg nauke
zawodu.

15.  Pracownicy OSiW zostali zapoznani z Wykazem dokumentow. OSiW, z nastepujacymi
zastrzezeniami, stosowal wymagane dokumenty3, o ktorych mowa w Wykazie
dokumentéw, m.in.:

- regulamin organizacyjny, z zastrzezeniem nieprawidtowos$ci opisanych w pkt 1 i 2
niniejszego dokumentu;

- arkusz organizacyjny jednostki okresSlajacy szczegdtowa organizacje nhauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

- ksigzke ewidencyjng uczestnikdw i absolwentéw OHP zawierajgcg dane osobowe 0séb
objetych ewidencja, z zastrzezeniem nieprawidtowos$ci opisanej w pkt 12 niniejszego
dokumentu;

Zrekrutowanych do grupy stacjonarnej.

Pismo z 20 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.17.02.2023.BK.

Prowadzenie dokumentow w OSiW odbywato sie w sposéb elektroniczny (E) i/lub papierowy (P) -
zgodnie z okresleniem wskazanym w zestawieniach tabelarycznych w Wykazie dokumentéw.
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- miesieczny grafik pracy kadry jednostki;

Wedtug wzoru, miesieczny grafik pracy kadry jednostki, powinien m.in. zawierac
elementy dot. nagtéwka, zatwierdzenia przez komendanta oraz osoby opracowujgce;.
Grafiki pracy przedtozone w OSiW nie zawieraly tych elementdéw oraz nie byly
zatwierdzone przez Komendanta Wojewddzkiego LWK OHP. Wedtug wyjasnien
Kierownik OSiW 36, grafik pracy kadry byt zwyczajowo zatwierdzany przez pracownika
dziatu kadr LWK OHP.

- ksigzke kontroli (zewnetrznych iwewnetrznych);

- wykaz porozumien o wspoOipracy z partnerami spotecznymi, ktdry zawierat nazwe
podmiotu, z ktérym porozumienie zostato zawarte, date zawarcia i czas wspoétpracy, cel
oraz obszar wspotdziatania;

- druki sprawozdawcze;

- dokumentacje dotyczacg uczestnika, m.in. dokumenty rekrutacyjne, Indywidualny plan
wychowawczy, z zastrzezeniem nieprawidtowosci opisanych w pkt 11 i 13 niniejszego
dokumentu;

- plany pracy opiekuiczo-wychowawczej OHP na rok szkolny 2021/2022 i2022/2023,
z zastrzezeniem nieprawidtowosci opisanej w pkt 16 niniejszego dokumentu;

- regulaminy, m. in. Rady Miodziezy, Internatu, Przebywania na praktycznej nauce
zawodu;

- dzienniki zaje¢ wychowawczych i pedagoga;

Dzienniki zaje¢ wychowawczych byly niezgodnie ze wzorem MEN 1/5 W tym zakresie,
Kierownik OSiW przekazata dokumentacje potwierdzajgca fakt, ze dokumenty byly
zamawiane przez LWK OHP. OSiW ujat w nich dane dotyczace daty i miejsca urodzenia,
imion, nazwisk i adresu rodzicow/opiekundéw prawnych, co bylo niezgodne
ze wskazaniem czesci 3 Realizacja zadan merytorycznych w zakresie ksztalcenia
i wychowania pkt 3 Wykazu dokumentow.

- ksigzke raportow dyzurnego wychowawcy, z zastrzezeniem nieprawidtowosci opisanych
w pkt 24 niniejszego dokumentu;

- ksigzke wyjs¢ i wyjazdéw uczestnika, z zastrzezeniem nieprawidtowosci opisanej
w pkt 27 niniejszego dokumentu;

- dokumentacje realizacji programow wychowaweczych, profilaktycznych
i resocjalizacyjnych;
dokumentacje samorzadnosci miodziezowej OHP zawierajgcg roczny plan pracy Rady
Mtodziezy OHP, protokét z wyboréw organu Wojewddzkiej Rady Miodziezy OHP
w Lubuskiej WK OHP, protokoly z posiedzen Rady Miodziezy OSiW, sprawozdanie
z przeprowadzonych imprez, sprawozdanie Rady Milodziezy;

- dokumentacje kola zainteresowand7 zawierajgcg plan pracy, dziennik zaje¢ kota
zainteresowan;

- informacje z realizacji imprez edukacyjno-wychowawczych  uwzgledniajace
m.in. organizatora imprezy, cele, termin, czas i miejsce, rodzaj imprezy, zakres
tematyczny, liczbe uczestnikow OHP;

- dokumentacje absolwentéw, w tym Klubu Absolwenta obejmujaca Plan Zamierzen Klubu
Absolwenta, wnioski z analizy sytuacji absolwentéw, monitorowanie sytuacji
absolwentow, dziatalnos¢ Klubéw Absolwentéw, formularz kontaktowy absolwenta
OHP, ankiete absolwenta OHP, Ksiege absolwentdéw OHP;

- dokumentacje pracy warsztatow szkoleniowych;

- dokumentacje dotyczacg dziatalnoSci pomocniczej, w tym m in. zapotrzebowania
dzienne na wyzywienie uczestnikdw, raporty dzienne stanu zywionych uczestnikow
OHP, miesieczne zestawienia wyzywienia w internacie.

3P Pismo z 31 marca 2023 r,, ZIE.501.15.01.2023. KM.
37 Dotyczy Kota Zainteresowan o tematyce religijnej.



Druk zapotrzebowania dziennego na wyzywienie uczestnikdw oraz raport dzienny -
zestawienie faktycznie wydanych positkow byly niezgodne ze wzorem. Kierownik
Jednostki wyjasnita38 ze druki dotyczace stanu wyzywienia uczestnikéw byty btedne
z powodu niedopatrzenia i zostaty niezwtocznie skorygowane w trakcie kontroli.

Wykaz dokumentéw okresla kompleksowy zakres podstawowej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP oraz prowadzong
dziatalnosciag wychowawcza, odstepstwa od ich stosowania nalezy uzna¢ jako dziatania
nieprawidtowe.

16. OSiW opracowat plany dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricze na lata szkolne
2021/2022 i2022/2023 na podstawie dokumentow pn. Podstawowe Kierunkidziatalnosci
OHP w zakresie ksztalcenia i wychowania oraz rozwoju zawodowego miodziezy w roku
szklonym 2021/2022 oraz 2022/2023, Proces wsparcia miodziezy w OHP. Standard
Wychowania. Plany zostaly sporzadzone przez Zesp6t Wsparcia uczestnikdw
pod kierunkiem Kierownika Jednostki i zatwierdzone przez Wojewddzkiego Komendanta
LWK OH Pw terminie do 15 pazdziernika danego roku, co byto zgodne ze wskazaniem czesci
3 Realizacja zadan merytorycznych w zakresie ksztalcenia i wychowania pkt 1 Wykazu
dokumentdéw. Plany sporzadzono w spos6b niezgodny z okreSlonym w Wykazie
dokumentéw. Kierownik OSiW wyjasnita39, ze wszystkie wymagane w Planie opiekunczo-
wychowawczym elementy znajdujg sie w odrebnej dokumentaciji.

Informacje czesciowe z realizacji Planu zawarto w druku sprawozdawczym DKW-3
za 2022 r. Nalezy zauwazy¢, ze druk ten nie uwzgledniat wszystkich proceséw dotyczgcych
realizacji Planu opiekunczo-wychowawczego. Kierownik Jednostki przedtozyta dokumenty
sporzadzone poza drukami sprawozdawczymi DKW potwierdzajace ewaluacje planu. Nalezy
zauwazy¢, ze przyjety w OSIW sposéb prowadzenia dokumentacji sprawozdawczej
zrealizacji Planu opiekunczo-wychowawczego wskazuje na koniecznos$¢ jego
usystematyzowania.

17. W latach 2022-2023 w OSiW zrealizowano albo sg w trakcie realizacji programy
wychowawcze, profilaktyczne i resocjalizacyjne:

- Wojewddzki program profilaktyczny dla mtodziezy w jednostkach organizacyjnych LWK
OHP,.Bezpieczna mtodziez OHP" - z grudnia 2021 r., zrealizowany w 2022 r.;

- Wojewddzki program edukacyjno-wychowawczy dla miodziezy w jednostkach
organizacyjnych LWK OHP ,Serce dla serca” Kontynuacja Il - z grudnia 2021 r.,
zrealizowany w 2022 r;

- Wojewaddzki program wychowawczo-profilaktyczny dla miodziezy w jednostkach
organizacyjnych LWK OHP ,Jestem patriotg”- z sierpnia 2022 r., w realizacji;

- Wojewddzki program edukacyjno-wychowawczy dla miodziezy w jednostkach
organizacyjnych LWK OHP ,,Serce dla serca” Edycja Il - z grudnia 2022 r., w realizacji;

- Wojewddzki program edukacyjno-profilaktyczny wychowawczy ,,Cyberbezpieczni” -
z marca 2023 r,, w realizacji;

- Autorski program - resocjalizacyjny ,,Zero tolerancji dla agresji" - z lutego 2023 r.,
w realizacji;

- Program wychowawczy autorski (edukacyjno-profilaktyczny) ,,Zdrowo - Squashowo -
Sportowo” - ze stycznia 2023 r., w realizacji;

- Program wychowawczy autorski (resocjalizacyjny) ,Narkotyki - kolekcjonowanie
ztudzen” - ze stycznia 2023 r., w realizacji.

3B Pismo z 5 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023. KM.
3P Pismo z 31 marca 2023 r,, ZIE.501.15.01.2023. KM.
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W dokumentacji znajdowaly sie programy, dzienniki zaje¢ z adnotacjami o ich realizacji
oraz sprawozdania z realizacji programu4o.

18. Diagnozy potrzeb na dziatania wychowawcze zostaly opracowane zgodnie
zWytycznymi dotyczacymi wdrozenia Procesu wsparcia miodziezy w OHP. Standard
Wychowania.

[Akta kontroli str.: 566-858,867-988,1034-1253,1268-1294,1371-1615,1807-1840,1989-2018,
2036-2077,2375-2381]

14 Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikbw OHP

19. LWK OHP 8 stycznia 2021 r. przekazata do OSiW Procedure wraz z poleceniem
zapoznaniasie z nig przez wszystkich pracownikow jednostki i przestania potwierdzenia tego
faktu poprzez zlozenie podpisow. Potwierdzenie zapoznania z Procedurg zostato
podpisane4l przez 22 pracownikdw OSIW w Zielonej Gérze. Kierownik OSiW ponownie
zapoznata pracownikéw z Procedura 12 stycznia 2023 .

20. Jednym z dokumentéw niezbednych do przyjecia uczestnika OHP, wskazanym
wg6ust. 2 lit. k Regulaminu rekrutacji, jest potwierdzenie zapoznania si¢ z Procedurg
oraz regulaminami obowigzujgcymi w OHP i zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania -
zawarte w Kw estionariuszu rekrutacyjnym kandydata do OHP. W 26 na 57 spraw kandydaci
i rodzice/opiekunowie prawni nie ztozyli oSwiadczenia o0 zapoznaniu i zobowigzaniu
do przestrzegania Procedury. Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byto wypetnienie
nieaktualnego Kwestionariusza rekrutacyjnegostosowanegow OSiW',ktéry nie uwzgledniat
potwierdzenia zapoznania sie z Procedurg. Z wyjasnien42 Kierownik OSiW oraz przekazanej
dokumentacji wynika, ze zarbwno 25 uczestnikow OHP zrekrutowanych do klasy pierwszej
w roku szkolnym 2022/2023, jak i rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z Procedurg
odpowiednio po tygodniu i ponad 3 tygodniach od daty przyjecia do OSiW. Nie udzielono
wyjasnien w zakresie sposobu zapoznania z Procedurgjednego uczestnika zrekrutowanego
do trzeciej klasy szkoty branzowej w roku szkolnym 2022/2023.

W § 6 Regulaminu rekrutacjiokreslono dokumentacje niezbedna do przyjecia uczestnika
OHP. Jednym z nich jest Kwestionariusz rekrutacyjny kandydata do OHP, ktérego wzor
stanowi zalgcznik do Regulaminu rekrutacji. Zastosowanie nieobowigzujgcego
Kwestionariusza byto dziataniem nieprawidtowym.

W nawigzaniu do pisma Komendanta Giéwnego OHP43 dotyczacego bezpieczehstwa
mtodziezy w OHP wszyscy rodzice/opiekunowie prawni uczestnikbw OSiW ponownie
(pisemnie) potwierdzili zapoznanie sie z Procedur#

21. Stosownie do czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem
iprzemoca pkt lll ppkt 3 Procedury, pracownicy pedagogiczni podnosili swoje kwalifikacje
w zakresie profilaktyki przemocy wobec miodziezy poprzez samodoskonalenie a takze
w ramach wspotpracy z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gorze
i Policjg (szkolenia z zakresu cyberprzemocy). Kierownik OSiW wyjasnitads, ze w powyzszym
zakresie nie byto szkolen organizowanych przez OHP.

40 Dotyczy programoOw Serce dla serca, Il edycja oraz Bezpieczna mtodziez OHP.
41 W okresie od 13 do 29 stycznia 2021 r.

42 Pismo z 12 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023.KM.

43 7 10stycznia 2023 r,, KG.BEZ-ZW.502.2.2023.592.

44 W dniach od 12 do 24 stycznia 2023 r.

45 Pismo z 12 kwietnia 2023 r,,ZIE.501.15.02.2023.KM.
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W ramach wspoétpracy OSiW z policjg (Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze), o ktorej
mowa w czesci V Postepowanie wsytuacjach kryzysowych, Ogdine zasady postepowania
wsytuacjach kryzysowych pkt 11, 15, 16 lit. ¢ i d Procedury podjeto m. in. nastepujgce
dziatania: uczestnictwo mtodziezy w cyklu spotkar edukacyjnych w ramach programow
,Dopalam sie sobg” (dotyczacy uzywek i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci prawnej),
»Bezpieczni On-Line” (dotyczacy cyberprzemocy iwynikajgcej z niej odpowiedzialnosci
prawnej), ,Plan dziatan w zakresie przeciwdziatania propagowaniu faszyzmu i innych
ustrojow totalitarnych oraz przestepstwom nawotywania do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu
na bezwyznaniowo$¢ (w temacie przestepstw z nienawisci); udziat pracownikéw OSiW
w szkoleniu  prowadzonym przez pracownikébw Policji realizowanym w ramach
wojewodzkiego programu antydopalaczowego (dotyczace problematyki przestepczosci
narkotykowej i aspektéw prawnych narkomanii); udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach
»Przeciwdziatanie przemocy. Relacja ofiara-sprawca” oraz ,,Elementy procedury niebieskiej
Karty"; cykliczne dyzury-konsultacje prowadzone przez pracownika Policji.

22. W OSiW w 2022 r. dyzury nocne petnito 6 wychowawcoéwd46, ktérzy zostali
przeszkoleni jedynie w zakresie bhp. Wedtug czesci Ill Opieka naduczestnikamiOHP, wtym
wporze nocnejpkt 13 Procedury,; wszystkie osoby petniace dyzury nocne powinny zostacé
przeszkolone w zakresie:

a) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (w szczegdlnosci w przypadkach padaczki,
astmy, porazen pradem, urazéw);

b) bhp i p.poz.

Wychowawcy nie zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, co byto niezgodne ze wskazaniem przywotanej lit. a. Jak wyjasnita
p.o. Kierownik Internatu47, wychowawcy petnigcy dyzur nocny nie mogli udziela¢
uczestnikom OSIW pierwszej pomocy przedmedycznej z uwagi na brak szkolen w tym
zakresie. OSiW nie przekazat dokumentacji potwierdzajgcej przeszkolenie w zakresie p.poz.

Zgodnie z czescig | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem iprzemocg pkt |
ppkt 4 Procedury, kierownikjednostki OHPjest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Procedury i okre$la zasady jej wdrazania. Brak szkoleh w przedstawionej tematyce moze
skutkowa¢ niezapewnieniem odpowiedniego bezpieczenstwa uczestnikow OHP
w sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci w stanie zagrozenia zdrowia i zycia do czasu
przybycia wykwalifikowanych stuzb.

23. Stosownie do czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem
iprzemocg pkt V 3 Procedury, OSiW prowadzit edukacje w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie
wychowawczej miodziez zostata poinformowana, do kogo moze sie zgtosi¢é po pomoc
i porade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W pokoju pedagoga znajdowaly sie
dostepne dla miodziezy materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniem przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeristwa
w Internecie. W miejscach ogd6lnodostepnych dla kazdego uczestnika wyeksponowano
informacje dla mtodziezy o mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numer
»Niebieskiej Linii”. W latach 2022-2023 w ramach planéw i programoéw wychowawczych
realizowano zagadnienia zwigzane 1z bezpieczenstwem, w tym w Internecie
oraz podejmowano dziatania majace na celu podnoszenie $wiadomosci o zagrozeniach
terrorystycznych.

46 W styczniu, marcu, maju, wrzesniu, listopadzie i grudniu 2022 r. odpowiednio 2, 6, 4, 4, 5, i 4
wychowawcéw; w lutym 2023 r. 3 wychowawcow.
47 Wyjasnienia z 29 marca 2023 .
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Siedzibe OSiIW stanowi cze$¢ zespotu budynkéw LWK OHP. Pomieszczenia internatu
usytuowane sg na dwoéch pietrach. Pomieszczenia na | pietrze przeznaczone sg dla
uczestnikdw pici zenskiej, a na pietrze Il dla uczestnikow pici meskiej. Zgodnie z czescig Il
pkt 10 i 11 Procedury, na korytarzach/klatkach schodowych OSiW znajdowaly sie gasnice,
oznakowane hydranty, klucze alarmowe, instrukcja p.poz, oznakowanie drogi i wyjscia
ewakuacyjnego, spisy numerow telefonéw alarmowych. W pokoju wychowawcow
znajdowaly sie spisy numerdow telefonéw alarmowych, numer Kierownika jednostki,
Kierownika Internatu i innych pracownikéw, plany sypialfi z nazwiskami uczestnikow,
apteczka z zestawem $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy oraz dokumentacja
dotyczaca funkcjonowania wychowankoéw oraz grup wychowawczych (wzabezpieczonej
szafie).

24. Badaniu poddano 113 raportéw z dyzuréw nocnych48 Wychowawcy petnili dyzur
nocny zgodnie z grafikiem, co byto zgodne z czescig Ill pkt 6 lit. f Procedury. W zbadanych
raportach dyzurnego wychowawcy z przebiegu dyzuru nocnego wychowawcy stwierdzono:

- we wszystkich raportach odnotowanie przekazania opieki nad miodzieza, informacji
ostanie liczebnym uczestnikéw, co bylo zgodne z czescia Il pkt 5 Procedury, oprocz
informacji o stanie zdrowia uczestnikow. Jak wyjasnita Kierownik OSiW49, informacje
0 pogarszajacym sie  stanie  zdrowia uczestnikbw, zaistniatych  problemach
wychowawczych czy innych zdarzeniach traumatycznych przekazywane sg w formie
notatki stuzbowej tworzonej wedtug potrzeb;

- w109 ze 113 raportow odnotowanie kontroli sypialth w liczbie zgodnej z czeScig Il pkt 7
lit. b Procedury. W 4 raportach nie odnotowano minimalnej liczby kontroli sypialh.
Wedtug wyjasnienn Kierownik OSiW50, wychowawca o$wiadczyt, ze podczas nocnego
dyzuru systematycznie wykonuje znacznie wiecej obchodoéw niz jest wymagane
w Procedurze, omytkowo nie odnotowal kazdego z nich w raporcie dyzurnego
wychowawcy.

Zgodnie z Wykazem dokumentow, ksigzka raportéw dyzurnego wychowawcy powinna
odzwierciedla¢ przebieg dyzuru w jednostce organizacyjnej OHP. Zakres informacii
zawartych w raporcie jest formg kontroli procesu opieki nad uczestnikami OHP, w tym
obowigzku realizacji poszczeg6lnych dziatan. Sporzadzenie raportu, ktéry nie odzwierciedlat
przebiegu wykonywanych czynnosci byto dziataniem nierzetelnym iw znacznym stopniu
ograniczajagcym mozliwo$é sprawowania tego rodzaju kontroli przez przetozonych.

25.  Negatywnie nalezy oceni¢ fakt pelnienia dyzuru w porze nocnej przez jednego
wychowawce, sprawujgcego jednoczesnie opieke nad grupa do 32 uczestnikow, przy stanie
zaewidencjonowanych od 31 do 57, rozmieszczong na 2 pietrach. Wedtug interpretacji
Kierownik OSiW51, na nocnej zmianie wystarczy jeden wychowawca. Pietra, na ktérych
zakwaterowani sg uczestnicy mieszczg sie w jednym budynku, a kazde z nich objete jest
monitoringiem, ktéry dodatkowo zapewnia bezpieczenstwo miodziezy mieszkajgcej
w internacie.

Nie mozna zgodzi¢ z tezg Kierownik OSiW, poniewaz dziatanie to nie spetniato wymogu
czesci Il pkt 4 zdanie pierwsze Procedury, zgodnie z ktérym dyzur nocny bezposrednio
na terenie wyodrebnionego jednego budynku/pietra powinien pelni¢ co najmniej jeden
pracownik posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne.

48 Za miesigce styczen, marzec, maj, wrzesien, listopad igrudzieri 2022 r. oraz luty 2023 r.
49 Pismo z 12 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023.KM.

5 Tamze.

51 Tamze.
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26. W trakcie kontroli okazano notatki stuzbowe dotyczace 2 incydentdw, ktére mialy
miejsce na terenie OSIW52 Z okazanej dokumentacji wynika, ze w obu przypadkach
zastosowano sposOb postepowania okre$lony w Trybie postepowania w przypadkach
zagrozenia uczestnikow OHP przestepczoscig i demoralizacja, wskazany w czesci
V Procedury.

27.  OSiW prowadzit Ksigzke wyjsé i wyjazdow uczestnikow, w ktérej dyzurujgcy
wychowawcy nie odnotowali wszystkich powrotéw uczestnikéw. Jak wyjasnita Kierownik
0SiWS53 informacje o dacie i godzinie powrotu byly zawarte w raporcie dyzurnego
wychowawcy. Wychowawcy zostali pouczeni przez Kierownik OSiW o obowigzku
wpisywania danych w ksigzce wyj$¢ iwyjazdow.

28. Poza obowiagzujacg Procedurg, w OSiW opracowano Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenistwa w OSIW OHP w Zielonej Gorze.
Procedure zatwierdzita dorealizacji Kierownik Jednostki. Gldwne zalozenia polityki
zawierajg procedure interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci, zgodnie z ktorag Kierownik
0SiW zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

[Akta kontroli str.: 352-465,1046-1106,1254-1349,1783-1810,1989-2003,2078-2087]
M. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej™4, Zesp6t
kontroleréw w skladzie:

- Ewa Buczek, gtéwny specjalista, kierownik Zespotu,
- Joanna Steczkiewicz-Szpyt, gtdwny specjalista, cztonek Zespotu,
- Marcin Powezka, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 27 marca do 28 kwietnia 2023 r. w Os$rodku
Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gérze, z siedzibg
przy ul. Ludwika Zamenhofa 1, 65-186 Zielona Gora.

W okresie objetym kontrolg OSiW kierowata Pani Karolina Miniach, ktora objeta stanowisko
Kierownika OSiW OHP w Zielonej Gorze od 1 paZzdziernika 2014 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do Projektu wystgpienia
pokontrolnego przekazanego pismem z 21 czerwca 2023 r.

IV.  Zalecenia
Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w W ystgpieniupokontrolnym, zalecam:

1. Przestrzeganie Procedury zapewnienia bezpieczeristwa miodziezy i ochronyjej przed
krzywdzeniem oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikbéw
OHP

Podjecie dziatan zmierzajgcych do aktualizacji Regulaminu organizacyjnego OSiW.

3. Przeglad, uzupetnienie brakujgcych oraz aktualizacje zakreséw czynnos$ci pracownikow.

N

Dot. zdarzen z: 20 wrze$nia 2022 r., 11 stycznia 2023 r.

Pismo z 5 kwietnia 2023 r,, ZIE.501.15.02.2023.KM.

Upowaznienia z 22 marca 2023 r. nr: BKA-V.0121.16.2023, BKA-V.0121.17.2023, BKA-
V.0121.18.2023.

LAB3
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4. Wdrozenie narzedzi i mechanizmow zarzadczych zapewniajacych efektywny nadzor
nad przestrzeganiem zasad prawidtowosci, starannosci i kompletnosci sporzadzania
i gromadzenia dokumentow.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej zwracam sie o przedtozenie
informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpieniapokontrolnego.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od Wystapienia pokontrolnego
nie przystuguja srodki odwotawcze.

TER

Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU

Do wiadomosci:

Pan Piotr Barczak

Wojewddzki Komendant Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy OHP
ul. Ludwika Zamenhofa 1, 65-186 Zielona Goéra
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