ZATWIERDZAM Pultusk, dnia 8 marca 2024 r.
KOMENDANTRQW V4 TOWY

..................

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W PULTUSKU

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Puttusku oglasza nabor dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysta —
docelowo GLOWNY KSIEGOWY w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Pultusku, w codziennym systemie stuzby.

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1

Stanowisko, ktorego dotyczy postgpowanie: stazysta w sluzbie przygotowawczej
-docelowo: glowny ksiegowy

System pefnienia stuzby: codzienny

Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

w Pultusku, ul. Daszynskiego 19, 06-100 Pultusk

1. Wymagania konieczne:

Kandydat do shizby w Panstwowej Strazy Pozarne] musi spetniaé wymagania okreslone
w art. 28 ust 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1969 ze zm.).

e posiada¢ obywatelstwo polskie

e korzysta¢ z peini praw publicznych

e nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe

e posiada¢ wyksztalcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe

e posiadaé zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby w PSP

Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych zadan, zgodnie z art. 54 ust. 2
pkt 5 ustawy o finansach publicznych (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) kandydat musi
spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna i posiada co najmniej
6-letnia praktyke w ksiggowosci,

c) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,



d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Kandydat do stuzby zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (w podaniu nalezy zamiesci¢

dane kontaktowe: nr telefonu, adres mailowy, na ktore zostanie przekazany numer
identyfikacyjny kandydata). (Zalgcznik Nr 1).

Wszystkie dokumenty muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Do gléwnych zadan i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku nalezy:

Kierowanie komorka ds. finansowych komendy.

Nadzor w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa komendy.

Prowadzenie rachunkowosci komendy.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i podatkowych.

Opracowywanie planéw dochodow i wydatkow budzetowych.

Nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez

poszczegolne komorki organizacyjne.

7. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $srodkami pieni¢znymi,

b) zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
komende powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartos$ci pienigznych.

Analiza wykorzystania érodkéw finansowych otrzymanych do dyspozycji.

7. Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow
oraz operacji gospodarczych).

8. Nadzér nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
powiatowej.

9. Nadzor nad prowadzeniem kasy komendy.

10. Przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw  (instrukcji kancelaryjnej)

i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych  akt

archiwalnych i dokumentoéw do archiwum i ich brakowania;
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TERMIN 1 MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty powinny by¢ zlozone, w zamknietej kopercie z napisem: ,NABOR DO SLUZBY-

Imie¢ i nazwisko”. w terminie do 29.03.2024 r. w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP
w Pultusku przy ul. Daszynskiego 19, 06-100 Pultusk, w godzinach 7.30 — 15.30, osobiscie lub
droga pocztowa. Dokumenty ztozome po terminie (liczy sie data wptywu dokumentow do
jednostki), niekompletne lub nie spelniajjce wymagan formalnych, nie beda rozpatrywane.
Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.

Nicodebranie dokumentow osob nie zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania

kwalifikacyjnego w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow, spowoduje ich zniszczenie.
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Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Szczegdlowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 797 789 975

Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia, Komendant Powiatowy PSP w Pultusku, powoluje
komisje i wyznacza jej przewodniczacego.

Po zlozeniu przez kandydata ww. dokumentow, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny, ktorym kandydat do stuzby postuguje si¢ do zakonczenia procesu postgpowania
kwalifikacyjnego oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktorym
dokumentowane sa wyniki osiagane przez niego w poszczegolnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego. Informacja o nadanym kandydatowi numerze identyfikacyjnym zostanie
przekazana telefonicznie lub drogg mailowa.

Otwarcie ofert nastapi w dniu weryfikacji dokumentow dokonywanej przez ww. komisje.

3. Zasady prowadzenia naboru:

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Skiada si¢ z nastepujacych etapow:

ETAP I — Ocena ztozonych dokumentow (podanie, zyciorys, o$wiadczenie).

ETAP II - Test sprawnosci fizycznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu

i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich

oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 r.
poz.673).

ETAP III — Ocena dokumentow (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby, oile weczesniej kandydat pozostawal w stosunkach pracy lub
stuzby), kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci, zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej.

ETAP IV — Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP V — Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

|l ETAP
Ocena zlozonych dokumentow.

Polega na weryfikacji dokumentow zlozonych przez kandydatow. Komisja kwalifikacyjna,
powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Pultusku, dokona oceny zlozonych
dokumentow (podanie, zyciorys, zgoda na przetwarzanie danych osobowych).

Zlozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub nie spetniajacych wymagan
formalnych jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania

kwalifikacyjnego.
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Wyniki 1 etapu zostana ogloszone do dnia 05.04.2024 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Pultusku pod adresem: www . gov.pl/web/kppsp-pultusk oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie KP PSP w Pultusku— lista kandydatow (numery identyfikacyjne)
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego z podaniem terminu
kolejnego etapu.

ILETAP

Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw planowany jest w dniach 11 — 12.04.2024 r.
w budynku Komendy Powiatowej PSP w Pultusku, ul. Daszynskiego 19.

Kandvdat przystepujacy do testu sprawno$ci fizycznej zobowiazany jest _do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych 1 do_przystapienia do _testu
sprawnosci fizycznej oraz proby wydolno$ciowej wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przedmiotowego testu.

Na tescie obowiazuje stroj sportowy.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:
1. Podciaganie na drazku — proba dla me¢zczyzn

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych. Na komendg ,start” podciaga si¢ tak, aby broda znalazla si¢ powyzej
drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnig¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia 1 nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnig¢.



2. Rzut pilkg lekarska — préba dla kobiet

Kandydatka ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta
sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm (sposob rozmieszczenia
tyczek przedstawia ponizszy rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende _start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej.
Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub przesunigcia
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢wiczenia z dokiadnoscia do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy
pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).
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4. Proba wydolnosciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 metra. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac
sie poza wyznaczona linia dwoma nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem,
powinien zatrzymac sig za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatlem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9) gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer
20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 22018 1,
poz. 673).

Test sprawnosciowy uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla:

mezczyzn — co najmniej S0 pkt

kobiet — co najmniej 46 pkt.

Nie dolicza sie punktow preferencyjnych ze wzgledu na wiek kandydata.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza sie minimalny do osiagnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Tabela uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego
ogloszenia

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnos$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 _miesiecy liczony od dnia jego zakofczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Jezeli kandydat posiada juz wynik z testu sprawnosci fizycznej z udzialu w naborze w innej
jednostce organizacyjnej PSP, wyniki te powinien okazaé¢ komisji kwalifikacyjnej najpozniej
w dniu testéw sprawnosci fizycznej.

Wyniki 11 etapu zostang ogloszone do dnia 16.04.2024 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Pultusku pod adresem: www.gov.pl/web/kppsp-pultusk oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie KP PSP w Pultusku — lista kandydatow (numery identyfikacyjne)

zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego z podaniem terminu
kolejnego etapu.



IIL ETAP

Ocena dokumentow
(w tym przyznanie punktow za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci)

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w nieprzekraczalnym terminie

do 19.04.2024 r. r. do godziny 15> zobowiazany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy
Powiatowej PSP w Puttusku, ul. Daszynskiego 19, 06-100 Pultusk, nastepujace dokumenty:

. Kserokopie $wiadectw pracy lub shizby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunkach pracy lub stuzby.

Kopie dokumentéw  potwierdzajacych — posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejgtnosci.

Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki ~organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej. (Zalacznik nr 3).

UWAGA!

Na wszystkich kopiach dokumentéw naleiy umiesci¢ nastepujgca adnotacje:
.. Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem” - data, wlasnorgczny podpis. Brak podpisu oraz
daty na zalgczonych dokumentach bedzie uznane za niespelnienie wymogoéw formalnych.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

et

7
8.
.

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 pkt;

Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 pkt;

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 pkt;

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego uzyskane w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — 15 pkt;

Uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 1. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018
r., poz.650), ze zm.) — S pkt;

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art.10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie medycznym — 15 pkt;
Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP— 5 pkt;

Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP + RT —10 pkt;

Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP + RT + RW — 15 pkt;

10. Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukofczone SP wg programu

z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 pkt;

11. Ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 pkt;



Preferencje, za ktére sg przyznawane dodatkowe punkty:

12. Inne kwalifikacje lub uprawnienia preferowane na danym stanowisku — do 15 pkt.

(nie wigcej niz 5 pkt za jedno uprawnienie):

e Prawo jazdy kat. B — 5 pkt;
e Szkolenia, kursy kierunkowe (np. szkolenia potwierdzajace znajomos¢ rachunkowosci,

w tym rachunkowosci budzetowej, finansowo — ksiggowe) — 5 pkt;

 Udokumentowane kursy/szkolenia w zakresie informatyki — 5 pkt;

13. Za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym

lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony
nabor —15 pkt.

Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktowa.

Do punktow za kwalifikacje wymienione w poz. 5 i 6 przyznaje si¢ punkty tylko z jednego
tytutu z wyzsza wartoscig punktowa.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzsza wartoscig punktowa.

Za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez whasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia,
tj. terminu sktadania dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia).

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

RT - szkolenie w zakresie ratownictwa technicznego dla strazakow OSP,

RW - szkolenie strazakow ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Za udokumentowane wyksztalcenie, wyszkolenie i umiejetnosci kandydat moze otrzymac
maksymalnie 60 punktow.

Wyniki I etapu postgpowania zostana opublikowane na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Puitusku pod adresem: www.gov.pl/web/kppsp-pultusk oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie KP PSP w Puttusku do dnia_23.04.2024 r. - lista kandydatow (nr
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego z

podaniem terminu kolejnego etapu.



IVETAP
Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna planowana jest w dniu 25.04.2024 r. o godzinie 9.00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Puttusku. (w przypadku duzej ilosci kandydatéw mogg zostaé
wyznaczone rozne godziny).

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez Komisje kwalifikacyjng w trakcie ktorej
ocenie podlega:
e autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacj¢ do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawg spoleczna,
e umiejetnoé¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji, oraz jasnego
formutowania wypowiedzi,
e wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
e szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow komisji odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
element wynosi 10 pkt. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢
na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkow komisji
z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Kandydat ktéry zyskal mniej niz 16 punktéw nie jest uwzgledniany w kwalifikacji koncowej.

Wyniki TV etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostang opublikowane na stronie na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Pultusku pod adresem: www.gov.pl/web/kppsp-pultusk
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Pultusku do dnia 29.04.2021 r. - lista
kandydatow (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego.

Zastrzega si¢ zmiang terminéw poszczegélnych etapow postepowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci.

V ETAP
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore

jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej

podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnoci fizyczne]

i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja

lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest
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niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany
jest kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

Niestawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Informacja o wynikach koficowych postgpowania kwalifikacyjnego kandydatow do stuzby
zostanie opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Pultusku pod
adresem: www.gov.pl/web/kppsp-pultusk oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP
w Pultusku.

Ponadto warunki przviecia do shuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Pultusku, znajduja sig:
1. Strona internetowa Komendy Powiatowej PSP w Pultusku: www.gov.pl/web/kppsp-pultusk
2. Tablica ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3.
3. Tablica ogloszen w Komendzie Powiatowej PSP w Pultusku, ul. Daszynskiego 19.

Inne wazne informacje dla kandydatéw do stuzby:
1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Pultusku. Prace komisji koncza si¢ z dniem zakonczenia
postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru (test sprawnosci fizycznej, rozmowa
kwalifikacyjna) kandydat zobowiazany jest okazac komisji dokument tozsamosci
ze zdjeciem.

3. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sa do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej KP PSP w Pultusku i na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy, gdzie beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian
w przebiegu naboru oraz informacja o kandydatach zakwalifikowanych do kolejnych
etapOw postgpowania.

4. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w wyznaczonym terminie,
na jaki dany etap zostal zaplanowany.

5. W przypadku testow sprawnosciowych, na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panistwowej Strazy
Pozamnej, w Pultusku, ul Ignacego Daszynskiego 19, tel/fax. 23 692-17-22/ 23 692-00-06
mail: pultusk@mazowsze.straz.pl

Dla Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozamej w Pultusku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, mail: ochrona.danvch@mazowsze.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe, sa przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na podstawic art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, to jest
w zwiazku z wypelnianiem obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, a takze na podstawic
art. 10 RODO w zakresie danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz naruszen prawa.
Przetwarzanic prowadzone jest takze w oparciu o inne przepisy prawa, w szczegolnosci o ustawe
o Panistwowej Strazy Pozarnej.

Administrator przetwarza kategorie danych osobowych przewidziane w przepisach prawa, Dane osobowe
pozyskiwane sa bezposrednio od Pani/a, a takze od innych podmiotow w drodze udostepnienia, jezeli przepis
prawa tak stanowi, w szczeg6lnosci jesli zostanie Pani/(-) skierowany do komisji lekarskiej podleglej
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawic przepisow prawa, w szczegolnosci jesli zostanie Pani/(-) skierowany do komisji lekarskiej
podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tego postepowania kwalifikacyjnego, a takze
zgodnie z przepisami wlasciwymi w sprawie archiwizacji.

Posiada Pani/(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania. Posiada Pani/(-) rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jakim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax.
22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/(-), ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pania/a danych osobowych jest wymagane przepisami prawa, Nie podanie przez Panig/a
danych osobowych bedzie skutkowa¢ nie zakwalifikowaniem Pani/a do prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej lub brakiem mozliwoéci dalszego udziatu Pani/a
w tym postepowaniu, jezeli konieczno$¢ przedstawienia danych osobowych okreélona byla w trakcie tego
postepowania.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w_Panstwowej Strazy Pozarne] na stanowisko glownego

ksiegowego, opracowano na podstawie:

1.

2;
3

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. | Dz U 2z 2022 r.
poz. 1969 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm)
Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie¢ o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmienigjgce
rozporzqdzenie w sprawie zakresu, Irybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. 2018 poz. 673).
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