IV.SEKCJA HIGIENY PRACY

1. Istotne elementy nadzoru majace wplyw na stan bezpieczenstwa sanitarnego
powiatu glogowskiego w 2023 roku.

W 2023 roku pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowalo si¢ 286 zakladow pracy,

zatrudniajacych 12450 pracownikow.

Przeprowadzono ogotem 148 kontroli, w tym:
137 kontroli z zakresu nadzoru biezacego w 117 zaktadach pracy,
11 postepowan wyjasniajacych w sprawach choréb zawodowych.

Wydano ogdtem 17 decyzji, w tym:

11 decyzji w sprawach chorob zawodowych,

3 decyzje ptatnicze za negatywne kontrole sanitarne,

3 decyzje nakazujgce usuniecie stwierdzonych uchybien dotyczacych przeprowadzenia
badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz dokonania weryfikacji
nieprawidlowo sporzadzonej ocena ryzyka zawodowego, ktéra nie uwzgledniata
wszystkich czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy cukiernika (pytow maki).

W warunkach przekroczenia normatywow higienicznych pracowato 1189 oso6b
(raz liczonych) w 9 zakladach pracy, w tym:

822 0s6b w 4 zaktadach w przekroczeniu NDS czynnikoéw chemicznych,

308 0so6b w 1 zaktadzie w przekroczeniu NDS pytow,

423 o0soby w 6 zaktadach w przekroczeniu NDN hatasu,

246 osob w 1 zaktadzie w przekroczeniu drgan mechanicznych

155 o0sob w 1 zaktadzie w przekroczeniu wskaznika WBGT dla mikroklimatu goracego,
462 osoby w 1 zaktadzie w przekroczeniu promieniowania optycznego (podczerwone).

Podczas kontroli w roku sprawozdawczym stwierdzono przekroczenie normatywow
higienicznych halasu w 1 zakladzie dla 80 pracownikow (producent konstrukcji
stalowych dla wiez wiatrowych 1 dzwigéw). Pracodawca sporzadzit 1 realizuje ,,Program
dziatah organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas
przekraczajacy NDN”, ktory zawiera m.in.: rozwigzania techniczne i organizacyjne, takie
jak: zastosowanie gumy na stotach do szlifowania, zastosowania $cian wyghuszajacych,
doposazenie stanowiska ukosowania blach w nowe urzadzenia do ukosowania,
ograniczenie ztobienia grubych blach przed spawaniem od wewnatrz, ograniczenie procesu
szlifowania wewnatrz wiez wiatrakowych tam, gdzie nie jest to konieczne, konserwowanie
oraz wymiana S$rodkéw pracy, testowanie Srodkow pracy przed zakupem, rotacja
pracownikow, informowanie 1 szkolenie pracownikéw w zakresie poprawnego
postugiwania si¢ sSrodkami pracy, stosowanie ochronnikéw stuchu dobranych do wielkosci
charakteryzujacych hatas, okresowe badania lekarskie stuchu z czestotliwoscig okreslong
przez lekarza prowadzacego.

W wyniku kontroli sprawdzajacych stwierdzono poprawe warunkéw pracy pod wzgledem

narazenia na czynniki szkodliwe w 4 zakladach:

- W trzech zaktadach dla 207 pracownikow w zakresie narazenia na ponadnormatywny

hatas, w tym:

e w zakladzie produkujagcym wiezbg dachowa nastgpita poprawa do obowigzujacych
norm dla 2 pracownikow ( aktualnie nie wystgpuja przekroczenia),

e w zakladzie produkujacym wyroby drewniane wykorzystywane w architekturze
ogrodowej dla 14 pracownikoéw (w przekroczeniu NDN hatasu nadal pracuje 8 osob).



Poprawe¢ warunkow pracy uzyskano dzigki wdrozonym rozwigzaniom ujetym
w sporzadzonych programach poprawy warunkow pracy, tj.:

-wymiana i biezace konserwacje eksploatowanych maszyn i urzadzen,

-oznakowanie stref zagrozenia, udost¢pnienie dobranych ochronnikéw stuchu do wielkosci
charakteryzujacych hatas oraz nadzér nad prawidtowoscig ich stosowania,

-zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej z uwzglednieniem przekroczenia NDN
hatasu,

-szkolenie pracownikoéw z zakresu prawidtowej eksploatacji maszyn i urzadzen,
-uswiadamianie o szkodliwosci hatasu na organizm czlowieka.

e w zakladzie produkujacym konstrukcje stalowe dla wiez wiatrowych 1 dzwigéw
dla 191 pracownikéw.

Poprawe warunkéw pracy uzyskano poprzez zastosowanie rozwigzan technicznych
I organizacyjnych takich jak: zastosowania $cian wygluszajacych, doposazenie stanowisk
w nowe urzadzenia, konserwowanie oraz wymiana Srodkow pracy, testowanie $rodkow
pracy przed zakupem, rotacja pracownikow, informowanie i szkolenie pracownikow
w zakresie poprawnego postugiwania si¢ Srodkami pracy, stosowanie ochronnikéw shuchu
dobranych do wielko$ci charakteryzujacych hatas, okresowe badania lekarskie stuchu
z czestotliwos$cig okreslong przez lekarza prowadzacego.

- w jednym zakladzie dla 69 pracownikow w zakresie narazenia na czynniki

fizykochemiczne, w tym:

e W Hucie Miedzi ,,Glogéw” dla 24 pracownikéw Wydziatu Metali Szlachetnych P-30
w zakresie narazenia na Ag, Pb, WBGT oraz dla 45 pracownikow Wydzialu
Utrzymania Ruchu M-20 w zakresie narazenia na As, Pb, Cu.

Poprawe warunkow pracy na Wydziale P-30 uzyskano poprzez podjecie nastgpujacych

dziatan techniczno-organizacyjnych:

- przerobka konteneréw na zuzel odpadowy celem ograniczenia rozsypywania si¢ zuzla

odpadowego na posadzke podczas wyciggania napelnionego kontenera spod kruszarki

szczekowej oraz zakup nowych kontenerow z ww. rozwigzaniem,

- Zmiana organizacji pracy zwigzanej z operacja przesypywania srebra katodowego

(proszkowego) ze zbiornikow sitowych do zbiornika magazynowego,

- modyfikacja konstrukcji leja zasypowego do zbiornika A1060 w celu ograniczenia

rozsypywania si¢ materiatow przesypywanych do tego zbiornika z innych pojemnikow.

- zwigkszenie nawiewu w kierunku pracownika wykonujgcego prace w rejonie piecoOw

katodowych celem poprawy warunkéw pracy w zakresie narazenia na mikroklimat goracy.

Poprawe warunkoéw pracy w Wydziale M-20 uzyskano poprzez realizacje dziatan
technicznych i organizacyjnych, takich jak:

- modernizacja instalacji odsiarczajaco-odpylajacej dla wentylacji rejonu spustu miedzi
1 zuzla z pieca zawiesinowego,

- zabudowa nowej instalacji wentylacji znad kadzi i gardzieli piecow konwertorowych,

- modernizacja odpylni w zakresie zwigkszenia jej wydajnosci, co ograniczyto
niezorganizowang emisj¢ z piecow anodowych,

- modernizacja odpylni maszyny karuzelowej wraz z wymiang stacjonarnej maszyny
karuzelowej (hermetyzacja procesu — zwickszenie efektywnosci odpylania),

- modernizacja odpylni maszyny odlewniczej (zwigkszenie efektywnosci odpylania).

Ogotem w 2023r. stwierdzono poprawe warunkow pracy pod wzgledem narazenia
na czynniki szkodliwe dla 276 pracownikow w 4 zakladach.



Nadzor nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, w tym nad prekursorami
narkotykow oraz produktami biobéjczym.

W 2023 r. nadzorem obj¢to nastgpujace podmioty w zakresie substancji chemicznych
i ich mieszanin: 4 producentoéw, 1 dalszego uzytkownika (formulatora), 45 dystrybutoréw,
107 stosujacych.

Lacznie z nadzoru nad chemikaliami przeprowadzono 52 kontrole.

W zakresie stosowania chemikaliow wykonano 39 kontroli w 31 zaktadach,

ktore dotyczyty m.in.:

-oznakowania rurociggéw ze sprezonym gazem (Tlen, Azot),

-oznakowania zbiornikow stuzagcych do przechowywania chemikaliow wykorzystywanych
w HMG,

-prekursorow narkotykow,

-tuszy do tatuazu stosowanych w salonach kosmetycznych.

W zakresie wprowadzania do obrotu substancji chemicznych i ich mieszanin
przeprowadzono 13 kontroli w zakresie:

-sprzedazy chemikaliow,

-prekursoréw narkotykow,

-oznakowania zbiornikow stuzacych do przechowywania produkowanej substancji
stwarzajgcej zagrozenie tj. skroplonych gazow (Tlenu, Argonu, Azotu),

-oceny kart charakterystyki nastgpujacych substancji: kwasu siarkowego i siarczanu
niklawego produkowanego w HMG, skroplonego Azotu produkowanego w spoétce
Air Liquide, produkowanej przez Chlordioxid Academic Polska mieszaniny chemicznej
przeznaczonej do dezynfekcji wody basenowej.

Kontrole prekursorow narkotykow dotyczyty:

-wprowadzania do obrotu przez HMG kwasu siarkowego,

-wykorzystywania m.in. kwasu solnego i siarkowego do zastosowan przemystowych,
-stosowania w Laboratorium kwasu solnego do oznaczania arsenu w moczu,

-uzywania fosforu czerwonego w szkotach w ramach realizacji projektu dydaktycznego
,,Nauczanie eksperymentalne szansq na rozwoj kompetencji uczniow gtogowskich szkot
podstawowych”.

W ramach nadzoru nad produktami biobdjczymi skontrolowano 33 produkty biobodjcze
(dla 4 oceniono prawidtowos¢ sporzadzonych kart charakterystyki i Etykiet).

Kontrole dotyczyly 1 producenta oraz 4 dystrybutorow w zakresie oceny warunkow
udostgpniania na rynku.

Wykonano 5 kontroli, w tym jedna sprawdzajacg, ktora dotyczyta oceny realizacji dwoch
punktow decyzji nakazujacej wydanej producentowi produktu  biobdjczego
przeznaczonego do dezynfekcji wody basenowej:

1. umiesci¢ w reklamie internetowej sformutowania o tresci: ,,Produktow biobojczych
nalezy uzywaé z zachowaniem srodkow ostroznosci. Przed kazdym uZyciem nalezy
przeczytac etykiete i informacje dotyczqce produktu”,

2. zweryfikowaé karte charakterystyki sporzadzonej niezgodnie z tresScig zatacznika II
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 (REACH).

W wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zalecen przedmiotowej decyz;ji.

Ponadto, w ramach nadzoru nad produktami kosmetycznymi wykonano 5 kontroli,
oceniajgc warunki udostepniania na rynku kosmetykéw, z ktorych 1 dotyczyta sprzedazy
internetowe;.



Nadzor nad czynnikami rakotworczymi/mutagennymi w Srodowisku pracy.

W 2023 roku pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowato si¢ 40 zaktadow pracy,
zatrudniajagcych w kontakcie/narazeniu na czynniki rakotworcze okolo 25 % ogdlnej
liczby zatrudnionych objetych nadzorem.

Dziatalno$¢ tych zaktadoéw to przede wszystkim: hutnictwo miedzi, remonty urzadzen
hutniczych 1 inne uslugi zwigzane z hutnictwem miedzi, przeréb zuzla pomiedziowego,
ustugi laboratoryjne, $wiadczenia zdrowotne, budowa drég, usuwanie wyrobow
zawierajacych azbest, obrébka drewna, obstuga stacji benzynowych.

Z dzialalno$cig ta zwigzane jest narazenie lub kontakt pracownikow na czynniki
rakotworcze, takie jak: rakotworcze zwigzki arsenu, kadmu i niklu, kwarc i krystobalit,
benzo(a)piren, azbest, stosowane substancje lub mieszaniny sklasyfikowane jako
rakotworcze lub mutagenne kategorii 1A lub 1B (m.in. chromian i dichromian potasu (V1),
chlorek kadmu (1), dichlorek niklu (1), azotan niklu (I1), bromian potasu, hydrazyna,
trichloroeten), pyly drewna, promieniowanie jonizujace oraz kontakt (przez skore) z
olejami mineralnymi przepracowanymi w silnikach spalinowych i benzyng - niskowrzaca
benzyna niespecyfikowana.

W 2023 roku z zakresu czynnikéw rakotworczych przeprowadzono 32 kontrole w 32
zakladach. W narazZeniu na czynniki rakotworcze pracowalo ogétem 2868 pracownikdw,
w tym 113 kobiet i 2755 mezczyzn:

— w 10 zaktadach, ktorych specyfika dzialalnosci stanowi zrodto narazenia na pyfy
drewna-frakcja wdychalna (produkcja wyrobow drewnianych wykorzystywanych
w architekturze ogrodowej, produkcja mebli z ptyt laminowanych, ustugi w zakresie
cigcia/przycinania na wymiar takich materiatow, jak: ptyty laminowane, sklejki, plyty
OSB, blaty drewniane, ustugi tartaczne),

— w zakladzie Huta Miedzi ,,Glogow”, w ktorym wystepuje narazenie na chemiczne
rakotworcze zwiqgzki arsenu, kadmu i niklu wystepuja jako zanieczyszczenie
koncentratow miedzi, ktére sa uwalniane do S$rodowiska pracy w procesie
pirometalurgicznym miedzi, krzemionke krystaliczng — frakcja wdychalna powstajaca
podczas wykorzystania piasku w procesie zuzlotworczym w trakcie pirometalurgii rud
miedzi (proces technologiczny) oraz czynnik fizyczny — promieniowanie jonizujace,

— W 12 zakladach prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Huty Miedzi ,,Glogow” oraz
wykonujacych ustugi dla HMG, gdzie w $rodowisku pracy wystepuje narazenie na
rakotworcze zwiqzki arsenu, niklu 1 wolnej krystalicznej krzemionki powstajace
w wyniku procesu pirometalurgii miedzi,

— w 2 zaktadach, w ktorych pracownicy narazeni sg na zwigzki chromu (VI) powstajace
W procesie spawania oraz szlifowania stali nierdzewnej, w ktorej sktadzie podstawowy
pierwiastek stanowi chrom,

— w 2 stacjach paliw, w ktorych pracownicy pozostaja w kontakcie z chemicznym
czynnikiem rakotworczym — benzyna, niskowrzgca benzyna niespecyfikowana, podczas
tankowania bezotowiowych benzyn silnikowych do pojazdéw mechanicznych,

— w zakladzie zajmujacym si¢ usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest - podczas
rozbiorki plyt azbestowo — cementowych falistych (eternit) stanowigcych jedng
z warstw pokrycia dachowego hali Wydzialu Elektrorafinacji P-7 w Hucie Miedzi
"Glogow",



— w zakladzie zajmujagcym si¢ gospodarka odpadami, w ktorym wystepuje kontakt
z odpadem azbestowym podczas roztadunku transportu na placu magazynowym,
przygotowania odpadu do transportu i zaladunku palet na §rodek transportu w celu
wywozu do utylizacji oraz kontakt przez skore na dziatanie olejow mineralnych uzytych
wczesniej w  silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania
i schtadzania czesci ruchomych silnika,

— w zakladzie wodociagdw i kanalizacji, w ktorym wystepuje kontakcie ze stosowanymi
w laboratorium substancjami lub mieszaninami sklasyfikowanymi jako rakotworcze lub
mutagenne kategorii 1A lub 1B oraz kontakt przez skoér¢ na dziatanie olejow
mineralnych uzytych wczesniej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu
smarowania i schtadzania czesci ruchomych silnika,

— w Zakladzie Karnym, w ktérym wystepuje narazenie na promieniowanie jonizujgce
podczas obstugi urzadzen rentgenowskich do przeSwietlania paczek i bagazu
w pomieszczeniu kontroli przy bramie gtownej Zaktadu Karnego,

— w Glowskim Szpitalu Powiatowym, w ktérym pracownicy wykonujg prace w kontakcie
z formaldehydem stosowanym do utrwalania (konserwowania) pobranych probek
podczas biopsji lub operacji oraz stosowanym w procesie sterylizacji oraz w narazeniu
na promieniowanie jonizujgce, ktorego zrodtem jest obstuga urzadzen do diagnostyki
obrazoweyj.

Kontrole nie wykazaly nieprawidlowosci.

Dzialalnos$¢ w zakresie chorob zawodowych.
Ogotem w 2023 r. wydano 11 decyzji w sprawach chorob zawodowych, w tym:

7 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej, tj.:

-6 przypadkoéw chorob z poz.15 wykazu chordb zaw. ,, przewlekte choroby narzqdu glosu
spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat ”,

-1 przypadek ,nowotwory ziosliwe powstale w nastepstwie dziatania czynnikow
wystepujgcych w  srodowisku pracy, uznanych za rakotworcze u ludzi: rak pluca,
rak oskrzela” wymieniong w pozycji 17.1 wykazu choréb zawodowych

Od decyzji nie wniesiono odwotan.

4 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej, tj:

-3 przypadki chordb z poz. 15 wykazu chordb zaw. ,, przewlekle choroby narzqdu glosu
spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat ”,

-1 przypadek ,,obustronnego trwatego odbiorczego ubytku stuchu typu slimakowego lub
CZUcCiowo — nerwowego spowodowanego hatasem, wyrazonego podwyzszeniem progu
stuchu o wielkos¢ co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszqcym, obliczonego jako Srednia
arytmetyczna dla czestotliwosci audiometrycznych 1,2 i 3 kHz” wymienionej w pozycji 21
wykazu chorob zawodowych. Od tej decyzji wniesiono odwotanie, ktore obecnie jest
w trakcie rozpatrywania przez DPWIS we Wroctawiu.

Ponadto, w 2023r. wydano 8 postanowien na podstawie art. 123 w zw. art. 36 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawie niezalatwienia sprawy z przyczyn nie lezacych
po stronie organu.

Nadzor nad przestrzeganiem zakazu wprowadzania do obrotu Srodkow zastepczych.
W 2023 roku nie przeprowadzono kontroli w zakresie nadzoru nad §rodkami zastepczymi,
poniewaz po dokonaniu rozeznania nadzorowanego terenu i ofert sprzedazy internetowej
oraz w wyniku uzyskanych informacji podczas roboczego spotkania z funkcjonariuszami
Komendy Miejskiej Policji w Glogowie nie stwierdzono obiektow w ktorych dochodzitoby
do udostepniania tzw. ,,dopalaczy”.



2. Dzialalno$¢ kontrolno — represyjna

1. Liczba przeprowadzonych kontroli 148
2 Liczba wydanych decyzji 14
' administracyjnych (merytorycznych)
3 Liczba wydanych decyzji 3
' administracyjnych (platniczych)
4, Liczba wydanych postanowien 8
5. Liczba wystawionych mandatéw 0
6. Kwota mandatéow 0




