. ACiS d Intolerance
ission against Racism an s o
European Commis: g ¢ le racisme et I’intolere

@
senne contr
E CM/ Commission européenne cOr

nieoficjalne ttumaczenie przygotowane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych

CRI(2000)21
Wersja polska
Version polonais
Polish version

EUROPEJSKA KOMISJA
PRZECIWKO RASIZMOWI | NIETOLERANCJI

ZALECENIE NR 5 DOTYCZACE

OGOLNEJ POLITYKI ECRI:

W SPRAWIE ZWALCZANIA
NIETOLERANCJI | DYSKRYMINACJI
WOBEC MUZULMANOW

PRZYJETE 16 MARCA 2000 r.

Strasburg, 2000 % x*

COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE




Opublikowane przez

Europejskg Komisje przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)
Rada Europy — 2000 r.

Oryginat Zalecenia wydrukowano w Strasburgu



Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji:

Przypominajgc Deklaracje przyjeta przez Szeféw
Panstw i Rzadow panstw cztonkowskich Rady
Europy podczas ich pierwszego Szczytu, ktéry odbyt
sie w Wiedniu w dniach 8-9 pazdziernika 1993 r,;

Przypominajac, ze w Planie Dziatania w sprawie
zwalczania rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu i
nietolerancji, ujetym jako czes¢ tej Deklaracji,
wezwano Komitet Ministréw do ustanowienia
Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i
Nietolerancji, ktdra posiadataby mandat, miedzy
innymi, do formutowania zalecen dotyczgcych
polityki ogdlnej Panstw cztonkowskich;

Przypominajgc rowniez Deklaracje Koncowsa i Plan
Dziatania przyjete przez Szeféw Panstw i Rzaddw
panstw cztonkowskich Rady Europy podczas
drugiego Szczytu, ktéry odbyt sie w Strasburgu w
dniach 10-11 pazdziernika 1997 r.;

Podkreslajac, ze wspomniana Deklaracja Koricowa
potwierdza, iz celem panstw cztonkowskich Rady
Europy jest stworzenie bardziej wolnego,
tolerancyjnego oraz sprawiedliwszego
spoteczenstwa europejskiego, jak rowniez, ze
wzywa ona do bardziej intensywnych dziatan w
zwalczaniu rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu i
nietolerancji;

Przypominajgc, ze artykut 9 Konwencji o ochronie
praw cztowieka i podstawowych wolnosci chroni
prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

Przypominajgc rowniez zasade niedyskryminacji,
zawartg w artykule 14 Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci;

Majac na uwadze propozycje zawarte w
Rekomendacji nr 1162 na temat wktadu cywilizacji
islamskiej w kulture europejskga, przyjetej przez
Zgromadzenie Parlamentarne w dniu 19 wrzesnia
1991 r,;

Odnotowujgc konkluzje Seminarium w sprawie
religii oraz integracji imigrantéw, zorganizowane
przez Europejski Komitet ds. Migracji, ktére odbyto
sie w Strasburgu w dniach 24-26 listopada 1998 r.;

Podkreslajac, iz miedzy poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi Rady Europy istniejg znaczne
roznice w zakresie rozwigzan instytucjonalnych
regulujacych stosunki migedzy organami panstwa a
religia;

Bedac przekonana, ze pokojowa koegzystencja
religii w pluralistycznym spoteczenstwie
demokratycznego panstwa oparta jest na zasadzie
poszanowania rownosci i niedyskryminacji wobec
religii, przy jasnym rozdzieleniu prawa
panstwowego od nakazéw religijnych;

Przypominajac, ze Judaizm, Chrzescijanstwo oraz
Islam oddziatywaty na siebie nawzajem, jak
réwniez, ze od wiekdw miaty wptyw na cywilizacje
europejsky, przypominajgc w tym kontekscie
pozytywny wktfad Islamu w nieustanny rozwoj
spoteczenstw europejskich, ktdrych Islam stat sie
integralna czescig;

Zaniepokojona przejawami nietolerancji religijnej,
zwrdconej przeciwko Islamowi i spotecznosciom
muzutmanskim, ktére to przejawy przybierajg na
sile w panstwach, w ktérych religia ta nie jest
wyznawana przez wiekszo$¢ populacji;

Wysoce ubolewajac nad faktem, iz Islam jest
niekiedy przedstawiany fatszywie, w oparciu o
nieprawdziwe stereotypy, co ma na celu ukazanie
tej religii jako zagrozenia;

Odrzucajgc wszelkiej deterministyczne poglady na
temat Islamu i uznajac wielka wewnetrzng
réznorodnosé, wtasciwg w praktykowaniu tej
religii;

Mocno przekonana o koniecznosci zwalczania
uprzedzen doznawanych przez spotecznosci
muzutmanskie oraz podkreslajac, ze uprzedzenia te
mogg sie uzewnetrznia¢ w réznych formach, w
szczegolnosci poprzez ogdlny negatywny stosunek,
jak rowniez, w réznym stopniu, poprzez
zachowania dyskryminacyjne, przemoc oraz
przesladowania;

Przypominajac, ze niezlezenie od wyzej
wskazanych przejawdw nietolerancji religijnej,



jednga z cech charakterystycznych wspotczesne;j Podkreslajac, ze zasadzie spoteczenstwa

Europy jest tendencja do osiggania réznorodnosci zréznicowanego religijnie i kulturowo towarzyszy

wierzen w ramach pluralistycznych spoteczenstw; gotowosc poszczegdlnych religii do koegzystencji w

ramach spoteczeristwa, ktérego sg czescia;

Odrzucajgc wszelkie przejawy ekstremizmu

religijnego;

Zaleca rzadom panstw cztonkowskich, w ktérych osiedlity sie spotecznosci muzutmanskie i w ktérych

funkcjonujg one jako mniejszosci:

zapewnienie, by spotecznosci muzutmanskie nie byly poddawane dyskryminacji w zwigzku ze
sposobem organizowania i praktykowania ich religii;

natozenie, zgodnie z kontekstem krajowym, odpowiednich sankcji w przypadkach dyskryminacji
na gruncie religijnym;

przyjecie niezbednych srodkow w celu petnego zagwarantowania wolnosci praktyk religijnych; w
tym kontekscie szczegdlny nacisk powinno sie potozy¢ na likwidacje wszelkich niepotrzebnych
przeszkdd prawnych lub administracyjnych, zaréwno tych, ktére uniemozliwiajg wzniesienie
wystarczajacej liczby miejsc kultu religijnego, w ktdérych praktykowany jest Islam, jak i
wykonywanie obrzedéw pogrzebowych;

zapewnienie, by instytucje publiczne $wiadome byty koniecznosci uwzglednienia w swej
codziennej dziatalnosci uprawnionych aspektéw kulturowych oraz innych wymagan wynikajacych
Z natury spoteczenstwa religijnie zréznicowanego;

zbadanie, czy praktykowana jest dyskryminacja religijna w zwigzku z procedurg nadawania
obywatelstwa, a jezeli tak, przedsiewziecie niezbednych krokdéw w celu jej wyeliminowania;

przedsiewziecie niezbednych krokéw w celu wyeliminowania jakichkolwiek przejawéw
dyskryminacji na gruncie religijnym w dostepie do edukacji;

przyjecie srodkow, jesli to konieczne takie o charakterze legislacyjnym, w celu zwalczania
dyskryminacji religijnej w dostepie do zatrudnienia oraz w miejscu pracy;

zachecenie pracodawcéw do opracowania i wdrozenia ,kodeksow praktyk” w celu zwalczania
dyskryminacji religijnej w dostepie do zatrudnienia oraz w miejscu pracy, jak rowniez, jezeli jest
to wskazane, dazenia do tworzenia miejsc pracy odzwierciedlajgcych réznorodnos¢ danego
spoteczenstwa;

dokonanie oceny, czy spotecznosci muzutmanskie doswiadczajg dyskryminacji zwigzanej z
wykluczeniem spotecznym, a jezeli tak, podjecie wszelkich niezbednych krokéw w celu zwalczania
tych zjawisk;

skierowanie szczegdlnej uwagi na sytuacje kobiet muzutmanskich, ktére moga doswiadczaé
dyskryminacji w ogdlnosci jako kobiety, jak réwniez dyskryminacji skierowanej przeciwko
Muzutmanom;

zapewnienie, by programy nauczania w szkotach oraz na uczelniach wyzszych — w szczegdlnosci w
zakresie nauczania historii — nie zawieraly znieksztatconych interpretacji historii religijnej i
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kulturalnej, jak rowniez, by nie przedstawiaty Islamu w oparciu o poczucie zagrozenia lub
Wrogosci;

zapewnienie, by nauczanie religijne w szkotach szanowato pluralizm religijny, i uwzglednienie tych
wymogow w programach szkoleniowych dla nauczycieli;

wymienianie z przedstawicielami lokalnych spotecznosci muzutmanskich opinii na temat
sposobdw utatwienia wyboru i szkolenia Imamow, ktérzy posiadaliby wiedze, a jezeli to mozliwe
rowniez doswiadczenie, na temat spoteczenstwa, w ktérym bedg pracowa;

wspieranie dobrowolnego dialogu na poziomie lokalnym i krajowym, ktéry pozwoli na
podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej w tych obszarach, w ktérych konieczna jest
szczegolna ostroznosc¢ w celu unikniecia konfliktu spotecznego i kulturowego;

zachecanie do debaty w mediach i wsréd zawoddéw marketingowych na temat prezentowanego
przez nich obrazu Islamu i spotecznosci muzutmanskich, jak réwniez na temat ich
odpowiedzialnosci w tym kontekscie w celu zapobiezenia utrwalaniu sie uprzedzen i
przekazywania stronniczych informacji;

monitorowanie i zapewnienie oceny skutecznosci wszelkich srodkdw podjetych w celu zwalczania
nietolerancji i dyskryminacji wobec Muzutmandw.



RADA EUROPY

Rada Europy to organizacja polityczna, zatozona 5 maja 1949 r. przez dziesie¢ panstw europejskich w celu promowania
wiekszej jednosci miedzy jej cztonkami. Obecnie sktada sie z 47 paristw europejskich.l

Gfownymi celami organizacji jest promowanie demokracji, praw cztowieka i praworzqdnosci oraz opracowywanie wspdélnych
odpowiedzi na wyzwania polityczne, spoteczne, kulturalne i prawne pojawiajgce sie wsrod panstw czfonkowskich.

Rada Europy ma swojq statq siedzibq w Strasburgu (Francja). W swoim Statucie wskazuje dwa organy sktadowe: Komitet
Ministrow oraz Zgromadzenie Parlamentarne. Kongres Wtadz Lokalnych i Regionalnych Europy reprezentuje jednostki
lokalne i samorzqdowe panstw czfonkowskich.

Europejski Trybunat Praw Cztowieka jest organem sqdowniczym, wtasciwym do rozstrzygania skarg wnoszonych przeciwko
paristwom cztonkowskim przez osoby, stowarzyszenia lub inne parnstwa cztonkowskie w zwiqzku z naruszeniem Konwencji o
ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

EUROPEJSKA KOMISJA PRZECIWKO RASIZMOWI | NIETOLERANCIJI

Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) jest organem monitoringowym, ustanowionym przez
pierwszy Szczyt Szefow Paristw i Rzqdow paristw cztonkowskich Rady Europy. Decyzja o ustanowieniu ECRI zawarta zostata
w Deklaracji Wiederiskiej, przyjetej w czasie pierwszego Szczytu, w dniu 9 paZdziernika 1993 r. Europejska Konferencja
przeciwko rasizmowi, ktora odbyta sie w Strasburgu, w paZdzierniku 2000 r., wezwata do wzmocnienia dziatan ECRI. W dniu
13 czerwca 2002 r. Komitet Ministrow przyjgt nowy Statut ECRI, umacniajgcy jej role jako niezaleznego organu
monitorujgcego ochrone praw cztowieka w odniesieniu do zjawisk rasizmu i dyskryminacji rasowe;.

Cztonkowie ECRI dziatajg we wtasnym imieniu i sq niezalezni. Zadaniem ECRI jest zwalczanie rasizmu, ksenofobii,
antysemityzmu oraz nietolerancji w szerszym wymiarze europejskim oraz z punktu widzenia ochrony praw cztowieka.
Dziatania ECRI obejmujg wszelkie Srodki niezbedne w celu zwalczanie przemocy, dyskryminacji oraz uprzedzen
doswiadczanych przez osoby lub grupy oséb, w szczegdlnosci w zwiqzku z rasq, kolorem skodry, jezykiem, religiq,
obywatelstwem, pochodzeniem narodowosciowym lub etnicznym.

Do statutowych dziatari ECRI nalezy monitorowanie poszczegdlnych panstw, opracowywanie zalecen polityki ogdlnej oraz
utrzymywanie relacji ze spoteczeristwem obywatelskim.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat ECRI i jej dziatan, prosimy o kontakt:
Sekretariat Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji
Rada Europy
F-67075 Strasburg cedex
Tel: +33 (0)3 88 41 29 64 — Fax: +33 (0)3 88 41 39 87
E-mail: combat.racism@coe.int

Website: www.coe.int/ecri

! Albania, Andora, Armenia, Austria, Azerbejdzan, Belgia, Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Niemcy, Gruzja, Grecja, Wegry, Islandia, Irlandia, Wtochy, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Motdawia, Monako,
Czarnogoéra, Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Federacja Rosyjska, San Marino, Serbia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania,
Szwecja, Szwajcaria, Byta Jugostowiariska Republika Macedonii, Turcja, Ukraina, Zjednoczone Krélestwo.
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