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|. DEFINICJE

W rozumieniu niniejszego Regulaminu uzyte okreslenia oznaczaja:

1.

Wyrdznienie - wyrdznienie targowe Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego ,Wyréb zwiekszajgcy bezpieczenstwo pracy w gospodarstwie rol-
nym”.

Wyréb - krajowa i importowana maszyna, urzadzenie oraz srodek ochrony
indywidualnej lub zbiorowe;j.

Prezes Kasy - Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Dyrektor Biura Prewencji - Dyrektor Biura Prewencji Centrali Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego.

Komisja — Komisja Kwalifikujgca wyroby do wyrdznienia targowego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ,Wyréb zwiekszajacy bezpieczen-
stwo pracy w gospodarstwie rolnym”.

Biuro Prewencji — Biuro Prewencji Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wyrdznienie przyznawane jest krajowym i importowanym maszynom, jak row-

niez urzadzeniom oraz srodkom ochrony indywidualnej i zbiorowej, ktérych

zastosowanie w gospodarstwie rolnym zwieksza bezpieczenstwo pracy rolnika.

1.

§2
Wyrdznienie przyznaje Prezes Kasy, w formie dyplomu i statuetki Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego ,Dobrostaw”, na wniosek Dyrektora

Biura Prewencji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.




2. Dyrektor Biura Prewencji zobowigzany jest do zabezpieczenia srodkéw
finansowych z Funduszu Prewencji i Rehabilitacji na obstuge niniejszego
przedsiewziecia.

§3

1. W sktad Komisji sktadajacej sie z co najmniej 5 cztonkéw, wchodzi: nie
mniej niz 3 pracownikéw Biura Prewencji, oraz maksymalnie po 2 przedsta-
wicieli wskazanych przez Rade Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw oraz
jednostki terenowe Kasy. Dyrektor Biura Prewencji powotuje Komisje oraz
wyznacza Przewodniczacego i Sekretarza Komisji z pracownikéw Biura Pre-
wengji .

2. Czlonkom Komisji nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za czas pracy
w Komisji.

3. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotfania, a koriczy po odwota-

niu przez Dyrektora Biura Prewencji.

I11. ZASADY PRZYZNAWANIA
WYROZNIENIA

§4

1. Procedure przyznawania Wyréznienia inicjuje Dyrektor Biura Prewencji

w porozumieniu z Prezesem Kasy.

2. Po powofaniu Komisji, jej cztonkowie sa zobowigzani do podjecia dziatan
majacych na celu wytypowanie na targach i wystawach rolniczych wyro-
bow, ktérych zastosowanie w gospodarstwach rolnych przyczynia sie do

ograniczania zagrozen bedacych przyczyng wypadkéw przy pracy i choréb



zawodowych rolnikéw. Komisja uwzglednia analizy przyczyn i okolicznosci

tych zdarzen przygotowane przez Biuro Prewencji.

3. Inicjatywe przyznania Wyréznienia moga zgtosi¢ Dyrektorowi Biura Pre-
wengji, Dyrektorzy Oddziatéw Regionalnych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz organizacje i zwigzki reprezentujace rolnikéw.

§5
Komisja wybierajac i oceniajac wyrdb bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) zastosowanie wyrobu w gospodarstwie rolnym w celu poprawy bezpie-
czenstwa pracy,
2) zgodno$¢ z obowigzujgcymi normami i przepisami dopuszczajacymi wyrob
do sprzedazy,
3) rozwigzania ergonomiczne zastosowane w wyrobie, fatwos¢ obstugi,
niezawodnosc.
§6

1. Dyrektor Biura Prewencji na wniosek Komisji wystepuje do producenta/do-
stawcy wytypowanego wyrobu o koniecznosci przekazania nastepujacej
dokumentacji:

1) nazwy i adresu producenta lub importera wyrobu,

2) charakterystyki technicznej oraz zakresu stosowania wyrobu i wielko$¢
sprzedazy,

3) oceny zgodnosci z wymaganiami Unii Europejskiej,

4) instrukcji obstugi (uzytkowania),

5) innej niezbednej dokumentacji wskazanej przez Komisje.

2. W przypadku, gdy mimo dwukrotnego wezwania producent/dostawca nie
przedstawi wymaganych dokumentéw, wyréb nie bedzie rozpatrywany

przez Komisje.



§7
Na wniosek Przewodniczgcego Dyrektor Biura Prewencji zwotuje posiedze-
nie Komisji.
Podczas posiedzenia cztonkowie Komisji omawiajg wytypowane na targach

i wystawach rolniczych wyroby oraz ich dokumentacje, o ktérej mowa w § 6.

Komisja opracowuje Wniosek, a nastepnie decyduje o jego przedstawieniu
Dyrektorowi Biura Prewencji w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy skfadu cztonkéw Komisji. W przypadku

rownej liczby gtosow, decydujgcym jest gtos Przewodniczacego.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 3, przedstawiany jest przez Przewodni-

czacego Komisji, Dyrektorowi Biura Prewencji w formie pisemne;j.

Whniosek zatwierdzony przez Dyrektora Biura Prewencji przedstawiany jest

Prezesowi Kasy, ktéry podejmuje decyzje o przyznaniu Wyréznienia.
Sekretarz sporzadza protokét z posiedzenia Komisji.

Protokot z posiedzenia Komisji powinien zawiera¢ konkluzje/opinie z uza-

sadnieniem celowosci przyznania Wyrdznienia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Biuro Prewencji prowadzi Rejestr przyznanych Wyréznien, zawierajacy:
1) dane producenta i importera,
2) nazwe wyrobu,

3) date przyznania Wyrdznienia.

Rejestr przyznawanych Wyréznien publikowany jest na stronie internetowej Kasy.



§9
Czlonkéw Komisji obowigzuje osobisty udziat w jej pracach i wydawanie opinii
we wtasnym imieniu.

§10
Sprawy nieuregulowane regulaminem rozstrzyga Prezes Kasy.

§11

Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania i zostanie opublikowany na
stronie internetowej Kasy.
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