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podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 27 czerwca 1978 r. zostata przyjeta w Genewie na sze$cdziesiatej czwartej sesji
Konferencji Ogodlnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 151 dotyczaca
ochrony prawa organizowania si¢ i procedury okreslania warunkéw zatrudnienia w shuzbie
publicznej w nastepujacym brzmieniu:

KONWENCJA Nr 151

dotyczaca ochrony prawa organizowania si¢ 1 procedury okre§lania warunkéw zatrudnienia w
stuzbie publicznej

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam w dniu 7 czerwca 1978 r. na swej szes¢dziesiatej czwartej sesji,
bioragc pod uwage postanowienia Konwencji o wolnosci zwigzkowej i1 ochronie praw
zwigzkowych z 1948 r., Konwencji o prawie organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z 1949
r. oraz Konwencji i Zalecenia o przedstawicielach pracownikow z 1971 r.,

przypominajac, ze Konwencja o prawie organizowania si¢ 1 rokowan zbiorowych z
1949 r. nie obejmuje niektorych kategorii pracownikéw publicznych oraz ze Konwencje¢ i
Zalecenie o przedstawicielach pracownikow z 1971 r. stosuje si¢ do przedstawicieli
pracownikow w przedsigbiorstwach,

bioragc pod uwage znaczny rozwdj dziatalnosci stuzby publicznej w wielu krajach i
potrzebe zdrowych stosunkéw pracy pomigdzy wiladzami publicznymi a organizacjami
pracownikow publicznych,

stwierdzajac istnienie duzej roznorodnosci systemoOw politycznych, spotecznych 1
gospodarczych panstw cztonkowskich oraz réznic w ich praktyce (na przyktad w zakresie
funkcji administracji centralnej i terenowej, funkcji wtadz federalnych i wtadz prowincji w
panstwach federalnych oraz funkcji administracji przedsigbiorstw stanowigcych witasnosé
publiczng, jak réwniez roéznego typu autonomicznych lub poétautonomicznych organow
publicznych, a takze réznorodno$¢ charakteru stosunku pracy),

biorac pod uwage szczegbdlne problemy powstajace na tle zakresu stosowania umowy
mig¢dzynarodowej 1 ustalenia definicji na jej potrzeby ze wzglgdu na réznice wystgpujace w
wielu krajach pomiedzy zatrudnieniem w sektorze publicznym i prywatnym, jak réwniez
trudnosci interpretacyjne, jakie powstaly w zwigzku ze stosowaniem do pracownikéw stuzb



publicznych dotyczacych ich postanowien Konwencji o prawie organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych z 1949 r. oraz spostrzezenia organéw kontrolnych MOP, ktore niejednokrotnie
stwierdzaty, ze niektore rzady stosujg te postanowienia w sposob wytaczajacy duze grupy
pracownikow publicznych z zakresu stosowania tej konwencji,

postanowiwszy przyjac niektore wnioski dotyczace wolnosci zwigzkowej 1 procedury
okreslania warunkoéw zatrudnienia w stuzbie publicznej, ktora to sprawa stanowi pigty punkt
porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w formie mi¢dzynarodowej konwenc;ji,
przyjmuje dnia dwudziestego siddmego czerwca tysigc dziewigset siedemdziesigtego
6smego roku niniejsza konwencjg, ktora otrzyma nazwe Konwencji o stosunkach pracy
(stuzba publiczna) z 1978 r.

CZESC |
ZAKRES STOSOWANIA | DEFINICJE

Artykut 1

1. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych przez
wladze publiczne w zakresie, w jakim nie stosuje si¢ do nich korzystniejszych postanowien
innych miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy.

2. Ustawodawstwo krajowe okresli zakres stosowania gwarancji przewidzianych w
niniejszej konwencji do pracownikéw na wysokich stanowiskach, ktorych czynnosci uwaza
si¢ z reguly za zwigzane z tworzeniem polityki lub za funkcje kierownicze, albo do
pracownikow, ktorych obowigzki majag w wysokim stopniu poufny charakter.

3. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakiej mierze gwarancje przewidziane w
niniejszej konwencji bedg mialy zastosowanie do sit zbrojnych i policji.

Artykut 2
W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "pracownik publiczny" oznacza kazda
osobg objeta postanowieniami konwencji zgodnie z artykutem 1.

Artykut 3
W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "organizacja pracownikow
publicznych" oznacza kazda organizacje¢, bez wzgledu na sktad, ktorej celem jest popieranie 1
obrona interesOw pracownikow publicznych.

CZESC Il
OCHRONA PRAWA ORGANIZOWANIA SIE

Artykul 4
1. Pracownicy publiczni beda korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami
dyskryminacji, zmierzajacymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej w dziedzinie zatrudnienia.
2. Ochrona taka bedzie stosowana w szczegdlnos$ci w odniesieniu do aktow majacych
na celu:

a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika publicznego od nieprzystgpowania lub
rezygnacji z przynaleznos$ci do organizacji pracownikow publicznych,
b) zwolnienie pracownika publicznego lub wyrzadzenie mu szkody w jakikolwiek inny

sposob z powodu jego przynaleznosci do organizacji pracownikow publicznych lub
udziatu w normalnej dziatalnosci takiej organizacji.



Artykut 5

1. Organizacje pracownikéw publicznych beda korzysta¢ z catkowitej niezalezno$ci
od wiadz publicznych.

2. Organizacje pracownikow publicznych beda korzysta¢ z odpowiedniej ochrony
przed wszelkimi aktami ingerencji wtadz publicznych w zakresie tworzenia tych organizacji,
ich dziatalnosci lub ich zarzadu.

3. Jako akty ingerencji, w rozumieniu niniejszego artykutu, beda w szczegdlnosci
traktowane kroki majace na celu tworzenie organizacji pracownikéw publicznych, ktore
pozostawatyby pod wptywem wiadzy publicznej, lub udzielanie organizacjom pracownikow
publicznych pomocy finansowej albo popieranie tych organizacji w inny sposéb w celu
podporzadkowania ich kontroli wtadzy publiczne;.

CZESC 11
ZAPEWNIENIE ULATWIEN ORGANIZACJOM PRACOWNIKOW PUBLICZNYCH

Artykul 6

1. Przedstawicielom uznanych organizacji pracownikoéw publicznych beda
przyznawane stosowne utatwienia, umozliwiajace im szybkie i skuteczne wykonywanie ich
funkcji zar6wno w czasie pracy, jak i poza godzinami pracy.

2. Przyznanie takich ulatwien nie powinno utrudnia¢ skutecznej dziatalno$ci
zainteresowanej administracji lub shuzby.

3. Charakter 1 zakres takich utatwien zostanie ustalony w sposob okreslony w artykule
7 niniejszej konwencji lub w inny odpowiedni sposéb.

CZESC IV
PROCEDURA OKRESLANIA WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Artykut 7
W razie potrzeby beda podejmowane kroki odpowiadajagce warunkom krajowym,
zmierzajace do udzielenia poparcia i pomocy w jak najszerszym rozwijaniu i stosowaniu
mechanizmu rokowan miedzy zainteresowanymi wladzami publicznymi i organizacjami
pracownikow publicznych co do warunkéw zatrudnienia lub kazdej innej metody
pozwalajacej na uczestniczenie przedstawicieli pracownikow publicznych w ustalaniu tych
warunkow.

CZESC V
ROZSTRZYGANIE SPOROW

Artykut 8
Do rozstrzygania sporow powstajacych w zwigzku z okreslaniem warunkow
zatrudnienia nalezy dazy¢ w sposob odpowiadajacy warunkom krajowym, w drodze rokowan
miedzy stronami lub w drodze postgpowania dajgcego gwarancje niezalezno$ci i
bezstronnos$ci, takich jak mediacja, pojednawstwo 1 arbitraz, organizowane tak, aby
wzbudzaty zaufanie stron objetych sporem.
orzeczenia sgdow

CZESC VI



PRAWA OBYWATELSKIE | POLITYCZNE

Artykut 9
Pracownicy publiczni beda korzystali, tak jak inni pracownicy, z praw obywatelskich i
politycznych, majacych podstawowe znaczenie dla normalnego korzystania z wolnosci
zwigzkowej, z zastrzezeniem jedyniec obowigzkoéw wynikajgcych z ich statusu i charakteru
funkcji przez nich wykonywanych.

CZESC VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 10
Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o
formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 11
1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych cztonkow Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch cztonkow.
3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego cztonka po
uplywie dwunastu miesi¢cy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 12

1. Kazdy czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencj¢, moze, po uptywie dziesigciu
lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie, wypowiedzie¢ konwencje aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Mig¢dzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy cztonek, ktoéry ratyfikowal niniejsza konwencje i ktory w ciggu jednego roku
po uptywie dziesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta z
mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwiagzany
konwencja na nowy okres dziesi¢ciu lat 1 nastepnie bedzie mogl wypowiedzie¢ niniejsza
konwencje po uptywie kazdego dziesigcioletniego okresu, z zachowaniem warunkow
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 13
1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i
kazdego wypowiedzenia, jakie zostang mu przekazane przez cztonkow Organizacji.
2. Zawiadamiajac cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgltoszonej mu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage cztonkow Organizacji na date wejScia w zycie
niniejszej konwenciji.

Artykut 14
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy wudzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z
artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich



ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutow.

Artykut 15
Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy
uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwencji 1 rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Konferencji sprawe
catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 16
1. W razie przyjecia przez Konferencje¢ nowej konwencji wprowadzajacej catkowitg
lub czeSciowa rewizje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizj¢ spowoduje, z
mocy samego prawa bez wzgledu na postanowienia artykutu 12, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja
wprowadzajaca rewizj¢ wejdzie w zycie,

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajace] rewizje
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie 1 tre$ci dla
tych cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 17

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.
Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogolng Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej szeS¢dziesiatej czwartej sesji, ktora odbyta
si¢ w Genewie i zostata ogloszona za zamknigtag w dniu 28 czerwca 1978 r.
Na dowod czego dnia dwudziestego siddmego czerwca 1978 r. ztozyli swe podpisy:
Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencja Rada Panstwa uznala ja 1 uznaje za stuszng
zarowno w calosci, jak 1 kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona
konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i1 potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie ona
niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego zostal wydany akt niniejszy, opatrzony pieczgcig Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.
Dano w Warszawie dnia 12 lipca 1982 r.



