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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.174.2024 z 12 marca 2024 roku, zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gtdwny specjalista, oraz
2. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Nidzicy. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 18 marca 2024 r. i zakoriczono 19 marca 2024 r.
Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t. j.

Dz. U. 2024 poz. 177) — zwanej dalej ustawg lub ustawa wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢

prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotéw:

1. Placédwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczng
w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5, funkcjonujgcg w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nidzicy,

2. Dyrektor/ Dyrektor MOPS — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, panig Barbare Kucharska,

3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spofecznej w Nidzicy, pania Magdalene Bruzdziak, kierujaca pracg Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Nidzicy,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy - stanowiagcy
zatacznik nr 13 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia
2018 r. ze zmianami,

5. Wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5,

6. MOPS w Nidzicy/Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
ul. Kolejowa 5, 13—100 Nidzica,



7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcdéw Przemocy na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia.
Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Bruzdziak —
Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej MOPS w Nidzicy, zgodnie z upowaznieniem z dnia 14
marca 2024 r., znak MOPS.0A.0212-02/24 podpisanym przez Dyrektora MOPS w Nidzicy — panig
Barbare Kucharska /akta kontroli str. 1/. Przeprowadzono jg w oparciu o analize prowadzonej w
Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika i Dyrektora MOPS
oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalnos¢  Placowki w  zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest specjalistyczng placdéwka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Nidzicy, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 9/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nidzicy z dnia 3 marca 2022 r. /akta kontroli str. 2-20/ wraz ze zmianami /akta
kontroli str. 21-35/, kontrolowana Jednostka funkcjonuje w strukturach MOPS.

Zadania oraz organizacje dziatania Placowki, w tym rodzaj dokumentacji oraz sposéb jej
prowadzenia, okreélat Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy, stanowiacy zatacznik
nr 13 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r. /akta kontroli
str. 36 -42/ zmieniony:

- Zarzadzeniem Nr 53/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. /akta kontroli
str. 43-51/, w ktérym wprowadzono wzory obowigzujgcych dokumentow,

- Zarzadzaniem Nr 27/2021 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli
str. 52-54/.

Dodatkowo Zarzadzeniem Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzesnia
2017 r. wprowadzono procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz dokumentacji
obowigzujgcej w Swietlicach $rodowiskowych i socjoterapeutycznych, wchodzacych
w strukture MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 55-61/, w ktorym uszczegétowiono kwestie
zwigzane z rekrutacjg dzieci i miodziezy, wspdtpracy wychowawcéw z innymi instytucjami
pracujgcymi z dzieckiem oraz sposdb prowadzenia dokumentacji.

Zgodnie z zapisami Regulaminu, celem dziatalnoéci Swietlicy jest, w szczegdlnosci: udzielanie
pomocy w wyréwnywaniu szans dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych zamieszkatych na terenie
gminy Nidzica, zapewnienie opieki wychowawczej, tagodzenie niedostatkdw wychowawczych
w rodzinie, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankdw, eliminowanie zaburzen zachowania oraz prowadzenie profilaktycznej
dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

W my$l § 11 ust. 1 Regulaminu, wychowankéw do Swietlicy przyjmuje sie na:

1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicow (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego Osrodka, sadu, Policji.

Zgodnie z art. 23 ut.2 ustawy, pobyt dziecka w Placéwce jest dobrowolny i nieodptatny.
Przyjecie dziecka odbywa sie bez skierowania, na podstawie Karty zgtoszenia dziecka /akta
kontroli str. 47/.W zajeciach organizowanych w Placdwce uczestniczg dzieci z terenu miasta
Nidzica. W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania przez sad matoletniego do
Placowki.



Swietlica dysponuje 25 miejscami, czynna jest przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat
i dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci
i mtodziezy tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14.30 do 17.30.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy placdwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktorym
w okresie objetym kontrolg byta pani Magdalena Bruzdziak. Ww. osoba posiadata kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy wrispz oraz z zgodnie z przedtozonym
oswiadczeniem, spetniata warunki, o ktdrych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz.
Zatrudniona jest na umowe o prace na czas nieokreslony w wymiarze 1 etatu, jako kierownik
Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce zatrudnieni byli:

wychowawca w wymiarze % etatu,

socjoterapeuta —na umowe zlecenie (w 2023 r. 3 godziny tygodniowo, w 2024 r. 1,5 godziny
tygodniowo),

osoba prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne — na umowe zlecenie (w 2023 r.
i 2024 r. 2 godziny tygodniowo) /akta kontroli str. 62/.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej ustalono, ze ww. osoby posiadaty kwalifikacje
okreslone w art. 26 ust. 1 ustawy oraz spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-
3 ustawy wrispz, co potwierdzono w przedtozonym oswiadczeniu.

W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy o wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Natomiast, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, w placéwce wsparcia dziennego
z dzie¢mi moze pracowaé osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych ww. Rejestru. Zgodnie z art.
7b ust.1 pkt 4 ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy ww. osoby nie figuruja w ww.
bazie danych winien dokona¢ pracodawca, lub w odniesieniu do oséb $swiadczacych ustugi w
jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — zleceniodawca (o czym stanowi art.
7b ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz).

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz
(wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca/zleceniodawca obowigzek ten winien wypetnic¢
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do
31 lipca 2023 r.

Ustalono, ze Dyrektor MOPS dopetnit obowigzku weryfikacji jednego wychowawcy
zatrudnionego przed 1 lutego 2023 r., w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy art. 7b i ustawy wrispz.
Obowigzku tego dokonat przed uptywem 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. 13 lipca 2023 r., otrzymujgc potwierdzenie, ze w nim nie figuruje. Weryfikacji pod
katem figurowania w Rejestrze nie dokonat natomiast wobec:

Kierownika, zatrudnionego przed 1 lutego 2023 r., ktérego zweryfikowat w Rejestrze w dniu
8 marca 2024 r. /akta kontroli str. 63/,

socjoterapeuty, zatrudnionego po 1 lutego 2023 r., ktdrego zweryfikowat w Rejestrze w dniu
8 marca 2024 r. /akta kontroli str. 64/,

osoby prowadzacej zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zatrudnionej po 1 lutego
2023 r., ktorg zweryfikowat w Rejestrze w dniu 7 marca 2024 r. /akta kontroli str. 65/.

Dyrektor zapytany o przyczyne powstania nieprawidtowosci wyjasnit, ze:,,(...) Pani Magdalena
BruZdziak Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej (...) nie zostata zweryfikowana do 31.07
2023 r. z powodu bfednej interpretacji przepisow. Pani Magdalena BruZdziak jako kierownik {...)



sprawuje merytoryczny nadzor nad placdwkami wsparcia dziennego. W wyniku powyzszej
interpretacji ww. nie zostata zweryfikowana do dnia 31.07.2023 r. Po powzieciu wiadomosci,
iz nalezy zweryfikowac¢ Paniqg Magdalene Bruzdziak jako kierownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym zostata zweryfikowana. Zgodnie
z uzyskanqg odpowiedziq w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym wynika, Zze Pani Magdalena BruZdziak nie figuruje w powyzszym
rejestrze. Ponadto w aktach osobowych Pani Magdaleny Bruzdziak znajduje sie informacja
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w powyzszym rejestrze.

Pani [tu imie i nazwisko] /poz. 2, akta kontroli str. 62/ (umowa zlecenie od 26.09.2023 r.) zostata
zweryfikowana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
w dniu 8 marca 2024 r. Zgodnie z uzyskanq odpowiedziq z powyzszego rejestru Pani [tu imie
i nazwisko] /poz. 3, akta kontroli str. 62/ nie figuruje w powyzszym rejestrze. Tutejszy osSrodek
nie zweryfikowat ww. osoby poniewaz [tu imie i nazwisko] jest nauczycielem swiadczgcym prace
w Szkole Podstawowej w Nidzicy i ww. dostarczyta zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niefigurowaniu w powyzszym rejestrze. Pani [tu imie i nazwisko] zostata zweryfikowana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym w dniu 7 marca
2024 r. Zgodnie z uzyskanq odpowiedziqg z powyzszego rejestru Pani [tu imie i nazwisko] nie
figuruje w powyzszym rejestrze. Tutejszy OSrodek nie zweryfikowat ww. osoby poniewaz Pani [tu
imie i nazwisko] jest nauczycielem swiadczqgcym prace w Szkole Podstawowej w tynie” [akta
kontroli str. 66-67/.

Organ kontroli nie uznat powyzszych wyjasnie za obiektywnie usprawiedliwienie, bowiem
przedtozone zaswiadczenia nie potwierdzajg sprawdzenia przez pracodawce/zleceniodawce
spetniania warunku, o ktérym mowa w art. 26 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy. Dodatkowo przedtozone
w przypadku pracownika z wykazu pod poz. 3 zaswiadczenie z KRK dotowane byto na 15.03.2024
roku, zatem przed podpisaniem umowy zleceniodawca nie miat informacji o niekaralnosci
pracownika. Dodatkowo nadmienic nalezy, ze przedstawienie przez pracownika zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie czyni zado$¢ przepisom nakfadajgcym na
pracodawce/zleceniodawce ustugi obowigzku samodzielnego sprawdzenia danych w Rejestrze
o osobie $wiadczacej ustugi, przez podpisaniem umowy.

Nieprawidtowo$é ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktérych nie byto
pewnosci, czy spetniajg wymodg art. 26 ust. 2 pkt 4 oraz art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, co
zostato oméwione z Kierownikiem Swietlicy oraz Dyrektorem MOPS w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych.

Wskazuje sie jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej
ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ill. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placdwka zlokalizowana jest w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
przy ul. Kolejowej 5 i posiada oddzielne wejscie. Wychowankowie Placéwki majg do dyspozycji
nastepujgce pomieszczenia:

e duzg sale — wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materiatow

niezbednych do prowadzenia zaje¢,

e matag sale — w ktérej odbywajg sie zajecia ruchowe, a takze znajdujg sie tam dwa

komputery z dostepem do Internetu i drukarka,

e fazienke — 1 WC damskie i 1 WC meskie, 2 umywalki, prysznic.



Ustalono, ze Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzona placéwka wsparcia
dziennego.

Stan sanitarny pomieszczen Placowki nie budzit zastrzezen zespotu kontrolujacych,
pomieszczenia byly czyste i estetycznie urzadzone.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanych przez wychowawce wynika, ze utrzymuje on regularny kontakt
z rodzicami, badz opiekunami dzieci. Zazwyczaj ma to miejsce w chwili przyprowadzania badz
odbierania dzieci ze Swietlicy, a takze poprzez kontakt telefoniczny i elektroniczny.

Rozmowy z rodzicami badZ opiekunami dziecka s3 podstawg do sporzadzenia diagnozy
dziecka, w ktérej opisywana jest jego sytuacja rodzinna. Jak wynika z uzyskanych informacji
rodzice angazujg sie w dziatalnos$¢ Swietlicy, poprzez pomoc w przygotowaniach réznych
uroczystosci, imprez okolicznosciowych oraz wyjazdow.

Wychowawca Placéwki, w okresie podlegajagcym kontroli wspdétpracowat z pracownikami
socjalnymi i pedagogiem szkolnym, ze szkoty do ktérej uczeszczajg dzieci. Nie wspdtpracowat
z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystepowata taka potrzeba /akta kontroli str. 68-70/.

Majac na uwadze powyisze, stwierdzono, ze Placowka w badanym okresie prawidtowo
realizowata zadania okreslone w art. 23 ust.1 ustawy.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placowki

Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne (obejmujgcy rok szkolny) plany pracy, ktére
zawierajg zadania o charakterze opiekuriczo-wychowawczym /ich przyktady stanowia akta
kontroli str. 71-159/. Na zakoriczenie kazdego roku sporzadza sprawozdanie z wykonania
rocznego planu pracy.

Na podstawie analizy tych dokumentéw stwierdzono, ze nie ma zasadnosci tworzenia ich
bez uwzgledniania w nich zadan witasciwych dla placéwki prowadzonej w formie
specjalistycznej. Dlatego tez w opinii organu kontroli, oprécz zadan opiekunczo-wychowawczych
plany powinny uwzgledni¢ przede wszystkim zadania wynikajgce z realizowanych zajec
specjalistycznych. Zastrzezenia kontrolujgcych budzg wpisy w tym dokumencie, sugerujace, ze
zostat opracowany do pracy z uczniami w szkole (Swietlicy szkolnej) prawdopodobnie z terenu
innej gminy, co pokazuje, iz nie zostat on opracowany adekwatnie do potrzeb konkretnych
uczestnikéw Swietlicy. Powyzsze potwierdzajg zapisy dot. grupy odbiorczej (uczniowie), a takze
nazwy miejscowosci wymienione jako ,,mata ojczyzna” (Krasne). Nadto dokument ten uwzglednia
zajecia gtéwnie dla mtodszej grupy wiekowej, co moze czyni¢ je nieatrakcyjnymi dla starszych
dzieci i mtodziezy.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
dziesieciorga wychowankdéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg sporzadzana byta zgodnie
z wprowadzonymi w tym zakresie zapisami § 15 Regulaminu, ktdry jako obowigzkowg wymieniat:

e Rejestr wychowankéw Swietlicy,

e Dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz uczeszczajacych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi oraz danymi rodzicow (adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekundéw), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zajec,



e indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktdére zawieraty dokumentacje okreslong
w Regulaminie, tj.:

— Oswiadczenie — wypetniane przez rodzica badz opiekuna dziecka /akta kontroli str. 160-
161/,

— Karte zgtoszenia dziecka — wypetniang i podpisywang przez rodzica badZ opiekuna
dziecka, na jej podstawie odbywa sie przyjecie dziecka do Placéwki /akta kontroli str.
163/,

— Klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach [akta
kontroli str. 164/.

Dodatkowo w kazdej teczce prowadzonej poszczegdlnym wychowankom Swietlicy,
znajdowata sie Diagnoza dziecka — zawierajgca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka
uczeszczajacego do Swietlicy, ocene jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze spotecznej,
emocjonalnej, zadaniowej i nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem, plan pracy z dzieckiem i
jego rodzing /akta kontroli str. 165-167/.

W kazdej z kontrolowanych teczek znajdowata sie réwniez Karta kontaktow z rodzing
i instytucjami majgcymi wptyw na rodzine, ktérg prowadzili wychowawcy /akt kontroli str. 168/.

Ponadto, w mysl § 10 Regulaminu, w Placéwce, nie rzadziej niz raz na pét roku dokonywano
okresowej oceny sytuacji dzieci. Podczas oceny omawiano m.in. sytuacje rodziny, rozwdj oraz
funkcjonowania dziecka, formutowano tez zalecenia dla: pracownika socjalnego, wychowawcy
Swietlicy oraz dla Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. Dokument potwierdzajacy
dokonanie oceny znajdowat sie w indywidualnej teczce danego dziecka /akta kontroli str. 169/.

Ustalono, ze w Placéwce od 26 wrzesnia 2023 r. prowadzone byly zajecia socjoterapeutyczne. Na
podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze socjoterapeuta prowadzit:
Diagnoze grupy /akta kontroli str. 170-171/,
Program zajec socjoterapeutycznych ,Lubie siebie”/ akta kontroli str. 172-188/,
Scenariusze zajec /akta kontroli str. 189-194/,
Dziennik zaje¢, w ktérym oprocz listy dzieci, podstawowych danych o nich oraz danych
rodzicdw, frekwencji, socjoterapeuta odnotowywat tematy przeprowadzanych zaje¢ /akta
kontroli. 195/,
Sprawozdanie z zaje¢ wraz ze wskazaniami do dalszej pracy, sporzgdzone na koniec
semestru dla kazdego dziecka /akta kontroli str. 196-198/. W ramach biezgcego instruktazu
zwrécono uwage na zasadno$é uwzglednienia daty sporzadzania tego dokumentu oraz
okresu jakiego dotyczg ustalenia.

W okresie objetym kontrolg, od 19 wrzesnia 2023 r. dzieci mialy zapewnione zajecia
korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia te prowadzone byly w oparciu o Program zajec¢ korekcyjno-
kompensacyjnych dla uczniéw klas 0-1ll Swietlicy Terapeutycznej w Nidzicy rok szkolny 2023/2024
/akta kontroli str. 199-202/. Zastrzezenia kontrolujgcych budzi nazwa tego dokumentu, ktéra
sugeruje, ze zostat stworzony do pracy z uczniami w szkole, na dodatek tylko w mtodszym wieku.
Dlatego tez w ramach biezgcego instruktazu zwrécono uwage na koniecznos$¢ rzetelnego
sporzadzania i nazywania dokumentéw na potrzeby pracy z dzieémi w réznym wieku w Swietlicy.

Osoba realizujgca zajecia prowadzita dziennik zaje¢, w ktérym uwzgledniono liste dzieci,
podstawowe dane ich dotyczgce oraz rodzicow, tematy zaje¢. W dzienniku tym, zgodnie z art. 24
ust. 3 pkt 3 ustawy wrispz osoba prowadzaca zajecia korekcyjno-kompensacyjne sporzadzita dla
kazdego dziecka indywidualny program terapii, uwzgledniajgcy podstawe zakwalifikowania
dziecka na zajecia (co najczesciej stanowita opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej),
analize postepdw dziecka oraz wnioski i zalecenia do dalszej pracy /akta kontroli str. 203/.

Z uzyskanych informacji wynika, ze w 2023 r. 11 dzieci uczestniczyto w zajeciach
socjoterapeutycznych, a 12 w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych. W 2024 r. w zajeciach
z socjoterapii uczestniczyto 8 osdb, a w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych 9 dzieci /akta
kontroli str. 204/.



1. Opiekai wychowanie

Ustalono, ze w 2023 r. w trakcie roku szkolnego w zajeciach Swietlicy uczestniczyto tacznie
20 dzieci, w czasie ferii zimowych 13 dzieci, w czasie wakacji 20 oséb. W czasie ferii zimowych
w roku 2024 r. uczestniczyto 11 dzieci, w dacie kontroli na zajecia Swietlicy zapisanych byto
tacznie 20 dzieci /akta kontroli str. 204/.

Na podstawie analizy Dziennikdw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzieémi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okre$long w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka zapewniata uczestnikom zaje¢ codziennie wyzywienie w formie obiadu, co
potwierdzity dzieci w trakcie rozmdéw. Dzieci nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaly, ze chetnie spedzaja tam czas, a na zajecia
przychodzg bo chcg. W Placdwce majg mozliwos¢ spotkania sie z kolezankami i kolegami,
powiedziaty tez, ze panie s mite i pomocne, a zajecia organizowane w Swietlicy podobajg sie im.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze w ramach swojej dziatalnoéci Swietlica udzielata dzieciom pomocy w nauce.
W ramach tego zadania pracownicy, poza motywowaniem dzieci do systematycznej nauki
skupiali sie na:

- doskonaleniu umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

- doskonaleniu umiejetnosci sprawdzania swojego tekstu pisanego,

- nauce umiejetnosci wyszukiwania informaciji,

- pomocy w nauce jezykéw obcych,

- éwiczeniu ortografii,

- doskonaleniu technik czytania,

- utrwalaniu materiatu przerobionego w szkole /akta kontroli str. 69/.

Jak ustalono, wychowawca Swietlicy byt w statym kontakcie z pedagogiem szkolnym oraz
pracownikami socjalnymi. Podczas rozmoéw z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity, ze otrzymuja
pomoc w nauce od 0séb pracujacych w Swietlicy /akta kontroli str. 68/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw
z dzie¢mi ustalono, ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do zabaw
i ¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier
stolikowych. Swietlica korzysta tez z pobliskiego placu zabawa i boiska organizujac dzieciom
zajecia na Swiezym powietrzu.

W okresie podlegajgcym kontroli wychowawca realizowat zajecia: plastyczno-techniczne,
sportowe, artystyczne, kulinarne, poszerzajgce i utrwalajgce wiedze. Dzieci braty udziat
w zajeciach o charakterze edukacyjno-profilaktycznym, propagujace zdrowy styl zycia bez agresji,
przemocy, substancji psychoaktywnych i alkoholu. Dzieci wyjezdzaty tez do kina
w Olsztynie, do Parku Trampolin w Ostrddzie, na lodowisko w Dziatdowie, na turniej tenisa
stotowego w Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie. Podopieczni Swietlicy brali udziat
w obchodach Dni Rodziny, Nocy Swietojanskiej, Dozynkach Gminnych, w akcji Narodowe
Czytanie, w akcji charytatywnej na Jarmarku Bozonarodzeniowym w Nidzicy, w spotkaniu
Mikotajkowym dzieci i mtodziezy pod hastem ,,Mikofajkowy zawrét gtowy”, organizacji Wigilii.
W ramach wypoczynku wakacyjnego dzieci zwiedzaty zamek krzyzacki w Nidzicy, uczestniczyty
w miedzypokoleniowych zajeciach kulinarnych z uczestnikami Klubu Seniora, braty udziat
w zajeciach z survivalu /akta kontroli str. 69/.



Podczas rozméw z kontrolujgcymi, podopieczni Swietlicy potwierdzili, ze uczestniczyli
w réznych imprezach i uroczystosciach, podobajg im sie zajecia i atrakcje organizowane
w Swietlicy i poza nia.

4. Zajecia specjalistyczne

Z uzyskanych w toku kontroli informacji oraz z przedtozonej dokumentacji wynika, ze
w okresie podlegajgcym kontroli w Placowce odbywaty sie nastepujace zajecia specjalistyczne:
Zajecia socjoterapeutyczne - prowadzone od 26 wrzesnia 2023 r.,, w 2023 r.
odbywaty sie 2 x w tygodniu po 1,5 godziny, w 2024 r. 1 x w tygodniu po 1,5 godziny. Ich
celem byto m.in. budowanie samoakceptacji, wiary we wtasne sity i mozliwosci, budowanie
zaufania do siebie. W 2023 r. zajecia prowadzone byly z podziatem na grupy: | grupa
miodsza liczyta 4 dzieci, starsza 7 dzieci, w 2024 r. z zajec korzystato 8 dzieci - zajecia
odbywaty sie w jednej grupie.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne - prowadzone od 19 wrzesnia 2023 r,,
w 2023 r. odbywaty sie 2 x w tygodniu po 1 godzinie, w 2024 r. 1 x w tygodniu 2 godziny.
Celem zaje¢ byta pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w opanowaniu okreslonych
umiejetnosci, budowanie u dziecka adekwatnej samooceny, stworzenie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotecznego. W 2023 r. zajecia
prowadzone byly z podziatem na grupy: | grupa mtodsza liczyta 8 dzieci, starsza 4 dzieci,
w 2024 r. na zajecia uczeszczato 9 dzieci w ramach jednej grupy.

W zwiazku z faktem, ze Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego prowadzona w formie
specjalistycznej, Dyrektor MOPS zapytana o przyczyne niezapewnienia dzieciom zajec
specjalistycznych w catym okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2023 r., odpowiedziata ze:
,,W powyzszym okresie aktywnie poszukiwano specjalistow do realizacji zajec specjalistycznych.
Przeprowadzono rozmowy z Dyrektorami m.in. Poradni Psychologicznej, Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, Placowek Oswiatowych na terenie Gminy Nidzica oraz bezposrednie rozmowy
ze specjalistami posiadajgcymi uprawnienia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, jednak
z negatywnym skutkiem. W 2024 r. wznowiono zajecia specjalistyczne od 15 stycznia 2024 r. do
24 czerwca 2024 na prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz od 8 lutego do 27
czerwca 2024 r. zajec socjoterapeutycznych. Zajecia w swietlicy socjoterapeutycznej w Nidzicy nie
byty prowadzone w okresach od 02 stycznia do 15 stycznia oraz 02 stycznia do 08
z uwagi na usprawiedliwiong nieobecnos¢ specjalistow”/akta kontroli str. 205/.

W ocenie kontrolujgcych przyczyng powyiszego uchybienia mogto by¢ podjecie
niewystarczajgcych dziatan w celu pozyskania osoby na stanowisko socjoterapeuty, a jego
skutkiem brak zapewnienia dzieciom dostepu do zajec¢ specjalistycznych (socjoterapii) w okresie
od stycznia do wrzes$nia 2023 r.

Biorgc po uwage powyzsze, to jest fakt, ze w Placéwce proporcjonalnie najwiecej prowadzi sie
zaje¢ o charakterze opiekunczo-wychowawczym, a mniej tych o charakterze specjalistycznym,
zasadnym jest rozwazenie prowadzenia placéwki w potaczonych formach (opiekunczej
i specjalistycznej), co umozliwia art. 24 ust. 5 ustawy wrispz, i co blizsze jest stanowi
faktycznemu.

5. Inne ustugi Swiadczone przez placéwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;j.
VI. Uwagi i wnioski:

Pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci, odnoszacej sie do niezweryfikowania w terminie
Kierownika oraz osob pracujgcych z dziecmi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli
oraz pozytywne opinie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna



stwierdzi¢, ze Placowka realizowata swoje ustawowe zadania jednakze w ograniczonym zakresie
czasowym. W okresie podlegajagcym kontroli zardwno zajecia socjoterapeutyczne jak
i korekcyjno-kompensacyjne prowadzony byly dopiero od wrzesnia 2023 r. Ze wzgledu na
stosunkowg niewielky liczbe godzin zajec specjalistycznych realizowanych w Placéwce nalezy
rozwazy¢ zmiane formy dziatalnoéci Swietlicy, o czym mowa powyzej.

W ramach instruktazu zwrdcono takze uwage na zasadnos$¢ uwzgledniania w planach pracy
kontrolowanej jednostki, oprécz jej zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczych tych
wynikajacych z jej specjalistycznej formy oraz na rzetelne sporzadzanie dokumentow, tak by nie
budzity watpliwosci, ze s przygotowane na potrzeby zaje¢ prowadzonych w Swietlicy z dzie¢mi
w réznym wieku.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora MOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowa¢ obowiagzki wynikajace z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy wrispz, tj. na
stanowisku kierownika oraz osoby prowadzacej terapie (tu: socjoterapie oraz zajecia
korekcyjno-kompensacyjne) zatrudnia¢ osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu przed
nawigzaniem z nimi stosunku pracy, ze nie figurujg one w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. W przypadku brakéw kadrowych intensyfikowaé dziatania w celu pozyskania kandydatow
na wolne stanowiska, np. poprzez publikowanie ogloszen na stronie BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy lub za posrednictwem powiatowych urzedow pracy.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Termin na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody

o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Stella Mascianica — gtowny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
2. Burmistrz Nidzicy



