OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Suprasiu
informuje, ze poszukuje kandydatow do pracy

Stanowisko pracy: Nauczyciel realizacji intermedialnych,

Wymiar etatu : 1,0 etatu,

Rodzaj umowy: umowa o prace,

Miejsce wykonywania pracy: Panstwowegoliceum Sztuk Plastycznych im. Artura
Grottgera w Supraslu

llos¢ wolnych stanowisk : 1

Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

d) nieposzlakowana opinia,

e) kwalifikacje do nauczaniaw szkole artystycznej zgodne z rozporzgdzeniem MKDNiSz
dnia 03.09.2021 r., w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkot artystycznych i placowek artystycznych, Dz. U. 2021 r. poz 1665,

f) doswiadczenie zawodowe: mile widziany staz pracy na stanowisku o podobnych
wymaganiach,

g) obstuga programoéw Adobe Photoshop, Premiere, Afterefect.

h) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu oraz pracy w zespole,

b) Sumiennosé, uczciwosé, samodzielnosé, punktualnosé, rzetelnosé.

c¢) Umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Niezbednym jest rowniez znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa i
instrukcji w zakresie realizacji zadan i obowigzkdéw stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu
pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow sanitarnych.

Wymagane dokumenty:

1.CvV

2. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

3. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, (druk w zataczeniu)

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (druk w zatgczeniu)

5. dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych i inne o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach przydatnych na w/w stanowisku(kopie: zaswiadczen o
odbytych kursach, szkoleniach, prawo jazdy).



Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na e-mail: kadministracyjny@plspsuprasl.pl

lub w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko nauczyciela realizacji intermedialnych” ztozy¢ w sekretariacie
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Supraslu, Pl. KoSciuszki
1,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 sierpnia 2024 r do godz. 12.00.

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedga rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
telefonicznie powiadomieni o spetnieniu wymogow formalnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczonaniezwtocznie na stronie Biuletynu
Informac;ji Publicznej szkoty.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Supraslu nie odsyta
dokumentéw kandydatéw. Nie odebrane przez kandydatéw dokumenty zostanag
komisyjnie zniszczone po uptywie 7 dni od dnia rozstrzygniecia naboru.

Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy
przedstawic¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Szkoty

Wojciech Sokdlski

Suprasl, dn.29 lipca 2024r.

Informacija o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pafstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Supraslu. Kontakt do
wyznaczonego Inspektora ochrony danych: rodo@plspsuprasl.pl

2. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz
obowigzkdw, jakie naktada ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji pracownika
oraz wykonywania obowigzkéow okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakorczenia procesu rekrutacji, a w przypadku oséb
zatrudnionych zostang wtgczone do akt osobowych.

5. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

6. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji




