KOMISJA

KNF | == metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na stanowiska cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw
organdéw podmiotéw nadzorowanych.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajacymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takize ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny bedg w sposdb wyczerpujacy prezentowaé wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wyfacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Zgodnie z tym
przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach
petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujg
z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé
przeprowadzona réwniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu — zaleca sie wykorzystanie
do tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

Przetwarzajgc dane zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego zatgcznikach, podmiot
nadzorowany zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogéw prawnych zwigzanych
z przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.
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SEKCJA 1 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych ,,CUPRUM”
podmiotu?:

2. Organistanowisko: Zarzad:

(] Prezes zarzadu
0 Cztonek zarzadu?
[1 Cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzgdzanie
ryzykiem3
[ Cztonek zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem
istothym*
Rada nadzorcza:
0 Przewodniczacy rady?®
[] Cztonek rady
Kierownictwo gtdwnego oddziatu zaktadu ubezpieczen:
(] Dyrektor
[] Zastepca dyrektora

3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci®:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

6. Liczba pracownikdéw: | Bezposrednio Posrednio tacznie
podlegtych: podlegtych: w podmiocie’:

7. Czy obowigzujgca w podmiocie polityka réznorodnosci wymaga | [ Tak
gromadzenia informacji na temat ptci cztonkéw organéw? ] Nie

Data (planowanego) powotania na stanowisko:

1 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzadzajace;j
systemem ochrony.

2 Dotyczy réwniez stanowiska wiceprezesa zarzadu, | zastepcy prezesa itp.

3 Wyrdznienie odpowiedzialnosci za ryzyko jest obligatoryjne dla zaktadéw ubezpieczen.

4 Wyrdznienie odpowiedzialno$ci za ryzyko istotne jest obligatoryjne dla bankéw.

5> Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczacego rady itp.

6 Nalezy przedstawié szczegétowy zakres odpowiedzialnoéci zgodnie z podziatem kompetencji w ramach organu, wraz
ze wskazaniem: nadzorowanych obszaréw dziatalnosci podmiotu, udziatu w komitetach oraz nadzorowanych
podmiotdow z grupy kapitatowej podmiotu dokonujgcego oceny.

7 taczna liczba pracownikdw podmiotu - zaréwno podlegtych, jak i nie podlegtych stuzbowo osobie zajmujacej dane
stanowisko.
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SEKCJA 2 — wypetnia kandydat

Il. Informacje o kandydacie

Imie:

Nazwisko:

Ptec?:

Miejsce urodzenia:

Data urodzenia:

Obywatelstwo®:

Adres  zameldowania

(statego lub czasowego)

w dniu skfadania

whniosku i w okresie

ostatnich 5 lat'°:

8. Adres zamieszkania w
dniu sktadania wniosku i
w okresie ostatnich 5
lat!:

9. Numer PESEL'?:

[J Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[ Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w Sekgji | niniejszego formularza.

[ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym

formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celdéw przeprowadzenia oceny mojej

odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ

nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt I.1

niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane

organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w

zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze

by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

S e e e e e

8 Pole do wypetnienia wytacznie w przypadku, gdy w Sekcji 1 w polu 7 zaznaczono odpowied? ,tak”

9 W przypadku posiadania wiecej niz jednego obywatelstwa, nalezy w tym polu wpisaé wszystkie posiadane
obywatelstwa.

10 pole do wypetnienia wytgcznie w odniesieniu do bankéw.

11 pole do wypetnienia wytgcznie w odniesieniu do bankéw.

12 pole do wypetnienia wytgcznie w odniesieniu do bankéw.
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SEKCJA 3 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac¢ dla wszystkich
kryteridw, majacych zastosowanie do danego stanowiska. W pozostatych przypadkach
przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez
podmiot polityki odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,,nie dotyczy”:

1) do cztonkéw zarzgddéw i rad nadzorczych bankéw w formie spétki akcyjnej majg zastosowanie
zataczniki: P.A, P.B(b), P.D, P.E(b), P.F(b), P.G(b), P.H, P.I, P.J;

2) do cztonkéw zarzagdéw i rad nadzorczych bankéw spétdzielczych majg zastosowanie
zataczniki: P.A, P.B(b), P.D, P.E(b), P.F(b), P.G(b), P.H, P.I, P.J, BS;

3) do prezesa zarzadu i jednego cztonka zarzadu banku panstwowego zastosowanie majg
zataczniki: P.A, P.B(b), P.D, P.E(b), P.F(b), P.G(b), P.H, P.I, P.J;

4) do cztonkéw zarzadu instytucjonalnych systeméw ochrony zastosowania majg zatgczniki:
P.A, P.B(b), P.D, P.E(b), P.F(b), P.G(b), P.H, P.I, P.J;

5) do cztonkédw zarzaddéw i rad nadzorczych zaktadéw ubezpieczen zastosowanie majg
zatgczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E(u), P.F(u), P.G(u), P.I,P.J;

6) do dyrektorow i zastepcéw dyrektoréw gtdwnych oddziatéw zaktadéw ubezpieczen
zastosowanie majq zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E(u), P.F(u), P.G(u), P.I,P.J;

7) do cztonkéw zarzaddéw i rad nadzorczych powszechnych i pracowniczych towarzystw
emerytalnych zastosowanie maja zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E(e), P.F(e), P.I.

Dodatkowo osoby majgce wejs¢ w sktad komitetéw rad nadzorczych bankéw wtasciwych do
spraw: audytu, ryzyka, nominacji i wynagrodzen, powinny wypetnié¢ formularz KRN(b), natomiast
osoby majgce wejs¢ w sktad komitetu audytu w pozostatych kategoriach podmiotéw —formularz
KA.

Dla wszystkich kryteriow, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnié
wiasciwe zatgczniki opisujgce szczegodty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym
celu z wzoréw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru — oraz odznaczy¢
znakiem ,x” w wyznaczonych na to miejscach ponizej, jezeli wskazany zatgcznik zostat dotgczony
do niniejszego Formularza.
1. Kompetencje — wiedza i
doswiadczenie:

L1 spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy

Zatacznik P.A | [J— wyksztatcenie
Zatacznik P.B | ] — zyciorys zawodowy
Zatgcznik P.C | [0 — opis pozycji z zyciorysu (____ egzemplarzy)

Uwagi:

2. Kompetencje —

umiejetnogci: 1 spetnia (1 nie spetnia (1 nie dotyczy

Zatgcznik P.D | ] — ocena umiejetnosci
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Uwagi:
3. K tencje — jezyk
ompe sl L1 spetnia L1 nie spetnia nie dotyczy
polski:
Uwagi:
4. Rekojmia— . . . .
niekaralnog: L] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik P.E | [ — niekaralno$é
Uwagi:
5. Rekojmia —reputacja: ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik P.F | [ — oswiadczenia kandydata
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — konflikt . . . .
intereséw i sytuacja [] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
finansowa:
Zatacznik P.G | L] — oswiadczenia kandydata
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy L[] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik P.H | [ — ocena w zakresie niezaleznos$ci osgdu
Uwagi:
8. taczenie stanowisk: L[] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy
Zatgcznik P.I | [ — ocena w zakresie fgczenia stanowisk
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu: [] spetnia [J nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik P.J | [J — ocena w zakresie poswiecania czasu
Uwagi:
DO R T E S L1 spetnia L] nie spetnia nie dotyczy

spotdzielczym:

Zatacznik P.K.

[] — powigzania z bankiem spétdzielczym
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Uwagi:
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IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [] powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej [1 powotac kandydata na wskazane stanowisko pod warunkiem
oceny, w zakresie uzyskania wymaganej zgody KNF
powotania kandydata [0 wstrzymaé sie z powotaniem kandydata do czasu
na stanowisko — zrealizowania dziatan wskazanych w pkt 2
rekomenduje sie: [0 odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie [0 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata —
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata —
rekomenduje sig [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
dziatan naprawczych?®3:

1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkcji:

O w zakresie konfliktu interesow - eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

13 Nalezy wypetnié¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscig
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rowniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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