OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej Spétki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

Rada Nadzorcza Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej: Spétka) wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne na stanowiska w Zarzadzie Spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na wspding
kadencje, ktéra zakonczy sie 31.12.2025r. :

1. Prezes Zarzadu
2. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji
3. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

Firma i siedziba Spofki:

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance, Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, KRS:
0000004549

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknietych kopertach z dopiskiem:

.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
wszczete w dniu 15.04.2024 r.” (nalezy wybra¢ wtasciwe stanowisko)

nalezy sktada¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w biurze ENEA S.A. pod
adresem: al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa, do dnia 23.04.2024 r. do godziny 14:00. Za
termin ztozenia zgtoszenia uwaza sie termin wplywu zgltoszenia na wskazany wyzej adres -
decyduje data i godzina doreczenia przesyiki.

Jeden kandydat moze ztozy¢ tylko jedno zgtoszenie.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 24.04.2024 r.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu lub ztozone po
uptywie terminu do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Sposrdd kandydatéw spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni kandydaci,
ktéorzy w ocenie Rady Nadzorczej Spétki w najszerszym zakresie spetniajg wymagania do
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy
kwalifikacyjne drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail oraz telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg
Spofki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. od dnia 25.04.2024 r. w biurze ENEA S.A., pod adresem:
al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa. Doktadny termin i miejsce rozmowy okre$lone bedg w
zaproszeniu wystanym kandydatom na adres e-mail podany w zgtoszeniu. Dodatkowo, kandydaci
zostang poinformowani o terminie imiejscu rozmowy telefonicznie, najp6zniej w dniu
poprzedzajgcym wyznaczony termin rozmowy.

Niezgtoszenie sie osobiste kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem;

3) znajomo$c¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz grup kapitatowych z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska w Zarzadzie, o ktdre ubiega sie kandydat;



4) przedstawienie przez kandydatéw wiedzy i doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji
w Zarzgdzie, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydaci mogg uzyskac informacje o Spodtce na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.lw.com.pl

Szczegotowe wymagania:

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni spetniaé nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetniac inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych lub
Statucie Spotki, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

Preferowani beda kandydaci posiadajgcy:

1) doswiadczenie w zarzgdzaniu podmiotami prawa handlowego, w tym do$wiadczenie w petnieniu
funkcji cztonka zarzadu,
2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z sektorem gorniczym.

Kandydaci na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji powinni spetniaé¢
nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych lub
Statucie Spofki, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

Preferowani bedg kandydaci posiadajgcy:

1) doswiadczenie zawodowe zwigzane z sektorem gorniczym,
2) posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze z zakresu gornictwa.

Kandydaci na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju powinni spetniaé
nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spetniac inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych lub
Statucie Spofki, a w szczegodlnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.


http://www.lw.com.pl/

10.

11.

Preferowani bedg kandydaci posiadajgcy:

1) doswiadczenie zawodowe zwigzane z sektorem gorniczym,
2) doswiadczenie w pracy w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

Kazdy kandydat sklada pisemne zgtoszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko, adres zamieszkania
wraz z adresem do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail, okreslenie
stanowiska na jakie kandydat kandyduje.

Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w
pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

2) oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz staz pracy, w
tym: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, udokumentowany staz pracy!. Odpisy dokumentow
mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W przypadku poswiadczenia dokumentéw przez
kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zosta¢ zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséow poswiadczonych przez
siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

3) oswiadczenie o:

a) posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica
uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

¢) posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek;

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e) korzystaniu z petni praw publicznych;

f) w odniesieniu do obywateli polskich — posiadanego poswiadczenia bezpieczehstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenia o
zobowigzaniu sie kandydata do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie;

g) nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym oraz w przedmiocie braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umysinego. Na
pdzniejszym etapie postepowania kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce
przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen;

h) niepetnieniu funkcji spotecznego wspdtpracownika albo o braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

i) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

j) braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczenia pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

k) w przedmiocie niepetnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej dziatajgcej w Spéice;

! np. uchwaty powotujace / odwotujace, rezygnacje, $wiadectwa pracy itp.



12.

13.

14.

15.

I) braku prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktére mogg powodowaé konflikt
intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spétki;

4) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

5) oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

6) wypetniony ,Kwestionariusz osobowy kandydata na Cztonka Zarzgdu Spétki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.” - wg wzoru.

Wzory o$wiadczen kandydata oraz wzor kwestionariusza osobowego kandydata stanowig zatgczniki
do Ogtoszenia.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyn i bez wytonienia kandydatéw.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu
adres e-mail.



Zatqgcznik do ogfoszenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow Zarzqdu Spétki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. wszczetego w dniu 15.04.2024 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI LUBELSKI WEGIEL ,,BOGDANKA” S.A.

Dane osobowe

IMi€: oo Imie (2) ooooviiiiieeee Nazwisko: .....c.evvviiieiiiiec
Nazwisko rodowe: ...........ccvvveeeeeeriiiiinieeeenn. Data urodzenia (dd-mm-Irrr): ......ooeeeeeniiiiiienneeenn.
Miejsce urodzenia: ........cccccvveeiiiinenenns Imie ojca: ......cceveeevvvrnnn. PESEL: ...,

Aktualny adres zameldowania na pobyt staly

Kod pocztowy: ............. Miejscowose: ........ccoeeeeeeennennnn. Wojewddztwo: .......cccoceeviiiiiiiiiinns
Powiat: ... (€71 011 o = H U] 1o
Nr domu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): .......................

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: ........... MiejSCOWOSE: .....cccevviiiiiiiiiieeeenn, Wojewodztwo: ........ccevvvvvieeeieiiiee
Powiat: ......ccoveviiiiiieniiieeee e, GMINA: .o Ulica: ..o,
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): ............ccoccuveee
AGIES E-MNAILL .ottt ekttt e e

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz u jednego pracodawcy)

Petna Nazwa PraCOdAWCY: ........ooiiiiiiiiiie e e e s e e e e e e e e anneees
Podstawowy rodzaj dziatalNOSCi: ...........cueiiiiiiiiiii et eeeeees
b1 (g0 (o a1 T=T a1 (=0 oo B (o (o B0 ] ' B 1 PP
Aktualnie zajmowane STANOWISKO: .........oiiuiiiiiiie et e e e s s eeaeeeas
Kod pocztowy: ........... MiejSCOWOSE: ......ccevviiriiiieeaeennn, WOojewoldztwo: .........cooovviviieieieeeee
Powiat: .......cccvvvieeiiieeiiieeen GMINA: . Ulica: ..occvveeeieieieeeii,

Nr domu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ...........ccccceeenee.

Staz pracy ogotem: ................ lat

DoSWIadCzenie ZAWOAOWE: ............ooeiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e s e e ee e e e s aennnnneeeeaeas
(np. bankowo$¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie, projektowanie obiektéw,
administracja panstwowa, itp.)



Zatqgcznik do ogfoszenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow Zarzqdu Spétki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. wszczetego w dniu 15.04.2024 r.

Wyksztatcenie formalne: ...
(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia, itp.)

Tytul/StOPIEN NAUKOWY: ... ... e e e e e s

POZIOM WYKSZEAICENIA: .........ooeiiiiiiii e
(wyzsze, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej SZKOtY/UCZEINI: ................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiesvieere e veee e eereereeeeees
.................................................................................... rok ukonczenia: ..............cccceeeeiiiieen

Wydzial lub specjalnosC: ...

Studia podyplomowe, kursy specjalistyczne i szkolenia uzupetniajagce wyksztatcenie

Nazwa Rok ukonczenia

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Znajomos¢ jezykéw obcych

Jezyk Stopien znajomosci*

* podstawowy, $rednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem
(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotfgczy¢ odrebng karte)

Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy, biegty
rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

(w przypadku wigekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)



Zatqgcznik do ogfoszenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow Zarzqdu Spétki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. wszczetego w dniu 15.04.2024 r.
Uczestnictwo w organach spoétek

Firma spotki | Miejscowosc¢ Funkcja Od Do Kogo
(dd-mme-rrrr) | (dd-mme-rrrr) | reprezentowat

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

L.p. Nazwa pracodawcy Miejscowosé Ostatnie Od Do
zajmowane (dd-mme-rrrr) | (dd-mm-
stanowisko rrrr)

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Oswiadczenia:

[1 Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawds.

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)



Zatqgcznik do ogfoszenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow Zarzgdu Spotki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. wszczetego w dniu 15.04.2024 r.

IMig i NAZWISKO e
PESEL e
adres zamieszKania. ...
telefon Kontaktowy oo
adres e-mail

OSWIADCZENIE

O ZGODZIE NA KANDYDOWANIE | NIEPODLEGANIU OKRESLONYM W PRZEPISACH PRAWA
OGRANICZENIOM LUB ZAKAZOM ZAJMOWANIA
STANOWISKA CZLONKA ZARZADU W SPOLKACH HANDLOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu / Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Produkcji / Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju* Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A. z siedzibg w Bogdance oraz oswiadczam, ze petnienie przeze mnie w/w funkcji nie koliduje z
przepisami prawa. Ponadto oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania jakiekolwiek ograniczenia
i zakazy petnienia powyzszej funkcji wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegolnosci wynikajgce z:

1. Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

2. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,

3. Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
4. Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
5. Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

6. Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode w petnieniu funkcji zobowigzuje sie
do zlozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji z jej petnienia. Rezygnacja
zostanie przekazana witasciwemu organowi spofki.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie w tym samym trybie powiadamia¢ o wszelkich zmianach majacych

wplyw na tres¢ ztozonego o$wiadczenia, takze bezzwtocznie poinformuje o wszelkich okolicznosciach
stanowigcych konflikt intereséw lub moggcych spowodowac jego powstanie.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢




Zatqgcznik do ogfoszenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkow Zarzgdu Spotki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. wszczetego w dniu 15.04.2024 r.

OSWIADCZENIE

JA, y PESEL oo jako kandydat na stanowisko
Prezesa Zarzadu / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju*
Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”) oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze / wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg uznawane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych*.

2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
5) korzystam z petni praw publicznych;

6) posiadam poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych
klauzulg ,tajne” / zobowigzuje sie do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”™*.

7) nie toczg sie przeciwko mnie postepowania karne oraz nie jestem skazanal/y prawomocnym
wyrokiem za popetnienie przestepstwa umysinego;

8) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

9) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

10) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej
w Spotce;

12) nie prowadze aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra moze powodowac konflikt intereséw
wobec dziatalnosci Spotki.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

J8, potwierdzam, ze zapoznatem/tam sie
Z tres$cig obowigzku informacyjnego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance
[Administrator danych] w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych dla celow
przeprowadzanego postepowania kwalifikacyjnego (zatgcznik 1).

(miejscowosé, data) (podpis)

Zatgcznik nr 1

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskieqo i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 roku w_sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. [dane administratora danych] Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance, 21-013 Puchaczéw (dalej: Administrator)

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@Ilw.com.pl lub korespondencyjnie
na adres siedziby Administratora danych.

2. [cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
organu zarzgdczego. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci z Kodeksu Spoétek Handlowych,
ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym, ustawy o zasadach zarzgadzania mieniem
panstwowym, ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO; wobec czego ich podanie jest
obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia realizacje Pana/Pani uprawnien i/lub
obowigzkow;

b) ustalenie, dochodzenie lub obrony roszczeh pomiedzy Panem/Panig a Administratorem -
podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
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10.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne aczkolwiek niezbedne do
udziatu Pana/Pani w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe:
a) uprawnione organy publiczne, jezeli bedzie to prawnie uzasadnione;

b) podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub
produktow dziatajgcym w jego imieniu, w szczegdlnosci podmiotom Swiadczgcym dla
Administratora ustugi IT, HR, ksiegowo-finansowe, serwisowe, agencyjne, kurierskie,
administracyjne.

[okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa, w tym do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéow poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji.

[Pana/Pani prawa] Posiada Pan/Pani prawo zgdania:
a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,
c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,
e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na
art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO — w granicach art. 21 RODO.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan
przestanych Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-mail: iod@Iw.com.pl

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.



