KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
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.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukofczenia, zawdd, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy,
tytul naukowy)
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub pobierania stypendium stazowego/ zasitku dla bezrobotnych z
urzedu pracy (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy, pobierania
stypendium, zasitku dla bezrobotnych)
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych
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(migjscowosé i data) (podpis osoby ubjegajgeef sie o zatrudnienie)




/ migjscowosé/

-----------------------------------------------

------------------------------------

/sygn, konkursu/

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisany/podpisana®, oéwiadczam, ze:
~ korzystam z pelni praw cywilnych i obywatelskich, posiadam pelng zdolnoéé do
czynno$ci prawnych,
— posiadam obywatelstwo polskie,
- nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego,
~ nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo umyslne

Scigane z oskarzenia publicznego (art. 180 ust. 6 Ustawy).

-------------------------------------------------------

/czytelny podpis kandydata/

* - niepotrzebne skreshié .






Zatgcznik Nr 14 do Polityki Bezpieczenstwa

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko vsoby skiadajqeej cswiadczenie)

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wryrazam zgodg, na przetwarzanie przez Prokurature Okregowyg w Piotrkowie
Trybunalskim z siedziba przy Al 3 Maja 13/15 97-300 Piotrkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu i
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy, konkursu/naboru na
stanowisko asystenta prokuratora, konkursu/naboru na wolne stanowisko prokuratora,
konkursu/naboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika.*

imig i nazwisko osoby skladaiqeef oswiadczenie

*) niepotrzebne skresli¢






Zalacznik Nr 15 do Polityki Bezpieczenstwa

{miefscowosd, data)

{imig | nazwisko)

OSWIADCZENIE

dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne

stanowisko

Oswiadczam, ze zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em* poinformowana/ny* o tym, ze:

L.

L]

Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkow Trybunalskim, tel. 446476566, e-mail:
biuro.podawceze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol, tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: joanna. kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane i zbierane sa w celu realizacji zadan administratora
zZwigzanych z naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktorej dane dotycza.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie duzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajgcymi
zasady przechowywania przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.
Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1} dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okredlonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 1§ RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art, 20 RODO,;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowad
si¢ z administratorem lub IOD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych

kontaktowych.,
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. - Kodeks pracy jest obowigzkowe. Podanie danych w zakresie

szerszyn jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

(czytelny podpis osoby skladajqeef oswiadczenie)
*niepotrzebne skreslic






Zalgcznik Nr 20 do Polityki Bezpieczenstwa

Klauzula informacyjna
Nabér na wolne stanowisko

W zwiazku z tredeig art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Trybunalskim informuje, ze:

L.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedziba przy Al. 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkdw Tryb., e-mail: biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: joanna.kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sg w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust 1 lit. ¢., art. 9 ust,
2 lit. boraz fiart. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 1. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sgdéw i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego ub zgoda osoby, ktérej dane dotycza
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajacym z przepisow prawa - wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, o ktorej mowa w art. 9ust, 2 lit. a RODO.
Dane osobowe moga by¢ wudostgpniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub umowy.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dhuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktérych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:
1} dostgpu do tredci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) przenoszenia danych, na zasadach okres$lonych w art. 20 RODO;
4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontakiowac
sig z administratorem lub IOD, korzystajac ze wskazanych wyze] danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 11 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sadéw 1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowigzkowe, aby uczestniczy¢ w konkursie. Podanie danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie,






