Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 26/2024 Prokuratora Okrggowego w Gliwicach z dnia 20 LUTEGO 2024 r

REGULAMIN

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze

Okregowej w Gliwicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach,

zwany dalej Regulaminem, okresla:

1))

2)
3)
4)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, zwanego dalej
Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

D

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 923 z p6zn.

zm.),
pracodawca - Prokuratura Okrggowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okregowego w Gliwicach,

pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urz¢dnik i inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i renciSci - osoby pozostajace w stosunku pracy z Prokuraturg Okregowa w Gliwicach bezposrednio przed

uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentownego,

prokuratorzy w stanie spoczynku — prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, ktérym uposazenia wyplacane sa przez

Prokurature Okregowa w Gliwicach,

Komisja Socjalna - zesp6t utworzony przez pracodawcg powotany do przedstawiania propozycji podziatlu $rodkéw

Funduszu w postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wniosko6w o przyznania $wiadczenia z tego Funduszu,

sekretarz Komisji - pracownik Wydzialu Budzetowo - Administracyjnego Prokuratury Okregowej w Gliwicach, ktoremu

powierzono zadania w zakresie prowadzenia dziatalnosci socjalnej,

minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane i oglaszane w trybie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2020r, poz. 2207 z pézn. zm.),

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO ( Dz. Urz. UE 22016 r. L 119, 5. 1)



§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1

rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§4
1. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

2. Obstuge administracyjno - finansowg Funduszu prowadzi Wydzial Budzetowo - Administracyjny Prokuratury Okregowe;j

w Gliwicach.

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg w zakresie okreslonym w Regulaminie:
1) pracownicy w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,

2) prokuratorzy, w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,

3) prokuratorzy w stanie spoczynku,

4) emeryci 1 renciscei,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1- 4.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, sg dzieci uprawnionych wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania 1 utrzymania dziecka w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat 1 nie osiggajace stalego, wlasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci,
3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

4. Informacje o nabyciu prawa do urlopu bezplatnego osoby uprawnionej, pracownik kadr przekazuje Komisji Socjalnej

niezwlocznie.

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust. 2 w przypadku

wstagpienia w zwiazek matzenski.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie $wiadczenia socjalnego dzieciom zmartych

pracownikow 1 prokuratoréw w stanie spoczynku, w okresie pobierania renty rodzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu

dziatalnosci socjalnej w postaci:
1) dofinansowania réznych form wypoczynku,
2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialne;j,

3) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).



2. Komisja Socjalna, w zaleznosci od wysokosci zgromadzonych $rodkow moze przedstawi¢ pracodawcy propozycje

finansowania w danym roku ze srodkéw Funduszu réwniez innych niewymienionych w ust. 1 form dziatalnosci socjalne;.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o

1) odpis na kazdego prokuratora w stanie spoczynku, emeryta i renciste - w wysokosci okreslonej w ustawie,

2) odpis na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

w wysokosci okreslonej w ustawie,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwickszeniami podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminéw

odpowiada Glowny Ksiegowy.
2. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego powiadamia Gtoéwnego Ksiegowego o:
1) planowanej przecietnej liczbie os6b zatrudnionych na nastepny rok,

2) osobach zatrudnionych w roku nastepnym, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci w wysokosci okreslonej w ustawie,
3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym,
4) liczbie prokuratoréw w stanie spoczynku, emerytow i rencistow.

3. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego, zgodnie 2z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami,
dokonuje Gtowny Ksiegowy do 10 marca biezacego roku, przekazujgc niezwlocznie stosowna informacje Prokuratorowi

Okregowemu oraz Komisji Socjalne;j.

4. W terminie do 20 grudnia kazdego roku Gléwny Ksiegowy dokonuje korekty naliczonego odpisu na podstawie faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujacej zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i przedklada

Prokuratorowi Okregowemu celem zatwierdzenia.

5. Ustalona w sposéb wskazany w ust. 4 roznica, podlega rozliczeniu w terminie do 31 grudnia biezacego roku, tj.
stwierdzona niedoptata jest uzupetniana 1 przekazywana na rachunek Funduszu, natomiast powstala nadptata pomniejsza

rachunek Funduszu.



§9
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzaja pracodawce.

. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§10
. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na rézne rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy.

. Plan rzeczowo - finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie Funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci socjalnej

oraz wyliczenie kwot poszczegolnych rodzajéw swiadczen planowanych do realizacji w danym roku.

. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Komisja Socjalna 1 przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu

nie po6zniej niz do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

. Plan rzeczowo - finansowy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, a uprawnionym udostepnia do wgladu w Wydziale

Budzetowo- Administracyjnym.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwos¢ realizacji $wiadczen socjalnych w okresie
od 1 stycznia do 31 marca. W takich przypadkach stosuje si¢ zasady okreslone w planie rzeczowo- finansowym

obowigzujacym w roku ubieglym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$ci zmiany w ciaggu roku planu rzeczowo — finansowego
1 przesunigcia $rodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany planu rzeczowo - finansowego

zatwierdza Prokurator Okregowy na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

§11

. Do konca lutego kazdego roku kalendarzowego Komisja Socjalna wspolnie z Gltéwnym Ksiegowym sporzadza

sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

. Sprawozdanie przedstawia si¢ do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu.

. Zatwierdzone sprawozdanie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, a uprawnionym udostepnia do wgladu w Wydziale

Budzetowo- Administracyjnym.



III. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA $WIADCZEN SOCJALNYCH
§12

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow finansowych zgromadzonych na koncie

Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo - finansowym.

§13

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.
. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

. W pierwsze] kolejnosci 1 w najwickszym rozmiarze dostep do pomocy socjalnej maja osoby, ktére ze wzgledéw
obiektywnych, w poréwnaniu z innymi uprawnionymi do Kkorzystania ze $wiadczen socjalnych, znajduja
si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w szczegdlnosci osoby o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie, osoby wychowujace samotnie dzieci oraz osoby wychowujace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia

wymagaja specjalnej kosztownej opieki i leczenia.
§14
. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek zainteresowanych 0sob uprawnionych, stosowny do rodzaju $wiadczenia.

. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub bezzwrotne] osobie uprawnionej moze wystgpi¢ takze bezposredni

przelozony lub przedstawiciel organizacji zwigzkowe;.
§15

. Podstawe do ustalenia wartosci 1 przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi sredni dochod wyliczony na podstawie
rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym

uprawnionego za rok poprzedni.

. Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu skladaja w Wydziale Budzetowo- Administracyjnym
w terminie do 10 kwietnia danego roku o$wiadczenie o dochodach uzyskanych w roku poprzednim. Wzér oswiadczenia

stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. W przypadku niezloZzenia os$wiadczenia przyjmuje si¢, iz wysokos¢ wyplacanego $wiadczenia nastgpi W najnizszej

wysokoscl.

. Prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci 1 rencisci oraz osoby nowozatrudnione sktadajg oswiadczenie o dochodzie wraz z

pierwszym wnioskiem o $wiadczenie socjalne, o ktoére zamierzajg w danym roku wnioskowac.

. W terminie do 30 kwietnia Komisja Socjalna ustala w danym roku cztery progi dochodowe.



§16

1. Uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia w postaci zapomogi 1 pozyczki na cele mieszkaniowe, niezaleznie
od zasad wskazanych w § 15, podaje we wniosku o przyznanie swiadczenia $rednie wynagrodzenie miesigczne
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne przypadajace na osobe w gospodarstwie domowym za ostatnie trzy
miesigce, a uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie zapomogi winien w uzasadnieniu wniosku wyszczegdlnic

dokumenty, ktére zataczyt do wniosku.

2. Uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 ma obowiazek wykaza¢ faktyczna
wysokos¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe.

3. Pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni w trakcie roku nabywaja prawo do $wiadczen socjalnych z Funduszu z dniem

podjecia pracy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

4. Pracownikow o ktorych mowa w ust 3. w roku kalendarzowym, w ktérym nastapito zatrudnienie zobowigzany jest do
zlozenia wraz z pierwszym wnioskiem o$wiadczenia z jakich $wiadczen socjalnych korzystal w poprzednim miejscu

zatrudnienia.

§17

Uprawniony, ktéry ztozyl nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci osigganych dochodéw, przedtozyt statszowany dokument
Iub wykorzystat prawo do $wiadczen na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, udzielona pomoc zobowigzany jest
niezwlocznie, w terminie do 14 dni od otrzymania informacji o obowigzku zwrotu niezasadnie pobranego $wiadczenia
socjalnego do oddania otrzymanej kwoty. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia pracownikowi niezasadnie

pobranego $wiadczenia z wynagrodzenia oraz innych naleznych $wiadczen.

§18

1. Komisja Socjalna opiniujgc wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze w uzasadnionych przypadkach

zdecydowa¢ o koniecznosci przedstawienia innych dokumentéw, niz wymienione w niniejszym Regulaminie.

2. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych zawartych w oswiadczeniu, Komisja Socjalna moze wezwac
uprawnionego do przedlozenia do wgladu zeznan podatkowych PIT osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
zaswiadczen pracodawcy, dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ emerytury lub renty, zaswiadczenia z urzedu pracy o

statusie bezrobotnego.

A. DOFINANSOWANIE DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§19

Dofinansowanie roznych form wypoczynku obejmuje doptaty do:

1) wypoczynku pracownikow prokuratury,

2) wypoczynku emerytow i rencistow oraz prokuratorow w stanie spoczynku,

3) wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci,



4) pobytu dzieci, ktére nie ukonczyly 18 lat w zorganizowanych przez szkoly wyjazdach potaczonych z nauka

— tzw. ,,zielone szkoty”.

§20

1. Dofinansowanie kosztéw wypoczynku pracownikéw przystuguje uprawnionemu jeden raz w roku, jezeli:

1) zlozyl wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu, obejmujacy wszystkich
pracownikéw z danej prokuratury rejonowej lub komorki organizacyjnej Prokuratury Okregowej, przestany przez

kierownikow sekretariatu badz koordynatorow komérek organizacyjnych w terminie do 10 maja.

2) skorzystat z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, swieta, dni wolne),

2. Celem weryfikacji wykorzystania urlopu pracownikow, kierownicy sekretariatow prokuratur rejonowych przesylaja
facznie do sekretarza Komisji skany wnioskow urlopowych najpézniej do konca listopada, urlop pracownikow prokuratury
okregowej weryfikowany jest w kadrach. W przypadku wyptaty $wiadczenia i nie wykorzystania urlopu w roku biezagcym
( 14 dni cigglego wypoczynku) pracownik zobowiazany jest do zwrotu kwoty wyplaconego swiadczenia w terminie do 20

grudnia biezacego roku.

§21

1. Dofinansowanie kosztow réznych form wypoczynku emerytow i rencistow oraz prokurator6w w stanie spoczynku
obejmuje doptaty do:

1) zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego,

2) pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

2. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktéorych mowa w ust. 1, emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku moze

ubiegac si¢ jeden raz w roku, jezeli:

1) skorzystal z co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem, faktura lub umowa.
Dokument powinien by¢ imienny, zawiera¢ termin wykorzystanego wypoczynku, organizatora lub kto korzystat

z wypoczynku jezeli organizowany byt we wlasnym zakresie.

2) zlozyl wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§22

1. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownikow, emerytdw, rencistow oraz prokuratordw w stanie spoczynku
okreslana jest przez Komisje Socjalng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

2. Wyplata $wiadczen z tytulu dofinansowania do form wypoczynku nastepuje od dnia 1 czerwca danego roku.

3.  Wnhniosek o dofinansowanie wypoczynku sktada si¢ w terminie do 30 listopada. Po tym terminie zlozenie wniosku moze

nastgpic po uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji Socjalnej lub sekretarzem Komisji.



1y
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§23

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci obejmuje doptaty do:

zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego w postaci kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk zakupionego

za posrednictwem pracodawcy lub indywidualnie,

pobytu w sanatorium, na wczasach profilaktyczno - leczniczych lub turnusach rehabilitacyjnych zakupionych

za posrednictwem pracodawcy lub indywidualnie.

pobytu dzieci na ,,zielonej szkole™.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci w wieku szkolnym w formach okreslonych w ust. 1 pkt 1 uprawniony
moze ubiegac si¢ 2 razy w roku, na wypoczynek letni oraz zimowy (dofinansowanie nie obejmuje dwukrotnej doptaty

do wypoczynku zimowego lub tylko letniego), jezeli:

przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, pétkolonii, obozu, zimowiska

wraz z dowodem wptaty lub innego wypoczynku zgloszonego do kuratorium oswiaty,

ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Wspoétmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci z tytulu
zatrudnienia jednego z nich.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu przypadajgcego na jednego
cztonka w rodzinie, a jej maksymalna wysokos¢ uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia i wynosi:

dla oséb uzyskujacych sredni miesieczny dochod w wysokosci do 3000 zt doplata wynosi 50% kosztu wypoczynku,
jednakze nie wiecej niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

dla 0séb uzyskujacych $redni miesieczny dochod w wysokosci od 3001zt do 5000 zt doplata wynosi 40% kosztu
wypoczynku, jednakze nie wiecej niz 40% minimalnego wynagrodzenia,

dla osob wykazujacych s$redni miesieczny dochod w wysokosci powyzej 5001 zt doplata wynosi 15% kosztu

wypoczynku, jednakze nie wiecej niz 15 % minimalnego wynagrodzenia.



B. POMOC MATERIALNA

§24

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie zapomogi lub pomocy $wigteczne;j.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng dorazng pomoc finansowa dla pracownikéw, emerytdw, rencistow oraz prokuratorow

W stanie spoczynku i moze by¢ przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej — w sytuacji indywidualnego zdarzenia losowego, kleski Zzywiotowej, dilugotrwatej choroby,
ponoszenia kosztow leczenia niepelnosprawnego dziecka do lat 18 ( zapomoga nieopodatkowana),

2) zapomogi w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowe] i materialnej (zapomoga opodatkowana).

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow

Komisja Socjalna moze rozwazy¢ mozliwos¢ ponownego przyznania zapomogi w danym roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu,

2) przedstavs_/i niezb@d_ne dokumenty uzasadniajace i potwierdzajace zaistnienie przyczyny ubiegania si¢ O przyznanie
zapomogi w postaci:
- dokumentéw wskazujacych na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu sanatoryjnemu,
- poswiadczenia odpowiednich stuzb np: policji, strazy pozarnej o zaistnialym zdarzeniu losowym,
- wypisu ze szpitala, zaswiadczenia lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,

- kosztow leczenia, zestawienia miesigcznych wydatkow w formie kserokopii faktur i rachunkéw jako uzasadnienie
trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.
4. W celu udokumentowania zaistnialtej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja Socjalna oraz pracodawca
moga zada¢ do wgladu dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci. Potwierdzenie danych zawartych we
wniosku moze by¢ zlozone réwniez w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
(W tym zdrowotnej). Dokumentacja ztozona w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia pozostaje wraz z wnioskami w celu
archiwizacji a pozostale dokumenty dotyczace stanu zdrowia przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji

wniosku.

5. Wysokos¢ udzielonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna, w oparciu o ztozony wniosek, zgodnie z nastepujaca

zasada:

1) zapomogi losowe nieopodatkowane przyznawane sg niezaleznie od dochodu w wysokosci nie przekraczajacej

kwoty 2000 zt,

2) zapomogi opodatkowane :

a) dla osob wykazujacych sredni miesieczny dochod w wysokosci do 1500 zt kwota zapomogi moze by¢ przyznana

w kwocie do 1800 zi brutto,

b) dla oséb wykazujacych sredni miesigczny dochod w wysokosci od 1500 zt do 2000 zt kwota zapomogi moze byc
przyznana w kwocie do 1500 zt brutto,



¢) dla oséb wykazujacych sredni miesieczny dochéd w wysokosci powyzej 2000 zt kwota zapomogi moze by¢ przyznana

w kwocie do 1300 zi brutto.

§25

Pomoc s$wiateczna jest formg bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej udzielanej pracownikom, emerytom,

rencistom 1 prokuratorom w stanie spoczynku jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.

Wysokos¢ swiadczenia okreslana jest przez Komisje Socjalng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego

na cztonka rodziny uprawnionego.

Wyplata $wiadczenia nastepuje na wniosek zlozony do dnia 30 pazdziernika. Dopuszcza si¢ forme uproszczong
wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 6 do Regulaminu, obejmujacg wszystkich pracownikow z danej
prokuratury rejonowej lub komorki organizacyjnej Prokuratury Okregowej. Emeryci, rencisci 1 prokuratorzy w stanie

spoczynku sktadajg wnioski wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Uruchomienie wyptaty $wiadczenia na konta bankowe uprawnionych nastepuje po pozytywnym rozpoznaniu wnioskow

przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzeniu przez Prokuratora Okregowego.

C. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 26

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dzialania majace na celu

poprawe sytuacji mieszkaniowe] pracownikéw, prokuratorow w stanie spoczynku oraz emerytow i rencistow.

Prawo do pierwszej pozyczki pracownik nabywa po uplywie roku zatrudnienia w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspolmatzonkéow, zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacym

wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

§27

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku oraz emerytom i rencistom

VA przeznaczeniem na:

—

)

2)

3)

4

3)

6)

7)

budowe domu lub lokalu mieszkalnego,

zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

uzupetnienie wktadu budowlanego do spétdzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztow wykupu lokalu w zwigzku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spétdzielcze wiasnosciowe prawo

do lokalu,

sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont 1 modernizacj¢ budynku mieszkalnego,

remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego.
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2)

1y

2)

3)

4

3)

6)

§28

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przekraczac :

25000 zt - na sfinansowanie celéw, o ktérych mowa w § 27 pkt. 1 - 6,

15 000 zt - na sfinansowanie celéw, o ktorych mowa w § 27 pkt. 7.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona bedzie od stanu posiadania $srodkéw na rachunku

Funduszu 1 liczby ztozonych wnioskow.

§29

. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke sktada wniosek, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 8.

. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy przedlozy¢:

kserokopie pozwolenia na budowe, kosztorysu oraz zaswiadczenia kierownika budowy w przypadku ubiegania

si¢ 0 pozyczke na budowe domu lub lokalu mieszkalnego,

kserokopie umowy dotyczacej zakupu mieszkania, budynku mieszkalnego lub umowy przedwstepnej, w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu oraz o wysokosci koniecznych doptat w przypadku

ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego do spotdzielni,

kserokopie umowy kredytowej oraz dokumentu potwierdzajacego wlasnos¢ lokalu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke
na sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

kserokopie dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu, zaswiadczenie o niesprawnosci fizycznej czionka rodziny
zamieszkujacego w tym samym lokalu 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe oraz oswiadczenie dotyczace
planowanych prac, w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob

o0 ograniczonej sprawnosci fizycznej,

kserokopie dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu lub budynku np.: decyzja o wymiarze podatku od nieruchomosci
Iub umowa uzyczenia w sytuacji gdy wnioskodawca nie prowadzi wspdlnego gospodarstwa domowego z wiascicielem

lokalu Iub budynku w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele okreslone w § 27 pkt. 6 - 7 .

3. Dopuszcza si¢ ztozenie powyzszych zalacznikéw do wniosku nr 10 do wgladu Komisji Socjalnej na potrzeby rozpoznania

wniosku jezeli zawieraja dane innych osob poza uprawnionymi (szczegdlowy opis np. nr dokumentu, jakiej
nieruchomosci dotyczy itp.) ktére przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia a pozostale

zataczniki ( np. decyzja o wymiarze podatku od nieruchomosci) pozostaja w dokumentaciji ZFSS.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke obowigzany jest wskaza¢ osoby sposréd pracownikow, ktore wyrazajg zgode na

poreczenie splaty pozyczki 1 uzyska¢ zgode wspotmatzonka na zaciagnigcie zobowigzania finansowego, co jest

dokumentowane podpisami tych 0sob w odpowiednich czesciach wniosku o udzielenie pozyczki.
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2.

3

§ 30

. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wplywu.

. W szczegolnych wypadkach losowych Prokurator Okregowy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej moze udzieli¢

pozyczki poza kolejnoscig. Wniosek taki musi by¢ uzasadniony.

. Whniosek o udzielenie kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ po calkowitej sptacie uprzednio zaciagniete;.

§31

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w stosunku rocznym w wysokosci 3,34%.

Jezeli jest to celowe, udzielenie pozyczki mozna uzalezni¢ od innych form zabezpieczenia.

W przypadku ustania stosunku pracy poreczyciela pozyczkobiorca jest obowigzany wskaza¢ osobe, ktora przejmie

obowiazki poreczyciela. W przypadku nie wskazania poreczyciela pozyczka staje si¢ wymagalna w catosci.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki sg poreczenia dwoch osdb - pracownikéw Prokuratury, zatrudnionych na czas

nieokreslony, przy czym jedna osoba nie moze by¢ poreczycielem dla wiecej niz dwdch uméw o pozyczke mieszkaniowa.

Zaciagniecie zobowigzan z tytulu uzyskania pozyczki lub poreczenia splaty pozyczki na kwote wyzsza niz 20.000 zt
wymaga pisemnej zgody wspdtmatzonka pozyczkobiorcy i1 poreczyciela wyrazanej odpowiednio we wniosku

o przyznanie pozyczki oraz w zalaczniku do umowy pozyczki 1 poreczenia.

§32

Wyplata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki, ktorej wzor okresla zalacznik nr 9 oraz umowy poreczenia,

ktoérej wzor stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowach wymaga formy pisemne;.

§33

Przyznane pozyczki podlegaja sptacie w catosci w ratach o ustalonej wysokosci.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy, przy czym w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz czas

zatrudnienia.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po udzieleniu pozyczki, to jest faktycznym przekazaniu

kwoty pozyczki pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozostalej czesci pozyczki. W przypadku wezesniejszej splaty catosci

pozyczki, od wplaconej kwoty pozyczki pobierane sg odsetki do dnia dokonania wplaty.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki wraz z naleznymi odsetkami bedg regulowane z biezacego wynagrodzenia

za prace lub innych $wiadczen wyptacanych pozyczkobiorcy przez zaktad pracy.

Wysokos¢ raty pozyczki nie moze spowodowa¢ pomniejszenia wynagrodzenia pozyczkobiorcy do kwoty nizszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek dochodowy od

0s6b fizycznych.
12
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2)

§ 34

Udzielona ze $rodkéw Funduszu pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie stwierdzenia jej przeznaczenia

na inny cel niz poprawa sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy.

. Niesptacona pozyczka, udzielona ze srodkéw Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.

Zasada ta nie dotyczy prokuratorow przechodzacych w stan spoczynku oraz pracownikéw przechodzacych na emeryture
lub rentg.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek splaty przechodzi na poreczycieli. W przypadku
zwloki pozyczkobiorcy w splacie pozyczki, zaktad pracy przesle pozyczkobiorcy 1 porgczycielom wezwanie do zaplaty,

a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zada¢ od poreczycieli spelnienia swiadczenia.

W razie $mierci pozyczkobiorcy istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o splate pozostalej czesci pozyczki

ze spadkobiercami badz jej umorzenia.
W razie $mierci pozyczkobiorcy obowigzek sptaty nie przechodzi na poreczycieli.

§35

W szczegdlnych przypadkach losowych lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:
zawieszenie splaty pozyczki na okres do 2 lat,

czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty lub umorzenia niesplaconej pozyczki powinien by¢ poparty dokumentem

potwierdzajacym zaistnialy wypadek losowy lub uzasadniajgcym szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa.
Decyzje 0 zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Prokurator Okregowy po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

W wyjatkowych sytuacjach decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki, czgsciowym lub catkowitym jej umorzeniu moze
podja¢ Prokurator Okregowy na wniosek Komisji Socjalne;j.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢, moze by¢ umorzona tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zasady wskazane wust. 1 - 5 majg zastosowanie rowniez do poreczycieli.
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IV. Komisja Socjalna

§36

. Komisje Socjalng tworzy si¢ w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo- finansowego rozdzialu srodkow
socjalnych, analizowania 1 opiniowania wnioskow w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych pracownikom i innym

osobom uprawnionym.

. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

. Cztonkami Komisji Socjalnej mogg by¢ prokuratorzy oraz urzednicy i inni pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy

na czas nieokreslony.

. Cztonkami Komisji wybieranymi przez pracownikow nie mogg by¢ osoby wskazane jako przedstawiciele zwigzkow

zawodowych przez zakltadowa organizacje zwigzkowa.

§ 37

. Wybor cztonkow Komisji Socjalnej - przedstawicieli prokuratur rejonowych odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad :

1) w kazdej prokuraturze rejonowej zebranie wszystkich pracownikéw wybiera 1 delegata,

2) delegaci wybrani przez zebrania w prokuraturach rejonowych wybierajg sposrdd siebie 2 cztonkéw Komisji

Socjalnej.

. Zebrania pracownikéw w poszczegdlnych prokuraturach rejonowych organizujg prokuratorzy rejonowi.

. Zebranie delegatéw organizuje wyznaczony przez Prokuratora Okregowego w Gliwicach prokurator rejonowy.

. Wybdr czlonkéow Komisji Socjalnej - przedstawicieli Prokuratury Okregowej w Gliwicach odbywa sie wedlug

nastepujacych zasad :

1) wkazdym Wydziale Prokuratury Okregowej w Gliwicach zebranie pracownikéw wybiera 1 delegata,

2) delegaci wybrani przez zebrania w Wydziatach wybierajg sposrod siebie 2 cztonkéw Komisji Socjalne;j.

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy, pracownicy Samodzielnego Dziatu ds. Ochrony

Informacji Niejawnych oraz Samodzielnego Dzialu do Spraw Informatyzacji 1 Analiz uczestnicza w wyborach delegata

w Wydziale Organizacyjnym.

. Zebrania pracownikéw w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych organizujg kierownicy tych komorek.

. Zebranie delegatow organizuje Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego.
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N

. Terminy zebran pracownikow 1 delegatéw dla prokuratur rejonowych oraz Prokuratury Okregowej w Gliwicach ustala

Prokurator Okregowy w Gliwicach.

§38

Przewodniczacym zebrania jest odpowiednio prokurator rejonowy lub naczelnik wydzialu w prokuraturze okregowe;.

Dla waznosci zebrania wymagany jest udziat co najmniej potowy uprawnionych pracownikéw.

Przewodniczacy zebrania stwierdza, czy jest obecna wymagana liczba pracownikéw 1 wyznacza protokolanta sposrod

pracownikéw bioracych udziat w zebraniu.

Prawo zglaszania kandydatow na delegatéw maja wszyscy uczestnicy zebrania.

Przed wyborem zgloszony kandydat o§wiadcza, czy wyraza zgode na kandydowanie.

Przedstawiciele 1 delegaci wybierani sa w gtosowaniu tajnym 1 bezposrednim.

Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali najwiecej gloséw; w razie uzyskania przez kilku kandydatow

rownej liczby glosow, majacej znaczenie dla wyboru, powtarza si¢ glosowanie na tych kandydatow.

§39

1. Z przeprowadzonych zebran sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg przewodniczacy zebrania 1 protokolant.

2. Podpisany protokot przewodniczacy zebrania przekazuje Prokuratorowi Okregowemu.

3. W razie potrzeby uzupelnienia sktadu Komisji Socjalnej, na wakujgce miejsce wchodzi osoba, ktéra otrzymata kolejno

najwickszg liczbe gloséw, a gdy brak tych osob - zarzadza si¢ wybory uzupehiajace, stosujgc do nich odpowiednio

przepisy niniejszego regulaminu.

§ 40

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa,

2) dwdch przedstawicieli pracownikow z Prokuratur Rejonowych,

3) dwoch przedstawicieli pracownikow z Prokuratury Okregowey,

4) dwoch przedstawicieli pracodawcy.

Prokurator Okregowy sposrod cztonkéw Komisji wyznacza Przewodniczacego.
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§ 41

Komisje¢ wybiera si¢ na 3 letnig kadencje.

Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 marca, a konczy z ostatnim dniem lutego po zlozeniu sprawozdania

z wykorzystania srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

Zmiana sktadu osobowego Komisji Socjalnej w czasie kadencji moze nastapi¢ w przypadku:

rezygnacji ztozonej przez cztonka Komisji Socjalne;,

zakonczenia zatrudnienia w prokuraturach okregu gliwickiego,

odwotania swojego przedstawiciela przez organizacje zwigzkowa lub pracodawce.

obiektywnego braku mozliwosci statego udziatu w pracach Komisji Socjalne;.

Uzupelnienie sktadu Komisji w przypadkach wskazanych w ust. 3 odbywa sie przy zachowaniu zasad okreslonych w §

41.

§ 42

1. Czlonkowie Komisji Socjalnej obowigzani sa do podejmowania dziatania w zakresie opiniowania wnioskow o $wiadczenia

socjalne na podstawie niniejszego regulaminu oraz z zachowaniem zasad wspotzycia spolecznego i obiektywizmu,

przestrzegac zasad ochrony danych osobowych, z ktérymi zapoznajg si¢ w czasie prac Komisji Socjalne;j.

2. Przetwarzanie danych osobowych przez Czlonkéw Komisji Socjalnej odbywa si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia

Administratora Danych Osobowych.

D)
2)

§43
Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji w terminie 1 miesigca od ustalenie jej sktadu.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybieraja sposrod siebie Zastepce Przewodniczacego
Komisji.
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg przez Przewodniczacego w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal.
W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, ktéremu nie przyshuguje prawo glosu przy opiniowaniu

wnioskow.

§ 44

Przewodniczacy Komisji kieruje catoksztaltem prac Komisji.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci :

wstepna ocena sktadanych wnioskow o §wiadczenia socjalne 1 wzywanie wnioskodawcow do uzupelnienia brakow,

zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskéw osob ubiegajacych

si¢ o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

16



3) wspolpraca z Wydzialem Budzetowo - Administracyjnym Prokuratury Okregowej w zakresie wlasciwego

przygotowywania materialdw na posiedzenia Komisji,

4) wyznaczanie termindw posiedzen Komisji,

5) okreslenie terminu przegladu zebranych danych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1d ustawy o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

6) przekazywanie Prokuratorowi Okregowemu protokoldéw z posiedzen wraz z wnioskami o przyznanie $wiadczen

Funduszu zawierajacymi stanowisko Komisji Socjalne;.

3. Zastepca Przewodniczacego wykonuje zadania okreslone w ust. 1 1 2 podczas nieobecnosci Przewodniczacego.

§ 45

1. Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) powiadamianie Cztonkéw Komisji o wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie posiedzenia Komisji Socjalne;j,

2) zapewnienie uzupehienia brakéw formalnych ztozonych wnioskéw o $wiadczenia socjalne na polecenie Komisji

Socjalnej lub Przewodniczacego Komisji,

3) przygotowywanie informacji dla Komisji Socjalnej na posiedzenia o aktualnym stanie wykorzystania srodkow funduszu,

4) realizacja decyzji Komisji Socjalnej zatwierdzonych przez Prokuratora Okregowego,

5) sporzadzanie protokoldéw z posiedzen Komisji Socjalne;j,

6) biezaca wspotpraca z Przewodniczacym Komisji Socjalne;j.

§ 46

1. W posiedzeniach Komisji dla waznosci podejmowanych decyzji niezbedny jest udziat co najmniej 5 jego cztonkow.

2. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki. Cztonek Komisji, ktorego wniosek

indywidualny o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu.

3. Opinia Komisji o przyznaniu, odmowie przyznania $wiadczenia lub konieczno$ci uzupelnienia wniosku zapada

wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do kierujacego obradami Komisji.

§ 47

==

. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokodt, ktory podpisuja cztonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

2. Protokot z posiedzenia Komisji powinien zawierac:

1) date posiedzenia,

2) liste cztonkow Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

3) informacje o stanie wykorzystania srodkéw funduszu,

4) przebieg obrad,
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5) wyniki glosowan,

6) opis podjetych decyzji i w miare potrzeby stanowiska zajete przez poszczegolnych cztonkéw Komisji.

§ 48

1. Stanowisko Komisji co do przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego odnotowuje si¢ w protokole

z posiedzenia Komisji Socjalne;j.

2. Przewodniczacy Komisji, po zatwierdzeniu przez Prokuratora Okregowego, powiadamia wnioskodawce o negatywnej

decyzji podajac jednoczesnie jej uzasadnienie.

§ 49

1. Protokot z posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji przedstawia Prokuratorowi Okregowemu w terminie do 7 dni od

daty posiedzenia.

2. Prokurator Okregowy na podstawie opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego.

3. Prokurator Okregowy ma prawo nie przyzna¢ swiadczenia socjalnego pomimo pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.
W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie Komisji Socjalnej, na ktérym przedstawia przyczyny
odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego i wnosi 0 ponowne zaopiniowanie. Druga pozytywna opinia Komisji
Socjalnej jest wigzaca dla Prokuratora Okregowego, o ile przyznanie $wiadczenia nie bytoby sprzeczne z regulaminem

1 przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 50

1. Oswiadczenia 1 wnioski dotyczace swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu za wyjatkiem wniosku
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej uprawnieni sktadaja elektronicznie (plik pdf) na wyodrebniony adres e- mail:

komisja.socjalna.pogli@prokuratura.gov.pl

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania wnioskéw przez emerytéw, rencistow oraz prokuratorow w stanie spoczynku oraz

pracownikéw podczas dlugotrwatej nieobecnosci w pracy w formie papierowe;.

3. Wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j sktada si¢ za posrednictwem kancelarii Prokuratury Okregowe;.

4. Za terminowe 1 prawidlowe przygotowanie wniosku wedhug zalgcznika nr 2 1 6 odpowiadajag w prokuraturach
rejonowych odpowiednio kierownicy sekretariatéow prokuratur rejonowych, a w Prokuraturze Okregowej kierownicy

komorek organizacyjnych.

5.  Wszystkie dokumenty dotyczace indywidualnych $wiadczen socjalnych zlozone w formie papierowej sktada sie
w zamknietych opisanych kopertach (oznaczenie wnioskodawcy i rodzaju dokumentu), wnioski przedklada sie

sekretarzowi Komisji bez ich uprzedniego otwierania.
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2.
1)

2)

§ 51

Sekretarz Komisji wstepnie dokonuje oceny wnioskéw pod wzgledem wymogow formalnych, sporzadza zbiorcze
zestawienie wnioskéw 1 przedklada Przewodniczacemu Komisji Socjalnej, a gdy zachodzi koniecznos¢ wniosek

zZwracany jest uprawnionemu z pisemnym wskazaniem uzupelnienia.

Po zaopiniowaniu przez Komisja Socjalng sporzadza si¢ protokot z jej obrad, ktdry wraz z niezbednymi zatacznikami
przedstawia si¢ Prokuratorowi Okregowemu wraz z caloscia dokumentacji niezbednej do podjecia decyzji

o przyznaniu $wiadczenia socjalnego,

Po uzyskaniu decyzji Prokuratora Okregowego, sekretarz Komisji, podejmuje dzialania niezbedne do realizacji

Swiadczenia.

§52

Po podjeciu przez Prokuratora Okregowego pozytywnej decyzji o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe, sekretarz

Komisji przygotowuje projekt umowy.

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest pracownik prokuratury rejonowej, sekretarz Komisji przekazuje przygotowane
dokumenty do jednostki, gdzie umowa podpisywana jest przez wnioskodawce, poreczycieli 1 wspotmatzonka gdy jest to
wymagane Regulaminem. Umowa podpisywana jest w obecnosci Kierownika Sekretariatu, ktéry potwierdza dane oséb

zawierajagcych umowe, a nastepnie przekazuje uzupetnione dokumenty sekretarzowi Komisji.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest pracownik Prokuratury Okregowej w Gliwicach czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 2 dokonywane sa w obecnosci sekretarza Komisji.

Sekretarz Komisji dokonuje sprawdzenia umowy pod wzgledem formalnym, a nastepnie przekazuje ja Gtéwnemu

Ksiggowemu i Prokuratorowi Okregowemu do podpisu.

§53

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci zapomogi, wnioskodawca dokumentujac
wniosek w formie papierowej zobowigzany jest dotgczy¢ kopie dokumentéw opisanych we wniosku. Dokumenty
przestane poczta elektroniczng po posiedzeniu Komisji podlegaja usunieciu. Kopie dokumentéw przestanych w formie

papierowe] podlegaja zniszczeniu a informacje o tym zamieszcza si¢ w protokole z posiedzenia Komisji Socjalne;j.

§ 54

Komisja Socjalna zgodnie z art. 8 ust. 1d Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dokonuje przegladu
danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Komisja Socjalna usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.
Zasady przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem srodkow z ZFSS:
dane osobowe, udostepniane administratorowi ZFSS przez osobe uprawniona w celu skorzystania ze §wiadczenia z
ZFSS, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen,
przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 dokonywany przez cztonkow Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, a termin
jego przeprowadzenia ustala Przewodniczacy Komisji,
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3)

4

3)

6)

przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 dokonywany jest do konca Iutego kazdego roku.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ on dokonywany czescie;j,

okres przechowywania danych osobowych okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury obowigzujacy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

za ochrone 1 archiwizacje danych funduszu socjalnego od strony systemu informatycznego odpowiedzialny jest

Samodzielny Dziat ds. Informatyzacji i Analiz tut. jednostki.

Komisja Socjalna ustala usunigcie danych osobowych, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow,
dla ktorych zostaly one zebrane, sporzadza z przegladu danych zalgcznik do protokotu, w ktérym wskazuje: dokumenty
zawierajgce dane osobowe, ktore powinny zostaé usunigte, sposdb ich usunigcia (zwrot wnioskodawcy lub

zniszczenie) a takze krétkie uzasadnienie.

§55

Zasady ewidencjonowania dokumentacji dotyczacej dziatalnosci socjalnej okreslaja odrebne uregulowania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§56

1. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okregowy na wniosek Komisji Socjalnej lub z urzedu po uzyskaniu

pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.

§57

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie poprzez umieszczenie na stronie

internetowej Prokuratury Okregowej w Gliwicach, by mogly si¢ z nim zapozna¢ wszystkie osoby uprawnione do korzystania

z Funduszu.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen (tekst jedn. Dz.U. 22022 r.,

poz. 923 z p6ézn. zm.), w zw. z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z

2022 roku, poz. 854 z pdzn. zm.) Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z organizacjg zwigzkowa.

. Elektronicznie podpisany przez
Agnieszka T

Agnieszka Barbara Trefon

............. Barbara Trefon  Dona?#02121130%

(data i podpis upowaznionego przedstawiciela organizacji zwigzkowej)
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§59

Klauzula informacyjna

dla uprawnionego w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu  FEuropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: rozporzadzenie 2016/679), informuje Ze:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prokuratura Okregowa w Gliwicach
7 siedziba przy ul. S. Dubois 16, 44-102 Gliwice, tel. 32 78-09-100,

e-mail: biuro.podawcze.pogli@ptokuratura.gov.pl;

2) Inspektorem  ochrony  danych  jest  Daria Gregorowicz, tel. 32 78-09-100  wew. 276,
e-mail: jod.pogli@prokuratura.gov.pl;

3) dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych sg przetwarzane w celu
realizacji zadan Administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng, w tym przyznania $wiadczen i pomocy socjalnej,
ustalenia jej wysokosci, a takze ich archiwizacja. Dane sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit b) rozporzadzenia
2016/679;

4) Pani/Pana dane moga by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen oraz dla wykazania
realizowania przez pracodawce obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa;

5) Pani/Pana  dane moga by¢  udostepniane  podmiotom  uprawnionym do  ich  otrzymywania
na podstawie przepisow prawa lub umowy, w tym: firmom zapewniajagcym serwis i1 obstuge informatyczna, firmom
zapewniajacym niszczenie dokumentéw 1 no$nikow danych, itp.

6) dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do realizacji celow, w ktorych sa
przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

7) posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych 1 ich sprostowania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢
mozliwos$¢ skorzystania z cze$ci wymienionych praw;

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl) w
razie uznania, ze przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy prawa;

9) podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do ubiegania

sie o skorzystanie ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Wykaz wzorow dokumentow stanowiacvch zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1

Zalacznik nr 2

Zalacznik nr3

Zalacznik nr 4

Zalacznik nr §

Zalacznik nr 6

Zalacznik nr 7

Zalacznik nr 8

Zalacznik nr 9

Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach osoby uprawnionej zamierzajacej skorzysta¢ ze Swiadczen
7FS$

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku pracownikow

Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku prokuratora
W stanie spoczynku, emeryta, rencisty

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku dziecka
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci zapomogi

‘Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie pomocy $wigtecznej

Whniosek prokuratora w stanie spoczynku, emeryta, rencisty o przyznanie swiadczenia socjalnego w formie

pomocy swigtecznej

Whiosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

Umowa poreczenia pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach
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