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Załącznik 1 do Zarządzenia Nr 26/2024  Prokuratora Okręgowego w Gliwicach  z dnia  20 LUTEGO  2024 r 

 
 
 

REGULAMIN 

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze 

Okręgowej w Gliwicach 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1 

Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach, 

zwany dalej Regulaminem, określa: 

1) zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej  w Gliwicach, zwanego dalej 

Funduszem, 

2) osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowych z Funduszu, 

3) rodzaje działalności socjalnej, na które przeznacza się środki z Funduszu, 

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania świadczeń z Funduszu. 

 

§ 2 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst  jedn. Dz.U. z 2022 r., poz.  923 z późn. 

zm.), 

2) pracodawca - Prokuratura Okręgowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okręgowego w Gliwicach, 

3) pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urzędnik i inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę                  

w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, 

4) emeryci i renciści - osoby pozostające w stosunku pracy z Prokuraturą Okręgową w Gliwicach bezpośrednio przed 

uzyskaniem świadczenia emerytalnego lub rentownego,  

5) prokuratorzy w stanie spoczynku – prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, którym uposażenia wypłacane są przez 

Prokuraturę Okręgową w Gliwicach, 

6) Komisja Socjalna - zespół utworzony przez pracodawcę powołany do przedstawiania propozycji podziału środków 

Funduszu w postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wniosków o przyznania świadczenia z tego Funduszu, 

7) sekretarz Komisji - pracownik Wydziału Budżetowo - Administracyjnego Prokuratury Okręgowej w Gliwicach, któremu 

powierzono zadania w zakresie prowadzenia działalności socjalnej, 

8) minimalne wynagrodzenie – minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane i ogłaszane w trybie ustawy z dnia                              

10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020r, poz. 2207 z późn. zm.), 

9) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO ( Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1) 

 

 














































