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Zarzadzenie nr /(‘0&
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
2 il Sﬂ’&v«w’m ............ 2024 .
W sprawie powolania zespolu zadaniowego do spraw zwigzanych z opracowaniem strategii

rozwoju oSrodkéw szkoleniowo-wypoczynkowych w Lasach Panstwowych

(Znak sprawy: 01.770.10.2024)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach! oraz w zwigzku = § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe?, w wykonaniu zada¥, wynikajgcych = obowigzkéw Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych, okreslonych w art.33 ust. 3 pkt. 3% ustawy o lasach,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powoluj¢ zespot zadaniowy do spraw zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju os$rodkow
szkoleniowo-wypoczynkowych w Lasach Pafistwowych, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1. Dawid Iwaniuk - z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Biatystok - Przewodniczacy
Zespotu,
Maja Rzymska — naczelnik Wydziatu Infrastruktury, DGLP,
Jacek Kokocinski — z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Poznaf,
Jurand Irlik — z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Katowice,
Lilla Tararuj— Gtéwny Ksiegowy, RDLP, Zielona Gora,
Joanna Syputa — Kierownik OSW ,,Le$nik” w Orzechowie

Wioletta Kacprzyk — Wydzial Spotecznych Funkeji Lasu, DGLP — sekretarz Zespolu;
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Arkadiusz Kuliberda — naczelnik Infrastruktury, RDLP Lodz.

§2

" Art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 530) stanowi, ze ,,Lasami Pafistwowymi kieruje
Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekeji Lasow Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawg (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisow prawnych Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace w Lasach Panstwowych.

3 Przepis art. 33 ust.3 pkt. la) ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, organizuje oraz
koordynuje przedsigwzigcia na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa.
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1. Zakres prac Zespotu obejmuje m.in.:
1)  weryfikacje ilosci o$rodkéw i ich wynikdw finansowych,
2)  ustalenie rankingu osrodkéw wedtug proponowanych wskaznikow,
3)  okreslenie zakresu wykorzystania OSW w systemie szkolen organizowanych przez
ORWLP Bedon oraz rd LP (szkolenia regionalne),

4)  opracowanie strategii promocji osrodkow.
§3

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespohu,
2) zwolywanie i ustalanie spotkan Zespohu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozlicznie z ich realizacji,
4) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zawarcie uméw na
wykonanie niezbednych ekspertyz w zakresie prac Zespotu.

2. Przewodniczacy moze wlaczy¢ do prac Zespotu:

1) innych pracownikow, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgoda
kierownikow danych jednostek,
2) ekspertdw zewngtrznych.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majacych zwiazek z pracami
Zespotu i zwracania si¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwiagzanych z pracami Zespohu.

4. Przewodniczacy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zwrot
kosztow przejazdu na posiedzenia Zespolu zapraszanym ekspertom spoza Lasoéw

Panstwowych.
§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych uzgodnienie
W sprawie zasad udziatu pracownikéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje si¢ za spetnione

z mocy niniejszego zarzadzenia.

§5



Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkow zespotu zapewniaja wiasciwa organizacje pracy

w celu realizacji zadan przez cztonka zespotu.
§6

1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych, ktére na wniosek
Przewodniczgcego zespotu, zwotuje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.

2. W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sa zdalnie
w miejscu zatrudnienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, delegujacy pracownikow
bedacych cztonkami zespotu, odniosg koszty ich przejazdow w cigzar dziatalnosci swoich
Jednostek, natomiast cato$¢ kosztéw pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) czlonkéw
zespotu oraz koszty przejazdu i pobytu zapraszanych ekspertow spoza Laséw Panstwowych
oraz pracownikéw Laséw Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Lasow

Panstwowych.
§7

Przewodniczacy Zespolu w terminie do 20 grudnia 2024 r. ztozy sprawozdanie koficowe z pracy

Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie skiadal sprawozdania

biezace.
§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

b}
D



Zarzadzenie nr 105
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 8 sierpnia 2024 r.
w sprawie powolania zespolu zadaniowego do spraw zwigzanych z opracowaniem strategii

rozwoju osrodkéw szkoleniowo-wypoczynkowych w Lasach Panstwowych

(Znak sprawy: O1.770.10.2024)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach! oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe?, w wykonaniu zadan, wynikajgcych z obowigzkéw Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych, okreslonych w art.33 ust. 3 pkt. 33 ustawy o lasach,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ zespot zadaniowy do spraw zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju osrodkow
szkoleniowo-wypoczynkowych w Lasach Panstwowych, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1. Dawid Iwaniuk - z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Biatystok - Przewodniczacy
Zespotu,
Maja Rzymska — naczelnik Wydziatu Infrastruktury, DGLP,
Jacek Kokocinski — z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Poznan,
Jurand Irlik — z-ca dyrektora ds. ekonomicznych RDLP Katowice,
Lilla Tararuj— Gtowny Ksiggowy, RDLP, Zielona Gora,
Joanna Syputa — Kierownik OSW ,,Les$nik” w Orzechowie
Wioletta Kacprzyk — Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP — sekretarz Zespotu;
Arkadiusz Kuliberda — naczelnik Infrastruktury, RDLP £.6dz.
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L Art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r o lasach (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 530) stanowi, ze ,,Lasami Pafistwowymi kieruje
Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace w Lasach Panstwowych.

3 Przepis art. 33 ust.3 pkt. 1a) ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Pafistwowych inicjuje, organizuje oraz
koordynuje przedsigwzigcia na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospodarki le$nej i rozwoju lesnictwa.
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§2

1.  Zakres prac Zespotu obejmuje m.in.:
1)  weryfikacje ilosci o$rodkéw i ich wynikéw finansowych,
2)  ustalenie rankingu osrodkow wedlug proponowanych wskaznikow,
3)  okreslenie zakresu wykorzystania OSW w systemie szkolen organizowanych przez
ORWLP Bedon oraz rd LP (szkolenia regionalne),

4)  opracowanie strategii promocji osrodkow.
§3

1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwolywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozlicznie z ich realizacji,
4) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych o zawarcie umow na
wykonanie niezbednych ekspertyz w zakresie prac Zespotu.

2.  Przewodniczacy moze wlaczy¢ do prac Zespotu:

1) innych pracownikow, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgoda
kierownikoéw danych jednostek,
2) ekspertow zewnetrznych.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majacych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania si¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4.  Przewodniczacy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zwrot
kosztow przejazdu na posiedzenia Zespotu zapraszanym ekspertom spoza Lasow

Panstwowych.
§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych uzgodnienie
w sprawie zasad udziatu pracownikow spoza DGLP w pracach zespotu uznaje si¢ za spetnione

Z mocy niniejszego zarzadzenia.



§5

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkdéw zespolu zapewniajg wiasciwg organizacje pracy

w celu realizacji zadan przez cztonka zespotu.

§6

1.  Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych, ktore na wniosek
Przewodniczacego zespotu, zwotuje Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych.

2. W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sga zdalnie
w miejscu zatrudnienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, delegujacy pracownikow
bedacych cztonkami zespotu, odniosa koszty ich przejazdow w cigzar dziatalnosci swoich
jednostek, natomiast catos$¢ kosztow pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) cztonkoéw
zespolu oraz koszty przejazdu i pobytu zapraszanych ekspertéw spoza Lasow Panstwowych
oraz pracownikoéw Lasow Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Lasow

Panstwowych.
§ 7

Przewodniczacy Zespolu w terminie do 20 grudnia 2024 r. ztozy sprawozdanie konicowe z pracy
Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania

biezace.
§ 8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH



