POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMICLOGICZNA
w Jeleniej Gorze
58-500 Jelenia Gora, ul. Jana Kasprowlcza 17
(1) telefon 75 643 55 60, fax 75 643 55 61
NIP 611-10-96-868 Regon 000313779

KD.210.01.2025.JW

Jelenia Géra, dnia 14 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY DLA PRACOWNIKOW
NIEPELNOETATOWYCH I ETATOWYCH ORAZ ZATRUDNIONYCH NA

CZAS OKRESLONY

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gérze prowadzi nabor:

na stanowisko : Mlodszy asystenta — ilos¢ oséb 1

w komorce organizacyjnej : Laboratorium Badan Mikrobiologicznych
zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1 etat)
wyksztalcenie: wyzsze biologiczne lub pokrewne

praca bedzie polegata na:

-~ wykonywaniu analiz mikrobiologicznych wody i Zywnoséci,

- praca w systemic zarzadzania jakoscia,

- udziat w weryfikacji metod badan,

- obstuga wyposazenia pomiarowego 1 badawczego oraz nadzér nad nim,
- prowadzenie wymaganej dokumentacji i zapisow,

- opracowywarnie sprawozdan z badan z wykorzystaniem komputera.

e wymagania konieczne:

- wiedza merytoryczna pozwalajaca prowadzié badania laboratoryjne,
- umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ analitycznego myélenia,

- komunikatywnos¢,

- obstuga pakietu MS Office i arkusza EXCEL,

- dyspozycyjnosé i zaangazowanie,

- rzetelnosé, odpowiedzialnosé, punktualnosé,

- mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego.

wymagane dokumenty:

- podanie o prace i CV z aktualnym numerem telefonu kontaktowego,

— kserokopia dyplomu ukonczenia studidéw,

— kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
jesli w sktadanych dokumentach znajdujg si¢ dane inne niz wymieniono powyzej,
poprzez podpisanie o§wiadczenia o tresei:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione w art.
22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zawartych w licie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach, w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

(podpis kandydata do pracy)

Termin skladania dokumentéw uplywa z dniem 15 lutego 2025 .

Dokumenty nalezy skiada¢ osobi§cie w siedzibie Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Jeleniej Goérze lub poczta na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze ul. Jana Kasprowicza 17, 58-500 Jelenia Gora.

DYREKTOR
Powimowe} Staci S{zmefno-fpidemialogaane;
w lej Gorz,
Lilianna Slawska

{Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do dzialania w jego imieniu)



PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY w JELENIEJ GORZE

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze
58-500 Jelenia Géra, ul. Jana Kasprowicza 17,
e-mail: psse.jeleniagora@sanepid.gov.pl; ePuap: /pssejg/skrytka
adres witryny internetowej: hitps://www.gov.pliweb/psse-jelenia-gora
Tel 75 64 35 560, Fax 73 64 35 561

Klauzula informacyjna administratora
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

W zwiagzku z prowadzeniem rekrutacji, na podstawie art. 13 ust. 1, 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze, informuje, co nastgpuje oraz
o przystugujgeych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pafistwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny/Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze, ul. Jana
Kasprowicza 17, 58-500 Jelenia Gora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie przez e-mail iod.psse.jeleniagora@sanepid.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dzialan na
Pani/Pana CV, lub na wniosek o prace- przed zawarciem umowy (art.6 ust.1 lit.b)

4. Zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO, zlozenie przez Pania/Pana dokumentacji, o ktdrej
mowa w pkt 3, stanowi zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie,
o ktérym mowa w pkt 3.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych obejmuje:

a) zbieranie, przechowywanie i przegladanie — w okresie rekrutacji,

b) pobieranie, adaptowanie, przegladanie, wykorzystywanie — w przypadku
zatrudnienia,

¢) usuwanie i/lub niszczenie — w przypadku niewykorzystania w prowadzonej
rekrutacji, badz zbierania dokumentacji poza rekrutacjg.

6. Usuniecie i/lub niszczenie, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. ¢, ma miejsce do konica roku
kalendarzowego, w ktérym miato miejsce pozyskanie Pani/Pana danych.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezgodne

Z prawenl.
8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji.
9. W okresie, o ktérym mowa w pkt. 6 przystuguje Pani/Panu prawo:
a) zgdania dostepu do treéci danych oraz zadania ich sprostowania,

Aktualizacja na dzied 14.03.2024 r.



b) 2adania kopii danych  przetwarzanych  przez ~ Administratora
w Pani/Pana sprawie,
c) wniesienie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.
10. Jednoczesnie Administrator jest zobowigzana do poinformowania Pani/Pana
0 sprostowaniu, usunigciu danych osobowych lub o ograniczeniu przetwarzania oraz
o nieuprawnionym dostgpie do Pani/Pana danych, ktore moze stanowi¢ zagrozenie dla
ochrony Pani/Pana praw i wolnosci.

Aktualizacja na dziert 14.03.2024r,



