Numer sprawy: LB-POR-A.213.225.2024

FORMULARZ CENOWY - ZADANIE "C" - Chetm

Zalacznik nr 2c do Zapytania Ofertowego

Lp.

Stanowisko:

Opis stanowiska:

Zagrozenia

Praca przy monitorze

ekranowym

prowadzenie
samochodu stuzbowego

do35¢t
niekorzystne warunki

psychospoteczne -
odpowiedzialnosé
niekorzystne warunki
psychospoteczne -ludzie

Praca na wysokosci

w lesie

Praca

Przenoszenie ciezarow -

reczne

llosé
przewidywa-
nych badan

Cena
jednostkowa
za 1 badanie

RAZEM -
wartos¢
brutto

Stanowisko
kierownicze —
inspektorskie /z
sam. i bez wys./

Pracownik UmysSIowy, praca cZeSCIOwWo W DIUTZe,
cze$ciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, - praca przy monitorze
ekranowym, - niekorzystne czynniki
psychospoteczne (staty doptyw informacji i
gotowosc do odpowiedzialnosci). - Kieruje
zespotem ludzi. -Wykorzystuje samochéd
osobowy do celéw stuzbowych, zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami okreslonymi w
nrawie iazdv Reczne nrzenoszenje nrzedmiotow.

Stanowisko
kierownicze —
inspektorskie /z
sam. i bez wys./

Pracownik umystowy, praca cze$ciowo w biurze,
czedciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, praca przy monitorze ekranowym,
niekorzystne czynniki psychospotfeczne:(staty
doptyw informacji i gotowos$¢ do
odpowiedzialnosci). Kieruje zespotem
ludzi.Wykorzystuje samochéd osobowy do celéw
stuzbowych, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami okreslonymi w prawie jazdy.
Reczne przenoszenie przedmiotow.

Stanowisko
kierownicze —
inspektorskie /z
sam. i zwys./

Pracownik umystowy, praca cze$ciowo w biurze,
cze$ciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, praca przy monitorze ekranowym,
niekorzystne czynniki psychospoteczne:(staty
doptyw informacji i gotowos¢ do
odpowiedzialno$ci). Kieruje zespotem ludzi.Praca
na wysokosci pow. 3 metrow.Wykorzystuje
samochod osobowy do celéw stuzbowych,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
okreslonymi w prawie jazdy.Reczne przenoszenie
przedmiotéw.

Inspektor pracy /z
sam. i bez wys./

Pracownik umystowy, praca cze$ciowo w biurze,
czedciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, praca przy monitorze ekranowym,
niekorzystne czynniki psychospoteczne:(staty
doptyw informacji i gotowo$¢ do
odpowiedzialno$ci). Wykorzystuje samochéd
osobowy do celéw stuzbowych, zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami okreslonymi w
prawie jazdy.Reczne przenoszenie przedmiotow.

21

Inspektor pracy
/bez sam. | z wys./

Pracownik umystowy, praca czesciowo w biurze,
czedciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, praca przy monitorze ekranowym,
niekorzystne czynniki psychospoteczne:(staty
doptyw informacji i gotowo$¢ do
odpowiedzialno$ci). Praca na wysokosci pow. 3

Inspektor pracy /z
sam. i zwys./

Pracownik umystowy, praca czesciowo w biurze,
czesciowo w terenie — kontrole zaktadéw pracy
réznych branz, praca przy monitorze ekranowym,
niekorzystne czynniki psychospoteczne:(staty
doptyw informacji i gotowo$¢ do
odpowiedzialnosci). Praca na wysokosci pow. 3
metréw. Wykorzystuje samochéd osobowy do
celéw stuzbowych, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami okreslonymi w prawie

Stanowisko
kierownicze —
administracyjne/
z sam./ bez wys./

Pracownik umystowy, praca biurowa, praca przy
monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
psychospoteczne:(staty doptyw informacji i
gotowosc¢ do odpowiedzialnosci). Kieruje
zespotem ludzi.. Wykorzystuje samochéd
osobowy do celéw stuzbowych, zgodnie z

Pracownik
administracyjno-
biurowy /bez sam.
i bez wys./

Pracownik umystowy, praca biurowa, praca przy
monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
psychospoteczne:(staty doptyw informacji i
gotowos¢ do odpowiedzialnosci).Reczne
przenoszenie przedmiotéw.

Pracownik
administracyjno-
biurowy/
sam./bez wys./

TTACOWITIR UTTTySTOWY, Pracd OIurowd, pracd PrZy
monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
psychospoteczne:(staty doptyw informacji i
gotowo$¢ do odpowiedzialnosci). Wykorzystuje

samochéd osobowy do celéw stuzbowych,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami

i nrowia inzdy PBaczna 2anin




. Pracownik umystowy, praca biurowa, praca przy
Pracownik ; ) -
L ) monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
administracyjno- . .
10 . psychospoteczne:(stanowisko decyzyjne i 1 0 1 0 1 i
biurowy /bez sam. . A -
X zwigzane z odpowiedzialno$cig.Reczne
i bez wys./ . L
przenoszenie przedmiotow.
EraCo ik Pracownik um{slowy, prac_a Ii)iurowa, praca /_Jkr_zy
administracyjno- monitorze el ranovx{ym, niel orzyane czynniki
biurowy psychospoteczne:(staty doptyw informacji i
11 e e gotowosc¢ do odpowiedzialno$ci), kontakt z 1 0 0 1 1 6
- v{/i !::t? + petentami, udzielanie porad prawnych osobiscie i
lf q ‘yt Ilb telefonicznie,( u sekretarek: prowadzenie rozméw
sekre ana/y ez telefonicznych. Reczne przenoszenie
Say przedmiotow.
Pracownbik na Prowadzenie samochodu stuzbowego
stanowisku (osobowego) zgodnie z posiadanymi
12 kirowcyb uprawnieniami okreslonymi w prawie jazdy - 1 1 0 0 1 1
nsamochodu przewoz pracownikéw Okregowego Inspektoratu
osobowego Pracy, praca biurowa.
Pracownik Pracownik umystowy, praca biurowa, praca przy
administracyjno- monitorze ekranowym, prace zwigzane z
13 biurowy /bez sam. | prowadzeniem archiwizacji dokumentéw — praca 1 0 0 0 1 1
ibezwys./ + na wysokosci do 3 metréw, narazenie na pyty i
archiwum/ czynniki biologiczne.
14 Badania dopuszczajace do pracy na stanowisku 20
po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni.
BadaniA kontrolne -
wszystkie grupy
stanowisk
2025 r - Lublin-7, Zamosc -1, Chetm-2, Biata
Podlaska-2,
2026r. - Lublin - 7, Zamo$c-1,Chefm-2, Biata
Iz podlaska-2 Osoby zatrudniane na na stanowiska 1 0 0 0 1 &
umystowe (inspektorskie i administracyjno-
biurowe)
Badania wstepne
16 morfologia z rozmazem 91
17 OB. 91
Badania .
18 laboratoryjne lipidogram o1
19 mocz- badania ogéine 91
20 Oznaczenie glukozy 91
RAZEM Ldz.| - badania podstawowe
Ldz. Il BADANIA DODATKOWE
21 Dodatkowe badanie wykonane przez lekarza OKULISTE, w tym ewentualnie obejmujace wystawienie recepty 10
na okulary
22 Porada lekarza laryngologa 3
23 Porada lekarza neurologa 3
24 Pozostali specjalisci /kardiolog/ ortopeda, psycholog, inni/ 3
25 RTG klatki piersiowej 91
RAZEM Ldz.ll - badania dodatkowe
LUBLIN - WARTOSC OGOLEM - Ldz.l + Ldz.ll

Data piecze¢ i podpis osoby/oséb uprawnionej/ych do reprezentowania Wykonawcy




