Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nysie
za rok 2023

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposo6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

a w szczegblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasoboéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych:
Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nysie

Czesé A — nie dotyczy

Czesé B - X - w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaly opisane w dziale Il oSwiadczenia

Czesé C - nie dotyczy

Czesé D

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oSwiadczenia pochodzgcych z:

e oSwiadczen czastkowych o stanie kontroli zarzadczej,
e monitoringu realizacji celdéw i zadan,

procesu zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informaciji.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyng¢ na tresc niniejszego oswiadczenia.

Dyrektor

Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia

im. Witolda Lutostawskiego w Nysie

dr Agnieszka Niewiadomska
Nysa, 27.02.2024 1. e ————

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki na oryginale)



Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

e Organizacja pracy pracownikdéw administracji i obstugi;
e Zastane braki w zakresie dokumentacji szkolnej (w tym regulaminy);
e Zastane braki w dokumentacji pracowniczej.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e Korekta regulaminu organizacyjnego;
e Korekta podziatu i przydziatdw obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi;
e Uzupetnienie brakow w zakresie dokumentacji szkolnej i pracownicze;j.

Termin realizacji - 31.12.2024 r.
Dziat Il

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oSwiadczenie:
nie dotyczy

2. Pozostate dziatania:

Wprowadzenie:

) Regulaminu ZFSS,
) Regulaminu przyjmowania skarg i wnioskow,
) Polityki antymobbingowej,
) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
) Regulaminu Rady Pedagogicznej,
) Regulaminu wycieczek i wyjazddéw szkolnych,
) Regulaminu wypozyczania instrumentow,
) Regulaminu dodatku funkcyjnego i opiekuna stazu,
) Regulaminu - instrukcji wydawania i przechowywania kluczy,
O)Regulaminu pracowni komputerowej,
1)Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
2)Regulamin korzystania z windy,
3)Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
14)Regulamin udostepniania informacji publicznej,
15)Regulamin korzystania z ¢wiczeniowek,
16)Regulamin rozliczania podrézy stuzbowych,
17)Regulamin kontroli zarzadczej,
18)Regulaminu - instrukcji postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia
pomieszczen,
19)Regulaminu wdrozenia systemu EZD jako narzedzia podstawowego
wykonywania czynnoSci kancelaryjnych oraz stosowania instrukcji
kancelaryjnej, instrukcji archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt



w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Witolda Lutostawskiego
w Nysie;

20)Dziatan wdrozeniowych przygotowujacych szkote do wprowadzenia w szkole
od 1.01.2024 systemu EZD RP;

21)Wyjatkdw od elektronicznego dokumentowania przebiegu zatatwiania
i rozstrzygania spraw w PSM | i Il st. im. Witolda Lutostawskiego w Nysie -
wykaz klas z JRWA.



