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Jadwiga Kuczma-Napierala
Wielkopolski Panstwowy
Wojewoédzki Inspektor
Sanitarny

Dyrektor Wojewdédzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
w Poznaniu

ul. Noskowskiego 26
61-705 Poznan

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 i art. 52 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej' w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie?, oraz art. 175 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®, przeprowadzona zostala w dniach
od 10 listopada do 30 grudnia 2020 r., przez Ann¢ Gawrysiak — starszego inspektora
wojewodzkiego, Katarzyne Mikolajczyk — starszego specjalist¢ i Dominike Rewers
— starszego specjaliste z Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewédzkiego w Poznaniu®, kontrola w Wojewoédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Poznaniu® (zwanej dalej ,, WSSE™) w zakresie realizacji polityki kadrowej wzgledem oséb
zatrudnionych w  Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w  Poznaniu
oraz gospodarowania srodkami publicznymi, w szczeg6lnosci na nagrody, premie
i nadgodziny. Kontrola objeto okres od 1 maja 2020 r. do dnia zakonczenia czynnosci

kontrolnych.

' Dz. U. 22020 r. poz. 224.

2Dz U. 22019 r. poz. 1464.

3 Dz, U. 22019 r. poz. 869 ze zm.

4 Na podstawie upowazniei Wojewody Wielkopolskiego nr 174/20 z 9 listopada 2020 r. i nr 176/20 z 20 listopada 2020 r.
5 ul. Noskowskiego 26, 61-705 Poznan.
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W okresie objetym kontrolg funkcjg¢ Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego pelnita Jadwiga Kuczma-Napierata®, natomiast funkcj¢ Zastepcy
Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego pelnila Hanna
Kurek’.

W WSSE na dzien 23 listopada 2020 r. =zatrudnionych bylo 299 oséb.
W kontrolowanym okresie przeprowadzono trzy nabory zewngtrzne w wyniku ktoérych,
zostalo zatrudnionych trzech pracownikéw, odpowiednio na stanowisku: referenta i stazysty
(dwéch pracownikéw). Ponadto, 20 pracownikéw w okresie objetym kontrolg zmienito
dotychczasowe zajmowane stanowiska pracy w WSSE w wyniku: naboréw wewnetrznych
(11 pracownikéw), zmian organizacyjnych (czterech pracownikéw), osiagnigcia
odpowiedniego stazu pracy oraz posiadania wymaganych kwalifikacji (czterech
pracownikow), a takze na wniosek pracownika (jeden pracownik).

Dyrektor WSSE w okresie objetym kontrola przyznat i wyplacil na podstawie ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody roczne;j®, L .
— i . W okresie od 1 maja 2020 r. do 23 listopada 2020 r.
zostaly wyplacone 292 pracownikom premie w lacznej wysokosci 1.617.927,30 zt, przyznane
zgodnie z regulaminem premiowania pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu, wprowadzonym zarzadzeniem nr 12/2017 Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu z dnia 12 maja 2017 r.,
zmienionym zarzgdzeniami Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Poznaniu nr 27/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r., nr 2/2019 z 10 stycznia 2019 r.
inr 15 z dnia 5 czerwca 2020 r. (zwanym dalej ,,Regulaminem premiowania™). W okresie
objetym badaniem w WSSE wyplacono 137 pracownikom wynagrodzenie w lgcznej
wysokosci 200.103,21 zl, tytutem przepracowanych nadgodzin.

Od 26 stycznia 2010 roku w WSSE funkcjonowaly zasady przeciwdziatania
oraz postgpowania w przypadku stwardzienia wystapienia zjawiska mobbingu, tj. Zarzadzenie

nr 3/10 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Poznaniu z dnia

® Na podstawie powolania z dniem 1 maja 2020 r. przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
7 Na podstawie powotania z dniem 20 maja 2020 r. przez Gléwnego Inspektora Sanitarego.
8 Dz. U. 22019 . poz. 885.
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26 stycznia 2010 r. oraz Zarzadzenie nr 43 z dnia 25 listopada 2020 r. Ustalono, ze w okresie

objetym kontrola osoby zatrudnione w WSSE nie zglosily zachowan mobbingujacych.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie realizacj¢ polityki kadrowej

wzgl¢dem oséb zatrudnionych w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Poznaniu oraz gospodarowanie srodkami publicznymi w zakresie objetym kontrolg.

Pozytywng oceng uzasadnia:

spelnianie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy przez osoby
zatrudnione w WSSE, stosownie do przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczego6lne
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologiczne;j®,

wprowadzenie polityki antymobbingowej w WSSE,

przyznawanie premii osobom zatrudnionym w WSSE zgodnie z Regulaminem
premiowania,

$wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych stosownie do § 9 pkt 14
ppkt 2 Regulaminu pracy Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Poznaniu'?,

rozliczanie pracy $wiadczonej w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami

§ 9 Regulaminu pracy Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.

Informuje, ze zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzadowej,

ma Pani prawo w terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania

przedstawi¢ do niego stanowisko; jednakze nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

9 Dz. U. 22010 r. Nr 48, poz. 283.

10 Wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2015 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu
z dnia 9 marca 2015 r. w sprawie: Regulaminu pracy Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu,
zmienionego zarzadzeniami Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu nr 44/2018
z dnia 4 grudnia 2018 r.. nr 11/2020 z dnia 26 maja 2020 r. i nr 27/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 r.



