Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia: Opis potrzeb Zamawiajgcego

1. Cel:

Zamawiajgcy planuje zakup licencji Microsoft System Center wg ponizszego zestawienia:
P/N Nazwa Liczba

AAA-28647 SysCntrSvr Std Core 2 LSA 96

AAA-30395 SysCntrSvr Datcr Core 2 LSA 8

AAA-90005 SysCntrSvr Std Core 16 LSA 71

AAA-90046 SysCntrSvr Datcr Core 16 LSA a7

IAAA-03985 MS Endpnt CfCML User MLSA 2760

wraz z 36-miesiecznym wsparciem technicznym.

Celem konsultacji jest uzyskanie przez Zamawiajgcego informacji o wariantach i kosztach

dostawy licencji Microsoft System Center wraz z 36-miesiecznym wsparciem.

Srodowisko Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy korzysta z oprogramowania Microsoft System Center w wersji 2016 bez

wsparcia technicznego i prawa do aktualizacji.

2. Oczekiwane parametry techniczne:

Microsoft System Center wraz z 36-miesiecznym wsparciem (dopuszcza sie zakup w ramach

umowy Microsoft Product and Services Agreement nr 4100013999) - licencje

nieograniczone czasowo albo inne rownowazne oprogramowanie do ww. oprogramowania.

1) Wymagania ogdlne dla oferowanych licenciji:

a)
b)

c)

d)

f)

majg by¢ produktami standardowymi - powszechnie dostepnymi na rynku.

nie mogg by¢ licencjonowane na zasadzie OEM.

muszg pozwalac¢ na sublicencjonowanie dla jednostek organizacyjnych
Zamawiajgcego.

muszg pozwala¢ na swobodne przenoszenie pomiedzy serwerami i pomiedzy
stacjami.

Zamawiajacy nie dopuszcza zaoferowania licencji opartych o technologie chmury oraz
rozwigzan wymagajacych jakichkolwiek optat dodatkowych w okresie uzywania
zakupionego produktu.

Dla licencji musi by¢ publicznie znany cykl zycia przedstawiony przez producenta
oprogramowania i dotyczacy rozwoju wsparcia technicznego - w szczegdlnosci w

zakresie bezpieczenstwa.



g)

Wymagane jest prawo do instalacji aktualizacji i poprawek do danej wers;ji
oprogramowania, udostepnianych bezpfatnie przez producenta na jego stronie

internetowej w okresie co najmniej 5 lat.

h) licencje powinny posiadac:

(1) petna polska i angielska wersje jezykowa interfejsu uzytkownika aplikacji
klienckiej,

(2) prostote i intuicyjnos¢ obstugi, pozwalajgcy na prace osobom
nieposiadajgcym umiejetnosci technicznych,

(3) mozliwosc¢ zintegrowania uwierzytelniania uzytkownikéw z ustuga katalogowa
(Active Directory lub funkcjonalnie réwnowazng) - uzytkownik raz zalogowany
z poziomu systemu operacyjnego stacji roboczej ma by¢ automatycznie
rozpoznawany we wszystkich modutach oferowanego rozwigzania bez

potrzeby oddzielnego monitowania go o ponowne uwierzytelnienie sie.

2) Zasady swiadczenia wsparcia technicznego zaoferowanego oprogramowania

a)

b)

d)

Wykonawca zobowigzuje sie zapewnic¢ wsparcie techniczne producenta lub podmiotu
autoryzowanego przez producenta przez okres 36 miesiecy od dnia dostawy
oprogramowania, potwierdzonej w podpisanym bez zastrzezen protokole odbioru.
Wsparcie techniczne bedzie Swiadczone w jezyku polskim lub angielskim.
Wykonawca w ramach wsparcia technicznego zapewni aktualizacje oprogramowania,
w tym nowe wersje oprogramowania (upgrade), nizsze wersje (downgrade), wydania
uzupetniajgce, poprawki programistyczne (patche), aktualne wersje
oprogramowania.

Wykonawca zapewni catodobowy (24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu) dostep do
wszelkich serwisdw elektronicznych udostepnianych przez producenta
oprogramowania w tym: repozytoria oprogramowania, fora dyskusyjne i bazy wiedzy
producentéw oprogramowania, zawierajgce wykazy znanych symptomow
nieprawidtowego dziatania oraz sposobdw naprawy.

Dostarczone przez Wykonawce aktualizacje oprogramowania bedg wolne od
mechanizmdéw celowo blokujgcych jego funkcje i wolne od wirusdw, koni trojanskich,
robakéw i innych szkodliwych programéw. Wykonawca zobowigzuje sie do
Swiadczenia wsparcia technicznego w sposdb zapobiegajacy utracie danych, do

ktorych bedzie miat dostep w czasie swiadczenia wsparcia.



3)

4)

f)

Wykonawca zapewnia przyjmowanie Zgtoszen 24 godziny na dobe, przez 7 dni w
tygodniu (rowniez w dni ustawowo wolne od pracy) na adres e-mail, telefonicznie lub

przez system informatyczny.

Kryteria réwnowaznosci dla oprogramowania Microsoft System Center:

a)
b)

Dla System Center Server zawiera zatacznik 1a.

Dla Endpoint Configuration Manager Client zawiera zatacznik 1b.

Kryteria réwnowaznosci — ocena, zasady, wymagania, budowanie kompetencji

a)

b)

d)

Przedmiot zamdwienia zostat opisany przez wskazanie znakéw towarowych, ktéry
charakteryzuje produkty lub ustugi dostarczane przez konkretnego wykonawce z
uwagi na fakt, ze zamawiajgcy nie moze opisac przedmiotu zamoéwienia w
wystarczajgco precyzyjny i zrozumiaty sposdb, a wskazaniu temu towarzyszg wyrazy
"lub rownowazny".

W opisie przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcy w zakresie kazdego wskazania
wymienionego w niniejszym zatgczniku wskazat kryteria stosowane w celu oceny
réwnowaznosci. W przypadku zaoferowania rozwigzania réwnowaznego, na
Wykonawcy spoczywa obowigzek wykazania jego réwnowaznosci, w sposdb
umozliwiajgcy Zamawiajgcemu weryfikacje spetniania przez rozwigzanie réwnowazne
wszystkich kryteriéw réwnowaznosci.

Przedmiot zamdwienia zostat opisany przez odniesienie do norm, ocen technicznych,
specyfikacji technicznych i systemdw referencji technicznych, a Zamawiajgcy
dopuszcza rozwigzania réwnowazne opisywanym, i takim odniesieniom towarzyszg
wyrazy "lub rGwnowazne".

W przypadku, gdy zaoferowane przez Wykonawce rozwigzanie rownowazne (dotyczy
réwnowaznosci we wszystkich wskazanych powyzej przypadkach) nie bedzie
poprawnie wspotpracowac z oprogramowaniem lub sprzetem Zamawiajgcego lub
spowoduje zaktdcenia w funkcjonowaniu infrastruktury Zamawiajgcego, Wykonawca
podejmie na wiasny koszt wszelkie niezbedne dziatania celem przywrdcenia
sprawnego dziatania infrastruktury, w tym dokona ewentualnych niezbednych
modyfikacji po odinstalowaniu rozwigzania.

Zastosowanie rozwigzania rOwnowaznego nie moze wymagac zadnych naktadéw,
ktérych nie wymagatoby réwniez zastosowanie rozwigzan opisanych, jako

rozwigzania referencyjne, po stronie Zamawiajgcego, celem dostosowania do niego



f)

g)
h)

j)

k)

aktualnie posiadanej przez Zamawiajgcego infrastruktury ani w warstwie fizycznej ani
W warstwie oprogramowania.

Zamawiajacy nie dopuszcza dostarczenia licencji dla produktéw réwnowaznych w
formie upgradu, licencji czasowej, OEM.

Licencje muszg pochodzi¢ z autoryzowanego kanatu dystrybucji.

Zamawiajacy nie dopuszcza zaoferowania oprogramowania i planéw licencyjnych
opartych o rozwigzania chmury oraz rozwigzan wymagajgcych statych optat w okresie
uzywania zakupionego produktu.

Oprogramowanie musi zostaé dostarczone w najnowszej dostepnej wersji wydanej
przez producenta oprogramowania.

W przypadku zaoferowania przez Wykonawce rozwigzan rownowaznych, Wykonawca
na swoj koszt przeprowadzi wdrozenie oferowanego rozwigzania obejmujgce rowniez
migracje klientéw oraz danych historycznych. Czas realizacji wdrozenia nie moze
przekroczy¢ 5 dni roboczych.

W przypadku zaoferowania przez Wykonawce rozwigzan rownowaznych, Wykonawca
na swoj koszt przeprowadzi szkolenia dla administratoréw wedtug nastepujgcych
wymagan:

(1) Wykonawca zaplanuje, zorganizuje i przeprowadzi szkolenia dla pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, zwanych dalej: ,,uczestnikami” w liczbie
maksymalnie 50 uczestnikow.

(2) Celem szkolen jest nauczenie uczestnikow obstugi zaoferowanego
oprogramowania rGwnowaznego w stopniu pozwalajgcym na samodzielng
prace.

(3) Szkolenia odbedga sie w podziale na grupy, ktére beda liczyty do 15
uczestnikow.

(4) Szkolenie dla kazdej grupy trwac bedzie 15 dni. Kazde ze szkolen pierwszego
dnia rozpocznie sie najwczesniej o godz. 10.00 i zakonczy sie najpdzniej o
godz. 16.00 dnia ostatniego. Dzien szkoleniowy trwac bedzie 8 godzin (1 godz.
=45 min.). taczna liczba godzin szkoleniowych dla kazdego szkolenia wynosi

24,



(5) Wykonawca zapewni realizacje szkolen zgodnie z wytycznymi dla
organizatorow spotkan biznesowych, szkolen, konferencji, kongresow i
targow.

(6) Szkolenia zostang zorganizowane w Warszawie. Zamawiajacy dopuszcza
organizacje szkolen w réznych lokalizacjach na terenie Warszawy.

(7) Szkolenia zostang przeprowadzone w uzgodnionych terminach, przed
terminem dostawy zaoferowanego oprogramowania rownowaznego, w
kolejno po sobie nastepujgcych dniach od poniedziatku do pigtku.

(8) Szkolenia majg miec¢ charakter warsztatow (kazdy z uczestnikdw szkolenia
samodzielnie wykonuje ¢wiczenia pod nadzorem trenerdéw), sale szkoleniowe
wyposazone bedg w niezbedne oprzyrzadowanie do przeprowadzenia
szkolenia, w tym sprzet komputerowy odpowiedni do zaje¢ (m.in.
indywidualne stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika,
infrastrukture sieciowg, zainstalowane i skonfigurowane do zajeé
odpowiednie oprogramowanie). W razie potrzeby Wykonawca zapewni
dostepnosc dla 0séb z niepetnosprawnoscia stuchowa, wzrokowg lub ruchowg
oraz dla oséb gtuchoniemych, zgodnie ze wskazaniami.

(9) Sale musza mie¢ powierzchnie dostosowang do wielkosci grup szkoleniowych.
Budynek oraz sala nie mogg posiadac¢ barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych.

(10) Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ minimum dwdch treneréw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia zajeé
danej grupy, w kazdym dniu szkoleniowym. Zamawiajgcy wymaga, by ww.
osoby przeprowadzity w okresie ostatnich dwdch lat (liczac wstecz od uptywu
terminu wyznaczonego na sktadanie ofert) co najmniej po dwa szkolenia z
zakresu szkolen objetych przedmiotem zamdwienia. W przypadku gdyby
wyktadowca, wskazany w wykazie, o ktérym mowa w pkt 13 ppkt 3, nie mogt
przeprowadzié szkolenia, Wykonawca zobowigzany jest zapewnié innego
wyktadowce, posiadajgcego wymagane kwalifikacje. Informacje o zmianie
wyktadowcy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w formie pisemnej, przed
rozpoczeciem szkolenia, wraz z opisem jego kwalifikacji. Powyzsza zmiana

wymaga pisemne] akceptacji Zamawiajgcego.



(12) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe,
ktére przekaze uczestnikom poszczegdlnych szkolen pocztg elektroniczng oraz
w wersji papierowej przed rozpoczeciem kazdego szkolenia, a takze materiaty
pismiennicze (notatnik, dtugopis) dla kazdego uczestnika.

(12) Zamawiajacy przekaze Wykonawcy listy uczestnikow szkolen wraz z
adresami e-mail oraz informacjg o korzystaniu z noclegéw, najpdzniej 7 dni
roboczych po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 13. Zamawiajgcy
zastrzega, ze w przypadku choroby lub wynikniecia innej szczegdlnej
okolicznosci moze zmieni¢ uczestnika szkolenia lub zmniejszy¢/zwiekszy¢
liczbe uczestnikdw danego szkolenia, w tym liczbe oséb korzystajacych z
noclegéw. Zamawiajgcy informuje, ze uisci zaptate tylko za faktyczna liczbe
uczestnikdw szkolenia oraz za faktycznie wykorzystane noclegi. O zmianie
0s6b w poszczegdlnych grupach Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce przed
rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy. Zamawiajgcy moze zmniejszy¢
wskazang liczbe uczestnikéw ze wszystkich grup maksymalnie o 20 oséb w
przypadku zamdwienia podstawowego oraz o maksymalnie 10 oséb w
przypadku zamdéwienia opcjonalnego.

(13) Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji, na co
najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia, na adres
wskazany w Umowie, dokumentacje szkoleniowg zawierajgca:

(14) harmonogram szkolen, obejmujacy terminy i miejsca realizacji kazdego
szkolenia (co najmniej nazwa i adres budynku) oraz miejsce zakwaterowania
(nazwa i adres hotelu), ze wskazaniem grupy, ktérej szkolenie dotyczy. Do
harmonogramu nalezy dotaczy¢ informacje o mozliwosci przemieszczania sie
komunikacjg publiczng: z dworca PKP do miejsca noclegu, z miejsca
prowadzenia szkolenia na dworzec PKP oraz z miejsca noclegu do miejsca
prowadzenia szkolenia,

(15) program szkolenia, ktéry musi uwzgledniaé petny zakres tematyczny
szkolenia z podziatem na dni i godziny prowadzenia zajec¢ i przerw, z
podziatem na bloki tematyczne, a w blokach zagadnienia do omdwienia,

(16) wykaz wyktadowcow, o ktérych mowa w pkt 10, wraz z opisem ich

kwalifikacji do przeprowadzenia zaje¢,



(27) materiaty szkoleniowe, ktére zostang opracowane w jezyku polskim,
(18) opis metody badania satysfakcji uczestnictwa w szkoleniu oraz projekt
karty oceny zawierajgcej co najmniej punkty dotyczgce stopnia omdwienia
zagadnien ujetych w programie, oceny wiedzy merytorycznej wyktadowcy

oraz oceny umiejetnosci dydaktycznych wyktadowcy,

(19) wzor protokotu odbioru szkolenia.

(20) W przypadku realizacji zamdwienia opcjonalnego Wykonawca opracuje
i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji, na co najmniej 10 dni roboczych
przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia dla kazdego zlecenia zamdwienia
opcjonalnego odrebnie, na adres wskazany w Umowie, harmonogram
szkolen, o ktérym mowa ppkt 1 oraz wykaz wyktadowcow, o ktérym mowa w
ppkt 3. Dokumenty o ktdrych mowa w ppkt 2, 4-6, sg tozsame dla realizacji
zamoéwienia podstawowego oraz kazdego zlecenia zamdwienia opcjonalnego.

(21) Zamawiajgcy uprawniony jest do wniesienia zastrzezen do przekazane;j
dokumentacji szkoleniowej w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.
Uwagi przekazywane bedg poczta elektroniczng (e-mail). Wykonawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi Zamawiajgcego i przekaza¢ dokumentacje
do ponownej akceptacji Zamawiajgcego w terminie do 2 dni roboczych od
otrzymania ww. uwag.

(22) Wykonawca przygotuje formularze badania satysfakcji uczestnictwa w
szkoleniu i przeprowadzi badanie, odrebnie dla kazdego szkolenia.

(23) Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé i wreczy¢ uczestnikom, w
ostatnim dniu szkolenia, dokument potwierdzajgcy udziat w szkoleniu
(zaswiadczenie/certyfikat).

(24) Po zakoriczeniu kazdego szkolenia, Wykonawca sporzgdzi i podpisze
protokot odbioru szkolenia w 2 egzemplarzach. Protokoty majg zawierac co
najmniej nastepujace informacje: date i miejsce przeprowadzenia szkolenia,
imie i nazwisko wyktadowcy, stwierdzenie, ze szkolenie zostato
przeprowadzone zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonym przez
Zamawiajgcego, miejsce zakwaterowania i liczbe wykorzystanych noclegow,
informacje, ze uczestnicy szkolenia otrzymali materiaty szkoleniowe. Do ww.

protokotow majg by¢ zatgczone oryginaty list uczestnikdw szkolenia



(podpisane kazdego dnia, przez kazdego uczestnika szkolenia), wynik badania
satysfakcji wraz z wypetnionymi kartami oceny szkolenia oraz kopie wydanych
zaswiadczen/certyfikatéw. Protokoty wraz z wymaganymi zatgcznikami
dostarczone do siedziby Zamawiajgcego bedg podpisane przez
upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego. Osobami uprawnionymi do
podpisania protokotu odbioru szkolenia sg osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy — zgodnie z zasadami reprezentacji
okreslonej w KRS, ewidenc;ji dziatalnos$ci gospodarczej lub innego wtasciwego
rejestru lub zgodnie z petnomocnictwem, za$ po stronie Zamawiajgcego przez
dyrektora lub wicedyrektora Departamentu Kadr i Szkolen PIP GIP.

(25) W ramach szkolenia Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi
szkolenia, w kazdym dniu szkolenia, dwie przerwy kawowe (serwis kawowy
musi zawierac¢: kawe z ekspresu oraz rozpuszczalng, herbate, dodatki: mleko,
cukier, cytryna, napoje: butelkowana woda mineralna gazowana i
niegazowana, kruche ciasteczka — 2 rodzaje, owoce) oraz obiad dwudaniowy
(pierwsze danie zupa, drugie danie — do wyboru 2 rodzaje dan z suréowkg, w
tym jedno wegetarianskie), napoje.

(26) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ noclegi w pokojach
jednoosobowych (poczawszy od dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia
szkolenia) dla uczestnikow w hotelu o standardzie co najmniej
trzygwiazdkowym, usytuowanym w tej samej miejscowosci (w Warszawie), w
ktérej prowadzone bedg szkolenia (obiekt zlokalizowany w odlegtosci od
miejsca gdzie beda prowadzone szkolenia, umozliwiajgcy dojazd komunikacjg
miejska w czasie 30 minut; czas dojazdu liczony bedzie razem z dojsciem do i
od przystanku komunikacji miejskiej). Zamawiajgcy dopuszcza, zapewnienie
noclegédw w motelach, pensjonatach, domach studenckich itp. — pod
warunkiem, ze beda one spetniaty wymagania hotelu trzygwiazdkowego.
Budynek oraz pokoje nie mogg posiadad barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych. Zamawiajacy informuje, ze uczestnicy szkolenia z miasta,
w ktérym odbywad sie bedzie szkolenie, nie bedg korzystac z noclegu

(natomiast w przypadku oddelegowania na szkolenie osoby zatrudnionej w



oddziale danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy moze
wystgpié koniecznos¢ zapewnienia dla ww. osoby noclegu).

(27) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia korzystajgcym z noclegdw,
$niadania w miejscu zakwaterowania, w kazdym dniu szkolenia.

(28) Wykonawca zobowigzany jest ponies¢ (i uwzgledni¢ w maksymalnej
cenie oferty) wszystkie koszty zwigzane z organizacja szkolen, w tym w
szczegoblnosci koszty noclegow, wyktadowcédw, materiatdow szkoleniowych,
wynajmu pomieszczen, cateringu, oprzyrzgdowania itp. Zamawiajgcy
pokrywat bedzie jedynie koszt dojazdu uczestnikow na szkolenie oraz diet z
tytutu podrézy stuzbowe;.

(29) W przypadku niemoznosci przeprowadzenia szkolenia, w
ktorymkolwiek z termindw, wskazanych w zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego harmonogramie szkolen, Wykonawca zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowac o powyzszym Zamawiajgcego. W takiej sytuacji
Zamawiajgcy ma prawo wskazac termin, w ktérym ma by¢ przeprowadzone
dane szkolenie. Termin wskazany przez Zamawiajacego jest wigzacy dla
Wykonawcy.

(30) Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia protokotu odbioru szkolenia,
po przeprowadzeniu szkolenia kazdej z grupy, w terminie 3 dni roboczych od
daty jego zakonczenia, zgodnie z zaakceptowanym wzorem, o ktdrym mowa
w pkt 13. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za szkolenie dla
danej grupy, gdy jego ocena merytoryczna, obejmujgca stopien omdwienia
zagadnien ujetych w programie oraz ocene wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci dydaktycznych wyktadowcy, obliczona na podstawie kart oceny
wynikéw badania satysfakcji, bedzie rowna lub wyzsza niz 3,8 w skali 1-5. W
przypadku, gdy ocena merytoryczna szkolenia, obejmujgca stopien
omowienia zagadnien ujetych w programie oraz ocene wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci dydaktycznych wyktadowcy, obliczona na podstawie kart oceny
wynikéw badania satysfakcji, bedzie nizsza niz 3,8 pkt w skali 1-5, Strony
uznaja, ze szkolenie dla tej grupy nie zostato wykonane nalezycie i
Wykonawcy, nie przystuguje wynagrodzenie. W przypadku nie zataczenia

przez Wykonawce do protokotu odbioru szkolenia danej grupy wynikow



badania satysfakcji (wraz z wypetnionymi kartami oceny satysfakgcji),
Zamawiajgcy uzna, ze ocena merytoryczna szkolenia na podstawie kart oceny
wynikéw badania satysfakcji byta nizsza niz 3,8 pkt w skali 1-5 dla danej grupy
i Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie. W przypadkach wskazanych
powyzej, Wykonawca zobowigzany bedzie przeprowadzi¢ ponownie szkolenie
na witasny koszt, na warunkach okreslonych w umowie, w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym. W takim przypadku, koszt wyjazdu
stuzbowego uczestnikow szkolenia pokrywa Wykonawca (refundacja kosztu
zakupu biletéw, ryczattu za dojazdy samochodem prywatnym, diety i itp.).
Podstawg obliczenia ww. kosztéw bedga rozliczenia kosztow podroézy
stuzbowej (rozliczenia delegacji) uczestnikow szkolenia przedtozone przez
Zamawiajgcego. W przypadkach wskazanych powyzej, Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie po ponownym przeprowadzeniu szkolenia z
zastrzezeniem, ze jego ocena merytoryczna, obejmujgca stopien omowienia
zagadnien ujetych w programie oraz ocene wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci dydaktycznych wyktadowcy, obliczona na podstawie kart oceny
wynikéw badania satysfakcji, bedzie rowna lub wyzsza niz 3,8 w skali 1-5.
(31) Po przeprowadzeniu wszystkich szkoler,, Wykonawca zobowigzany jest
do ztozenia raportu z przeprowadzonych szkolen. Raport bedzie zawierat co
najmniej wykaz szkolen wraz z terminami, liczbg uczestnikdw szkolenia w
danym szkoleniu, srednig oceng merytoryczng z kazdego szkolenia, liczbe
wykorzystanych noclegdw. Raport ma by¢ przedstawiony Zamawiajgcemu w
terminie 10 dni od dnia zakoriczenia ostatniego szkolenia dla zamdwienia
podstawowego oraz w terminie 10 dni od dnia zakoriczenia ostatniego
szkolenia dla kazdego zlecenia zamdwienia opcjonalnego odrebnie.
(32) Zamawiajgcy o$wiadcza, ze udziat pracownikéw Pariistwowej Inspekgji
Pracy w szkoleniu bedzie catkowicie finansowany ze srodkéw publicznych.
[) W przypadku zaoferowania przez Wykonawce rozwigzan réwnowaznych, catkowity
czas wykonania umowy nie moze przekroczy¢ 30 dni roboczych od momentu jej

podpisania.



