Zatacznik nr 2

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty
nr 36/2023/2024

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. prof. Krzysztofa Pendereckiego w Debicy

Preambuta

W trosce o bezpieczenstwo i dobro naszych podopiecznych oraz z poszanowaniem ich praw
i godnosci, Zespdt Szkét Muzycznych im. prof. Krzysztofa Pendereckiego w Debicy przyjmuje
Standardy Ochrony Matoletnich. Standardy te majg na celu ochrone dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia oraz ustanowienie klarownych procedur postepowania w przypadku
podejrzen o takie krzywdzenie. Nadrzednym celem naszej szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Pracownicy zobowigzujgy sie traktowac dzieci
z szacunkiem i troska, uwzgledniajgc ich potrzeby oraz prawa, a takze dziatajg zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz miedzynarodowymi aktami prawnymi, takimi jak Konwencja o
Prawach Dziecka.

Dyrektor Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. prof. Krzysztofa Pendereckiego
w Debicy wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.



Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 - Szkofa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktdére znane s3
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz
je aktualizuje.

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdécenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspotpracujgcych na koniecznos$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich ucznidw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikdéw szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy. 4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pania mgr Ewe Ostrowska jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikami Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. prof. Krzysztofa
Pendereckiego w Debicy sg dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekcji, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi.

2. Koordynator ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny
za monitorowanie i realizacje niniejszych Standardow.

3. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

5. Dobrostan dziecka to dobre samopoczucie dziecka i zapewniona mu rownowaga
emocjonalna. Na dobrostan dziecka majg wptyw: zaspokojenie potrzeb materialnych,
zdrowa i przyjazna atmosfera srodowiska, poczucie bezpieczeristwa, dobre relacje
z otoczeniem, docenianie, pozytywna samoocena, poczucie, ze jest kochane
i szanowane.

6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka. Krzywdzenie obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu,
przemoc psychiczng, przemoc seksualng, zaniedbanie.

7. Najczesciej spotykane niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:
agresje fizyczng i psychiczng, przemoc stowng, stwarzanie niebezpiecznych sytuacji,
niestosowne odzywanie sie, celowe niszczenie wtasnosci, kradziez, uzywanie
wulgaryzméw, uleganie natogom, wytudzanie, stosowanie cyberprzemocy.

Rozdziat Il

Zasady relacji miedzy matoletnim a pracownikami

1. Przed zatrudnieniem osoby do pracy (w tym réwniez na staz lub praktyke), dyrektor
sprawdza informacje o kandydacie w rejestrach: Krajowy Rejestr Karny (dotyczy
pracownikow pedagogicznych i pracownikdw na stanowiskach urzedniczych) oraz
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dotyczy oséb zatrudnianych lub
dopuszczanych do dziatan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi).

2. Pracownicy utrzymujg profesjonalne granice w relacjach z uczniami, unikajgc tworzenia
zbyt osobistych relacji, zarébwno w sSrodowisku szkolnym, jak i online. Zachowuja
neutralnos¢ w komunikacji werbalnej, wspierajg indywidualno$¢ ucznidw oraz
przestrzegajg jasnych granic fizycznych i emocjonalnych.

3. Niedopuszczalne zachowania obejmujg przemoc fizyczng, psychiczng oraz seksualng
wobec matoletnich, w tym: popychanie, uderzanie, szarpanie, kopanie, wykrecanie rak,
zachecanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
utrwalanie wizerunku dziecka poprzez filmowanie lub fotografowanie w sposdb
naruszajacy jego prywatnosc.

4. Pracownicy zobowigzani sg do doceniania i szanowania zaangazowania matoletnich
w podejmowane dziatania oraz traktowania ich réwno, niezaleznie od pfci, orientacji
seksualnej, sprawnosci/niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych,
statusu spotecznego, etnicznego, kulturowego, religijnego i Swiatopoglagdowego.

5. Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadbaé¢ o réwnomierne uwzglednienie wszystkich
dzieci, zapewniajgc im réwny dostep do uwagi, przywilejéw oraz udziatu w zadaniach
lub zwalnianiu z nich.



Rozdziat i

Dostep dzieci do Internetu

1. Szkofa zapewnia bezpieczne potaczenie internetowe przez Ogdlnopolskg Sieé
Edukacyjng (OSE).

2. Uczniowie korzystajg z Internetu pod nadzorem nauczyciela podczas zajec lekcyjnych.

3. Pracownicy informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
monitorujg aktywnos¢ ucznidw w Internecie i reagujg na potencjalne zagrozenia.

4. Szkota stosuje oprogramowanie filtrujgce, ktdre blokuje dostep do nieodpowiednich
tresci oraz monitoruje aktywnos¢ online uczniéw. Pracownicy szkoty majg dostep do
raportow z aktywnosci online, co pozwala na szybkg reakcje w przypadku wykrycia
potencjalnych zagrozen.

5. Uczniowie sg zachecani do zgfaszania nauczycielom wszelkich niepokojacych sytuacji
lub tresci, na ktére natrafig w Internecie. Nauczyciele majg obowigzek reagowad na
zgtoszenia ucznidw i podejmowaé odpowiednie kroki, aby zapewni¢ im
bezpieczenstwo.

Rozdziat IV

Procedura interwenc;ji

1. W przypadku podejrzen o krzywdzenie dziecka, pracownicy sg zobowigzani do
sporzadzenia notatki stuzbowej i Karty Interwencji, przekazania informacji
Koordynatorowi ochrony dzieci oraz informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Plan pomocy dla dziecka jest opracowywany na podstawie wszystkich posiadanych
informacji, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Pomoc mozna réwniez uzyskaé poprzez kontakt z odpowiednimi infoliniami i punktami
interwencji dla oséb w kryzysie:

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy: 116 111
e Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222
e Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
¢ Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
e Telefon dla rodzicow i nauczycieli ws. Bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
e Ogdlnopolski Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002
e Policyjny Telefon Zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie: 800 120 226

Rozdziat V

Procedury zgtaszania przestepstw

1. W szkole dziata Zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry przyjmuje
zgtoszenia o zagrozeniach dla matoletnich, sktada zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstw oraz uruchamia procedure , Niebieskiej Karty”.
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2. Dokumentacja zgtoszen obejmuje notatki stuzbowe, Karty Interwencji, Plany Wsparcia
oraz wnioski o wglad w sytuacje rodziny.

3. Pracownicy szkoty informujg rodzicéw/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji oraz wspdtpracujg z nimi w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

Rozdziat VI

Udostepnianie informacji

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty
oraz przestanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Dokument "Standardy ochrony matoletnich" jest udostepniany rodzicom, opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoty, poprzez przestanie informacji rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla pracownikéw,
rodzicow i dzieci.

Rozdziat VII

Przeglad i aktualizacja standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza Koordynatora ochrony dzieci jako osobe odpowiedzialng za
realizacje, monitorowanie oraz propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator ochrony dzieci jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Standardach
w oparciu o zgtoszone uwagi i potrzeby.

3. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator ochrony dzieci przeprowadza wsréd
pracownikow szkoty ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw oraz ocene
skutecznosci dziatan zwigzanych z ochrong dzieci.

4. Pracownicy szkoty majg mozliwos¢ w ankiecie proponowania zmian w Standardach,
zgtaszania naruszen Standarddw oraz wyrazania opinii na temat skutecznosci dziatan
zwigzanych z ochrong dzieci.

5. Koordynator ochrony dzieci opracowuje raport z monitoringu, ktéry przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

6. W razie potrzeby Dyrektor szkoty na podstawie raportu wprowadza niezbedne zmiany
do Standardéw i ogtasza je pracownikom oraz rodzicom i opiekunom prawnym
uczniéw.



