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Szanowni Paristwo,

W zwigzku z przekazanym do zaopiniowania wnioskiem legislacyjnym Centrum Mediacji ,, Lewiatan “
z dnia 20 pazdziernika 2022 roku wnioskiem legislacyjnym zgtoszonym przez Centrum Mediacji

,, Lewiatan “, jego przedmiot i kierunek uwazam za zasadny, sprzyjajacy dazeniu do profesjonalizacji
zawodu.

Zagadnienia objete przedmiotem wniosku stanowity juz przedmiot analizy osrodkéw mediacji
zrzeszonych w Ogdlnopolskiej Sieci ,, Oérodki Radcow Prawnych “. W wyniku tego?® zgtaszam pod
rozwage przyjecie rozwigzan kompleksowych odnoszacych sie nie tylko do zmiany wynagradzania
mediatorow, lecz takze zwrotu ponoszonych wydatkow, czy dalej idgcych zmian przepisow.

W proponowanych przez Centrum Mediacji ,, Lewiatan” nie znalazly sie projektowane zmiany
odnoszace sie do kwestii wydatkdw ponoszonych przez mediatoréw, co w kontekscie wzrostu cen —
chociazby cen ustug pocztowych, czy najmu — powoduje, ze niejednokrotnie mediatorzy ponosza
wiekszg czesé takich kosztow we wtasnym zakresie.

Takze wysokos$¢ proponowanej zmiany w zakresie wynagrodzenia jest niewystarczajgca, zwtaszcza w
kontekscie wzrostu cen towardw i ustug, czy wzrostu ptacy minimalnej.

Postuluje rozwazenie nowelizacji rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w
sprawie wysokos$ci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkdw mediatora w postepowaniu
cywilnym w zakresie § 1-4 rozporzadzenia, poprzez:

1) dodanie w § 1 rozporzadzenia: ,,Rozporzadzenie okresla wysokos¢ wynagrodzenia mediatora
podlegajgcego rozliczeniu w postepowaniu sgdowym...” lub ,Rozporzadzenie okresla
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia mediatora...”;

2) podniesienie wynagrodzenia mediatorébw w sprawach cywilnych w ten sposéb, ze
wynagrodzenie mediatora w sprawach cywilnych bedzie wynosito:

a) w sprawach o prawa majatkowe: 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz
500 ztotych i nie wiecej niz 25.000 ztotych za catosé postepowania mediacyjnego,

1 Na bazie opracowania Osrodka Mediacji przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie



3)

b) w sprawach o prawa majgtkowe, w ktérych wartosci przedmiotu sporu nie da sie
ustali¢, oraz w sprawach o prawa niemajgtkowe: za pierwsze posiedzenie 500 ztotych,
a za kazde kolejne po 300 ztotych, tgcznie nie wiecej niz 2000 ztotych,

c) w sprawach o prawa majgtkowe, w ktérych wartosci przedmiotu sporu nie da sie
ustali¢, oraz w sprawach o prawa niemajgtkowe, w przypadku mediacji prowadzonych
bez posiedzen 500 ztotych,

zmiane wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw mediatora poniesionych w zwigzku z
przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztéw w ten sposdb, ze mediatorowi przystuguje
zwrot kosztéw:

a) przejazdéw — w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych
wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdzy stuzbowej,

b) wykorzystania pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia posiedzenia
mediacyjnego w wysokosci 100 ztotych za jedno posiedzenie, a w przypadku
przekroczenia tej kwoty zwrot udokumentowanych wydatkéw,

c) korespondencji w wysokosci 50 ztotych, a w przypadku przekroczenia tej kwoty zwrot
udokumentowanych wydatkéw;

zmiane wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw mediatora poniesionych w ten sposdb, ze w
przypadku nieprzystgpienia stron do mediacji, mediatorowi przystuguje zwrot poniesionych
wydatkéw w wysokosci 100 ztotych, a w przypadku przekroczenia tej kwoty zwrot
udokumentowanych wydatkéw,

przy czym wydatki okreslone w pkt 3) i 4) beda tymczasowo wyptacane ze srodkdw Skarbu Paristwa, a
nastepnie rozliczane w toku postepowania sgdowego lub uiszczane bezposrednio przez strony —
wedtug wyboru mediatora.

Ponadto, jak sie wydaje, zasadne jest podjecie dziatarh w nastepujacych kierunkach:

zmiany art. 183 (5) KPC i wprowadzenie rozliczenia kosztow mediacji — bezposrednio ze
stronami lub z sadem — wedtug wyboru mediatora,

ustalenia wynagrodzenia za przeprowadzenie spotkania informacyjnego w wysokosci 100 z1,
doprecyzowania pojecia posiedzenia jako spotkania osobistego w formie stacjonarnej,
wideokonferencji lub rozmowy telefonicznej o charakterze merytorycznym, trwajace do 1
godziny zegarowej, przy czym kazde kolejne rozpoczeta 1 godzina traktowane bytyby jako
kolejne posiedzenia.:

Dla uszczegdtowienia stanowiska wskazuje, co nastepuje:

1)

Obecnie obowigzujgca stawka wynagrodzenia mediatora za przeprowadzenie mediacji
cywilnych jest niewspotmierna do skutkow jakie niesie ze sobg zawarcie ugody mediacyjnej w
postepowaniu cywilnym oraz oczekiwan w zakresie profesjonalizacji zawodu mediatora i
przede wszystkim nieadekwatna do pracy, jaka wykonuje mediator.

W przypadku spraw niemajagtkowych wynagrodzenie mediatora uzaleznione jest jedynie od
ilosci spotkan z ograniczeniem do 4, co oznacza, ze kazde kolejne spotkanie prowadzone jest
bez wynagrodzenia oraz z pominieciem prac zwigzanych z przygotowaniem i zakonczeniem
mediacji.



3) W przypadku spraw gospodarczych prowadzenie mediacji niejednokrotnie wymaga od
mediatora wczesniejszego, rzetelnego przygotowania sie i dodatkowego naktadu pracy, ktéry
nie jest uwzgledniamy przy wynagrodzeniu, zwtaszcza w przypadku spraw o niskiej wartosci
przedmiotu sporu.

4) Obecnie mediator nie jest takze wynagradzany za przeprowadzenie spotkania informacyjnego,
o ktérym mowa w art. 183 (8) § 1 ust. 4 kpc.

5) W kontekscie procedowanych zmian zwigzanych z wprowadzeniem Krajowego Rejestru
Mediatoréw oraz profesjonalizacji zawodu mediatora istnieje oczywisty dysonans
formutowanych wobec mediatoréw oczekiwan, w stosunku do proponowanego zaplecza
finansowego, niezbednego chociazby na pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji.

Podniesienie wysokosci ptacy minimalnej z obowigzujacej w 2016 r. kwoty 1850 zt do aktualnej kwoty
3010 zt, tj. o ponad 160% (zgodnie z zapowiedziami w przysztym roku stawka ta wzrosnie do kwoty
3490 zt. ) przy niezmiennej stawce wynagrodzenia maksymalnego przewidzianego przepisami za
prowadzenie mediacji (2.000 zt) zobrazowano ponizej:
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Wykres nr 1. Stosunek maksymalnego wynagrodzenia mediatoréw w sprawach cywilnych majatkowych do minimalnego wynagrodzenia
za prace w roku 2016 i 2022.

Zauwazalny wzrost cen ustug i towardw, energii, paliwa oraz biezgca wysoka inflacja, wptywajg na
rzeczywiste koszty zwigzane z przeprowadzeniem postepowania mediacyjnego. Koszty te w znaczny
sposob przewyzszajg kwoty ustalone w przepisach na pokrycie wydatkéw mediatora poniesionych w
zwigzku z przeprowadzeniem mediacji. Biorgc pod uwage sam wzrost kosztéw wynajecia sali/ biura
(ok. 100 — 200 zt za godzine lub od 1000 zt wzwyz miesiecznie z tytutu czynszu najmu), czy wzrost cen
ustug pocztowych (np. cena listu poleconego wg cennika poczty Polskiej w 2016 — 4,20 zt, a w 2022 r.
6,80 zt) o wzroscie cen za zakup materiatow biurowych czy kosztéw paliwa nie méwigc powoduja, ze
czesto mediatorzy na optacenie tych wydatkéw , doktadajg z wtasnych pieniedzy”. Wykonywanie
zawodu mediatora jest w dzisiejszych czasach nieoptacalne, nie przynosi dochodu.

Niezaleznie od powyzszego proponuje ocene projektu pod katem spdjnosci z projektem ustawy
IX.2650 Zmiana ustawy — kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw
( wnioskodawca: Rada Ministréw Data zgtoszenia: 27 wrzesnia 2022 roku ) tj. rozwazenie modyfikacji
przedtozonej propozycji legislacyjnej Centrum Mediacji,, Lewiatan “ poprzez usuniecie zdania drugiego
w§2ust.1i§2ust. 2.



W tresci przywotanego projektu zawarta jest proponowana zmiana art. 183 (5) poprzez:
a)dodanie § 3 w nastepujgcym brzmieniu:

Naleznosci, o ktdrych mowa w § 1 w czesci niewyptaconej przez strony na wniosek mediatora ustala i
przyznaje mediatorowi sqd. We wniosku mediator wskazuje wysokos¢ niewyptaconych naleznosci i
zamieszcza oswiadczenie o ich niewyptaceniu.

b) nadanie § 4 nastepujacego brzmienia:

Przed przystgpieniem do postepowania mediacyjnego mediator poucza strony o kosztach
postepowania mediacyjnego i sposobie pobrania naleznosci mediatora.

Wydaje sie, ze wykreslenie wskazanych zdan z propozycji zapisu legislacyjnego skutkowac bedzie
spojnoscig z przywotanym projektem kodeksu postepowania cywilnego. Nadto koniecznym jest
podniesienie, ze mediator nie powinien ponosi¢ obcigzen zwigzanych ze zwolnieniem stron od optat
sgdowych, co powinno leze¢ w gestii Skarbu Panstwa.

Nie ulega zadnej watpliwosci ze projektowane zmiany przepisow powinny umozliwi¢ mediatorom
wykonywanie zawodu w sposdéb godziwy i dostosowany do realiéw gospodarki rynkowej.

____Z.wyrazgﬁi s;zacunkq
Nowats  [BhAne —

Tomasz Parkasiewicz



