Zatacznik nr 19 do Regulaminu Konkursu o akredytacje indywidualng

Karta oceny wniosku o reakredytacje

Data wptywu wniosku o reakredytacje Osrodka
Innowacji do Ministerstwa Rozwoju i Technologii*

Numer wniosku o reakredytacje*

Nazwa Whnioskodawcy:

Akredytowana funkcja

Imie i nazwisko osoby oceniajace;j:

Data oceny:

Nazwa kryterium Pytania oceniajace / Opis kryterium Sposéb oceny z‘::lf:a ac?: Uzasadnienie oceny

Czy zostato zatagczone oswiadczenie | Tak- Whnioskodawca zatagczyt stosowne
podpisane zgodnie z zasadami os$wiadczenie.
replrezentaql' podmlot.u, ktérego Min 100 znakéw
wzor stanowi Zatacznik nr 2 do .

11 . - . . . . Tak/Nie maks. 500 (pole
Regulaminu potwierdzajace Nie - Wnioskodawca nie zataczyt opisowe)
spetnienie warunkéw udziatu w stosownego oswiadczenia P
konkursie?

1.} Warunki udziatu Tak- os$rodek innowacji w ciggu ostatnich

Czy os'rodek |nr10\(vac1| w ciagu 12 miesigcy poprz‘edzajacych"z’fozenle Min 100 znakéw
ostatnich 12 miesiecy whniosku nie utracit akredytacji .

1.2 . - . - ; " - - " Tak/Nie maks. 500 (pole
poprzedzajacych ztozenie wniosku Nie - osrodek innowacji w ciggu ostatnich opisowe)
nie utracit akredytac;ji? 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie p

whniosku utracit akredytacje
13 Czy wszystkie 3 raporty roczne z Tak- Wszystkie 3 raporty zostaty ocenione Tak/Nie

dziatalnosci akredytowanego

pozytywnie
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osrodka innowacji w okresie 3 lat
akredytacji Ol zostaty ocenione
pozytywnie?

Nie- jeden lub wiecej raportéw zostato
ocenionych negatywnie

Min 100 znakéw
maks. 500 (pole
opisowe)

Personel Wnioskodawcy

Czy zesp6t posiada w swoim
sktadzie menadzera (CEO/
dyrektora/ kierownika) osrodka
innowacji (zatrudnionego w ramach

Tak - Zesp6t posiada w swoim sktadzie
(CEO/ dyrektora/ kierownika) osrodka
innowacji  (zatrudnionego w ramach
umowy o prace na peten etat lub kontrakt
menedzerski), ktory nie wystepuje w

Min 100 znakéw

21 . Tak/Nie maks. 500 (pole
umowy o prace na peten etat lub innych rolach w zespole .
kontrakt menedzerski), ktéry nie Nie - Zesp6t nie posiada w swoim sktadzie opisowe)
wystepuje w innych rolach w (CEO/ dyrektora/ kierownika) osrodka
zespole? innowacji spetniajagcego wszystkie
warunki
Tak - Zespo6t posiada w swoim sktadzie
Czy zesp6t posiada w swoim koordynatora ds. rozwoju technologii /
sktadzie koordynatora ds. rozwoju biznesu dla wybranej funkcji do
technologii / biznesu dla wybranej akredytacji, zatrudnionego w ramach
funkcji do akredytacji, zatrudnionego | umowy o prace na petny etat, ktéry nie
w ramach umowy o prace na petny | powtarza sie w réznych funkcjach i Min 100 znakow
2.2 | etat - wymagany 1 koordynator na 1 | jednoczesnie nie wystepuje w innych Tak/Nie maks. 500 (pole
wybrang funkcje, przy czym ten sam | rolach w zespole. opisowe)
koordynator nie moze powtarzac sie | Nie - Zespdt posiada w swoim sktadzie
w réznych funkcjach i nie wystepuje | koordynatora ds. rozwoju technologii /
jednoczes$nie w innych rolach w biznesu dla wybranej funkcji do
zespole? akredytacji  spetniajgcego  wszystkie
warunki
Czy Zesp6t posiada w swoim Tak - Zespét posiada co najmniej jednego
sktadzie co najmniej jednego pracownika wspierajgcego zatrudnionego
pracownika wspierajacego na umowe o prace w petnym wymiarze
93 $wiadczenie ustug, (minimum 1 osoba czasu pracy, ktéry nie wystepuje w Tak/Nie Min 100 znaké.w maks.
: zatrudniona na umowe o prace w |nnych rolach w zespole 500 (pole OplSOWG)
petnym wymiarze czasu pracy), ktéry | Nie - Zesp6t nie posiada pracownikow
nie wystepuje w innych rolach w wspierajacych spetniajacego wszystkie
zespole? warunki
Czy Zespét posiada w swoim Tak - Zespét posiada w swoim sktadzie . .
2.4 | sktadzie minimum dwoch minimum dwoch ekspertéw/ Tak/Nie Min 100 znakow maks.

ekspertéw/ konsultantéw ds.

konsultantéw ds. realizowanych ustug na

500 (pole opisowe)
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realizowanych ustug najedna
wybrang funkcje do akredytacji (w
tym minimum 1 osoba zatrudniona
w ramach umowy o prace na peten
etat), przy czym eksperci w
poszczegdlnych funkcjach sie nie
powtarzaja.

jedna wybrana funkcje do akredytacji (w
tym minimum 1 osoba zatrudniona w
ramach umowy o prace na peten etat) a
eksperci w poszczegélnych funkcjach sie
nie powtarzaja.

Nie - zesp6t nie posiada w swoim sktadzie
minimum dwéch ekspertow/
konsultantéw ds. realizowanych ustug dla
danej funkcji spetniajgcych wszystkie
warunki

Kompetencije i
doswiadczenie zespotu

3.1

Ocena kryterium w oparciu o opis
kompetenc;ji i doswiadczenia
zespotu osrodka realizujgcego ustugi
proinnowacyjne.

Ocenie podlega zakres i jakos¢
doswiadczenia zespotu osrodka w
Swiadczeniu ustug w specjalizacji
funkcyjnej oraz efekty podjetych
dziatan.

Skala punktacji od O do 5 pkt jak w
kryterium nr I. Wymagane minimum
punktéw do zdobycia w tym kryterium
to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajacych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym, opis posiada szereg
powaznych stabosci, jest w wiekszosci
ogolnikowy i nie dotykajgcy meritum
spraw:

- liczba cztonkdéw zespotu jest dalece
niewystarczajgca dla prowadzenia
dziatalnosci osrodka w obszarze
pokrywajacym sie z zakresem danej
funkgji lub zespdt jest liczny, ale w
przypadku wiekszosci cztonkéw trudno
wskazac¢ na znaczace dos$wiadczenie
zbiezne z zakresem danej funkcji, stad
profesjonalne i skuteczne petnienie przez
nich roli przewidzianej w osrodku budzi
duze watpliwosci,

0,1,3,5

Min 500 znakéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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- kompetencje i doswiadczenie
wiekszosci ekspertéw/konsultantow
luzno powigzane ze specjalizacja
technologiczna/ tematyczna
zadeklarowang przez Ol lub trudno
dostrzec takie powigzanie,

- doswiadczenie menadzeréw w tego
rodzaju dziatalnosci budzi zastrzezenia,
brak wyrazZnie wskazanych
wczesniejszych osiggnieé bezposrednio
zwigzanych z zakresem dziatalnosci
os$rodka, co rodzi duze ryzyko realizacji
celéw stawianych przez osrodek w
zakresie wspierania innowacyjnosci
klientéw Ol.

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono
szereg réznych niedociggnieé, niejasnosci
i ogdélnikéw:

- liczba cztonkdéw zespotu jest
wystarczajaca dla prowadzenia
dziatalnosci osrodka w obszarze
pokrywajacym sie z zakresem danej
funkcji, ale w celu osiggniecia celow
rozwojowych Ol potrzebne bedzie
wzmocnienie osobowe i kompetencyjne
zespotu,

- nie wszystkie role i zadania wazne dla
Swiadczenia ustug w danej funkgji
zostaty przewidziane w opisie zespotu,
- dla poszczegdlnych cztonkow zespotu
wykazano doswiadczenie zawodowe
bezposrednio powigzane z zakresem
danej funkgcji, doswiadczenie wiekszosci
cztonkdéw zespotu jest zbiezne z
zakresem oferty ustugowej osrodka i
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wystarczajace dla petnienia roli
przewidzianej w osrodku,

- dla wiekszosci ekspertow/
konsultantéw wykazano doswiadczenie
w specjalizacji technologicznej /
tematycznej zadeklarowanej przez Ol,

- dos$wiadczenie menadzeréw i ich
wczesniejsze osiggniecia bezposrednio
zwigzane z zakresem dziatalno$ci osrodka
daja spora szanse na osiaggniecie celéw
stawianych przez osrodek w zakresie
wspierania innowacyjnosci klientéw Ol.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym

Z opisu wynika, ze:

- liczba cztonkdéw zespotu jest adekwatna
wzgledem skali dziatalnosci o$rodka w
obszarze pokrywajgcym sie z zakresem
danej funkgji a szerokie spektrum rél
przewidzianych w zespole pozwoli
zaopiekowac sie klientem w
profesjonalny i kompleksowy sposéb,

- zespot sktada sie z oséb z bogatym
doswiadczeniem zawodowym
bezposrednio powigzanym z zakresem
danej funkcji, doswiadczenie
poszczegdlnych cztonkéw zespotu jest
zbiezne z zakresem oferty ustugowej
osrodka i w petni wystarczajace dla
petnienia roli przewidzianej w o$rodku,
- eksperci/ konsultanci posiadajg wysokie
kompetencje i doswiadczenie w
specjalizacji technologicznej /
tematycznej zadeklarowanej przez Ol,
- dos$wiadczenie menadzeréw i ich
wczesniejsze osiggniecia bezposrednio
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zwigzane z zakresem dziatalno$ci osrodka
w duzym stopniu uprawdopodabniajg
osiggniecie celdéw stawianych przez
os$rodek w zakresie wspierania
innowacyjnosci klientéw Ol.

4. | Potencjat infrastrukturalny

41

Ocena kryterium dokonywana jest w

oparciu o opis posiadanej lub
bedacej w dyspozycji Ol, i
wykorzystywanej przez Ol
infrastruktury.

Przy ocenie pod uwage brane s3
takie aspekty jak:

- posiadanie (na wtasnosci lub w
dyspozycji) nowoczesnej
infrastruktury adekwatnej do
wybranej specjalizacji funkcyjne;j i
technologicznej,

- stopien, w jakim infrastruktura,
znajdujaca sie w dyspozycji
Whioskodawcy (technologiczna,
techniczna, w tym
oprogramowanie/bazy danych
adekwatnie do danej funkcji),
wspierata realizacje
dotychczasowych ustug
proinnowacyjnych,

- posiadanie przez Wnioskodawce
ustalonych i sprawdzonych zasad
korzystania z infrastruktury i

stosowanie preferencyjnych stawek

dla startup6w i MSP.

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym
kryterium to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajacych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym, opis posiada szereg
powaznych stabosci, jest w wiekszosci
ogolnikowy i nie dotykajgcy meritum
spraw:

- opisana infrastruktura, bez wyjasnienia
gdzie zostata wykorzystana, nie
odzwierciedla potrzeb zwigzanych z
wybrang funkcjg do akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest niezgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Ol

- brak mozliwosci wykorzystania
posiadanej infrastruktury dla
zaspokojenia potrzeb przedsiebiorcow w
zakresie innowacji.

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono
szereg roznych niedociaggnied, niejasnosci
i ogolnikéw:

0,1,3,5

Min 500 znakéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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- potencjat infrastrukturalny zostat
opisany wraz z opisem jej
wykorzystania, nie odzwierciedla potrzeb
zwigzanych z wybrang funkcja do
akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest niezgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Ol

- brak mozliwosci wykorzystania
posiadanej infrastruktury dla
zaspokojenia potrzeb przedsiebiorcow w
zakresie innowacji.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym z opisu wynika, ze:

- opisana infrastruktura oraz jej
wykorzystanie, odpowiadajg potrzebom
zwigzanym z wybrang funkcjg do
akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest zgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Ol

- Ol w petni wykorzystuje posiadang
infrastrukture dla zaspokojenia potrzeb
przedsiebiorcéw w zakresie innowacji.

5. | Strategia rozwoju

51

Ocena kryterium dokonywana jest w
oparciu o zatgczony dokument ze
strategig rozwoju Ol i powigzane z
nig cele rozwojowych w
perspektywie 3 kolejnych lat
kalendarzowych.

Ocena obejmuje nastepujace
elementy:

- diagnoza sytuacji,

- cele strategiczne,

wskazniki realizacji celow
strategicznych w perspektywie
trzyletniej.

Skala punktacji od O do 10 pkt.
Wymagane minimum punktéw do
zdobycia w tym kryterium to 5 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajgcych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym:

0,1,5,10

Min 500 znakdéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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Przy ocenie diagnozy sytuacji pod
uwage brane bedg w szczegdlnosci
takie aspekty jak:

- trafnos¢, kompletnosé i zakres
wykonanych analiz,

- wiarygodnos¢ (rzetelnosé) i
aktualnos¢ danych,

- prawidtowos$¢ interpretacji danych
i wnioskowania.

- brak opisu diagnozy lub przygotowana
mato rzetelnie bez oparcia o wtasciwe
dane,

- wnioski sformutowane na bazie
diagnozy s3 nieuprawnione i stabo
powigzane z materiatem dowodowym,
stad diagnoza stabo uzasadnia wybér
celéw,

- cele sg bardzo ogélne, trudne do
monitorowania i mato ambitne biorac pod
uwage dotychczasowg dziatalnos¢ Ol,
luzno wpisuja sie w wymagane we
whniosku obszary rozwoju,

- z opisu nie wynika w jaki sposéb
osiggniecie celdw wptynie na rozbudowe
potencjatu Ol w zakresie oferty
ustugowej w danej funkcji wybranej do
akredytacji,

- zaproponowane wskazniki realizacji
celéw w niewielkim stopniu
odzwierciedlajg obrane cele,

- wartosci docelowe sg ustawione na
bardzo bezpiecznym poziomie zblizonym
do wartosci bazowych, lub na poziomie
zbyt ambitnym wzgledem zasobdw i
mozliwosci Ol, co budzi uzasadnione
watpliwosci co do realistycznej
mozliwosci ich osiggniecia w przyjetym
horyzoncie czasu.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym:

- diagnoza zostata przygotowana w
wiarygodny sposdb, oparta na rzetelnych
informacjach,

- wnioski sformutowane na bazie
diagnozy s3 trafne i uzasadniajg w
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wystarczajacym stopniu przyjete cele, ale
da sie rowniez dostrzec istotne stabosci
w przedstawionej diagnozie,

- cele pokazuja precyzyjnie kierunek
rozwoju Ol, ale s3 mato ambitne biorac
pod uwage potencjat i dotychczasowe
osiggniecia Ol,

- cele w wiekszosci nawigzujg do
wskazanych we wniosku obszaréow
rozwoju, ale nie mozna ich uznaé za
kamienie milowe na $ciezce rozwojowej
Ql,

- W opisie przestawiono w jaki sposéb
osiggniecie celdw wptynie na rozbudowe
potencjatu Ol w zakresie oferty
ustugowej w danej funkcji wybranej do
akredytacji, sita tego zwigzku jest jednak
zréznicowana w przypadku
poszczegdlnych celéw,

- zaproponowane wskazniki realizacji
celéow sg w wiekszosci przypadkow
adekwatne do obranych celéw i
pozwalajg na ich skuteczne
monitorowanie,

- wartosci docelowe wskaznikéw sg
ustawione na poziomie adekwatnym
wzgledem zasobdéw i mozliwosci Ol.

10 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym

- przeprowadzona diagnoza wskazuje na
bardzo dobra znajomos¢ Ol swoich
mocnych stron oraz ograniczen, a takze
dobra znajomos¢ trendéw rynkowych,
popytu na okreslone ustugi i ekosystemu
w ktorym funkcjonuja,
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- wnioski sformutowane na bazie
diagnozy sg trafne i w petni uzasadniaja
przyjete cele,

- cele zostaty dobrze osadzone w
strategii rozwoju Ol, sg konkretne i
ambitne, mozliwe do zrealizowania biorac
pod uwage potencjat i dotychczasowe
osiggniecia Ol,

- wszystkie cele dobrze wpisujg sie we
wskazane we wniosku obszary rozwoju, i
moga okazac sie przetomem na $ciezce
rozwojowej Ol,

- W opisie przestawiono w przekonujacy
sposob wptyw osiggniecia celéw na
rozbudowe potencjatu Ol w zakresie
oferty ustugowej w danej funkgji
wybranej do akredytacji,

- zaproponowane wskazniki realizacji
celéw sg w wiekszosci przypadkow
adekwatne do obranych celéw i
pozwalajg na ich skuteczne
monitorowanie,

- wartosci docelowe wskaznikéw sg
ustawione na wysokim, ale ciggle realnym
poziomie, ktéry bedzie jednak wymagat
poniesienia znaczacych naktadow i
wysitkdw catego zespotu w celu ich
petnej realizacji.

Zaktadane efekty
dziatalnosci

6.1

Ocena kryterium dokonywana jest w
oparciu o zadeklarowang wartos¢
wskaznikéw w wymaganym okresie,
ktore beda podlega¢ monitoringowi
w kolejnych 3 latach
kalendarzowych liczac od roku
ztozenia wniosku o reakredytacje

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym
kryterium to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, nie podano
wartosci dla wiekszosci wskaznikéw lub
deklarowana wartos$¢ wynosita 0.

0,1,3,5

Min 500 znakdéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajacym, podano wartosci dla
wszystkich wskaznikéw, ale w wiekszosci
przypadkéw zatozone wartosci docelowe
sg bardzo niskie albo takie same / zblizone
do wartosci bazowych, co wskazuje na
zbyt niskg planowang dynamike wzrostu
skali dziatalnosci Ol.

3 pkt- kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, podane wartosci
wskaznikbw w wiekszoséci wskazujg na
umiarkowana dynamike wzrostu, ale
punktowo da sie zauwazy¢ mocne strony
Ol w ktérych chce skalowaé¢ swoja
aktywnos$¢ lub zwiekszy¢ skutecznosé
dotychczasowych dziatan, i oprze¢ na
nich swoja strategie wzrostu,

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym, podane wartosci
wskaznikéw w wiekszosci wskazuja na
silng dynamike wzrostu, Ol planuje w
sposdb znaczacy zwiekszyc skale swej
dziatalno$ci lub skuteczno$é swoich
dziatan w funkcji wybranej do
akredytacji.

7. | Raport z ewaluacji

7.1

Czy wynik ewaluacji o$rodka
innowacji w danej funkcji jest
pozytywny?

Tak - Wynik ewaluacji osrodka innowacji
w danej funkcji jest pozytywny

Nie - Wynik ewaluacji osrodka innowacji
w danej funkcji jest negatywny

Tak/Nie

Min 100 znakow
maks. 500 (pole
opisowe)

Czy wynik oceny jest pozytywny dla danej akredytowanej funkcji?

(odpowiedzi na wszystkie zadane pytania w ww. kryteriach sq twierdzqgce lub minimum 3 pkt w przypadku kryterium punktowanego z wyjqgtkiem

kryterium Strategia rozwoju, w ktorym wymagane jest minimum 5 pkt)
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