
WOJEWODA POMORSKI 

 
 

Gdańsk, dnia 24 września 2024 r. 

PS-IX.431.2.9.2024.KD 
 
 
 

[…………….…..]* 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Przodkowie 

 

 

W ramach nadzoru sprawowanego przez Wojewodę Pomorskiego nad realizacją zadań 

samorządu gminnego, w tym nad jakością działalności jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej – na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), Zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku przeprowadził w dniach od 6 do 8 marca 2024 r. kontrolę 

kompleksową w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Przodkowie. 

 

Kontrolę przeprowadzono w celu dokonania oceny skuteczności pracy i poprawności 

realizacji zadań z zakresu ustawy o pomocy społecznej zleconych gminie przez administrację 

rządową oraz zadań własnych gminy w 2023 r. 

 

Kontrolą objęto okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

 

Na podstawie przeprowadzonej kontroli w zakresie spraw objętych kontrolą, działalność 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przodkowie oceniono pozytywnie 

z nieprawidłowością. 

 

Wyniki kontroli przedstawione zostały w protokole kontroli, podpisanym w dniu  

10 sierpnia 2024 r., do którego nie wniesiono zastrzeżeń.  

W toku postępowania ustalono, iż w Ośrodku nie jest spełniony standard zatrudnienia. 

W świetle obowiązującego od 1 stycznia 2015 r. zapisu art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy 

społecznej „ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie 

do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym 

wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób 

samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny 

zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie 

gospodarujących”. Brzmienie art. 110 ust. 11 cyt. wyżej ustawy dopuszcza dwa sposoby 



 
 

ustalenia liczby pracowników socjalnych – w odniesieniu do liczby mieszkańców gminy lub w 

odniesieniu do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących objętych pracą socjalną. 

Ośrodek ustala liczbę pracowników socjalnych w odniesieniu do liczby mieszkańców gminy. 

Zgodnie z art. 110 ust. 12 tejże ustawy ośrodek pomocy społecznej zatrudnia w pełnym 

wymiarze czasu pracy nie mniej niż 3 pracowników socjalnych. Oba warunki winny być 

spełnione równocześnie. Ustalono, że w Ośrodku w pełnym wymiarze czasu pracy 

zatrudnionych było 3 pracowników socjalnych. Z przeliczenia liczby mieszkańców gminy (10 

606 osób) w stosunku do zatrudnionych pracowników socjalnych wynika, że na jednego 

pracownika socjalnego przypada 3 535 mieszkańców gminy lub w przeliczeniu na środowiska 

56 rodzin. 

Mając na uwadze powyższe, należy stwierdzić, iż w Ośrodku nie jest spełniony warunek 

określony w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej. 

W związku z powyższym, działając na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) Wojewoda Pomorski zaleca podjęcie 

działań mających na celu dostosowanie standardu zatrudnienia, zgodnie z zapisami 

zawartymi w ww. Ustawie – termin wykonania – niezwłocznie. 

 

 

Zgodnie z treścią art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespół inspektorów czynności może 

wydać jednostce organizacyjnej pomocy społecznej albo kontrolowanej jednostce 

zalecenia pokontrolne. 

2. Jednostka organizacyjna pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka może,  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, zgłosić do nich 

zastrzeżenia. 

3. Wojewoda ustosunkowuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia. 

4. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka organizacyjna 

pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowiązana jest 

do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków. 

5. W przypadku uwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2, 

jednostka organizacyjna pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 

30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag  

i wniosków, o których mowa w ust. 1, mając na uwadze zmiany wynikające  

z uwzględnionych przez wojewodę zastrzeżeń. 

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w działalności jednostki organizacyjnej 

pomocy społecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezależnie od 

przysługujących mu innych środków, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach 

organ założycielski tych jednostek lub organ zlecający kontrolowanej jednostce 

realizację zadania z zakresu pomocy społecznej. 



 
 

7. Organ, o którym mowa w ust. 6, do którego skierowano zawiadomienie  

o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiązany, w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomić wojewodę  

o podjętych czynnościach. 

W przypadku niezrealizowania zaleceń pokontrolnych, Wojewoda Pomorski wymierza,  

na podstawie art. 130 ust. 1 i art. 131 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej, w drodze decyzji administracyjnej karę pieniężną, której wysokość, od 500 do 

12.000 zł, ustalana jest ze względu na rozmiar prowadzonej działalności, stopień, liczbę  

i społeczną szkodliwość stwierdzonych nieprawidłowości. 

 

z up. Wojewody Pomorskiego 
 

Wydział Polityki Społecznej 
 

[…………….…..]* 

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/ 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. [………..]*  
Wójt Gminy Przodkowo 

 

*Wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w związku z 

art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781.) przez Katarzynę Dańczyszyn 

 

 


