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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przodkowie

W ramach nadzoru sprawowanego przez Wojewode Pomorskiego nad realizacjg zadan
samorzgdu gminnego, w tym nad jakoscig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej — na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku przeprowadzit w dniach od 6 do 8 marca 2024 r. kontrole
kompleksowg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przodkowie.

Kontrole przeprowadzono w celu dokonania oceny skutecznosci pracy i poprawnosci
realizacji zadan z zakresu ustawy o pomocy spotfecznej zleconych gminie przez administracje
rzgdowg oraz zadan wtasnych gminy w 2023 r.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli w zakresie spraw objetych kontrolg, dziatalnos¢
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przodkowie oceniono pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

Wyniki kontroli przedstawione zostaty w protokole kontroli, podpisanym w dniu
10 sierpnia 2024 r., do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

W toku postepowania ustalono, iz w Osrodku nie jest spetniony standard zatrudnienia.
W sSwietle obowigzujgcego od 1 stycznia 2015 r. zapisu art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej ,,0srodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkarncéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb
samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i osdb samotnie
gospodarujgcych”. Brzmienie art. 110 ust. 11 cyt. wyzej ustawy dopuszcza dwa sposoby



ustalenia liczby pracownikéw socjalnych — w odniesieniu do liczby mieszkaricéw gminy lub w
odniesieniu do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych praca socjalna.
Osrodek ustala liczbe pracownikéw socjalnych w odniesieniu do liczby mieszkaiicdw gminy.
Zgodnie z art. 110 ust. 12 tejze ustawy osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych. Oba warunki winny by¢
spetnione réwnoczesnie. Ustalono, ze w Osrodku w petnym wymiarze czasu pracy
zatrudnionych byto 3 pracownikéw socjalnych. Z przeliczenia liczby mieszkaricow gminy (10
606 0s6b) w stosunku do zatrudnionych pracownikéow socjalnych wynika, ze na jednego
pracownika socjalnego przypada 3 535 mieszkarncéw gminy lub w przeliczeniu na srodowiska
56 rodzin.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz w Osrodku nie jest spetniony warunek
okreslony w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) Wojewoda Pomorski zaleca podjecie
dziatan majgcych na celu dostosowanie standardu zatrudnienia, zgodnie z zapisami
zawartymi w ww. Ustawie — termin wykonania — niezwtocznie.

Zgodnie z tresciq art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow czynnosci moze
wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce
zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecern pokontrolnych, zgfosi¢ do nich
zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecer, uwag
i wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybiern w dziatalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od
przystugujgcych mu innych Srodkdw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajgcy kontrolowanej jednostce
realizacje zadania z zakresu pomocy spoteczne;.



7. Organ, o ktéorym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiqgzany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynnosciach.
W przypadku niezrealizowania zalecenn pokontrolnych, Wojewoda Pomorski wymierza,
na podstawie art. 130 ust. 1 iart. 131 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w drodze decyzji administracyjnej kare pienieznq, ktorej wysokos¢, od 500 do
12.000 zt, ustalana jest ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci, stopien, liczbe
i spotecznq szkodliwosc¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

z up. Wojewody Pomorskiego

Wydziat Polityki Spotecznej

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

Wéjt Gminy Przodkowo

*Whytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwigzku z
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781.) przez Katarzyne Danczyszyn



