DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA PRZEMYSELU

Katowice, dnia 10 kwiecien 2024 r.
Poz. 1

ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLU!
z dnia & kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Przemystu

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
72022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 1 1641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Przemystu, stanowigcy zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. 1. Na podstawie zakresoOw dzialania komoérek organizacyjnych, okreslonych
regulaminem, w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, kierujacy
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Przemystu opracuja, uzgodnig zinnymi
komorkami organizacyjnymi i przedtoza Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Przemystu
do zatwierdzenia projekty wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych kierowanych przez
siebie komorek organizacyjnych.

2. Ewidencje regulamindéw wewnetrznych komorek organizacyjnych prowadzi Biuro

Dyrektora Generalnego i Administracji.

! Minister Przemystu kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka ztozami kopalin,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w

sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Przemystu (Dz. U. poz. 2727).



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od

dnia 1 marca 2024 r.

MINISTER PRZEMYSLU
MARZENA CZARNECKA
. Elektronicznie
Ma rcin podpisany przez
Marcin Tomas
Tomasz  oper
Data: 2024.04.10
Korzeb
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Przemystu

Zz dnia 8 kwietnia 2024 r.
(poz. 1)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA PRZEMYSLU
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Przemystu, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla og6lny zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa Przemystu,
zwanego dalej ,,ministerstwem”.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) czlonek kierownictwa ministerstwa — ministra, sekretarza stanu, podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego oraz szefa Gabinetu Politycznego;

2) departament — departament albo biuro.
ROZDZIAL 2
Organizacja pracy

§ 2. Minister Przemystu, zwany dalej ,,Ministrem”, kieruje ministerstwem oraz
wykonuje polityke Rady Ministrow w zakresie dziatu administracji rzadowej — gospodarka
ztozami kopalin, atakze koordynuje inadzoruje jej wykonywanie przez organy, urzedy
1jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi lub przez niego nadzorowane. Minister jest

dysponentem czesci budzetowej 48 Gospodarka ztozami kopalin.

§ 3. Minister kieruje ministerstwem przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu,

dyrektora generalnego, szefa Gabinetu Politycznego oraz dyrektorow departamentow.

§ 4. Zakresy obowigzkow i odpowiedzialno$ci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu
oraz zakres, w jakim sekretarz stanu zastgpuje Ministra, okresla odrebne zarzadzenie

Ministra.

§ 5. Ministerstwo dziala przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych kompetencji;



2) skutecznosci, czyli realizacji celow 1 polityk w sposéb optymalny i1 oszczedny;

3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobow;

4)  oszczednosci, czyli minimalizacji kosztow prowadzonych dziatan, przy zachowaniu
wymaganej jakosci;

5) przejrzystosci, czyli jawnos$ci postepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

§ 6. 1. Dyrektor generalny zapewnia w szczegolnosci funkcjonowanie 1 ciggltos¢ pracy
urzedu, warunki jego dziatania, a takze organizacj¢ pracy, okresla, m.in. zasady podejscia
procesowego, projektowego i zarzadzania ryzykiem. Szczegdétowe zadania dyrektora
generalnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor generalny wykonuje zadania jako Administrator Danych Osobowych
okreslone w przepisach o ochronie danych osobowych, w szczeg6lnosci w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

§ 7. 1. Departamentem kieruje dyrektor. W departamencie mogg by¢ ustanowieni
zastgpey dyrektora.

2. Departament moze sktada¢ si¢ z wydziatow, zespotow i samodzielnych stanowisk.

3. Wydzialami kierujg naczelnicy wydzialow, zespolami kieruja koordynatorzy
zespotow.

4. W przypadku wieloosobowego samodzielnego stanowiska do kierowania nim moze
zosta¢ wyznaczony koordynator.

5. Dyrektora departamentu zastepuje zastepca dyrektora departamentu, a jezeli
w departamencie utworzono wigcej niz jedno stanowisko zastepcy dyrektora departamentu —
zastgpca wskazany w regulaminie wewngtrznym departamentu. Kolejno$¢ zastgpowania
dyrektora departamentu ijego zastgpcOw, w czasie ich nieobecnosci, okres$la regulamin
wewnetrzny komorki organizacyjne;.

6. W departamentach, w ktérych nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora
departamentu lub w przypadku nieobecno$ci w pracy osob wskazanych w regulaminie
wewnetrznym, dyrektor departamentu wyznacza osobg¢ zastepujaca go w czasie nieobecnosci,
zawiadamiajgc o tym dyrektora generalnego 1 wtasciwego czlonka kierownictwa ministerstwa

oraz wskazujac zakres udzielonego upowaznienia.



7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor generalny moze upowazni¢ do
zastepowania dyrektora departamentu, w czasie jego nieobecnosci, osobe inng niz wskazane
wust. 516.

8. Zadania dorazne moga by¢ realizowane w grupach roboczych, wyznaczonych przez

cztonkow kierownictwa lub dyrektoréw departamentow lub ich zastepcow.

§ 8. 1. Dyrektor departamentu, w zakresie zadan departamentu, jest upowazniony do
zaciggania i wykonywania zobowigzan finansowych o wartosci mniejszej niz 130 tys. ztotych
netto, w przypadku zamoéwien publicznych ujetych w planie zamowien lub planie
finansowym Ministra — dysponenta czesci 48 — Gospodarka ztozami kopalin, bez
konieczno$ci aprobaty wniosku przez dyrektora generalnego, w tym do zawierania, zmiany
irealizacji uméw znich wynikajacych. Kazdorazowo jednak informuje Dyrektora
Generalnego o fakcie zaciagni¢cia zobowigzania.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora departamentu zastgpca dyrektora departamentu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 5, moze zaciggac i realizowac¢ zobowigzania okre§lone w ust. 1.

3. Dyrektor departamentu i zastgpca dyrektora departamentu potwierdzaja w formie
pisemnego o$wiadczenia, ze przyjmuja obowigzki w zakresie gospodarki finansowej

ministerstwa, o ktorych mowa w ust. 1.
ROZDZIAL 3
Zadania kadry kierowniczej departamentu

§ 9. 1. Do zadan dyrektora departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie terminowego 1 prawidlowego wykonywania zadan;

2) organizacja 1wewngtrzny podzial pracy, wtym przygotowanie wewngtrznego
regulaminu organizacyjnego departamentu;

3) doskonalenie organizacji 1 metod pracy;

4) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji cztonkéw
kierownictwa;

5) podejmowanie decyzji lub innych rozstrzygnie¢ w imieniu czionkéw kierownictwa,
w ramach udzielonych upowaznien 1 pelnomocnictw;

6) ustalanie szczegotowego zakresu obowigzkow pracownikdéw, sporzadzanie i aktualizacja
opisOw stanowisk pracy oraz przedstawianie wnioskow w sprawach zatrudniania,
zwalniania, awansowania, nagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wyrozniania 1 karania pracownikow;



7) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
danych osobowych 1innych informacji prawnie chronionych oraz wewnetrznych
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa informacji;

8) w zakresie zadan departamentu, zarzadzanie uprawnieniami iupowaznieniami do
przetwarzania danych osobowych w departamencie, w szczegolnosci udzielanie
upowaznien do przetwarzania danych osobowych i odbieranie ich oraz prowadzenie
ewidencji os6b upowaznionych w departamencie;

9) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa panstwa, w tym obronno$ci izarzadzania
kryzysowego;

10) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji;

11) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny 1iczasu pracy oraz
corocznego wykorzystania urlopu wypoczynkowego;

12) zapewnienie przestrzegania przez czlonkéw korpusu stuzby cywilnej wytycznych
w zakresie zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilne;.

2. Dyrektor departamentu jest obowigzany do opracowania iuzgodnienia z innymi
komorkami organizacyjnymi, z dyrektorem Departamentu Prawnego oraz dyrektorem Biura
Dyrektora Generalnego i Administracji projektu wewngtrznego regulaminu organizacyjnego
departamentu, w terminie 30 dni od zaj$cia zdarzenia powodujacego koniecznos$¢ jego

opracowania albo dokonania jego istotnej zmiany.

§ 10. Zastepca dyrektora departamentu oraz naczelnik wydzialu dzialaja zgodnie
z powierzonym zakresem zadan i odpowiadaja za realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej
w zakresie ustalonym w regulaminie wewng¢trznym komoérki lub przez dyrektora
departamentu, w szczegdlnosci odpowiadajg za:

1) organizowanie pracy oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja
zadan przez podlegtych pracownikow;

2) kontrolowanie dyscypliny pracy.

§ 11.1. Dyrektor departamentu lub zastgpca dyrektora departamentu akceptuje
dokumenty przedktadane do podpisu cztonkowi kierownictwa ministerstwa.

2. Dyrektorzy departamentéw oraz zastepcy dyrektoréw departamentéw podpisuja:
1) dokumenty inne niZ wymienione w ust. 1;
2) decyzje administracyjne przygotowywane w kierowanych departamentach w zakresie

udzielonych im upowaznien.



3. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zwigzane z pracg wydziatow, zespotow

lub samodzielnych stanowisk moga podpisywac, na podstawie szczegdtowego upowaznienia

dyrektora departamentu, odpowiednio naczelnicy wydzialéw, koordynatorzy zespotow lub

osoby zajmujace samodzielne stanowiska.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 12, wymagaja akceptacji Inspektora ochrony

danych, jezeli dotyczg spraw pozostajacych w zakresie jego wtasciwosci.

D
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

ROZDZIAL 4
Podstawowe zadania departamentow

§ 12. Departament, w zakresie swojej wlasciwosci:

realizuje zadania Ministra i dyrektora generalnego;

w trakcie realizacji zadan wspoéldziata z departamentami, organami administracji
rzadowej 1samorzadowej, instytucjami oraz partnerami spotecznymi 1 innymi
podmiotami zewnetrznymi;

wspoOlpracuje z innymi departamentami przy realizacji ich zadan;

uczestniczy w opracowywaniu i wykonywaniu planu finansowego;

prowadzi systematyczng identyfikacje procesow stuzacych realizacji zadan okreslonych
w pkt 1-4 oraz zarzadza procesami, ktérych wtascicielem jest dyrektor departamentu i je
doskonali;

systematycznie analizuje dokumenty rzadowe iinne akty normatywne pozostajace
wjego wilasciwosci pod wzgledem ich obowigzywania, aktualnosci, celowosci
i skuteczno$ci, a w przypadku konieczno$ci zmiany odpowiada za jej sprawne
przeprowadzenie;

monitoruje zmiany w obszarze prawa krajowego 1 migdzynarodowego oraz uczestniczy
w pracach nad projektami tych zmian;

sporzadza opinie w zakresie wtasciwos$ci departamentu;

przygotowuje upowaznienia lub pelnomocnictwa do zatatwiania spraw i podpisywania
pism w zakresie wlasciwosci departamentu;

odpowiada za bezpieczenstwo informacji;

udziela niezbgdnej pomocy Inspektorowi ochrony danych w zakresie realizacji przez

niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych.

§ 13. Zadania departamentu okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny, zawierajacy

w szczegolnosci:



1) szczegotowy zakres zadan departamentu;

2) strukture organizacyjng departamentu wraz ze schematem organizacyjnym;

3) organizacj¢ zarzadzania departamentem;

4) liste procesow, ktorych wiascicielem jest dyrektor departamentu;

5) listg aktow normatywnych bedacych we wlasciwosci departamentu;

6) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism, udzielonych zastepcy
dyrektora departamentu, naczelnikowi wydziatu, koordynatorowi zespotlu oraz osobom

zajmujgcym samodzielne stanowiska.

§ 14.1. Departamentem wlasciwym do realizacji okreslonego zadania jest departament,
ktory zgodnie z regulaminem prowadzi sprawy z danego zakresu, albo — jezeli nie mozna
stwierdzi¢ w sposob jednoznaczny wilasciwosci — departament prowadzacy sprawy
tematycznie zwigzane lub o zblizonym charakterze.

2. Jezeli departament nie uwaza si¢ za wlaSciwy w sprawie, przekazuje sprawe
bezposrednio departamentowi, ktory w jego opinii jest wlasciwy.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednego departamentu,
wilasciwym do jego realizacji lub koordynacji jest ten departament, do ktérego nalezy
wigkszo$¢ zagadnien lub istota zadania.

4. Departament koordynujacy:

1) przedktada departamentom wspotpracujagcym materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji 1 dokumentow przez departamenty
wspoOtpracujace;

3) wyznacza terminy realizacji prac.

5. Spory kompetencyjne miedzy departamentami rozstrzyga dyrektor generalny.
ROZDZIAL 5
Struktura organizacyjna ministerstwa

§ 15. W sktad ministerstwa wchodzi:

1) Departament Analiz —DA;

2) Departament Audytu 1 Kontroli — DKA;

3) Departament Budzetu i Finansow — DBF;

4) Departament Cyfryzacji i Bezpieczenstwa -DG;

5) Departament Funduszy Europejskich i Spraw Zagranicznych — DFEiSZ;

6) Departament Gornictwa 1 Hutnictwa — DGH;



7) Departament Komunikacji - DK;
8) Departament Prawny — DP;
9) Biuro Dyrektora Generalnego i Administracji - BDG;
10) Biuro Ministra —BM;
11) Gabinet Polityczny — GP.

§ 16. Gabinet Polityczny odpowiada za koordynacje¢ i realizacj¢ spraw, ktore wynikaja
z jego funkcji polityczne;j.

§ 17. 1. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych.
2. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio

Ministrowi.

§ 18. Inspektor ochrony danych, w zakresie realizacji zadan, o ktéorych mowa
w art. 39 RODO, 1innych przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych, podlega

bezposrednio Administratorowi Danych Osobowych.
ROZDZIAL 6
Zakresy dzialania departamentow
Departament Analiz (DA)

§ 19. 1. Departament Analiz odpowiada za inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie,
projektow strategicznych dokumentéw rzadowych o zasiggu miedzyresortowym w zakresie
kompetencji Ministra.

2. Departament monitoruje projekty w zakresie realizacji programow i projektow
strategicznych Ministerstwa.

3. Departament sporzadza analizy strategiczne, operacyjne oraz branzowe irynkowe
w obszarach kompetencji Ministra.

4. Departament analizuje wybrane procesy izjawiska gospodarcze zwigzane
z obszarami kompetencji Ministra.

5. Departament odpowiada za biezgca realizacj¢ zadan analitycznych w oparciu
o dostepne dane iloSciowe, w tym poprzez budowg 1 wykorzystanie modeli statystycznych

1 ekonometrycznych.
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6. Departament odpowiada za tworzenie oprogramowania  statystycznego
1 informatycznego wspierajacego analizy tworzone w departamencie. W tym zakresie
wspotpracuje z Departamentem Cyfryzacji i Bezpieczenstwa.

7. Departament wspotpracuje zurzgdami 1 instytucjami oraz z organizacjami
w zakresie pozyskiwania informacji gospodarczych, wtym danych statystycznych,
niezbednych do realizacji zadan ministerstwa.

8. Departament odpowiada za wspotprace i konsultacje z osrodkami badawczymi
w obszarach kompetencji Ministra.

9. Departament prowadzi sprawy zwigzane znadzorem Ministra nad instytutami
badawczymi.

10. Departament odpowiada za prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka
technologii czystego wegla, w zastosowaniu do przetworstwa wegla 1 produkeji
syntetycznych paliw z wegla.

11. Departament prowadzi sprawy zwigzane znadzorem Ministra nad Prezesem

Wyzszego Urzgdu Gérniczego.
Departament Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DC)

§ 20. 1. Departament Informatyki 1 Bezpieczenstwa odpowiada za:

1) Prowadzenie spraw w zakresie Informatyki, Cyfryzacji, Bezpieczenstwa i Infrastruktury
Krytyczne; oraz Cyberbezpieczenstwa dotyczacych Ministerstwa 1 podlegtych
podmiotow.

2)  Monitorowanie zmian zachodzacych w prawie krajowym iunijnym w zakresie zadah
Departamentu.

3) Koordynacja inicjatyw o znaczeniu migdzyresortowym w zakresie Zadan Departamentu.

4) Udzial w komitetach, zespotach, grupach roboczych, reprezentujac Ministra w zakresie
zadan Departamentu.

5) Reprezentowanie stanowiska Ministerstwa oraz Ministra w pracach Komitetu Rady
Ministréw do spraw Cyfryzacji.

6) Opracowywanie, we wspoOtpracy z pozostatymi departamentami, stanowisk Ministra
oraz materialdow informacyjnych zwigzanych zudzialem Ministra w posiedzeniach
Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji (KRMC) oraz zespotéw zadaniowych
KRMC, atakze informowanie departamentoOw o toczacych si¢ i planowanych pracach

KRMC i zespotow zadaniowych KRMC.



7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
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Utrzymanie i rozwoj infrastruktury informatycznej Ministerstwa.

Utrzymanie i rozw0j oprogramowania oraz systemow informatycznych Ministerstwa.
Zarzadzanie 1rozwdj sieci teleinformatycznej, telekomunikacyjnej na potrzeby
Ministerstwa.

Administrowanie wewnetrznymi i zewngetrznymi portalami (internetowe 1 intranetowe)
Ministerstwa.

Utrzymanie i obsluga informatyczna Ministerstwa.

Prowadzenie  polityki  zakupowej 1magazynowej infrastruktury, systemow
1 oprogramowania informatycznego Ministerstwa.

Realizacja zadan zwigzanych zbezpieczenstwem (w tym Kancelaria Tajng),
bezpieczenstwem fizycznym oraz infrastrukturg krytyczng Panstwa (w tym ciaggloscia
dziatania) podlegta Ministrowi.

Realizacja i1 koordynacja zadan Ministra w zakresie obronnos$ci panstwa w kierowanych
dziatach administracji rzadowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Ministra wynikajacych z przepisow
ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz zorganizacja i funkcjonowaniem
systemu ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie.

Realizacja  zadan  zwigzanych  zzapewnieniem  bezpieczenstwa  informacji
1 Cyberbezpieczenstwa, wtym sprawowanie nadzoru nad Dbezpieczenstwem
teleinformatycznym Ministerstwa.

Realizacja zadan Ministerstwa w zakresie Krajowego Systemem Cyberbezpieczenstwa.
Realizacja zadan zwigzanych z Rozwojem Ushug Cyfrowych, Cyfryzacji, Zarzadzaniem
1 Otwarto$cig Danych, Analitykg Danych, Wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji oraz
nowych technologii na potrzeby realizacji zadan Ministerstwa.

Prowadzenie ikontrola stosowania standardow architektury systemow irozwigzan
informatycznych, danych i zarzadzania danymi Ministerstwa.

Realizacja zadah zwigzanych zprowadzeniem projektow w zakresie zadan
Departamentu.

Rozwo6j kompetencji cyfrowych i ich budowanie w$rod pracownikéw Ministerstwa.
Rozw6j metod zarzadzania w oparciu o dane oraz podnoszenie efektywnos$ci
Ministerstwa.

Inicjowanie i1 prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w obszarze zadan

Departamentu.
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24) Prowadzenie wspolpracy krajowej i migdzynarodowej w zakresie zadan Departamentu.

2. Departament wspodlpracuje z Biurem Dyrektora Generalnego 1 Administracji
w zakresie zadan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem wewngtrznym, opiniowaniem
projektow aktow prawnych i projektow informatycznych przekazywanych przez KRMC oraz
swiadczeniem ustug drogg elektroniczng.

3. W strukturze departamentu dziata pelmomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, ktéry wykonuje zadania okres§lone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz nadzoruje ochrong informacji niejawnych w ministerstwie. Pelnomocnik do
spraw ochrony informacji niejawnych odpowiada bezposrednio przed Ministrem.

4. W strukturze departamentu dziala pelnomocnik ds. HNS, ktéry wykonuje zadania
okreslone w art. 23f ust. 2 ustawy z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez to
terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom

migdzynarodowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 807).
Departament Budzetu i Finansow (DBF)

§ 21.Departament Budzetu 1 Finansow odpowiada za sprawy dotyczace konstruowania

1 monitorowania realizacji budzetu Ministra — dysponenta cz¢sci 48 — Gospodarka ztozami

kopalin, we wspotpracy z departamentami, oraz za obstuge finansowa srodkow pochodzacych

ze zrddet zagranicznych, we wspotpracy z departamentami, w tym za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego oraz monitorowanie jego realizacji, w tym
dokonywanie korekt i zmian;

2) obstuge finansowo-ksiggowa budzetu Ministra — dysponenta czg¢sci 48 — Gospodarka
ztozami kopalin oraz sprawozdawczo$¢ budzetowq i finansowa;

3) zadania z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego od
0sob fizycznych;

4) rozliczenia podrozy stuzbowych oraz rozliczenia podatku od towardw i ustug;

5) prowadzenie ewidencji ksiggowej zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dochodéw 1wydatkow ze $rodkéw gromadzonych na wyodrebnionych rachunkach
bankowych;

6) dokonywanie okresowych analiz z wykonania dochodéw 1 wydatkéw budzetowych.
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Departament Gornictwa i Hutnictwa (DGH)

§ 22.1. Departament Gornictwa 1 Hutnictwa odpowiada za realizacj¢ zadan

wynikajacych z przyjetej przez Rad¢ Ministrow polityki gospodarczej wobec sektora

gornictwa weglowego 1 gornictwa nieweglowego oraz zadan zwigzanych z przemystem

koksowniczym, hutniczym, atakze za prowadzenie spraw z zakresu gospodarki zlozami

kopalin.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

2. Do zadan departamentu nalezy w szczegolnosci:

monitoring procesoOw funkcjonowania gérnictwa wegla kamiennego;

prowadzenie spraw zwigzanych zprzyjetymi przez Rade MinistrOw programami
sektorowymi gornictwa wegla kamiennego 1 wegla brunatnego;

realizacja zadan Ministra wynikajacych z ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633, 1688 1 2029);

finansowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1309 oraz z 2023 r. poz. 2776);
monitoring przebiegu likwidacji zakladéw gorniczych podmiotow, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 30 sierpnia 2013 r. o dotacji przeznaczonej dla niektorych podmiotow
(Dz. U. 22021 r. poz. 1747), wraz z finansowaniem zadan;

wspotpraca  z Departamentem  Funduszy Europejskich 1 Spraw Zagranicznych
w sprawach zwigzanych z notyfikacjg programoéw pomocowych dla goérnictwa sektora
wegla kamiennego oraz gornictwa nieweglowego;

prowadzenie, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw srodowiska, racjonalne;j
gospodarki zlozami weglowodoréw, wegla brunatnego, wegla kamiennego, siarki
rodzimej, soli kamiennej, soli potasowej, soli potasowo-magnezowej 1miedzi,
w obszarze objetym wydobyciem;

uzgadnianie koncesji, udzielanych przez ministra wiasciwego do spraw Srodowiska, na
wydobywanie kopalin objetych wiasnoscig gornicza Skarbu Panstwa;

prowadzenie badan statystycznych w zakresie wegla kamiennego 1 wegla brunatnego
oraz koksownictwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka wydobycia metanu z poktadéw wegla;
uczestnictwo w dialogu spotecznym, m.in. przez udzial w pracach Zespotu
Trojstronnego do spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow oraz  Zespotu

Trojstronnego do spraw Branzy Wegla Brunatnego;



12)

13)

14)
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realizacja zadan zwigzanych zrozpatrywaniem wnioskow o nadanie odznak
resortowych ,,Zastuzony dla Gérnictwa RP” 1 stopni gorniczych,;

prowadzenie spraw w zakresie hutnictwa zelaza i stali, hutnictwa metali niezelaznych
oraz przetworstwa rud metali;

prowadzenie spraw  zwigzanych z przyjmowaniem, sktadanego  Ministrowi,
przyrzeczenia, o ktérym mowa w art. 12 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce

publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773).
Departament Komunikacji (DK)

§ 23. 1. Departament Komunikacji odpowiada za sprawy zzakresu obstugi

informacyjnej i1 medialnej ministerstwa oraz Ministra, ado jego zadan w szczego6lnosci

nalezy:

1) realizacja projektow =z zakresu informacji i1komunikacji spotecznej wedtug
opracowanego planu, zgodnie z przyjeta strategia informacyjng resortu;

2) koordynacja dziatan informacyjnych ministerstwa w celu zapewnienia poprawnosci
merytorycznej ispdjnosci przekazu, pomoc w kontaktach zmediami kierownictwa
resortu 1 jednostek organizacyjnych ministerstwa, opiniowanie inicjatyw 1nadzor na
dziataniami tych jednostek w zakresie komunikacji;

3) udzielanie mediom informacji na temat aktualnych prac Ministra, kierownictwa resortu

oraz ministerstwa, w tym:

a) koordynowanie kontaktow kierownictwa resortu oraz departamentow MP
z mediami,

b) organizowanie  konferencji  prasowych,  briefingbw  iinnych  spotkan
z dziennikarzami,

c) przygotowywanie wywiadow i wypowiedzi Ministra,

d) reagowanie na krytyke medialng,

e) opracowywanie iudzielanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy kierowane do
Ministerstwa,

f)  wykonywanie iobrobka zdje¢ z wydarzen i spotkan w ministerstwie z udziatem
cztonkoéw kierownictwa ministerstwa,

g) przygotowywanie komunikatow i infografik do publikacji,

h) przygotowywanie innych  materiatbw  graficznych  w zakresie  dzialan

informacyjnych i komunikacyjnych ministerstwa.



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)
4)
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obstuga studia medialnego Ministerstwa, wtym obstuga wywiadow medialnych,

odbywajacych si¢ w formule on-line;

nagrywanie oraz montaz i przygotowanie do publikacji materiatow wideo;

przygotowywanie codziennych przegladdw prasy i monitorowanie serwisu PAP oraz

wybranych serwisoOw internetowych;

administrowanie 1 nadzor nad rozwojem profili spotecznosciowych ministerstwa, w tym:

a) popularyzowanie i upowszechniania wiedzy zwigzanej z dziatalno$cig ministerstwa
w mediach spolecznosciowych,

b) monitorowanie mediow spotecznosciowych pod katem informacji, ktére pojawiaja
si¢ na temat ministerstwa;

prowadzenie serwisu internetowego Ministerstwa oraz:

a) strony podmiotowej Biuletynu (https://www.gov.pl/web/przemysl) na Portalu RP
(gov.pl) 1 wspolpraca w tym zakresie z administratorem Portalu RP,

b) prowadzenie serwisu internetowego Ministerstwa na Portalu RP w wersji

anglojezycznej (https://www.gov.pl/web/industry);

c) wprowadzanie informacji i koordynacja spraw zwigzanych z wewnetrzng strong
internetowg ,,Intranet”;

wspotpraca z Centrum Informacyjnym Rzadu w zakresie komunikowania wydarzen;

wspotpraca  w zakresie  polityki  informacyjnej  z wlasciwymi  komorkami

organizacyjnymi w Kancelarii Prezydenta RP oraz w Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow;

realizacja dzialan wynikajacych zrzadowych oraz unijnych programéw wsparcia

restrukturyzacji przemystu w zakresie ich obstugi prasowej przez Ministerstwo.
Departament Kontroli i Audytu (DKA)

§ 24.1. Departament Kontroli i Audytu odpowiada za:

planowanie, prowadzenie i dokumentowanie kontroli dziatalno$ci organdéw, urzedow
1 jednostek, wobec ktorych Minister posiada uprawnienia kontrolne;

koordynacje¢ 1 obstuge kontroli zewnetrznych;

kontrole wewnetrzna;

przygotowywanie zbiorczych informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli na

zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa;



5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
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przyjmowanie, wtym przez obstuge Infolinii dla Obywatela, rozpatrywanie
1 zatatwianie skarg, wnioskow, petycji, postulatow oraz innych spraw kierowanych
przez obywateli, organizacje spoteczne, organizacje zwigzkowe iinne instytucje do
Ministra oraz ministerstwa — w zakresie niepowierzonym innym departamentom;
sporzadzanie okresowych analiz 1 opracowan dotyczacych dziatalno$ci departamentu;
prowadzenie rejestru skarg, wnioskOw 1 petycji oraz przygotowywanie, we wspotpracy
z innymi departamentami, corocznej zbiorczej informacji o ich rozpatrzeniu;
prowadzenie spraw zwigzanych zo$wiadczeniami majatkowymi pracownikow
ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami lustracyjnymi pracownikow
ministerstwa, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych ujawniania informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow;

prowadzenie rejestru wydawanych w ministerstwie upowaznien lub petnomocnictw do
kontroli;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen naruszen
prawa oraz ochrong osob dokonujacych zgloszenia;

koordynowanie zadah wynikajacych z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, 1285, 1723
11843);

prowadzenie spraw dotyczacych podejrzenia popelnienia korupcji, w tym obstuga
zgloszen, a takze upowszechnianie wiedzy w zakresie przeciwdziatania korupcji;
koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza 1 planami dziatalnosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad fundacjami, dla ktorych Minister zostat
wskazany jako organ nadzorujacy.

2. W strukturze departamentu funkcjonuje wyodrebniony Zespot do Spraw Audytu

Wewnetrznego, ktorego zasady funkcjonowania okreslajg przepisy o finansach publicznych

oraz Karta audytu wewnetrznego zatwierdzona przez Ministra.

Departament Prawny (DP)

§ 25. 1. Departament Prawny odpowiada za zapewnienie obstugi prawnej Ministra

1 ministerstwa, w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
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wykonuje zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi iadministracyjnymi,
a takze Trybunatem Konstytucyjnym, w tym przygotowuje i sktada pisma procesowe,
wnosi skargi kasacyjne oraz wykonuje czynnosci procesowe w toku postepowania
karnego — na podstawie stanowiska przedstawionego przez wlasciwa komorke
organizacyjng i dostarczonych przez komoérke dowodow;

wydaje opinie prawne, interpretacje, wyjasnienia, w zakresie obowigzujacego prawa,
w sprawach znajdujacych si¢ we wiasciwosci komorek organizacyjnych na ich wniosek,
po przedstawieniu stanu faktycznego sprawy oraz stanowiska komorki organizacyjnej;
opiniuyje pod wzgledem formalnoprawnym projekty decyzji administracyjnych
1 postanowien wydawanych w postepowaniach administracyjnych, jesli jest to konieczne
ze wzgledu na skomplikowany stan prawny sprawy, atakze opiniuje projekty
pelnomocnictw iupowaznien, projekty uméw i porozumien oraz innych o$wiadczen
woli, za wyjatkiem umodw, porozumien oraz oswiadczen woli powtarzajacych sig,
ktérych tre$¢ byta przedmiotem wczedniejszego opiniowania prawnego

opiniuje pod wzgledem formalnoprawnym projekty odpowiedzi na skargi do sadow
administracyjnych, sprzeciwy od decyzji oraz projekty zawiadomien o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego;

koordynuje wspotprace z Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
przygotowuje wystapienia do Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2023r. poz. 1109 11860) oraz opiniuje pod
wzgledem formalnoprawnym projekty stanowisk przekazywanych do Trybunatu
Konstytucyjnego;

zapewnia jednolitg interpretacje przepisOw w ministerstwie;

odpowiada za poprawnos$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
projektow aktow prawnych opracowanych w ministerstwie;

opracowuje statut ministerstwa;

opracowuje, we wspolpracy z wlasciwymi komodrkami merytorycznymi, teksty jednolite
aktow normatywnych;

opiniuje pod wzgledem prawnym projekty aktow normatywnych i innych dokumentow
rzagdowych, opracowane przez wilasciwe komoérki merytoryczne oraz projekty aktow
normatywnych przekazane do opinii, inicjowane przez naczelne icentralne organy

administracji rzagdowej;
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11) koordynuje opiniowanie projektow dokumentow rzadowych w ramach uzgodnien
migdzyresortowych;

12) koordynuje prace zwigzane z obstuga Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu;

13) przygotowuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek komorki organizacyjnej, wyjasnienia
dotyczace zagadnien prawnych o charakterze systemowym lub majacych istotne
znaczenie dla realizacji zadan nalezacych do wiasciwosci Ministra, po uprzednim
przedstawieniu stanowiska przez komorke wnioskujaca;

14) oglasza wlasciwe akty normatywne Ministra w Dzienniku Urz¢gdowym Ministra
Przemystu;

15) kieruje akty prawne iinne dokumenty do redakcji Dziennika Ustaw RP 1 Dziennika
Urzedowego RP ,,Monitor Polski”, w celu ich ogtoszenia;

16) prowadzi rejestr upowaznien i pelnomocnictw;

17) prowadzi wykaz prac legislacyjnych Ministra;

18) przygotowuje, na potrzeby Rzadowego Centrum Legislacji, informacje dotyczace
niezrealizowanych upowaznien ustawowych do wydawania aktow wykonawczych
z zakresu dziatania Ministra;

19) opracowuje roczng informacje¢ o dzialaniach podejmowanych wobec Ministra przez

podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W przypadku zatrudnienia radcy prawnego w ramach stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego w komorce organizacyjnej innej niz Departament Prawny, wykonuje on
zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i3, na rzecz tej komorki. Zadania, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 14, radca prawny zatrudniony w komorce organizacyjnej innej niz Departament
Prawny wykonuje na wniosek dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony,
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora Departamentu Prawnego lub inng
upowazniona osobg¢. Radca prawny zatrudniony w komorce organizacyjnej innej niz
Departament prawny moze wykonywac takze inne zadania powierzone mu przez dyrektora
Departamentu Prawnego lub inng upowazniong osobg. Radca prawny zatrudniony
w komorce organizacyjnej innej niz Departament prawny zobowigzany jest do udzielania
Dyrektorowi Departamentu Prawnego informacji z przebiegu realizacji powierzanych mu

zadan.

3. W celu zapewnienia jednolitej interpretacji przepisOw w ministerstwie w sprawach

szczegblnie skomplikowanych, nietypowych lub istotnych dla funkcjonowania ministerstwa,
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komorka organizacyjna zatrudniajgca radce prawnego wystepuje o opini¢ do Departamentu
Prawnego, dofaczajagc do wniosku swoje stanowisko w sprawie bedacej przedmiotem

whniosku.
Departament Funduszy Europejskich i Spraw Zagranicznych (DFEiSZ)

§ 26. Departament Funduszy Europejskich 1 Spraw Zagranicznych odpowiada za:

1) Sprawy zwigzane zrealizacja zadan w zakresie Funduszy Europejskich ipomocy
publiczne;j:

a) prowadzenie spraw w zakresie notyfikacji programoéw pomocowych dla dziatow
gospodarki, za ktore odpowiada Minister, we wspdlpracy z innymi,
departamentami i biurami oraz innymi ministerstwami;

b) opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy publicznej przez Ministra;

c) analize i monitorowanie dostgpnych zrodet finansowania projektow ze Srodkdéw
funduszy europejskich (FE) w ramach polityki spojnosci UE oraz Mechanizmu
Sprawiedliwej Transformacji;

d) monitorowanie ianaliz¢ zasad dziatania FE, kryteriow wyboru projektéw oraz
prawa 1 dokumentoéw niezbednych do ubiegania si¢ o dofinansowanie przez spotki
z udziatem spolek Skarbu Panstwa (SSP), ze wszystkich sektorow gospodarki;

e) analize mozliwos$ci uzyskiwania wsparcia ze srodkow FE oraz innych dostepnych
zrodet europejskich przez SSP, w tym réwniez pod katem przygotowania portfela
projektow;

f)  wspolprace iwsparcie SSP w pozyskiwaniu S$rodkow zewnetrznych w ramach
polityki spdjnosci oraz pozostatych FE;

g) weryfikacje projektow SSP z wykorzystaniem zewnetrznych zrodet finansowania,
przez gromadzenie, analizowanie dokumentacji 1informacji ze SSP w zakresie
postgpu prac przygotowawczych, realizacji inwestycji, problemow i dzialan
naprawczych;

h) wspolprace zinstytucjami zarzadzajagcymi i1wdrazajagcymi lub KE w zakresie
kryteriow wyboru projektéw pod katem planowanych projektéw SSP;

1) animacj¢ partnerstw krajowych imig¢dzynarodowych na potrzeby finansowania
projektow realizowanych przez SSP;

J)  udziat w pracach komitetow monitorujgcych programy finansowane z FE (krajowe

1 regionalne programy operacyjne);



2)

k)

D
)
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udziat wpracach nad dokumentami programowymi, aktami prawnymi
1 wytycznymi dotyczacymi FE;

analizowanie mozliwosci i realizacja projektoéw wiasnych ministerstwa;
prowadzenie spraw zwigzanych znadzorem Ministra nad Funduszem

Transformacji Wojewddztwa Slaskiego SA;

Sprawy zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowa:

a)

b)

d)

g)

h)

prowadzenie spdjnej polityki miedzynarodowej ministerstwa we wspOlpracy
z innymi departamentami i biurami;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem wspOlpracy Ministerstwa z partnerami
gospodarczymi RP oraz biezaca realizacja zadan dotyczacych wspoélpracy
gospodarczej z zagranica,

prowadzenie wspoipracy z innymi Ministerstwami w zakresie promocji intereséw
spotek, w ktorych prawa z akcji lub udziatéw wykonuje Minister, w ramach:

— inicjatyw miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

— miedzyministerialnych konsultacji gospodarczych,

— dwustronnych konsultacji mi¢dzyrzadowych,

—  Zespotow miedzyresortowych,

— z wylaczeniem spraw dotyczacych Unii Europejskiej (UE);

koordynowanie wspOlpracy Ministerstwa z mi¢dzynarodowymi instytucjami
wielostronnymi, z wylaczeniem instytucji UE;

merytoryczne przygotowanie zagranicznych podrozy stuzbowych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa 1 oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu
kierownictwa Ministerstwa, we wspOlpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych
1 innymi wlasciwymi Ministerstwami 1 instytucjami;

przygotowywanie propozycji tematéw rozmow bilateralnych oraz koordynowania
przygotowania materiatlow tezowo-informacyjnych na potrzeby tych rozméw, we
wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa;
powiadamianie Ministerstwa Spraw Zagranicznych o spotkaniami cztonkow
kierownictwa Ministerstwa z partnerami zagranicznymi,

przygotowywanie propozycji tematow rozmoéw  bilateralnych  cztonkow
kierownictwa Ministerstwa  z partnerami  zagranicznymi, we wspOlpracy

z whasciwymi komdérkami organizacyjnymi Ministerstwa;



z zakresu:

1)

2)

3)

)

k)

D
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koordynowanie przygotowania materialow tezowo-informacyjnych na potrzeby
rozmow bilateralnych czlonkéw kierownictwa z partnerami zagranicznymi, we
wspotpracy z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa;
dokumentowanie przebiegu 1wnioskdw zrozmoéw bilateralnych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa z partnerami zagranicznymi;

przygotowywanie wktadéw do materialow tezowo-informacyjnych, w zakresie
wlasciwosci Ministerstwa oraz obszaru dzialalnosci spotek, w ktoérych prawa
z akcji lub udziatow wykonuje Minister, dla cztonkéw kierownictwa innych
Ministerstw na potrzeby prowadzanej przez nich wspotpracy zagranicznej;
koordynowanie przygotowania rocznego planu wspOlpracy zagranicznej
Ministerstwa;

koordynowanie przygotowania stanowiska Ministra do projektow umow
1 porozumien migdzynarodowych inicjowanych przez naczelne i centralne organy

administracji rzadowe;j.

Biuro Dyrektora Generalnego i Administracji (BDG)

§ 27. 1. Biuro Dyrektora Generalnego 1 Administracji odpowiada za realizacj¢ zadan

opracowywania 1wdrazania rozwigzan w zakresie polityki personalnej, zarzadzania

zasobami ludzkimi, w tym rozwoju zawodowego oraz nawigzania, trwania 1 ustania

stosunku pracy pracownikOw Ministerstwa oraz kadr kierowniczych jednostek

podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz projektowania, analizy i kontroli biezacego wydatkowania

funduszu wynagrodzen, a takze dziatania stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

nadzoru nad poprawnos$cig procesu 1 koordynowanie udzielania zamowien publicznych

w Ministerstwie;

organizacji Ministerstwa, w tym:

a)

b)

opracowania projektu statutu, regulaminu organizacyjnego, zakreséw czynnosci
cztonkow Kierownictwa Ministerstwa 1wykazu jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

prowadzenia ewidencji upowaznien i pelnomocnictw,

opiniowania regulaminow wewngetrznych komorek organizacyjnych

1 monitorowania ich aktualnosci



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
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bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie, w tym koordynowania ochrony danych
osobowych w Ministerstwie;

wdrazania irozwoju funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja;

koordynowania przygotowania i modyfikowania ustug udost¢pnianych przez Ministra
na elektronicznej platformie uslug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym
systemie teleinformatycznym, w tym przygotowywania wnioskéw o umieszczenie lub
zaktualizowanie wzorow dokumentdéw elektronicznych w centralnym repozytorium
wzorow dokumentow elektronicznych oraz administrowania kontem Ministerstwa na
ePUAP;

obstugi administracyjno-logistycznej komoérek organizacyjnych, w tym dokonywania
zakupow na potrzeby Ministerstwa;

gospodarowania mieniem Ministerstwa i zarzadzania nieruchomos$ciami pozostajacymi
w trwalym zarzadzie Ministerstwa, w tym planowanie i realizacja inwestycji i remontow
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca eksploatacja nieruchomosci;

zapewnienia ochrony fizycznej budynku Ministerstwa i ochrony przeciwpozarowej;
prowadzenia kancelarii ogolnej Ministerstwa i1 archiwum zaktadowego Ministerstwa;
koordynowania obstugi o0s6b doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu si¢, w tym zapewnienia Srodkow wspierajgcych komunikowanie sie,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
1 innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 20);

prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego
Ministerstwa;

nadzorowania nad prowadzeniem 1 redagowaniem intranetu Ministerstwa;

nadzorowania nad prowadzeniem iredagowaniem Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa,

zarzadzanie nieruchomoscia bedaca w trwatym zarzadzie ministerstwa;

utrzymywanie nieruchomos$ci w stanie niepogorszonym, w tym prowadzenie ksigzki
obiektu budowlanego i dokumentacji technicznej, wykonywanie przegladow oraz
kontroli stanu technicznego budynku ijego wyposazenia, usuwanie awarii 1ich
skutkow, wykonywanie konserwacji i napraw;

sporzadzanie planow remontoéw 1 inwestycji oraz ich realizacje;
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18) zapewnienie dostaw medioéw, ustug komunalnych, utrzymanie porzadku i czystos$ci oraz
ubezpieczenie majatku ministerstwa,

19) obstuge administracyjng 1itechniczng w zakresie niezbednym do funkcjonowania
ministerstwa obejmujaca, m.in.: zaopatrzenie, poligrafi¢, eksploatacje, kontrole dostepu
oraz sprawy zwigzane z zapewnieniem fizycznej ochrony osob i mienia;

20) planowanie i nadzor nad racjonalnym wykorzystywaniem powierzchni nieruchomosci,
zardwno cze$ci zabudowanej, jak 1 niezabudowanej, w tym nadzorowanie wykonywania
spraw zwigzanych z najmem, dzierzawg i uzyczeniem powierzchni ministerstwa, a takze
z parkingami;

21) zarzadzanie  majatkiem  ministerstwa, = wykonywanie @ zadan = zwigzanych
z ewidencjonowaniem skltadnikow majatkowych 1nadzorem nad ich eksploatacja,
prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo-materiatowe;;

22) realizacje zadan z zakresu zamowien publicznych;

23) prowadzenie gospodarki transportowej;

24) obsluge gospodarcza narad, konferencji 1iszkolen realizowanych na potrzeby
ministerstwa;

25) prowadzenie spraw zwigzanych zbezpieczenstwem 1 higiena pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa w ministerstwie;

26) wspotprace z Departamentem Cyfryzacji 1 Bezpieczenstwa w zakresie zapewnienia
funkcjonowania i cigglosci pracy urzedu;

27) realizacj¢ zadan wynikajacych zart. 12 ust. 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych zwigzanych z podejmowaniem decyzji o przeznaczeniu mienia
likwidowanej panstwowej jednostki budzetowe;.

2. Biuro wspotpracuje z Departamentem Cyfryzacji 1 Bezpieczenstwa w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania 1 ciggtosci dziatania urzedu,
cyberbezpieczenistwem wewngetrznym, opiniowaniem projektow aktow prawnych i projektow
informatycznych przekazywanych przez KRMC oraz $wiadczeniem ustug droga
elektroniczng.

3. Biuro wspotpracuje z Departamentem Budzetu iFinansow w zakresie spraw
wynikajacych z prowadzenia pracowniczych planéw kapitatlowych oraz gospodarowania

funduszem ptac ministerstwa.
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4. W strukturze biura dziata inspektor ochrony danych, ktéry monitoruje przestrzeganie

przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych. Inspektor ochrony danych osobowych

odpowiada bezposrednio przed Ministrem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Biuro Ministra (BM)

§ 28.Biuro Ministra odpowiada za:

wspomaganie  Ministra  1pozostatych  czlonkéw  kierownictwa  ministerstwa,
dekretowanie korespondencji kierowanej do Ministra;

koordynowanie prac oraz udzialu Ministra i cztonkdéw kierownictwa ministerstwa
w posiedzeniach Rady Ministrow 1 Statego Komitetu Rady Ministrow;

koordynowanie opiniowania projektow dokumentéw rzadowych przewidzianych do
rozpatrzenia przez Staly Komitet Rady Ministrow, Komitet Spoteczny Rady Ministrow
oraz Rad¢ Ministrow;

koordynowanie udziatu przedstawicieli Ministra w zespotach mig¢dzyresortowych oraz
komisjach, komitetach, radach powotywanych przez podmioty zewngtrzne, a takze
koordynowanie spraw zespotow, rad, komisji, grup roboczych powotywanych przez
Ministra;

monitorowanie wykazu prac Rady Ministrow w zakresie aktow prawnych oraz ich
zatozen pozostajacych we wlasciwos$ci Ministra;

udzielanie odpowiedzi na korespondencje otrzymang z Sejmu 1 Senatu oraz Kancelarii
Prezydenta 1 Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, a takze na interpelacje, zapytania oraz
interwencje poselskie i senatorskie;

koordynowanie prac oraz udzialu Ministra iczlonkéw kierownictwa ministerstwa
w posiedzeniach Sejmu, Senatu 1komisji sejmowych 1senackich, zespolow
parlamentarnych; wspotpracy z Komisjag Wsp6lng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;
realizacja zadan zwigzanych zrozpatrywaniem wnioskdéw o nadanie odznaczen
panstwowych;

zapewnienie obslugi Ministra oraz pozostatych czlonkow kierownictwa ministerstwa
w zakresie protokotu dyplomatycznego, w szczegolnosci koordynowanie
organizacyjnego przygotowania zagranicznych podrozy stuzbowych i oficjalnych wizyt
gosci zagranicznych;

organizacja 1 obstuga spotkan oraz wizyt krajowych Ministra i pozostalych cztonkoéw

kierownictwa ministerstwa;
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11) koordynowanie spraw wizowych pracownikow ministerstwa;
12) obstuga protokolarna oraz koordynowanie spraw udzielania patronatéw honorowych

przez Ministra.
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