- Ministerstwo
Zdrowia

Departament
Dialogu Spotecznego

DSZ.055.1.2023.BJ
Warszawa, 31 maja 2023

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji w sprawie wspétczynnikéw pracy dla
technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870) Departament Dialogu Spotecznego informuje, ze petycja wniesiona w dniu 20 marca
2023 r. w sprawie zmiany zaszeregowania technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zawierajaca propozycje przekwalifikowania ich z grupy zawodowe;j
7 do grupy zawodowej 6 - ujetej w tabeli stanowigcej zatacznik do ustawy z 8 czerwca 2017
r.r.o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) - zwanej dalej
,ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r., nie moze zostac bezposrednio uwzgledniona w zakresie
wnioskowanym w petycji.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. poz. 1352) nadata nowe brzmienie zatagcznikowi do ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r., w ktorym okreslony zostat nowy podziat pracownikéw wykonujacych
zawdd medyczny oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawéd medyczny, zatrudnionych w podmiocie leczniczym na grupy zawodowe
wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy oraz nowe wysokosci
wspotczynnikow pracy przypisanych do poszczegdlnych grup zawodowych, zgodnie ze
stanowiskiem Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia z dnia 5 listopada 2021 r.
W dniu 27 czerwca 2022 r. Prezydent RP podpisat ustawe i weszta ona w zycie z dniem 29
czerwca 2022 r. jako akt prawny powszechnie obowigzujacy. Obecnie w Ministerstwie
Zdrowia nie sg prowadzone prace zmierzajace do nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r.

Nalezy podnies¢, ze w przypadku technikéw farmaceutycznych przywotana wyzej ustawa z
dnia 26 maja 2022 r. wprowadzata wzrost wspétczynnika pracy z poziomu sprzed
nowelizacji ustawy 0,73 do 0,86. W wymiarze kwotowym oznaczato to dodatkowy - tj.
ponad poziom waloryzacji wynikajacy z przepiséw dotychczasowych - wzrost najnizszego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w
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podmiotach leczniczych od 1 lipca 2022 r. do kwoty minimum 4 869,78 zt czylio 1.097,52 zt
brutto (wzrost o blisko 30% w stosunku do najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w
2022 r.). Natomiast od 1 lipca 2023 r. na mocy tej samej regulacji nastapi kolejny wzrost
gwarantowanego poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego technikéw
farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych o0 587,91 zt. Przy czym od
podwyzszonych kwot wynagrodzen zasadniczych naliczane bedg wyzsze nalezne dodatki
do wynagrodzenia.

Rozpatrujac przedmiotowa kwestie nalezy zwrécié uwage, ze sytuacja prawna technika
farmaceutycznego rézni sie zasadniczo od sytuacji prawnej innych technikéw ksztatcacych
sie obecnie na wiecej niz jednym poziomie w zwigzku z nabywaniem kwalifikacji do
wykonywania zawodu, gdzie osoby ksztatcace sie na poziomie szkét policealnych uzyskuja
tozsame kompetencje i umiejetnosci do oséb ksztatcacych sie na poziomie studidw | stopnia
(licencjat). Technicy farmaceutyczni ksztatcg sie natomiast wytgcznie na poziomie $Srednim
w szkotach policealnych.

Ponadto nalezy wskazaé, ze projekt nowelizacji w brzmieniu okreslonym w przedtozeniu
rzadowym wynikat ze stanowiska Tréjstronnego Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia z dnia
5 listopada 2021 r. przyjetego wspdlnie przez strone reprezentatywnych central
zwigzkowych, strone reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw oraz strone rzagdowa.
Powyzsze wynika z przyjetego we wspotpracy z reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcéw oraz reprezentatywnymi zwigzkami zawodowym trybu wypracowywania
rozwigzan w zakresie regulacji zawartych w ustawie. Dlatego tez wszelkie dyskusje i
uzgodnienia dotyczace ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. realizowane sg na forum
Tréjstronnego Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydton
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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