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Rekompensata
za trud wychowania

TYTULEM WSTEPU

Fot. archiwum MRPiPS

— Kolejna grupa osob, do ktoérej panstwo kieruje pomoc finansowa,

to rodzice, ktérzy wychowali co najmniej czworo dzieci. Uzasadniajac
to rozwiazanie podkreslaliSmy jego walor godnosciowy. Chodzito nam
o uhonorowanie osob, ktore z tytulu dlugoletniego zajmowania sie
dziec¢mi zrezygnowaly z zatrudnienia lub go nie podjelty — mowi
wiceminister rodziny, pracy i polityki spolecznej Stanistaw Szwed

w rozmowie z Anna Grabowska.

Tzw. emerytura matczyna jest swoista rekom-
pensata za pelnienie waznej z punktu widzenia
rozwoju kraju funkcji spotecznej. W wiekszosci
przypadkéw wychowywanie dzieci to rola ko-
biet, a trud wychowawczy tych w rodzinach
wielodzietnych powinien byé doceniony szcze-
gélnie. Nie zapominamy oczywiscie takze o oj-
cach, jezeli ze wzgledu na $mieré matki czy jej
odejscie, sami zajmowali sie wychowywaniem
licznego potomstwa. Celem wyplaty rodziciel-
skiego Swiadczenia uzupetniajacego, bo taka
nazwe faktycznie ono nosi, bedzie zapewnienie
srodkéw do zycia wskazanym wyzej osobom
oraz przeciwdzialanie ubéstwu tej grupy. Co
kluczowe, uzyskanie prawa do §wiadczenia nie
bedzie zwiazane z wczesniejszym oplacaniem
skladek na ubezpieczenia spoleczne na terenie
Polski. Nie bedzie wiec mial znaczenia staz
pracy, to, czy w ogdle uprawniona do matczy-
nej emerytury osoba go posiada.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupeklniajace be-
dzie mogt przyznac - na wniosek osoby zainte-
resowanej — prezes Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych albo prezes Kasy Rolniczego Ubezpie-

czenia Spotecznego, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, po zbadaniu, czy osoba zaintere-
sowana spelnia wszystkie kryteria okreslone
w projektowanej regulacji. Pierwsze wnioski
bedzie mozna sktadac juz w marcu. Jezeli wias-
nie w tym miesiacu zostanie on zlozony, wow-
czas §wiadczenie zostanie wyplacone z wyrow-
naniem od 1 marca br. Jesli ktos ztozy wniosek
pozniej, wowczas emerytura matczyna bedzie
wyplacana od miesiaca jego zlozenia.

Kryteriami przyznania $wiadczenia rodziciel-
skiego beda, poza wychowaniem co najmniej
czworki dzieci, osiagniecie wieku emerytalnego
- w przypadku matki wynoszacego co najmniej
60 lat, za$ ojca co najmniej 65 lat oraz nieposia-
danie innych srodkéw niezbednych do utrzyma-
nia. Ten drugi punkt bedzie oceniany na podsta-
wie oswiadczenia wnioskodawcy potwierdzaja-
cego, czy pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi
inng dzialalnos§¢ zarobkowa, otrzymuje swiad-
czenia na podstawie odrebnych przepiséw, po-
siada gospodarstwo rolne albo zaswiadczenia
wlasciwego urzedu skarbowego, ktére potwier-
dzajg zrodla osigganych przychodéw oraz ich
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wysokos¢. Trzeba tu tez wyraznie zaznaczy¢, ze
prawa do emerytur matczynych nie beda mieli
rodzicie korzystajacy z renty rodzinnej czy eme-
rytury po zmartym matzonku.

Kolejny niezbedny warunek do uzyskania ro-
dzicielskiego Swiadczenia uzupelniajacego to
posiadanie obywatelstwa polskiego albo prawa
pobytu lub prawa stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — jesli ktos bytby oby-
watelem panstw czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu lub Konfede-
racji Szwajcarskiej. Emeryture matczyna moze
otrzymacé réwniez cudzoziemiec legalnie prze-
bywajacy na terytorium Polski po ukonczeniu
16 roku zycia, a takze majacy w naszym kraju
centrum intereséw osobistych lub gospodar-
czych przez okres co najmniej 10 lat.

Kryteriami przyznania ,’

Swiadczenia rodzicielskiego

beda, poza wychowaniem
co najmniej czworki dzieci,
osiqgniecie wieku

emerytalnego — w przypadku

matki wynoszacego

sze wyplacane swiadczenia, w zwiazku z pla-
nowang od 1 marca 2019 r. waloryzacja rent
i emerytur, beda wynosi¢ 1100 zt brutto. Kwota
ta corocznie bedzie waloryzowana tak samo jak
inne Swiadczenia emerytalno-rentowe.

Wedhug szacunkéw przygotowanych na po-
trzeby oceny skutkéw nowej regulacji, rocz-
ny koszt wyptaty swiadczen to od 801,3 mln zt
w pierwszym roku obowiazywania ustawy
o rodzicielskim §wiadczeniu uzupelniajacym.
Koszty te beda rosty do ok. 1,1 mld zt w 10. ro-
ku jej obowiazywania. Lacznie przez 10 lat
koszty dla budzetu panstwa to kwota ponad
11 mld zt.

Obstuga i wyplata Swiadczen beda w prakty-
ce zajmowacé sie wlasciwe dla miejsca za-
mieszkania §wiadczeniobiorcy oddzialty ZUS
i KRUS oraz organy rentowe stuzb munduro-
wych.

Trzeba zauwazy¢, ze w uwagach, jakie wptly-
nely podczas konsultacji projektu emerytur
matczynych zwracano uwage, ze Swiadczenie
to moze zachecac¢ matki do dezaktywacji za-
wodowej. Matki czworki dzieci moga nie by¢
zainteresowane wchodzeniem na legalny ry-
nek pracy, bowiem beda korzystaly z szero-
kiego katalogu swiadczen rzeczowych i pie-
nieznych na rzecz rodzin wielodzietnych, a do-

co najmniej 60 lat, zas ojca
co najmniej 65 lat oraz brak
innych srodkow niezbednych

datkowo beda mialy ustawowo zagwaranto-
wane minimum emerytalne. Jednak w naszej
ocenie problem ten nie bedzie istotny. Podob-

do utrzymania.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku, gdy osoba
zainteresowana pobiera juz $wiadczenie niz-
sze od najnizszej emerytury, swiadczenie ro-
dzicielskie bedzie uzupelniac¢ pobierane swiad-
czenie do tej kwoty. Np. kobieta majaca ukon-
czone 60 lat, ktéra ma rente w wysokosci
800 zt brutto, od marca 2019 r. bedzie mogta
ubiegacé sie o przyznanie rodzicielskiego swiad-
czenia uzupelniajacego, ktérego wysokosé wy-
niesie 300 zt. Po zsumowaniu kwota renty
i $wiadczenia bedzie wiec réwna najnizszej eme-
ryturze.

Natomiast w przypadku osoby nie majacej pra-
wa do zadnego §wiadczenia, wysokosc¢ rodziciel-
skiego $wiadczenia uzupelniajacego odpowia-
da¢ bedzie kwocie najnizszej emerytury. Pierw-

ne zastrzezenia pojawialy sie przy wprowa-
dzaniu programu Rodzina 500+, ale jak wie-
my juz dzi§ z oficjalnych danych, obawy sie
nie sprawdzily. Dezaktywizacja zawodowa ko-
biet wyniosta od poczatku realizacji tego pro-
gramu od 1 do 2 proc. i nie musiala nawet
w tym procencie wigza¢ sie wylacznie z uzy-
skaniem $wiadczen rodzicielskich. Dodatko-
wo, w przypadku emerytur matczynych, cho-
dzi raczej o starsze kobiety, ktore w przeszlo-
§ci wychowujac dzieci nie wypracowaly sobie
nawet minimalnego §wiadczenia, a 6wczesne
przepisy nie gwarantowaly im sktadek emery-
talno-rentowych za okres sprawowania opieki
nad dzieémi, co, gdy bylo ich wiele sktadato
sie na znaczna liczbe lat i uniemozliwito wy-
pracowanie emerytury.

Oceniamy, ze rodzicielskie swiadczenie uzupet-
niajace otrzyma ok. 83 tys. matek lub ojcow.



Ubostwo relatywne
w Polsce w latach
2008-2017

ANALIZY T PROGNOZY

Z analizy wskaznika zagrozenia ubostwem relatywnym wynika,

ze miedzy rokiem 2008 a 2017 nastapita w Polsce istotna poprawa
sytuacji — to jeden z wnioskéw z opracowania przygotowanego przez
Wydzial Analiz Spolecznych Departamentu Analiz Ekonomicznych

i Prognoz MRPiPS.

Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym
w Polsce obliczano na podstawie danych euro-
pejskiego badania dochod6w i warunkoéw zycia
(EU Survey on Income and Living Conditions —
EU-SILC). EU-SILC to badanie reprezenta-
cyjne prowadzone w Polsce regularnie przez
Glowny Urzad Statystyczny (GUS) wedlug
uzgodnionej na poziomie europejskim metodo-
logii. Najnowsze dostepne dane pochodza z ba-
dania zrealizowanego w 2017 r. i obejmuja
sytuacje dochodowa ludnosci gospodarstw do-
mowych z 2016 .

Badania
gospodarstw domowych

Interpretujac dane EU-SILC warto pamietac,
ze jest to badanie reprezentacyjne, a wiec re-
alizowane na probie, a nie na catej populacji.
Dlatego badanie moze charakteryzowac sie
rézna precyzja wynikéw w zaleznosci od
wskaznika i analizowanej populacji. W takiej
sytuacji niewielkie réznice miedzy dwiema war-
toSciami uzyskanymi w badaniu, moga by¢
wynikiem bledu szacunku i stad zaleca sie
analizowanie istotnosci statystycznej zmian,
a jezeli to nie jest mozliwe, ostrozne interpre-
towanie zmian o niewielkiej skali, zwlaszcza

jezeli nie przekracza ona 1 pkt. proc. Analizu-
jac dane EU-SILC trzeba mie¢ réwniez swiado-
mos¢ tego, ze sa to przede wszystkim bada-
nia gospodarstw domowych, a nie oséb. Jest
to odzwierciedleniem tezy, ze sytuacja mate-
rialna jednostki zalezy nie tylko od indywi-
dualnej aktywnosci i indywidualnych cech, ale
ma na to tez wplyw aktywnosc i sytuacja innych
czlonkow gospodarstwa domowego. W efekcie,
cho¢ w opracowaniu czesto wskazuje sie na
osoby, warto zwroci¢ uwage, ze wskazniki li-
czone sa w oparciu o informacje odnoszace sie
do calego gospodarstwa domowego.

Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym
(at risk of poverty rate— AROP) pokazuje odsetek
0s0b zamieszkujacych w gospodarstwach do-
mowych, w ktérych dochdd ksztaltuje sie poni-
zej progu zagrozenia ubéstwem. W badaniu
EU-SILC jako dochdd rozumie sie ekwiwalentny
roczny dochod do dyspozyciji.

Dochéd do dyspozycji to kwota, ktora faktycznie
dysponuje gospodarstwo domowe po oplaceniu
skladek, podatkéw i po doliczeniu transferéw
spotecznych. Kwota ta jest przeznaczana na
konsumpcje débr i ustug oraz na oszczednosci.
Ekwiwalentno§¢ dochodu oznacza, ze jest on
dzielony na liczbe czlonkéw gospodarstwa do-
mowego, przeliczong zgodnie z odpowiednig
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skala, ktéra pozwala uchwyci¢ réznice w wiel-
kosci dochodéw niezbednych do osiagniecia
tego samego poziomu zaspokojenia potrzeb
w zaleznosci od liczebnosci i sktadu gospodar-
stwa domowego. W badaniu EU-SILC wyko-
rzystywana jest zmodyfikowana skala ekwiwa-
lentnosci OECD, zgodnie z ktora przypisuje si¢
nastepujace wagi czlonkom gospodarstwa do-
mowego: 1,0 — dla pierwszego dorostego w go-
spodarstwie, 0,5 — dla kazdego kolejnego doro-
stego, 0,3 - dla kazdego dziecka - przy czym
jako dorosta traktuje sie kazdg osobe w wieku
14 lat lub wiecej, a jako dziecko - wszystkie
osoby w wieku ponizej 14 lat.

Zagrozenie to jeszcze
nie ubostwo

Prog zagrozenia ub6stwem w badaniu EU-SILC
zostal ustalony na poziomie 60 proc. krajowej
mediany rocznych ekwiwalentnych dochodéw

sposob konstruowane. Mozna przyja¢ inna de-
finicje dochodu, inaczej wyznaczy¢ granice
ubdstwa. W tym kontekscie konieczne jest
zwlaszcza zwrdocenie uwagi na rozréznienie
miedzy wskaznikami stosowanymi na forum
europejskim, a wskaznikami krajowymi.
Wskazniki ubéstwa relatywnego liczy tez bo-
wiem GUS w oparciu o dane z badania budze-
tow gospodarstw domowych, przy czym obli-
czenia te bazuja na analizie wydatkow, a nie
dochodéw. Granica relatywnego ubédstwa jest
w tym podejsciu 50 proc. Srednich wydatkéw,
a nie 60 proc. mediany dochodéw.

Granica poziomu ubostwa

w Polsce wzrosta od 2008 r.

o okotlo 65 proc. Wzrost ten
byt jednym z wiekszych
w catej Unii Europejskiej.

Wyzszy odnotowano jedynie
w Rumunii i Estonii. Mimo to,
granica poziomu ubostwa

w Polsce, a co za tym idzie

rowniez poziom dochodow,

do dyspozycji. Mediana dochod6w to taka war-
tosé, ktora dzieli populacje doktadnie na poto-
we, tzn. potowa populacji ma dochody wieksze
od mediany, a polowa mniejsze. Prég zagro-
zenia ubo6stwem ustalany jest indywidualnie
dla kazdego kraju, z roku na rok moze sie tez

istotnie zmieniac.

Tak skonstruowany wskaznik zagrozenia ubo-
stwem relatywnym odzwierciedla sytuacje do-
chodowa ludnosci w ujeciu relatywnym, a wiec
w poréwnaniu do innych mieszkancéw danego
kraju. W takim ujeciu poprawa sytuacji jednej
grupy silg rzeczy oznacza, ze inna ma sie rela-
tywnie gorzej, nawet jezeli jej sytuacja sie nie
zmienita. Niektérzy eksperci wskazuja, ze na-
lezy go wiec traktowac jako miare nier6wnosci.
Poniewaz wskaznik ocenia jedynie biezace do-
chody gospodarstwa domowego, a nie zgro-
madzony majatek, a do tego ma relatywny
charakter, ma to odzwierciedlenie w nazwie
wskaznika - moéwi on o zagrozeniu bycia ubo-
gim, a nie o byciu ubogim. Takie podejscie do
pomiaru ubostwa nalezy rozrézni¢ od podej-
Scia absolutnego, w ktorym sytuacje gospodar-
stwa poréwnuje sie z konkretna wartoscia,
najczesciej ustalona przez ekspertéw. Przykla-
dem takiej granicy jest minimum egzystencji.
Warto tez zdawac sobie sprawe z tego, ze wskaz-
niki ubéstwa relatywnego moga by¢ w rézny

wceiqz sq istotnie nizsze niz
w wielu panstwach UE.

Wskazniki w dot

W 2017 r. wskaznik zagrozenia ubéstwem re-
latywnym (AROP) w Polsce wyniést 15,0 proc.,
podczas gdy w 2016 r. uksztaltowal sie na
poziomie 17,3 proc., co oznacza, ze nastapit
spadek tej miary o 2,3 pkt. proc. Wskaznik
zagrozenia ubostwem relatywnym w Polsce
w latach 2008-2016 utrzymywat sie na zbli-
zonym poziomie ok. 17 proc. W tym okresie
mozna bylo obserwowac jedynie niewielkie
zmiany wskaznika z roku na rok (nie przekra-
czaly one 0,6 pkt. proc.), co oznacza, ze nie
byly one prawdopodobnie istotne statystycz-
nie. Miedzy 2016 r. a 2017 r. po raz pierw-
szy od 9 lat nastapil w Polsce wyrazny spa-
dek wskaznika zagrozenia ubostwem relatyw-
nym. Lacznie miedzy 2008 a 2017 r. wskaz-
nik spadt z 16,9 proc. do 15,0 proc., a wiec
o 1,9 pkt. proc.
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Tabela 1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem relatywnym (w tys.), wskaznik zagrozenia
ubdstwem relatywnym (AROP) (w %) i granica ubdstwa (w zl) w Polsce w latach 2008-2017

2017- 2017-
2008|2009 |2010(2011 2012|2013 (2014 (2015|2016 |2017 22016 | -2008

liczba os6b | 6353 | 6435|6588 | 6623 | 6478 | 6520 | 6424 | 6595 | 6481 | 5609 |-872 tys. |-744 tys.
zagrozonych -13,5% | -11,7%
ubodstwem
(w tys.)
wskaznik 16,9 | 17,1 (176 | 17,7 |17,1| 17,3 | 17,0 | 17,6 | 17,3 | 15,0 |-2,3 pkt. | -1,9 pkt.
zagrozenia proc. proc.
ubodstwem
(w %)
granica 786 | 895 | 953 [1004|1042|1081|1120(1162|1231| 1 +66 z1 | +511 zt
ubodstwa +5,4% | +65,0%
(w zt)

Uwagi: Granica ubéstwa dla jednoosobowego gospodarstwa w ujeciu miesiecznym.
Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych EU-SILC opublikowanych przez EUROSTAT.

Jednoczesnie populacja 0sob zagrozonych ubés-
twem relatywnym w ujeciu bezwzglednym
znacznie sie zmniejszyta. W latach 2008-2016
liczba takich oséb wahatla sie na poziomie oko-
o 6,5 mln. W 2017 r. populacja ta spadta do
5,6 mln oséb, wiec w porownaniu do 2016 r.
nastapit spadek az o 872 tys. (ok. 13 proc.).
Analizujac wskaznik zagrozenia ubéstwem re-
latywnym trzeba pamietac, ze granica ubods-
twa relatywnego z roku na rok moze sie istot-
nie zmienia¢. W tym kontek$cie warto zauwa-

zy¢, ze cho¢ uboéstwo relatywne w Polsce wy-
kazywalo sie znaczna stabilnoscia w ostatnich
latach, to w analizowanym okresie granica
ubodstwa w Polsce istotnie rosta, co obser-
wowaliSmy rowniez w 2017 r. Wzrost granicy
ubdstwa oznacza, ze dochody ludnosci rosna,
a jesli towarzyszy mu stabilna stopa ubostwa,
to dochody najbiedniejszych rosna w podob-
nym tempie jak dochody pozostalych grup.
I tak jeszcze w 2008 r. granica ta nie przekra-
czala w Polsce 800 zl, zas w 2017 r., aby by¢

Wykres 1. Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym (AROP) oraz odsetek os6b
zagrozonych ubdéstwem relatywnym (AROP) zakotwiczonym w 2008 r. w Polsce

w latach 2008-2017 (w %)
20

18

17,0
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14
12

11,3
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2008 2009
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012
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Zrodto: Opracowanie wtasne DAE MRPiPS na podstawie danych EU-SILC opublikowanych przez EUROSTAT.
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Wykres 2. Wskaznik zagrozenia ub6stwem relatywnym (AROP) wedlug wieku w Polsce

w latach 2008-2017 (w %)
25

24 B0 25 0
20
15
14,4 142 14,7 140
10 11,7
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0-17 lat

18-64 lata

14,0
13,8
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65+ lat

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych EU-SILC opublikowanych przez EUROSTAT.

uznanym za osobe zagrozona ubdstwem re-
latywnym, miesieczny dochdod do dyspozycji
jednej osoby nie mégl przekracza¢ 1 297 zi.
Nominalnie granica ub6stwa w Polsce wzrosta
wiec w tym czasie o okoto 65 proc. Wzrost ten
byl jednym z wiekszych w calej Unii Europej-
skiej (wyzszy odnotowano jedynie w Rumunii
i Estonii).

Dosy¢ dobrze te laczng zmiang w granicy i w
zasiegu zagrozenia ubdstwem relatywnym od-
daje wskaznik zagrozenia ubostwem relatyw-
nym (AROP) zakotwiczony w czasie. Zakotwi-
czenie w czasie oznacza, ze granica ubostwa nie
zmienia sie z roku na rok. Na przedstawionym
na poprzedniej stronie wykresie 1 zakotwiczenie
wskaznika dokonano w stosunku do 2008 r.
Warto$¢ wskaznika w Polsce spadta z pozio-
mu przecietnego na tle UE, tj. ok. 16 proc.
w 2008 r., do poziomu 6,6 proc. w 2017 r. Spa-
dek przekracza wiec 10 pkt. proc. i jest jednym
z najwiekszych w calej Unii Europejskiej.

Ubostwo relatywne dzieci
i os6b starszych

Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym
dzieci (w wieku 0-17 lat) spadt z 21,1 proc.
w 2016 r. do 14,0 proc. w 2017 r. W cia-

gu jednego roku odnotowano wiec spadek az
07,1 pkt. proc. Lacznie w caltym analizowanym
okresie wskaznik zmniejszyl sie z 22,4 proc.
do 14,0 proc., a wiec o 8,4 pkt. proc. Aktualnie
zagrozenie ubostwem relatywnym wsrod dzie-
ci zblizylo sie wiec do zagrozenia takim ubds-
twem wsrod oséb starszych. Co wiecej, zagro-
zenie ubostwem wsrod dzieci w 2017 r. bylo
w Polsce nizsze niz zagrozenie ubdstwem rela-
tywnym wsréd oséb w wieku produkceyjnym.
To wyjatkowa sytuacja, biorac pod uwage do-
tychczasowe doswiadczenia Polski, gdyz w la-
tach 2008-2016 to dzieci byly w trudniejszej
sytuacji i w analizowanym okresie zagrozenie
uboéstwem wsrod dzieci bylo Srednio o okolo
5 pkt. proc. wyzsze niz zagrozenie ubéstwem

Miedzy 2016 r. a 2017 r. po

raz pierwszy od 9. lat nastqpit

w Polsce wyrazny spadek
wskaznika zagrozenia
ubostwem relatywnym.
Eqcznie miedzy 2008 r.
a 2017 r. wskaznik spadt

z 16,9 proc. do 15,0 proc.,
a wiec o 1,9 pkt. proc.



wsrod osob w wieku 18-64 lata. Ponadto, taka
sytuacja jest relatywnie rzadka w krajach UE
i dotyczy jedynie kilku panstw.

Jednocze$nie moze nieco niepokoié wzrost
zagrozenie ubostwem relatywnym wsrod oséb
w wieku co najmniej 65 lat — z 11,7 proc.
w 2008 r. do 13,8 proc. w 2017 r. Lacznie
w calym analizowanym okresie wskaznik za-
grozenia ubdstwem relatywnym oséb star-
szych wzrost wiec o 2,1 pkt. proc. W tej gru-
pie niewielki trend wzrostowy widoczny jest
od 2015 .

Emerytury i inne
transfery spoleczne

Przedstawione powyzej oszacowania skali ubos-
twa dokonywane sg w oparciu o dochéd do
dyspozycji gospodarstwa domowego, a wiec po
uwzglednieniu transferow spotecznych, ktore
otrzymuje. Czasami wiec sprawdza sie, jaka by-
taby skala ubéstwa, gdyby do dochodu do dys-
pozycji nie doliczono transferéow spolecznych
utrzymujac przy tym ten sam prog ubostwa.

Na wykresie 3 przedstawiono, jak ksztaltto-
walby sie wskaznik zagrozenia ubdstwem

ANALIZY T PROGNOZY

(AROP) w zaleznosci od tego, czy wlaczamy do
dochodu emerytury i inne transfery, czy nie.
Roéznica miedzy bordowa a z6ita linigq pokazu-
je wplyw emerytur na warto$¢ tego wskazni-
ka, za$ réznica miedzy zolta a pomaranczowq
linig — wplyw pozostalych transferow. Juz na
pierwszy rzut oka widac, iz wplyw transferow
na zmniejszenie ryzyka ubdstwa jest znaczacy
i ze miedzy 2016 r. a 2017 r. ten wplyw sie
wyraznie zwiekszyl, zwlaszcza w przypadku
dzieci.

Wskaznik zagrozenia
ubostwem relatywnym
0so6b starszych wzrost
o 2,1 pkt. proc. W tej grupie
’ ’ niewielki trend wzrostowy
widoczny jest od 2015 r.

Gdyby nie transfery spoteczne, wskaznik za-
grozenia ubostwem relatywnym populacji 0g6-
tem w Polsce w 2017 r. wyni6stby 43,6 proc.,
a nie 15 proc. Oznacza to redukcje zagrozenia
ubéstwem relatywnym o 28,6 pkt. proc. Dla

Wykres 3. Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym (AROP) przed i po transferach
w populacji ogélem (lewy panel) oraz wsrod dzieci (prawy panel) w Polsce

w latach 2008-2017 (w %)
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Zroédlo: Opracowanie wtasne na podstawie danych EU-SILC opublikowanych przez EUROSTAT.
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populacji ogélem istotne znaczenie maja eme-
rytury — one zmniejszaja ryzyko ubéstwa re-
latywnego az o prawie 20 pkt. proc. Rola in-
nych transferéw jest mniejsza, ale miedzy
2016 r. a 2017 r. wzrosla. W 2016 r. stopa
ubéstwa byla mniejsza dzieki nim o 5,6 pkt.
proc., za§ w 2017 r. inne transfery redukowa-
ly zagrozenie ubdéstwem w populacji ogdlem
0 9 pkt. proc.

Zagrozenie ubostwem
relatywnym wsrod dzieci

zblizylo sie do zagrozenia
takim ubostwem wsrod
osob starszych. Co wiecej,

zagrozenie ubostwem wsrod
dzieci w 2017 r. byto w Polsce

nizsze niz zagrozenie

ubostwem relatywnym wsrod
osob w wieku produkcyjnym.

W 2017 r. zagrozenie ubdstwem relatywnym
dzieci wyniostoby 37,5 proc., gdyby ich gospo-
darstwa domowe nie otrzymywaly transferéw
spotecznych. To oznacza, ze bytoby wieksze niz
faktycznie obserwowane o 23,5 pkt. proc.
Warto zauwazy¢, ze ten efekt transferéw spo-
tecznych byt wyraznie nizszy w 2016 r. — wy-
nosit zaledwie 14,5 pkt. proc. W przypadku tej
populacji znaczenie maja przede wszystkim
inne transfery, ktére odpowiadaly za 6,9 pkt.
proc. redukcji ubdstwa w 2016 r. i 15,7 pkt.
proc. zmniejszenia ub6stwa w 2017 r.
Interpretujac te wskazniki warto pamietac
o zwiazanych z nimi ograniczeniach. Wskaz-
niki te nie biorg bowiem pod uwage tego, ze
otrzymanie jednego transferu moze wplywac
na prawo osoby czy gospodarstwa do innych
transferow. Poza tym, zwlaszcza jezeli transfer
jest znaczacy, moze wpltywac to na zachowa-
nia beneficjentéow Swiadczen, np. moze two-
rzy¢ bodzce do rezygnacji z pracy. Aby moc
dobrze oszacowac wplyw transferow na ubo-
stwo z uwzglednieniem tych efektow, koniecz-
ne jest stosowanie zaawansowanych modeli-
mikrosymulacyjnych. Trzeba tez pamietac, ze
wplyw transferéw na zagrozenie ubéstwem

moze by¢ niedoszacowany z uwagi na niere-
prezentatywnosc¢ tego typu dochodéw w bada-
niu EU-SILC. Wskaznik nie ma tez klarownej
interpretacji normatywnej. Nie mowi on nic
o tym, jakiej wysokosci transfery i jakie zwia-
zane z tym wydatki nalezy ponies¢, by zredu-
kowaé liczbe o0s6b zagrozonych ubéstwem.
Poza tym wskaznik ten jest zalezny od ko-
niunktury (spadek bezrobocia oznacza mniej-
sza liczbe 0s6b pobierajacych zasitki dla bez-
robotnych, a jednocze$nie wzrost zatrudnienia
i wzrost plac powoduje zmniejszenie udzialu
transferow w dochodach ludnosci).

Efekt Programu
Rodzina 500+

Z analizy wskaznika zagrozenia ubodstwem
relatywnym wynika, ze miedzy rokiem 2008
a 2017 nastapita w Polsce istotna poprawa sy-
tuacji. Jest to konsekwencja tego, ze w ostat-
nich latach obserwujemy coraz lepsza sytu-
acje na rynku pracy (spadajace bezrobocie,
rosnace place). Warto podkresli¢, ze opisane
powyzej zmiany w ksztaltowaniu sie wskaz-
nika zagrozenia ubdstwem relatywnym doty-
cza sytuacji dochodowej gospodarstw domo-
wych w 2016 r., tj. pokazuja one pierwszy
rok funkcjonowania Programu Rodzina 500+.
W ostatnim analizowanym roku na sytuacje
finansowa gospodarstw domowych pozytywnie
wplynelo wiec réwniez wprowadzenie w 2016 r.
Swiadczenia wychowawczego. Mialo to istotne
przelozenie na wyniki, §wiadczy o tym zwtasz-
cza opisany powyzej istotny spadek zagrozenia
ubo6stwem wsrod dzieci.
Trzeba jednak pamietaé, ze wciaz poziom do-
chodéw w Polsce znacznie odbiega od pozio-
mu dochodéw w krajach Europy Zachod-
niej. Nie wszystkie grupy spoteczne w Polsce
w rownym stopniu korzystaja tez z poprawy
sytuacji. Warto zwroci¢ zwlaszcza uwage na
to, ze dane EU-SILC wskazuja na niewielki
trend wzrostowy wskaznika zagrozenia ubé-
stwem relatywnym wsréd osob starszych
w wieku 65 lat i wiecej. Cho¢ wciaz jest to
warto§¢ nizsza niz Srednia w Unii Europej-
skiej, to ten rosnacy trend mozna uznac za
niepokojacy.

(Monika Siergiejuk)
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100-lecie
publicznych sluzb
zatrudnienia

Z okazji stulecia utworzenia

w Polsce publicznych stuzb
zatrudnienia na Stadionie PGE
Narodowy w Warszawie odbyla
sie jubileuszowa konferencja

z udzialem przedstawicieli urzedow
pracy z calej Polski. Wzieli w niej
udzial m.in. Elzbieta Rafalska,
szefowa Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej,
wiceministrowie Stanistaw Szwed
i Kazimierz Kuberski oraz Jacek
Sasin, szef Komitetu Statego
Rady Ministrow.

Podczas konferencji wreczono statuetki dla
najlepszych powiatowych urzedéw pracy oraz
honorowe odznaki Primus in Agendo przyzna-
wane szczeg6lnie zashuzonym w niesieniu po-
mocy innym.

i " erstwo Rodziny,
2: ! I‘rar:}r i Pbbqﬂu Spolecznej

IFOt_'.%F};P:S — |l ] pep—

Trzeba wyjs¢ z urzedu

Na krotkiej konferencji prasowej poprzedzaja-
cej czes$¢ oficjalna minister Rafalska podkre-
slita, ze ,dzi$§ stuzby zatrudnienia stoja przed

nowymi wyzwaniami natury spolecznej, gos-
podarczej, ekonomicznej i technologiczne;j”.
Najwieksze z nich wynika z demografii — ros-
naca liczba starszych pracownikéw wyma-
gac bedzie innego podejscia do polityki za-
trudnieniowej. Dlatego — moéwila minister —
,dzi§ pracownicy urzedéw pracy musza wyjs¢
z urzedu i p6js$c¢ do tych, ktorzy od lat nie pra-
cuja”. Bez tego nie pozna sie odpowiedzi na
pytanie, co zrobi¢, aby zaktywizowac osoby dtu-
gotrwale bezrobotne.

Fot. MRPiPS

Musimy by¢ gotowi
na roézne czasy

Minister zaznaczyla, ze Fundusz Pracy ma
dzis idealng sytuacje finansowa, ale nie moz-
na liczyé¢, ze to bedzie trwaé¢ wiecznie. — Mu-
simy by¢ przygotowani na rézne czasy. Dzi§
mamy jednak wiecej mozliwosci, bo jest Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy, ktory pozwala na
przekwalifikowanie pracownikéw. Na ten cel
jest 228 mln zt w 2019 r. — poinformowala.
Przypomniala, ze pieniadze dla urzedéw pracy
przyznawane sa centralnie, ale na co zostang
przeznaczone — na staze, prace interwencyjne
czy roboty publiczne, zalezy tylko od rozezna-
nia lokalnej sytuacji przez PUP. Dlatego zna-
czenie ma wspoblpraca z pracodawcami, part-
nerami spotecznymi oraz samorzadem.

Otworzy¢ sie na nowe

- Spotkali$my sie dzi§ by podsumowac historie,
ale tez odpowiedzie¢, co dalej z publicznymi
stuzbami zatrudnienia. Bedziemy dyskutowaé
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jak i co mozna jeszcze poprawié, takze na po-
ziomach regionalnych — powiedzial wicemini-
ster rodziny Stanistaw Szwed.

Fot. MRPiPS

Zaproszona do udziatu w konferencji Alina
Nowak, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabrzu i przewodniczaca Konwentu Dyrek-
toré6w Urzedéw Pracy Wojewodztwa Slaskiego
ocenita, ze pozycja PUP bardzo zmienita sie
od czasow, gdy urzedy zajmowaly sie wylacz-
nie wyplata zasitkow. — Dzi§ naszym partne-
rem juz nie sa bezrobotni, ale przedsigbiorcy,
ktorzy poszukuja pracownikéw. Wspdtpracu-
jemy takze ze szkolnictwem, bo bez odpo-
wiedniej edukacji bedzie nam brakowac rak
do pracy. Musimy sie otwiera¢ na nowe moz-
liwosci, ale pamigtac¢ o tych, ktorym sie nie
powiodlo na rynku pracy i przez wiele lat nie
zdotali sie odnalez¢. Dlatego szeroko wspot-
pracujemy takze z urzedami opieki spoleczne;j
- powiedziala.

Najpierw aktywizacja

Wiceminister rodziny Stanistaw Szwed przy-
pomnial, ze S mld zt w 2018 r. przeznaczono
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu. - Z grupy dtugotrwale bezrobotnych trze-
ba jak najwiecej pozyskac dla rynku pracy,
takze przez programy podnoszenia kwalifika-
cji. To nie jest tatwe, wymaga czasu i Srodkow,
ale to jest droga, ktéra chcemy zmierzac — za-
powiedziat.

Szefowa resortu dodata, ze obecnie najbar-
dziej ambitnym wyzwaniem dla stuzb za-

10

trudnienia jest zaktywizowanie bezrobotnych,
w pierwszej kolejnosci w nieduzych miej-
scowos$ciach i powiatach. Dopiero uzupelnie-
niem rynku pracy moze by¢ zatrudnianie
cudzoziemcow. W III kwartale 2018 r. byto
ich w Polsce 569 tysiecy, tych legalnie za-
trudnionych i odprowadzajacych sktadki do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. A jeszcze
w 2008 r. grupa ta liczyta 65 tys. os6b.

m Fot. MRPiPS

Min. Elzbieta Rafalska: — Wchodzac do Unii Euro-
pejskiej byliSmy krajem o najwyzszej stopie bezro-
bocia. Dzisiaj jestesmy wsrod krajow, gdzie jest
ona najnizsza. Dobra sytuacja na rynku pracy nie
oznacza, ze shuzby zatrudnienia nie maja nowych
wyzwan. Po wielu latach zamiast bezrobociem,
beda zajmowac sie zatrudnieniem i doradza¢ oso-
bom zainteresowanym praca. (...) By¢ moze wsrod
970 tysiecy bezrobotnych sa osoby pracujace
w szarej strefie. Ale sa tez ludzie, ktoérzy przez
wieloletnia nieobecno$¢ na rynku pracy zostali
z niego trwale wykluczeni. Stracili nie tylko umie-
jetnosci, ale tez i wiare w to, ze moga wroci¢ do
pracy. Musimy aktywnie reagowaé, jesli mamy
ambicje zmniejsza¢ biernos¢ zawodowa w Polsce,
zacheca¢ mlodych ludzi do laczenia ksztalcenia
z zatrudnieniem a osoby w wieku 50 plus do
dtuzszej pracy.

- Dzi§ pracownikéw z krajéw UE mamy dwu-
krotnie wiecej za§ spoza UE az jedenasto-
krotnie. Ale tez dlatego, ze wielu Polakow
wyjechato do pracy za granice w poszukiwa-
niu lepszych zarobkéw — podkreslita mini-
ster. (a.mac)
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Uruchomiono
program
Pracowniczych
Planow
Kapitalowych

— Pracownicze Plany Kapitalowe
zabezpiecza przystepujacym do
niego osobom godne emerytury
— zapowiedzial premier

Mateusz Morawiecki podczas
prezentacji planoéw Polskiego
Funduszu Rozwoju dotyczacych
uruchomienia Pracowniczych
Planow Kapitatowych.

Podkreslil, ze PPK to program prospoteczny
dla ponad 11 mln pracownikéw. Dodal, ze
dtugoterminowe oszczednosci sa fundamen-
talne dla rozwoju gospodarczego w dtuzszym
okresie, a skrot PPK mozna rozwijaé¢ jako ,Po
Prostu Korzysé”.

Glowne cele programu PPK to:

prywatnosé srodkow, ”

dziedziczenie, powszechnos¢é,

dobrowolnosé, optacalnosé
i niskie koszty, prostota,

przystepnosc i bezpieczernstwo.

- To rozumieja nie tylko ekonomisci, o tym wie-
my wszyscy — potrzebne sa krajowe oszczedno-
§ci, zeby nie popada¢ w nadmierng zaleznos¢
od zagranicy, co nam sie przydarzyto przez
ostatnie 25 lat - stwierdzit Mateusz Mora-
wiecki. Szef rzadu ocenit, Ze poprzez ten pro-
gram Polska w symboliczny sposéb dotacza
do krajow rozwinietych, w ktorych plany ka-
pitatowe dla pracownikéw istnieja od lat. Pre-
mier dwukrotnie dziekowal partnerom spo-
tecznym, czyli zwiazkom zawodowym i orga-

nizacjom pracodawcow, za rozmowy i konsul-
tacje poprzedzajace wprowadzenie przepisow
o wdrozeniu PPK.

Teresa Czerwinska minister finanséw podkre-
slala, ze PPK to dobrowolny plan inwestowa-
nia w sposéb bezpieczny i efektywny. Ma tez
zbudowaé nawyk systematycznego oszczedza-
nia. Podkreslita, ze duze projekty inwestycyj-
ne, spolki, rynki akcji i obligacji czekaja na
Srodki z Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
W ocenie minister Czerwinskiej efektywna
budowa oszczednos$ci emerytalnych wymaga
nawyku odkladania niewielkich czasami kwot
na odlegle cele, za§ uruchomienie PPK jest du-
zym krokiem naprzéd w budowaniu tego przy-
Zwyczajenia.

Dluga droga do kompromisu

Premier Morawiecki zwrocit uwage, ze dzieki
wprowadzeniu PPK pracownicy otrzymuja nie
tylko instrument, ktéry ma zabezpieczy¢ god-
na emeryture, ale takze gwarancje panstwa
zachowania niskich kosztéw funkcjonowania
systemu. Przypomnial, ze dzien, w ktéorym
uruchomiono program PPK, poprzedzity dwa
lata bardzo szerokich konsultacji. Najpierw
z udzialem specjalistow, w tym ekspertow
Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych, stworzo-
no zreby ustawy i zbierano uwagi w deba-
tach publicznych, szczegolnie do tzw. Zielonej
Ksiegi ZUS z 2016 r. Gotowy projekt ustawy
w lutym 2018 r. skierowano do zaopinio-
wania zwiazkom zawodowym i organizacjom
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pracodawcow za posrednictwem Rady Dialo-
gu Spolecznego.

Zgodnie z sugestiami
partnerow

Uchwalenie w 2018 r. ustawy o PPK przebie-
glo szybko, bo w niespelna pot roku udato sie
w Radzie Dialogu Spotecznego uzyskac akcep-
tacje dla rzadowego projektu. Bylo to mozli-
we dzieki zgodzie na zglaszane przez partne-
réw spolecznych korekty ustawy. Dotyczylo to
m.in. ulgowego traktowania zarabiajacych
najmniej, czyli do 120 proc. ptacy minimal-
nej. Swoja rekomendacje Zespét Problemowy
RDS ds. Ubezpieczen Spotecznych przygoto-
wywal przez szes¢ miesiecy, negocjujac z rza-
dem tre$é poprawek zglaszanych przez pra-
codawcow i zwiazki zawodowe. Ostatecznie
na poczatku lipca 2018 r., przy nieobecnosci
przedstawicieli OPZZ, ktorego wtadze projekt
zanegowaly, zespo6l zarekomendowal Radzie
poparcie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych (PPK). Jednak uwagi od organi-
zacji zrzeszonych w OPZZ zostaly w 85 proc.
uwzglednione w pracach zespotu i zyskaly
akceptacje strony rzadowej. Pawel Borys pre-
zes Polskiego Funduszu Rozwoju podkreslat
woweczas, ze jest bardzo zadowolony z prze-
biegu konsultacji spotecznych, bo zwiazkow-
cy i pracodawcy konstruktywnie podeszli do
tej ustawy. — WprowadziliSmy szereg rozwia-
zan budujacych wokét tej reformy porozu-
mienie miedzy pracodawcami, pracownikami
i rzadem - akcentowat.

Projekt w wersji skorygowanej przez RDS
wprowadzit m.in zasade, ze pracodawcy beda
zawsze wplaca¢ dodatkowe 2 proc. wynagro-
dzen. Ich wptaty beda takie same nawet wte-
dy, gdy pracownik z racji niskich zarobkéw
bedzie miat prawo odprowadzac na PPK jedy-
nie 0,5 proc. pensji.

Baza wiedzy dla pracownikow
i pracodawcow

W zwigzku z uruchomieniem portalu na te-
mat PPK ruszyla akcja informacyjna pod ha-
stem ,W sumie sie oplaca”. - Chcemy dotrzeé
z jak najbardziej rzetelna informacjq do praco-

dawcow i pracownikéw — powiedzial prezes
Polskiego Funduszu Rozwoju, organizatora pro-
gramu. Podkreslat, ze PPK to system dobro-
wolny, gromadzi sie w nim Srodki prywatne,
ktore w kazdej chwili mozna wyplacic¢. Pre-
mig za ich przechowywanie na kontach PPK
zgodnie z zamierzeniem ustawodawcy, czyli
az do emerytury, bedzie zwolnienie osiagnie-
tych zyskéw z podatku. Kampania informa-
cyjna bedzie podkreslac glowne cechy progra-
mu: prywatnos¢ Srodkoéw, dziedziczenie, po-
wszechnosé, dobrowolnosé, oplacalnoscé i ni-
skie koszty, prostote, przystepnosc i bezpie-
czenstwo.

Wraz z uruchamianiem PPK w kolejnych gru-
pach przedsiebiorstw kazdy pracownik otrzy-
ma podwyzke, ktéra trafi na jego osobiste
konto oszczednosciowe. Dodatkowo, niezalez-
nie od zaoszczedzonej kwoty, kazdy uczestnik
PPK otrzyma z budzetu 200 zt.

Ustawa o PPK, ktora weszta w zycie 1 stycz-
nia 2019 r., okreslita m.in. role portalu PPK
(www.mojePPK.pl), ktory od stycznia bedzie
dostarczaé¢ osobom zatrudnionym oraz pod-
miotom zatrudniajacym pelna, rzetelna infor-
macje na temat zasad funkcjonowania sys-
temu Pracowniczych Planéw Kapitalowych.
Znajduja sie tam m.in.: opis zasad i cel funk-
cjonowania PPK oraz informacje o instytu-
cjach finansowych oferujacych PPK. W przy-
szlosci za posrednictwem strony bedzie mozna
na biezaco sprawdzaé¢ stan osobistego konta
PPK. Pelna wersja serwisu dostepna bedzie za
trzy miesigce. (a.mac.)
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Zaufanie kluczem
do bezpiecznej

pracy

" o v

Od przyjecia stanowiska w sprawie progra-
mu dzialan Panstwowej Inspekcji Pracy na
rok 2019 i na lata 2019-2021 rozpoczela me-
rytoryczna czes¢ obrad Rada Ochrony Pracy
(ROP), ktora obradowata 15 stycznia.
Stanowisko opracowat jej Zespdt ds. Bezpie-
czefstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy, a przestawila je prof. Danuta Koradec-
ka, wiceprzewodniczaca Rady

Duzo zadan,
mniej pieniedzy i ludzi

,Rada uznaje, ze okreslone w programie prio-
rytety dzialania sa wilasciwe, a zadania prze-
widziane do realizacji przedstawiono w spo-
s6b kompleksowy i uzasadniony” — napisa-
no w stanowisku. Jednoczesnie podkreslono:
W szczegolnosci Rada zwraca uwage na zna-
czace rozszerzenie zakresu zadan PIP w zwiaz-
ku z wchodzaca w zycie w 2019 r. ustawa
o Pracowniczych Planach Kapitalowych, a tak-
ze na nowe obowiazki przewidziane w rzado-
wym projekcie ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji
Swiadczen alimentacyjnych” Dlatego ,(...) uwa-
za za niezbedne wzmocnienie kadrowe i zapew-
nienie w budzecie odpowiednich $rodkéow na
realizacje wszechstronnych zadan ujetych tak

szeroko w projekcie programu dziatania PIP na
rok 2019”. Zaproponowane przez Zespot stano-
wisko zostalo przyjete przez Rade jednoglosnie.

Wynegocjowane osiem milionéw

Po glosowaniu przewodniczacy ROP Janusz
Sniadek poinformowal, ze z 20 mln - kwoty
o jaka uszczuplono budzet PIP, 8 milionéw
udato sie w toku negocjacji przywrocié. — Sa to
pieniadze przeznaczone na place, co daje szan-
se, ze plany dotyczace wzrostu kadr i wyna-
grodzen w PIP beda zrealizowane — powiedzial.
Nastepnie Rada przyjeta sprawozdanie z swo-
jej dziatalnosci w 2018 r. oraz plan pracy na
rok 2019.

Panstwa, w ktorych jest
wysoki poziom zaufania

rozwijajaq i lepiej funkcjonujaq.

’ ’ spolecznego, szybciej sie

Bez zaufania ani rusz

Glownym punktem obrad byta prezentacja
przygotowana przez Szymona Ordysinskiego
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego ,Zaufanie spo-
teczne a powstawanie wypadkow przy pracy”.
Prelegent podkreslajac bardzo silny zwiazek
miedzy poziomem zaufania spolecznego a roz-
wojem spoleczenstw — te, w ktérych jest wy-
soki poziom zaufania, szybciej sie rozwijaja,
lepiej funkcjonuja, przypomnial, ze Polska
jest krajem, gdzie poziom zaufania spotecz-
nego jest najnizszy w Europie. A w krajach,
w ktorym jest niski poziom zaufania, czes-
ciej dochodzi do wypadkéw przy pracy. —
Analiza danych statystycznych wskazuje, ze
wprawdzie osoby o nizszym poziomie zaufa-
nia czeSciej deklarowaly, iz nalezy przestrze-
ga¢ obowiazujacych norm, przepiséw i zasad,
ale jednoczesnie czeSciej podejmowaly dziala-
nia z tymi normami i przepisami sprzeczne
i czeSciej akceptowaly zachowania nieobywa-
telskie, czesciej tez kontestuja zasady bhp
i straznikéw ich przestrzegania — méwit dr
Ordysinski. (ez)
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Wektory
Pracodawcow RP
przyznane

Dziesie¢ osob otrzymalo w potowie stycznia
Wektory 2018. Juz od 2002 r. te nagrody
przyznawane przez organizacje przedsiebior-
cow Pracodawcy RP, trafiajg do ludzi lub insty-
tucji.

W tym roku Wektory wreczono osobom szcze-
golnie zasluzonym w sferze innowacji. Nagro-
de Super Wektora za 2018 r. otrzymatl Zbig-
niew Jagietto, prezes PKO Banku Polskiego,
jako wyraz uznania dla przemiany najwiek-
szego polskiego banku w sprawna i elastycz-
na firme, mogaca rywalizowaé z najwiekszy-
mi miedzynarodowymi konkurentami. W uza-
sadnieniu przypomniano, ze Super Wektory
to nagrody dla ludzi, ktérzy potrafia wznies¢
sie ponad podzialy i sg otwarci na argumenty
innych. Za umiejetnosé¢ dialogu ze wszystki-
mi partnerami spotecznymi nagrode Wektora
otrzymata Wanda Buk, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Cyfryzacji. Nagrodzono takze
osmiu przedsiebiorcéw, ktérzy w swoich fir-
mach szczegélnie skupili sie na wprowadza-
niu nowoczesnych technologii.

Za innowacje w zakresie sztucznej inteligencji,
fotoniki i niskoemisyjnych uktadow wytwarza-
nia w sektorze energetyki Wektora otrzymat

Fot. Z arch. Pracodawcéw RP

Jakub Goryszewski, prezes Centrum Badaw-
czo-Rozwojowego UtmostTech. Za wprowadze-
nie wirtualnej rzeczywistosci do projektowania,
realizowania i nadzorowania zaawansowanych
automatycznych linii produkcyjnych nagrodzo-
ny zostal Krzysztof Kaminski, prezes spoétki
Alnea.

Wektorem doceniono takze Cezarego Kozanec-
kiego, prezesa zarzadu firmy Synektik, za inno-
wacyjnos$¢ w tworzeniu radiofarmaceutykow spe-
cjalnych, przeznaczonych do wykrywania kon-
kretnych schorzen. Andrzej Koztowski, prezes
zarzadu Emitel, otrzymal Wektora za pionier-
skie rozwigzania w zakresie internetu rzeczy.
Pawel Malinowski, tworca i wlasciciel Grupy
Profbud, dostat nagrode za to, w swojej dzia-
talnosci deweloperskiej nie ogranicza sie do
budowanie gmachéw, lecz stara sie stworzyc
aktywna i wspierajaca sie spolecznos¢ miesz-
kancow.

Krzysztofowi Pawinskiemu, prezesowi Grupy
Maspex, przyznano Wektora za to, ze pokazatl,
jak w branzy spozywczej nalezy wykorzystywaé
innowacyjne technologie produkcyjne oraz lo-
gistyczne.

Wektorem doceniono takze Adama Rozwa-
dowskiego, zalozyciela Centrum Medycznego
Enel-Med, za rozwdj telemedycyny. W uza-
sadnieniu wspomniano, ze nagrode przyznano
takze dlatego, ze pokazal, jak mozna zmie-
nié rodzinne przedsiebiorstwo w gietdowa spot-
ke. Za innowacje w sprzedazy farmaceutykow,
ktore staly sie wzorem dla wszystkich chca-
cych skutecznie dziata¢ na tym rynku, nagro-
dzony zostal Jan Zajac, prezes zarzadu Ziko
Apteka. (a.mac.)
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Dostepnosc+
dla zdrowia

Dodatkowe 150 mln zl na ulatwienia obstugi
0s0b z niepelnosprawnosciami otrzyma w naj-
blizszym czasie kilkaset placowek stuzby zdro-
wia. W ten sposéb w realizacje programu ,Do-
stepnosé+” wlaczylo sie Ministerstwo Zdrowia.
Resort chce swoja akcja obja¢ docelowo 300
placowek w catej Polsce.

- ,Dostepnosc+” jest bardzo waznym filarem
wsparcia os6b niepelnosprawnych. Dzi§ star-
tujemy z poprawa dostepnosci w ochronie zdro-
wia — powiedzial podczas konferencji inaugu-
rujacej projekt ,Dostepnoscé+ dla zdrowia”
Krzysztof Michatkiewicz wiceminister w resor-
cie rodziny, pracy i polityki spotecznej, pelno-
mocnik rzadu ds. oséb niepelnosprawnych.

Uruchamiany od stycznia
projekt ,,Dostepnosc+”

w stuzbie zdrowia ma pozwolic¢

na wypracowanie jednego

standardu dostepnosci, ktory

kazda placowka systemu
ochrony zdrowia powinna
oferowac pacjentom

z niepelnosprawnosciq.

Minister podkreslit, ze zaleta programu jest
szerokie i kompleksowe spojrzenie na proble-
my dostepnosci. Dzialania Ministerstwa Zdro-
wia przewiduja m.in. modyfikacje w sferze
architektury, cyfryzacji i organizacji placowek
ochrony zdrowia oraz usprawnienie komuni-
kacji personelu medycznego z osobami z nie-
pelnosprawnosciami. Budzet projektu, pla-
nowanego do 2023 r., wynosi 150 mln zi,
a 85 proc. tej kwoty, czyli 126,4 mln zt, to do-
finansowanie z unijnego Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj. W pierwszej
fazie projektu wsparcie ma trafi¢ do 25 szpitali
oraz 125 placowek Podstawowej Opieki Zdro-
wotne (POZ). Docelowo moze je otrzymaé 50
szpitali i 250 placowek POZ. Wowczas wartosé
projektu zwiekszona zostanie do 300 min zl.

Matlgorzata Jarosinska-Jedynak wiceminister
w resorcie inwestycji i rozwoju powiedziala,
ze nieprzypadkowo jedna z pierwszych branz,
ktora otrzyma wsparcie z programu ,Dostep-
nosé+” jest stuzba zdrowia, ktora ,ze wzgledu
na swoj szczegélny cel i charakter powinna
stanowi¢ wzér dostepnosci”.

Janusz Cieszynski wiceminister zdrowia do-
dat, ze uruchamiany projekt ma pozwoli¢ na
wypracowanie jednego standardu dostepno-
§ci, ktéry kazda placéwka systemu ochrony
zdrowia powinna oferowac pacjentom z nie-
pelosprawnoscia. Wymienit m.in. budowanie
podjazdow, wind, poszerzanie wej$¢ do budyn-
kow i drzwi wewnetrznych, likwidacje progéw,
montaz posadzek antyposlizgowych. Sfinan-
sowane zostanie ponadto udzielanie Swiad-
czen na odleglos¢ (telemedycyna) a takze za-
kupy sprzetu komputerowego oraz oprogra-
mowania zapewniajacego wieksza przystep-
nos¢ placéwek opieki zdrowotnej dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Przeprowadzone zo-
stana szkolenia personelu placowek medycz-
nych, ktore maja usprawni¢ komunikowanie sie
z osobami z niepelnosprawnosciami; zostang
tez wprowadzone usprawnienia organizacyjne,
ulatwiajace obstuge tych pacjentéw.

Minister Cieszynski dodal, ze resort nie wy-
bratl jeszcze wszystkich placéwek, ktére sko-
rzystaja z nowego programu, dlatego do zgla-
szania si¢ sg zaproszeni wszyscy.

Program ,Dostepnosé+”; z budzetem 23 mld zt
zaplanowanym do 2025 r., zostal przyjety
przez rzad w potowie lipca 2018 r. (a.mac.)
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Przemysl 4.0 -
rewolucja wsrod
pracodawcow

25 stycznia Prezydent RP
Andrzej Duda podpisat ustawe

o Fundacji Platforma Przemysiu
Przysztosci. Dzieki niej nasza
gospodarka ma wejsS¢ na czwarty
poziom rozwoju.

Transformacja cyfrowa i wykorzystanie naj-
nowszych osiagnie¢ z dziedziny automatyza-
cji, sztucznej inteligencji, technologii telein-
formatycznych oraz komunikacji pomiedzy
maszynami a cztowiekiem maja by¢ gtownymi
celami tej inicjatywy. Wsrod nich analizy Big
Data, Internet Rzeczy, Machine Learning czy
zaawansowana cyfrowa integracja baz danych
firm. A wszystko po to, by zapewni¢ wzrost
konkurencyjnosci i produktywnosci polskich
przedsigbiorcow.

Oswoic¢ sie z innowacjami

- Misja Fundacji Platforma Przemystu Przy-
szlosci jest kreowanie w Polsce proinnowa-
cyjnej kultury - nie tylko otwartej na nowe
technologie, ale gotowej przeksztatci¢ polska
gospodarke w taka, ktora z sukcesem bierze
udzial w nurcie czwartej rewolucji przemy-
slowej — zaznaczyta minister przedsiebiorczosci
i technologii Jadwiga Emilewicz.

To wlasnie jej resort przedlozyl projekt ustawy
o Fundacji. Pracodawcy zacierali rece juz od
lutego 2017 r., kiedy to rzad przyjat ,Strategie
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do ro-
ku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)”, w ktorej
zapowiedziano proces reindustrializacji i re-
alizacje inicjatywy Przemyst 4.0.

Minister Jadwiga Emilewicz uwaza, ze dzie-
ki Fundacji polski przemyst bedzie w sta-
nie sprostaé¢ globalnej konkurencji. Jej zda-
niem mamy duzy potencjal. Musimy jednak in-
westowacé w to, czego czesto nie widaé. W tym

-'._ L Fot. Pixaby

celu nalezy stworzy¢ ramy prawne i eduka-
cyjne, zwlaszcza dla matych i §rednich przed-
siebiorstw, ktére w Polsce wypracowuja ok.
60 proc. PKB.

Platforma wsparcia

Na pomoc moga liczy¢ przedsiebiorcy, jednost-
ki zarzadzajace klastrami zaawansowanymi
technologicznie, podmioty dzialajace na rzecz
innowacyjnej gospodarki oraz partnerzy spo-
teczni i gospodarczy — na terenie Polski.

Nie otrzymaja moze wsparcia finansowego, do-
stana za to konkretny zastrzyk wiedzy: szkole-
nia, doradztwo czy udzial w przedsiewzieciach
integrujacych w obszarze transformacji cyfro-
wej. Platforma ma réwniez tworzy¢ odpowied-
nie Srodowisko sprzyjajace rozwojowi — cyfrowe
osrodki innowacji, tzw. huby. Beda one wspie-
ra¢ firmy m.in. w dzialaniach pilotazowych,
testach i eksperymentach danej technologii.

- Platforma pomoze przedsiebiorcom, ktdorzy
chcieliby wprowadza¢ u siebie nowe techno-
logie, ale brakuje im know how — podkreslit
Marcin Ociepa, wiceminister przedsiebiorczo-
ci i technologii.

Wiceminister dodal, ze tempo wchodzenia
przemystu na wyzszy poziom jest coraz szyb-
sze. Nasi pracodawcy musza mie¢ §wiadomosé,
ze aby nie zosta¢ w tyle, powinni otwierac¢
sie na nowe modele zarzadzania, zwiekszania
cyfryzacji, robotyzacji oraz wykorzystywania
sztucznej inteligencji.

Fundusz zalozycielski Platformy Przemystu
Przysztosci stanowi dotacja z budzetu pan-
stwa w wysokosci 2 mln zl. Organami beda
zarzad z kadencja na 4 lata i rada powolywa-
na na 5 lat. (mm)
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BBC - liderzy
odpowiedzialnego
biznesu

26 stycznia 2019 r. w Teatrze
Wielkim odbyta sie Wielka
Gala Liderow Polskiego Biznesu.
Byto to podsumowanie

XXVIII edycji konkursu

Lider Polskiego Biznesu
organizowanego corocznie
przez Business Centre Club.
Wreczono nominacje i Ztote
Statuetki Lidera Polskiego
Biznesu, a takze Diamenty

do statuetek uzyskanych przez
laureatow z lat poprzednich.

Jak podkreslano, jury bralo pod uwage nie
tylko wskazniki ekonomiczne, ale takze jakosé
i nowoczesnos¢ produktow. Wazne byly osigg-
niecia eksportowe, tworzenie nowych miejsc
pracy, innowacyjne inwestycje, ale takze
realizacja idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zaangazowanie w dziatalno$¢ cha-
rytatywna czy dbalos¢ o srodowisko natu-
ralne. W efekcie wyloniono grupe 43 firm do
grona nominowanych. Diamenty otrzymaly
54 firmy.

Nagrode Specjalnqg BCC —

Zlotq Statuetke - za wktad ’ ’
w spojnos¢ Sojuszu
Potnocnoatlantyckiego,

wzmacnianie jego wschodniej
flanki, stymulowanie debaty
na temat solidarnosci
cztonkow NATO, a takze za
przyjazn wobec Polski
otrzymat gen. Frederick B.
Hodges, byty dowodca US
Army Europe.

Bezpieczefistwo i spoleczne
zaangazowanie

Wreczona zostala takze Nagroda Specjalna BCC
— Ztota Statuetka - za wklad w spdjnos¢ Soju-
szu Poéinocnoatlantyckiego, wzmacnianie jego
wschodniej flanki, stymulowanie debaty na te-
mat solidarnosci cztonkow NATO, a takze za
przyjazi wobec Polski. Otrzymat ja gen. Frede-
rick B. Hodges, byly dowodca US Army Europe.

Fot. BCC

Kolejne odznaczenie wreczone podczas Gali
BCC to Medal Solidarnosci Spotecznej — na-
groda dla oséb zaangazowanych spotecznie,
pomagajacych potrzebujacym, propagujacych
idee odpowiedzialnosci spolecznej biznesu i bu-
dujacych solidarnos$¢ spoteczna. W 2019 r.
trzymali go: Andrzej Jaczewski — prezes P.I.B.
EBEJOT, Jean Marc Harion — prezes zarzadu
P4, Jacek Rutkowski — prezes MAT-BUD, Ja-
nusz Sobieraj — prezes KORPORACJI RADEX
oraz dzialajacy od lat na rzecz os6b niestysza-
cych Agata i Kamil Porazinscy.

W tegorocznej Gali uczestniczylo ok. 2 tys.
gosci: przedsiebiorcy, czlonkowie rzadu, par-
lamentarzysci, dyplomaci, przedstawiciele Swia-
ta kultury, nauki, duchowienistwa, publicysci.

Gospodarka ma sie dobrze

- Spotykamy sie dzisiaj, by podzigkowaé lu-
dziom wyjatkowym. Twércom miejsc pracy,
dochodéw panstwa, poczucia naszego bezpie-
czenstwa — powiedzial prezes BCC Marek Go-
liszewski otwierajac czes¢ oficjalna Gali.
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Fot. BCC

W swoim wystapieniu odniést sie do rozwoju
polskiej przedsigbiorczosci na przestrzeni mi-
nionych lat. Méwit o dzisiejszych potrzebach
ydalekowzrocznosci i decyzyjnosci, gdyz Polska
stoi na rozdrozu epok”, o potrzebie dialogu spo-
tecznego otwartego na dialog obywatelski.
Wskazal na Rade Dialogu Spotecznego, ktora
,musi budowa¢ kompromisy miedzy rzadem,
pracodawcami i zwiazkami zawodowymi”. Pod-
kreslal dobra sytuacje gospodarcza w Polsce:
5 proc. wzrost PKB, 4 proc. rentownosc¢ firm,
niskie bezrobocie, wysokie wplywy z podat-
kow. Zaznaczyt, ze to efekt ,pracowitosci przed-
siebiorcow oraz dobrej koniunktury polskiej
i Swiatowej”. Stwierdzit jednak, ze jest to juz
jej szczyt a wizja spowolnienia rodzi nowe
problemy. Wychodzi im naprzeciw obnizenie
stawek ZUS, CIT, usprawnienie partnerstwa
publiczno-prywatnego, wysoka absorbcja $rod-

kéw unijnych, rzadowy projekt rozszerzenia
na calg Polske SSE. Zaznaczyt, ze kolem zama-
chowym gospodarki dotad byta konsumpcja,
a teraz potrzebne jest zwiekszenie prywatnych
inwestycji. Potwierdzal, ze potrzebne jest suro-
we prawo, ktére umozliwi ograniczanie i likwi-
dacje szarej strefy, ale nie moze by¢ ono nad-
miernie restrykcyjne i powinno by¢ spojne.

Codzienne pokonywanie
problemow

Jako na ogromne wyzwanie prezes BCC wska-
zal na napiety rynek pracy, na ktérym 75 proc.
pracodawcow poszukuje pracownikéw, a Ukra-
incow trzeba zachecac¢ do pozostania w Pol-
sce. Mo6wil o potrzebie zastepowania energii
z wegla sloneczna i wiatrowa. Apelowat tez, po-
dobnie jak w wczesniejszych latach, o jak naj-
szybsze przyjecie w Polsce euro. Zwracat sie do
przedsiebiorcow, aby oddawali sobie pieniadze
na czas, likwidowali zatory platnicze. Konczac
przytoczyt stowa Georga Washingtona: ,Proble-
my sa jak skata, kazdego dnia fala twojego wy-
sitku przegrywa ze skala, ale ostatecznie ze
skaly robi sia piasek, problemy sa pokonane”.
I tego zyczyt wszystkim zebranym.

Podczas Gali cztonkowie BCC wsparli fundacje:
Fundacje Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg”, Funda-
cje Ksiazat Lubomirskich, Pallotynskq Funda-
cje Misyjna Salvatti.pl, Komitet Ochrony Praw
Dziecka oraz Olimpiady Specjalne Polska. (ag)
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Nowe przepisy
na nowy rok

Konfederacja Lewiatan ruszyla

w Polske z prezentacjq raportu
,Polska 2019. Wyzwania
Swiatowe, prognozy gospodarcze,
nowe przepisy”. Wynika z niego,
ze dla pracodawcow bedzie to rok
peten wyzwan.

24 stycznia dialog na temat perspektyw dla
przedsiebiorcéw zgromadzit przedstawicieli sa-
morzadu, biznesu oraz organizacji spoleczno-
gospodarczych we Wroctawiu. W 2019 r. wejdzie
bowiem w zycie wiele nowych regulacji, ktore,
zdaniem pracodawcéow, zwigksza koszty funk-
cjonowania firm. Cho¢ rozmawiano o sytuacji
w regionie, to wielu prelegentéw podkreslato, ze
zarysowane wyzwania dotycza catej Polski.

Konsolidacja przede wszystkim

Autorzy raportu podkreslaja, ze w 2019 r. naj-
wiekszym problemem dla pracodawcow bedzie
brak pracownikéw, tym bardziej ze boom gospo-
darczy w latach 2017-2018 zwiekszy! popyt na
prace, czemu jednoczesnie towarzyszyla emigra-
cja ponad 2 min Polakéw w wieku produkcyj-
nym za granice. Ekspert konfederacji Lewiatan
Jeremi Mordasewicz jako rozwiazanie na ten
czas rekomendowat konsolidacje firm. Jego zda-
niem, luke na rynku pracy wypelni tez rozwoj
osrodkéw miejskich, poniewaz one sa w stanie
atrakcyjna oferta przyciagnac¢ osoby milode.

Na problem braku rak do pracy uwage zwrocit
takze Artur Mazurkiewicz, szef Dolnoslaskich
Pracodawcéw. Podkreslit w tym kontekscie po-
trzebe zrzeszania sie.

Z kolei prezydent Watbrzycha, lider Aglomera-
cji Walbrzyskiej, Roman Szelemej, odniést sie
do probleméw niskich nakladéw na ochrone
zdrowia. Podobnie jak autorzy raportu, ktorzy
zauwazaja, ze Trybunat Konstytucyjny uznat,
iz na razie nie wejdzie w zycie ustawa znosza-
ca gorny limit sktadek na ZUS, czyli trzydzie-

stokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. To
skutkowaloby bowiem ograniczeniem wplywu
Srodkéw do Narodowego Funduszu Zdrowia.

Ucieczka do przodu

Nad tematem cyberbezpieczenstwa i kompa-
tybilnosci technologicznej pochylili sie repre-
zentanci wigkszych przedsiebiorstw w regio-
nie z sektoréw energetycznego i informatycz-
nego. Méwili o wymianie danych w systemie
sterowania, a takze o tym, czy prawo nadaza
za innowacyjnoscia w przemysle.

W raporcie Konfederacji Lewiatan zaznaczono,
ze biznes moze odczu¢ podwyzke wzrostu cen
energii. Czytamy w nim, ze ,zuzywajace sie blo-
ki energetyczne wymagaja reinwestycji, tanie
dotad surowce energetyczne musialy zdrozec,
a na rynku uprawnien do emisji, w obliczu ro-
snacego popytu i spadajacej podazy, wzrost cen
byl oczywisty”. Koszty energii beda wzrastac,
jesli Polska nie zdecyduje sie na energie odna-
wialna lub jadrowa. Rozwiazaniem jest ucieczka
do przodu, czyli modernizacja gospodarki.
Robert Lisicki, dyrektor Departamentu Pracy
w Konfederacja Lewiatan, opowiedzial o Pra-
cowniczych Planach Kapitatlowych, ktére za-
czng obowigzywac od 1 lipca tego roku. To
spore wyzwanie dla pracodawcow. Obejma one
w szczegblnosci pracownikéw oraz osoby za-
trudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych,
czlonkéw rad nadzorczych, podlegajace obo-
wiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towemu. Skladki wyniosa 2 proc. po stronie
osoby zatrudnionej i 1,5 proc. po stronie pra-
codawcy. Wprowadzenie PPK ma z zalozenia
zwiekszy¢ stope oszczednosci, zwlaszcza diugo-
terminowych. Wedlug autoréw raportu proble-
mem moze by¢ jednak niski poziom oszczedno-
$ci gospodarstw domowych oraz potencjalnie
niski poziom przysztych §wiadczen. (mm)

Fot. Pixabay
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Pracownicze Plany Kapitalowe z perspektywy oszczedzajacego

Szansa czy iluzja
dla przyszlych
emerytow?

Bogdan Grzybowski
dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej,
Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia OPZZ

Rzadko sie zdarza, aby akt prawny z zakresu
dhugoletniego oszczedzania na emeryture bu-
dzit az tak skrajne emocje — od prawie batwo-
chwalczego uwielbienia po totalna krytyke, od
Slepego popierania po internetowy hejt. W sys-
temie PPK kazdy znajdzie co$ dla potwierdzenia
swoich tez. Bardzo ztosliwi krytycy beda wska-
zywa¢ na bezsensowne instytucje w rodzaju
wyplaty na cele mieszkaniowe czy swiadczenia
malzenskiego, ktore z kolei przez zwolennikow
PPK beda wychwalane jako jedne z najwiek-
szych zdobyczy programu. Prawie obligatoryjne
tworzenie PPK oraz automatyczny zapis osob
zatrudnionych bedg wskazywane jako najlepsze
rozwigzania na drodze do zbudowania szczeScia
emerytalego, a przez przeciwnikow PPK jako
obnizenie wynagrodzen oraz dodatkowe obo-
wiazki administracyjne nakladane na praco-
dawcow. Wyptata w 120 miesiecznych ratach to
dla niektorych zaleta PPK w stosunku do PPE,
gdzie mozliwa jest wyplata jednorazowa Srod-
kéw, a dla innych przyczynek do krytyki PPK.
Punkt widzenia PPK z pewnoscia w duzej czesci
zalezy od punktu siedzenia.

Nadszarpniete zaufanie

Zaréwno wiedza, jak i Swiadomos¢ przysztych
ryzyk zwiazanych ze starzeniem sie, odgrywaja
wazna role w zabezpieczeniu sie przed wyzwa-
niami okresu starosci. Zabezpieczenie na sta-
ro$¢ jest realizowane w ramach systemu eme-
rytalnego (obowiazkowego), moze by¢ realizowa-
ne takze w ramach dodatkowego oszczedzania.
Oszczedzanie na ten cel bywa czesto uzaleznio-

Fot. Pixabay

ne od zaufania — lub jego braku — do istniejace-
go systemu emerytalnego (czyli do obowiazko-
wego oszczedzania). Niestety, zaufanie do syste-
mu emerytalnego zostato mocno nadszarpniete
juz w momencie jego reformy w 1999 r., ktora
data mozliwos¢ obciecia emerytur o potowe. To
skutecznie zniszczylo zaufanie obywateli do
panstwa w tej najdelikatniejszej dziedzinie, jaka
jest system emerytalny. Kolejny brak zaufania
do stabilnosci systemu zwiazany jest z II filarem
emerytalnym. Drugi filar miat przynies¢ nieba-
gatelne srodki dla przysztych emerytow i emery-
tury pod palmami. Okazalo sie, ze wladza za-
grabita II filar. Nie chodzi tu o szkody finansowe
- mozliwe nawet, ze emeryci nic nie stracili, ale
o szkody zwigzane z zaufaniem do stabilnosci
systemu. Zaufania do systemu nie poprawiaja
tez media. Np. 19 listopada 2018 r. pojawit sie
artykut w ,Gazecie Wyborczej”: ,Reforma eme-
rytalna PiS. W tle nacjonalizacja”. I chociaz
w tekscie wyjasniono, ze sa to §rodki prywatne,
to i tak starsi ludzie pamietaja, co sie stato po
wojnie z prywatnymi majatkami. Kazde kolejne
reformy systemu emerytalnego w Polsce tylko
poglebialy ten brak zaufania — bo kolejne rza-
dy co kilka lat wywracaja system do gory noga-
mi. Im mlodsze pokolenia, tym mniejsza wiara
w godna panstwowa emeryture, stad 27 czerw-
ca 2018 r. Rada OPZZ wydata negatywna opinie
dotyczaca projektu ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitalowych. W grudniu 2018 r. Sejm
te ustawe uchwalil. Juz w styczniu 2019 r.
do OPZZ skierowane zostaly pierwsze pytania



zwiazane z rola zwiazkow zawodowych we wdra-
zaniu PPK.

Ryzyka kryzysow
finansowych

Z pierwszych branzowych spotkan wynika, ze
niezwykle trudno bedzie przekonaé pracowni-
kéw do dtugoletniego oszczedzania, zasilaja-
cego przyszle niskie emerytury. Oto kilka
krytycznych gloséw w sprawie PPK, ktére tra-
fity do Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiaz-
kow Zawodowych:

- Pieniqdze, ktére trafiq do PPK bedq narazone
na ryzyko rynku finansowego, czyli zataman
gieldowych i kryzysoéw. Przez pét wieku moze
sie zdarzy¢ powazna inflacja rujnujaca aktywa
finansowe, kilka powaznych kryzyséw, ban-
kructw instytucji finansowych i innych trud-
nych do przewidzenia zjawisk.

— Do pracownikéw docieraja niezwykle kry-
tyczne oceny emerytalnych systeméw kapita-
towych, ze sq nieprzejrzyste, niedemokratycz-
ne, niepodlegajace kontroli, podatne na rézne
inne negatywne zjawiska.

W OPINII PARTNEROW

- Kapitatowe systemy oszczedzania na eme-
rytury nic nie gwarantujq, sa przy tym szale-
nie kosztowne i daja zludzenie bezpieczen-
stwa.

- Zapisany tam program to dzialania, ktére
majq Sciagnaé z pensji pracowniczych ogrom-
ne pieniadze i przekazaé je do zarzadzania
instytucjom finansowym. W wiegkszosci z nich
przewaza kapital zagraniczny.

- PPK nie jest system o zdefiniowanym, czyli
z gory ustalonym Swiadczeniem. Nikt tu niczego
nie gwarantuje. To jest system o zdefiniowanej
skladce, w ktérym wiadomo ile masz wptacic,
ale nie wiadomo, ile otrzymasz z powrotem.

— PPK to kolejna, po OFE, wielka iluzja. Prakty-
ka pokazuje, ze to, czego ludzie potrzebujq
najbardziej, to sprawnie funkcjonujqcy publicz-
ny system emerytalny, oparty na solidarno$ci
miedzypokoleniowej. Jest to najtariszy, najla-
twiej dostosowywalny i najbardziej sprawie-
dliwy system zapewniajacy starym ludziom
$rodki do zycia. Inne rozwigzania tych warun-
kéw nie spetniajaq, gdyz ich prawdziwym celem
nie sq emerytury, tylko zyski i wplywy wybra-
nej, waskiej grupy spotecznej.

Wykres 1. Struktura emerytoéw, ktorym emerytury wyplaca ZUS, wedlug wysokosci
Swiadczen i plci Swiadczeniobiorcow w marcu 2018 r.
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— Skoro kazdy zatrudniony bedzie odkladal
2 proc. pensji netto, a kolejne 1,5 proc. dotozy
pracodawca, to skutkiem tego bedzie coroczne
wliczanie $rodkéw na PPK (okolo 1,5 proc.) do
funduszu plac w firmach. Trudno przypuszczad,
ze pracodawcy beda finansowali PPK z $rod-
kéw innych niz przeznaczane na fundusz ptac
w przedsiebiorstwie. Wplynie to zapewne na
negocjacje ptacowe w firmach i na poziom pod-
wyzek. Z drugiej strony, biorqc pod uwage, ze
wiekszo$¢ pracujacych zarabia ponizej przeciet-
nej placy, obnizenie placy netto zatrudnionego
0 2 proc. bedzie w wielu przypadkach bardzo
dotkliwe. Wyglada na to, ze PPK beda premio-
waly osoby o wyzszych wynagrodzeniach, co
moze poglebié¢ rozwarstwienie dochodowe.

W ogonie Swiata

Czare goryczy dopelniaja prognozy, ze w 2050 .
stopa zastapienia bedzie nie wyzsza niz
30 proc. Bedziemy mieli najnizsze $wiadcze-
nie w Europie i drugie po Meksyku na swie-
cie, z tym, ze w Meksyku sktadka wynosi za-
ledwie 6,3 proc. a w Polsce 19,52 proc. Na tak
niska stope zastgpienia wpltywaé bedzie sze-
reg niekorzystnych czynnikow: niskie place,
podejmowanie pracy przez mlodych w pdzniej-
szym wieku, przerwy w zatrudnieniu, praca na
umowach $mieciowych czy demografia.
Emerytura Polakéw to obecnie 39 proc. pen-
sji. W Niemczech to 51 proc., we Francji - 60,
w Irlandii 72, we Wloszech — 83, w Danii 86,
w Portugalii 74, w Holandii - 97 proc.

Nie ulega watpliwosci, ze bez dodatkowego
oszczedzania emerytury pokolenia, ktére obec-
nie wchodzi na rynek pracy, beda gtodowe.
Decydujac sie na trzeci filar, mamy do wyboru:

e PPE - od 1998 r. pracownicze progra-
my emerytalne — oszczedzamy za po-
Srednictwem zakladéw pracy, platni-
kiem skladki jest pracodawca (na ko-
niec 2017 r. - 395 tys. uczestnikow).

e IKE - od 2004 r. indywidualne kon-
to emerytalne (na koniec I pélrocza
2018 r. - 960 tys. uczestnikow).

e IKZE - od 2012 r. indywidualne kon-
to zabezpieczenia emerytalnego — (na
koniec I pétrocza 2018 r. — 701 tys.
uczestnikéw). Oba konta zakladamy

indywidualnie, zas srodki w nich gro-
madzone pochodza z naszych oszczed-
nosci.

e PPK - pracownicze plany kapitatowe
(od 2019 r. - docelowo maja objac po-
nad 11 mln oséb).

To moze by¢ szansa

Warto jednak podkresli¢, ze PPK moze by¢
szansa, tym bardziej, ze jest to program pry-
watnych oszczednosci.

PPK nie ma nic wspdlnego z systemem ubezpie-
czen spolecznych ani zadnym systemem po-
datkowym. Nie jest réwniez polisa ubezpiecze-
niowa. To prywatne $rodki, oszczedzane przez
pracownika z udzialem pracodawcy i panstwa,
ktore beda dodatkowym kapitatem, dostepnym
w catosci po osiagnieciu 60. roku zycia.
Gromadzenie oszczednosci w PPK jest dobro-
wolne i optacalne. Jezeli sami oszczedzamy, to
mamy tyle, ile odlozyliSmy. Znacznie korzyst-
niej jest w PPK. W uproszczeniu: do kazdych
stu ztotych odlozonych przez pracownika dru-
gie sto co miesiac doktada pracodawca i pan-
stwo. W ten sposéb pracownik odkladajacy ka-
pital na swoim koncie PPK gromadzi dwukrot-
nie wyzsza kwote, ktéra na biezaco jest profe-
sjonalnie inwestowana. By rozpoczac oszcze-
dzanie, pracownik nie musi wykonywac¢ zad-
nych czynnosci. PPK zaktada tez preferencje
dla os6b malo zarabiajacych - ci, ktérych wy-
nagrodzenie nie bedzie przekraczato 120 proc.
wynagrodzenia minimalnego, otrzymaja moz-
liwo$¢ obnizenia skladki z 2 proc. do mini-
malnie 0,5 proc. wynagrodzenia brutto. Wazne
jest uregulowanie podziatu pieniedzy w sytu-
acji rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa
czy $mierci uczestnika PPK (dziedziczenie).
Ustawa zawiera rowniez ,kryterium szczegol-
nego bezpieczenstwa” dla inwestowanych pie-
niedzy. Zaklada ono m.in., ze oferta funduszy
inwestycyjnych musi by¢ dopasowana do wie-
ku oszczedzajacych. I warto tez podkreslic, ze
nie jest to system nowatorski. Wzorowali§my
sie na systemie brytyjskim, gdzie w PPK
uczestniczy 75 proc. pracujacych. Wydaje sie,
ze warto jednak skorzystac z tej szansy, bo to
jest tak, jak z wygrana w totolotka - jezeli nie
skreslimy kuponu, to nie damy sobie szansy.
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Zmiany przewodniczacych,

stare problemy

Z poczatkiem roku zmienili sie szefowie Wojewodzkich Rad Dialogu
Spotecznego. Ale WRDS-y pod nowym kierownictwem dyskutowaly
o problemach, ktore wracaja pod ich obrady niczym bumerang,
jak rozwoj przedsiebiorczosci czy polityka senioralna.

Lodz, czyli wielkie ambicje
malych firm

Sytuacja matlych i mikroprzedsigbiorstw w wo-
jewddztwie t6dzkim - to gléwny temat obrad
plenarnych Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Lodzi. Ich terazniejszos¢ — warunki
powstawania, rozwoju oraz aktywnos¢ omowit
Artur Mikulec, p.o. zastepcy dyrektora Urze-
du Statystycznego w Lodzi. Jak podkreslil, naj-
wazniejszymi instrumentami wsparcia lokal-
nej przedsiebiorczosci sa dotacje, refundacje,
pozyczki na uruchomianie dziatalnosci gospo-
darczej oraz pozyczki inwestycyjno-obrotowe
i inwestycyjne, na modernizacje nieruchomo-
§ci. Wiele uwagi poswiecono tez wsparciu, ja-
kie mate i mikroprzedsiebiostwa moga otrzy-
mac¢ z funduszy europejskich. Jakie to sg fun-
dusze i jak o nie wystepowaé - temu po-
Swiecona byla prezentacja przygotowana przez
Jacka Kazmierskiego z Wydziatu Sieci Punk-
tow Informacyjnych Funduszy Europejskich
Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego. Natomiast o przysztosci tych
firm, czyli o nowych przepisach, ktoére majaq

utatwi¢ ich funkcjonowanie, méwit zaproszony
na obrady przedstawiciel Ministerstwa Przed-
siebiorczosci i Technologii Marek Nieduzak,
dyrektor Departamentu Doskonalenia Regula-
cji Gospodarczych. W toku dyskus;ji partnerzy
spoteczni podkreslili, Ze jednym ze sposobow
wspierania przedsiebiorczosci jest aktywizacja
zawodowa oraz rozw6j pracownikow firm oraz
akcentowali, ze duze znaczenie w kwestii roz-
woju przedsiebiorczosci ma $cista wspotpraca
miedzy rzadem, a samorzadem.

Byly to pierwsze obrady plenarne todzkiej
WRDS, ktore prowadzit nowy przewodniczacy
Rady, wojewoda t6dzki Zbigniew Rau.

Lublin - zle skutki
konsolidacji

Fot. WiRDS Lublin

Natomiast w Lublinie méwiono o wielkiej fir-
mie, pulawskich Azotach, w kontekscie skut-
kow dla Lubelszczyzny wlaczenia tego zakla-
du do Grupy Azoty. Na posiedzenie lubelskiej
WRDS zaproszono przedstawicieli wszystkich
zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w pu-
tawskim zakladzie, czlonkéw zarzadu calej

DIALOG 1/2019

23



Z REGIONOW

Grupy i putawskiej firmy, samorzadowcow.
Byli tez asystenci postéw z regionu — Elzbiety
Kruk i Krzysztofa Szulowskiego. To, ze Rada
dyskutowata o Azotach, jest efektem staran
zwiazkéw zawodowych. Jak mowit Stawomir
Wrega, przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciaglego ZA Putawy, po
konsolidacji zyski putawskiej firmy zmalaly
niemal pieciokrotnie — obecnie to ok. 100 mln
rocznie, a wynosily ok. p6t mld zt. Przedstawi-
ciele Solidarnosci podkreslali, ze umowa za-
warta przy tworzeniu Grupy nie jest realizo-
wana — wbrew jej zapisom w zarzadzie Grupy
nie ma zadnego przedstawiciela ZA Pulawy.
Ich zdaniem o pozycji zakladu z Lubelszczy-
zny $wiadczy i to, ze w obecnym zarzadzie
putawskich Azotow z tego zakladu wywodzi sie
jedynie reprezentant zatogi, na wybor ktérego
wlasciciel nie ma wplywu. Jednym z waznych
watkow dyskusji byt transfer pieniedzy do in-
nych spétek Grupy Azoty. Podkreslano réw-
niez, ze mniejsze zyski ZA Pulawy przekladajg
sie na zmniejszenie wplywoéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego. Zdaniem wigkszosci dys-
kutantéw konsolidacja zostala przeprowadzo-
na kosztem lubelskiej firmy. — Rozumiem, ze
jezeli jest konsolidacja, to pracujemy razem.
Ale to nie moze by¢ kosztem jednego z zakta-
dow. Jesli by sie nie pogarszata sytuacja Azo-
tow, pewnie bySmy sie tak nie martwili. Ale
caly czas jest tendencja spadkowa — skomento-
wala obrady przewodniczaca Rady Mirostawa
Galan (Business Centre Club). Ostatecznie po-
stanowiono, ze wnioski z tej dyskusji beda
przedmiotem dalszych prac Statego Zespotu
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci WRDS WL. Rada poprosi
tez o wsparcie zewnetrznych ekspertow.

Byly to ostatnie obrady lubelskiej WRDS pod
kierownictwem strony pracodawcéw. Nastep-
nym jej przewodniczacym zostal przedstawi-

Fot. WRDS Gdarisk

w Gdansku 125 tys. mieszkancéw, czyli po-
nad 27 proc., przekroczyto 60 lat. Natomiast
prognozuje sie ze w 2050 r. w takim wieku
bedzie 164 tys. gdanszczan.

Jednym z aspektéw polityki senioralnej jest
zwiekszanie aktywnosSci zawodowej ludzi star-
szych - co wynika tez z potrzeb kadrowych
lokalnej gospodarki. Roland Budnik, dyrektor
Gdanskiego Urzedu Pracy przypomnial, ze juz
istnieje w Gdanisku Centrum Pracy dla Senio-
rek i Senioréw, ktorego najwazniejszym zada-
niem jest wspieranie os6b starszych w podej-
mowaniu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a w 2019 r. ma ruszyC program
yPraca dla Senioréw”. WRDS pozytywnie oceni-
la dziatania Gdanskiego Urzedu Pracy w zakre-
sie szeroko rozumianej aktywizacji seniorow,
wyrazajac przekonanie, ze podobne inicjatywy
sa podejmowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy. Jednoczes$nie zwrocita uwage,
ze wladze samorzadowe potrzebuja wsparcia
rzadowego. Przede wszystkim, zdaniem Rady,
niezbedna jest zmiana przepisow utatwiajacych
urzedom pracy podejmowanie owych dziatan.

W niedalekiej przysztosci

ogrody dziatkowe stana sie
nieodzownym elementem
polityki senioralnej, tak jak
sa nim Uniwersytety Trzeciego
Wieku, dziatania lokalnych
domow kultury, inicjatywy

, ’ stowarzyszenia emerytow
i rencistow, itp.

ciel strony rzadowej Przemystaw Czarnek, wo-
jewoda lubelski.

Gdansk — w centrum uwagi
seniorzy

Na posiedzeniu plenarnym pomorskiej WRDS
w Gdansku wiele miejsca poswiecono polity-
ce senioralnej wojewodztwa — w 2017 r. tylko
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W kontekscie polityki senioralnej wiele mo-
wiono tez, na przyktadzie Gdyni, o roli Rodzin-
nych Ogrodéw Dziatkowych (ROD). W Gdyni
jest 21 ROD zrzeszajacych ponad 4 tys. dzial-
kowcow. I jak mowili przedstawiciele tamtej-
szego samorzadu pomimo znacznych potrzeb
miasta w zakresie pozyskiwania terenéw, prio-
rytetem spotecznym w planach zagospodaro-
wania przestrzennego jest zapewnienie tere-
néw na obszary zieleni, w tym na organizacje
kolejnych ogrodéw dziatkowych. W catym Po-
morskiem ROD zrzeszaja okoto 55 tys. dzial-
kowcow. Sa to w wiekszosci osoby starsze
a dla wielu z nich praca i wypoczynek na
dzialce jest niekiedy jedyna forma aktywnosci
i szansg na wyjscie z domu. Stad podkreslo-
no, ze w niedalekiej przysztosci ogrody dzial-
kowe stana si¢ nieodzownym elementem poli-
tyki senioralnej, tak jak sa nim Uniwersytety
Trzeciego Wieku, dziatania lokalnych doméw
kultury, inicjatywy stowarzyszenia emerytow
i rencistéw, itp. ,Nie sposéb przeceni¢ pozy-
tywnego wplywu takiej aktywnosci na jakosc
zycia senioréw a biorac pod uwage prognozy
demograficzne nalezy uznac, ze ogrody dzial-
kowe spetniaja w obecnym czasie niezwykle
wazna role spoleczna i nalezy umozliwi¢ jak
najsprawniejsze ich funkcjonowanie na tere-
nie naszego wojewodztwa” — napisano w przy-
gotowanej dla czlonkéw WRDS informacji na
ten temat.

Rada zapoznala sie réwniez z informacja
o realizacji w wojewddztwie rzadowego pro-
gramu ,Senior+”. W latach 2015-2018 w re-
gionie powstalo w jego ramach 30 placowek
z miejscami dla 625 os6b. Najczesciej w pro-
gramie zaje¢ oferuje sie roznego rodzaju
warsztaty (artystyczne, komputerowe, kuli-
narne), atrakcje kulturalne (wyjazdy do kina,
spotkania z literatura), zajecia sportowe (si-
townia w plenerze, nordic walking, spacery,
gimnastyka) i edukacyjne (nauka jezykow
obcych).

Krakow — o paleniu drewnem
i smogu

W Krakowie, podczas obrad WRDS Wojewodz-
twa Matopolskiego, oprocz spraw procedu-
ralnych (Rada przyjeta uchwaly w sprawie

Z REGIONOW

Fot. WRDS Krakow

zatwierdzenia sprawozdan — merytorycznego
i finansowego za 2018 r. i w sprawie har-
monogramu pracy w 2019 r.) dyskutowano
o jakosci krakowskiego powietrza, w zwigzku
ze zblizajacym sie wejSciem w zycie uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego zaka-
zujacej spalania na terenie gminy miejskiej
Krakéw jakichkolwiek paliw stalych, w tym
drewna. Wstepem do dyskusji byta prezen-
tacja Jacka Reki, Starszego Malopolskiego
Cechu Zdunéw i Zawodéw Pokrewnych. Jej
autor przedstawil argumenty za zlagodze-
niem uchwaly poprzez dopuszczenie spala-
nia biomasy drzewnej, pod warunkiem zain-
stalowania nowoczesnych instalacji. Postu-
lowal ponadto, by powstal zespoét roboczy,
ktory przed zmiang dopuszczajaca spalanie
drewna w Krakowie wspoélnie ze zdunami
okresli dopuszczalne poziomy emisji ze spa-
lania paliw statych, rodzaje i termin wprowa-
dzenia dodatkowych zabezpieczen eksploata-
cyjnych, gwarantujacych w praktyce uzytko-
wania zachowanie wymaganych poziomow
emisji z piecow i kominkéw. Zaznaczyt, ze
nalezy tez okresli¢c zasady wsparcia i zatoze-
nia kampanii edukacyjnych, promujacych sto-
sowanie biomasy drzewnej do celow grzew-
czych.

Przeciwko jakimkolwiek zmianom w uchwale
zaprotestowal Milosz Jakubowski z Fundacji
Frank Bold. Za§ Witold Koztowski marszatek
wojewodztwa malopolskiego, nowy przewodni-
czacy WRDS zapewnil, ze obecnie ani w urze-
dzie marszaltkowskim, ani w sejmiku, zadne
prace zmieniajace uchwale antysmogowa nie
sa prowadzone. (ez)
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Dodatek stazowy, zamowienia publiczne
i jakos¢ dialogu na plenarnym

posiedzeniu RDS

Projekt wylaczenia z podstawy wynagrodzenia dodatku stazowego,
problemy branzy budownictwa infrastrukturalnego w zwiazku

z wykonywaniem zamowien publicznych oraz ocena funkcjonowania
ustawy o RDS - byly zasadniczymi tematami posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego z 25 stycznia 2019 r.

Bylo to pierwsze merytoryczne posiedzenie pod
kierownictwem nowej przewodniczacej Rady —
Doroty Gardias przewodniczacej Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Na wstepie przyjeto plan pracy na rok 2019.

Zgodna partnerow
w sprawie dodatkow stazowych

Nastepnie Henryk Nakonieczny (NSZZ Soli-
darnosé), przewodniczacy Zespotu Budzetu,
Wynagrodzeri i Swiadczenn Socjalnych RDS,
przedstawil stanowisko tego zespolu w spra-
wie wylaczenia z minimalnego wynagrodzenia
za prace dodatku stazowego, ktory to projekt

zaproponowatl do konsultacji resort rodziny.
Rozwiazanie to stanowitoby koszt dla budzetu
na poziomie 170 mln zt. Zespdt popart projekt
zaznaczajac jednoczesnie, ze potrzebny jest
przeglad pozostatych dodatkéw, czesciowo wy-
placanych w naturze. Zaapelowatl tez o rzetelne
wyjasnienie tej kwestii. RDS przyjela uchwate
strony spotecznej w tej sprawie.

Wzrost kosztow
zamowien publicznych

Kolejnym punktem posiedzenia byta prezen-
tacja dwoch uchwal zwiazanych z problema-
tyka zamoéwien publicznych.




Yukasz Bernatowicz z BCC przedstawit projekt
uchwaly ,w sprawie realizacji inwestycji o dtu-
gim terminie wykonania i wzrostu kosztow zwia-
zanych z wykonaniem zamoéwien publicznych”.
Jak argumentowal, ,coraz czesciej mamy do
czynienia z sytuacjami, gdy nikt do przetargow
nie przystepuje, gdyz ich kosztorysy sa niereali-
styczne”. Mowil, ze zdarza si¢ nawet, iz przedsie-
biorcy wola zrezygnowaé z juz realizowanych
kontraktéw niz kontynuowac je z duza strata.
Dlatego w projekcie uchwaly zaproponowano
jak najszybsze zwaloryzowanie kontraktow, aby
nie stalo sie tak, jak przy Euro 2012, gdy kumu-
lacja zamoéwien doprowadzita do upadku licz-
nych podwykonawcéw. Branza jest powiazana
z innymi, wiec grozi to rowniez upadkiem firm
w innych segmentach gospodarki oraz zwolnie-
niami pracownikéow. Ekspert BCC podal, ze we-
dhug szacunkoéw przeciety koszt realizacji wzrést
w ostatnim czasie o ok. 30 proc.

RDS przyjeta uchwale w tej sprawie.

Problemy sektora budowlanego

Kolejna z uchwat dotyczyta sprawy podobne;j,
tj. probleméw przedsiebiorstw dziatajacych
w branzy budownictwa infrastrukturalnego.
Jej projekt przedstawil Arkadiusz Paczka re-
prezentujacy Pracodawcow RP. Jak wyjasnial,
projekt dotyczy przedsiebiorstw dzialajacych
w branzy budowlanej, ale co istotne, odnosi sie
to réwniez do kontraktéw zawieranych przez
firmy z tej branzy w okresie wczesniejszym, od
1 stycznia 2016 r. W uchwale przeanalizowa-
no szczegéltowo sytuacje budownictwa infra-
strukturalnego.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Wsrod glownych probleméw wymieniono wzrost
kosztéw wyroboéw budowlanych i innych ma-
terialéw niezbednych do realizacji inwestycji
oraz wzrost kosztow swiadczenia ustug, kosz-
tow pracy oraz niedobér pracownikéw. Jednak
najpowazniejszym problemem, ktérego skala
jest juz na tyle duza, ze zagraza zaréwno funk-
cjonowaniu przedsiebiorcéw, jak tez pomyslnej
realizacji inwestycji drogowych i kolejowych,
jest brak efektywnych klauzul waloryzacyj-
nych w umowach zawartych miedzy zamawia-
jacymi a wykonawcami.

Dlatego partnerzy spoleczni zwrécili sie
w uchwale do Prezesa Rady Ministrow oraz
ministréow: infrastruktury, inwestycji i roz-
woju, przedsiebiorczosci i technologii, a takze
prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych, szefow
najwiekszych zamawiajacych — PKP PLK S.A.
oraz Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad, o podjecie dzialan majacych na
celu aktywne przeciwdziatanie dalszemu po-
garszaniu sie sytuacji w branzy budowlane;j.
Chodzi o waloryzacje podpisanych, poczawszy
od 1 stycznia 2016 r. i realizowanych obecnie
kontraktéw budowalnych, w sposéb w pelni
rekompensujacy realny wzrost kosztow reali-
zacji inwestycji. Kolejna kwestia to zobowia-
zanie prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego do jak najszybszego opracowania (przy
wspoétudziale przedstawicieli branzy) oraz wdro-
zenia stalej aktualizacji wskaznikéw, odzwier-
ciedlajacych realne trendy cenowe. Zaapelo-
wali tez o wypracowanie systemowych roz-
wiazan, w tym mechanizmu waloryzacyjnego
w oparciu o dane statystyki publicznej, do sto-
sowania ktérych zobowiazani byliby zamawia-
jacy, w zwiazku ze wzrostem kosztow wyrobow
budowlanych i dostaw tych wyrobéw w zakre-
sie, w ktorym ich wzrost nie mégt by¢ przewi-
dziany przez strony zawierajace umowy na re-
alizacje inwestycji o dtugoterminowym okresie
wykonania. Rozwigzania te nalezaloby wpro-
wadzi¢ do nowego prawa zamoéwien publicz-
nych, w ktérym powinien sie znalez¢ takze
obowiazek realnej waloryzacji kontraktéw trwa-
jacych dhuzej niz 12 miesiecy przez wszystkich
zamawiajacych.

Jarostaw Lange z Solidarnosci mowit w dys-
kusji, ze zwiazek nie ma watpliwosci, ze wa-
loryzacja kontraktow w toku musi by¢ przepro-
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wadzona, ale uchwala jest analogiczna do przy-
jetej wezesniej, dlatego zwiazek Solidarnosc za
nia nie zaglosuje. Popart to Henryk Nakoniecz-
ny — argumentowal, Ze pierwsza z uchwat roz-
ktada ryzyko biznesowe na zamawiajacego i wy-
konawce, druga za$ przenosi je tylko na zama-
wiajacego. Stwierdzit, Ze przerzucenie odpowie-
dzialnosci tylko na zamawiajacego moze ogra-
niczy¢ liczbe realizowanych kontraktéw, co mo-
globy skutkowaé zwolnieniami pracownikow.
Ostatecznie i ta uchwala zostata przyjeta, ale
przy sprzeciwie NSZZ Solidarnosc.

Wszystko zalezy
od realizacji ustawy

Przed posiedzeniem plenarnym o realizacji
w praktyce zapiséw ustawy o RDS i innych
instytucjach dialogu spotecznego, a takze sze-
rzej o stanie dialogu spolecznego w Polsce,
prezydium Rady dyskutowalo z udzialem przed-
stawicieli WRDS-6w. Nastepnie dyskusja prze-
niosla sie na posiedzenie plenarne.

Jak moéwita przewodniczaca Dorota Gardias,
niestety wiele projektow aktow prawnych prze-
kazywanych jest droga poselska, czyli bez obo-
wigzku ich konsultacji w RDS, czes¢ tych rza-
dowych za$ trafia do Rady zbyt p6zno, albo
z jej pominieciem. Wskazala na czesty brak
udzialu przedstawicieli rzadu na posiedze-
niach zespoléw. Zadeklarowala starania o ta-
kie zmiany w prawie, by projekty dotyczace
spraw objetych dziataniem RDS trafialy do
zespolow i podzespoléw problemowych Ra-
dy. Drugie zadanie, ktore wymienita, dotyczy
tego, by z resortéw przychodzita na posiedze-
nie zespotéw osoba decyzyjna, nawet jezeli nie
bedzie to minister czy wiceminister. By¢ moze
takie umocowanie mialaby wicepremier Beata
Szydlo - stwierdzita przewodniczaca RDS.
Minister rodziny i wiceprzewodniczaca RDS
Elzbieta Rafalska skupila sie na ocenie funk-
cjonowania ustawy. Podkreslita, ze zostala
ona wypracowana przez partnerow spotecznych
w konsensusie ze strong rzadowa. Argumento-
wala, Ze rotacyjnos¢ przewodniczenia Radzie
wzmacnia pozycje stron spolecznych. Przypo-
mniala, ze przez 3 lata do Rady skierowano po-
nad 1700 projektow, w tym ponad 1300 rzado-
wych. Zdaniem minister, Rada ma realny wplyw

Fot. ag

na sytuacje spoteczno-gospodarcza, a op6znie-
nia w przekazywaniu projektow to nie zta wola
rzadu, ale pilno§¢ procedowania. Ale nie jest to
59 proc. wszystkich projektéow, jak wskazywa-
li partnerzy spoteczni. Przypomniata sukcesy
Rady, jak placa godzinowa, klauzule spoleczne
w zaméwieniach publicznych czy teraz projekt
wylaczenia dodatku stazowego z podstawy wy-
nagrodzenia. Moéwila, ze czesto na posiedze-
niach Rady Ministréw rozmawia sie o proble-
mach zwiazanych z opiniowaniem ustaw. Przy-
pomniala, ze partnerzy moga tez sami propono-
wac rozwiazania prawne - zrobili to tylko jeden
raz. Tez tylko raz zadali pytanie ministrowi —
zdrowia. Odniosta sie do réznicy w liczbie
uchwatl podjetych przez samych partneréw
a catej RDS, czyli ze strona rzadowa. Pierwszych
byto 66, drugich 31. Ale, jak moéwita minister
Rafalska, rzad nie moze recenzowac¢ wtasnych
dzialan. Prawo do tego maja natomiast partne-
rZy, co czyni te réznice oczywista. Mowita, ze
w takich kwestiach jak placa minimalna czy
budzetéwka, to sami partnerzy nie uzgodnili
wspolnego stanowiska. Przypomniata, ze roz-
wigzano problem finansowania WRDS-6w, kto-
ry na poczatku funkcjonowania ustawy wielu
z nich uniemozliwiat sprawne funkcjonowanie.
— Ale jakosc¢ dialogu zalezy od nas wszystkich
- podsumowata minister rodziny.

Chcemy wystuchania
naszych racji

Jan Buczek z organizacji Pracodawcy RP pod-
kreslit, ze RDS to przede wszystkim miejsce,
w ktorym projekty rzadowe sa konsultowane



ze zwiazkami i pracodawcami. Mowil, ze jest
deficyt obecnosci przedstawicieli strony rza-
dowej, ale nie jest to problem nowy. Podobnie
bylo w przesztosci, w czasach Trojstronnej
Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych.
Natomiast prof. Jacek Mecina z Konfederacji
Lewiatan podkreslal znaczenie kapitatu spo-
tecznego w RDS, ktory nalezy wykorzystywac.
Zaznaczyl, ze z pewnosScia rok wyborczy be-
dzie trudny jezeli chodzi o jakiekolwiek poro-
zumienia. Moéwil o potrzebie zwiekszenia sa-
modzielnosci Rady.

Z kolei Dariusz Gobis z ZRP dowodzit, ze usta-
wa o RDS jest dobra i nowatorska nawet
w skali europejskiej, ale szwankuje jej prak-
tyczne wykonywanie.

Wojciech Warski w imieniu BCC zaznaczyt, ze
RDS ,nie moze by¢ traktowana jako upust
pary”, jak to bylo w przeszloSci.

— Nie mamy prawa zadac, aby rzad si¢ z nami
we wszystkim godzit, ale mamy prawo oczeki-
wagé, ze sie ze swoich propozycji wytlumaczy
— moéwil. Wrécit tez do problemu braku part-
nerow spotecznych na antenie TVP. Przypo-
mnial ,Debate Trojstronng”, ktéra poéltora
roku temu znikneta z anteny TVP Info i w
zadnej formie na nia nie wrécila, mimo inter-
wencji zwiazkow i pracodawcow.

Odnoszac sie do samej tresci ustawy o RDS,
wiceprezes BCC i przewodniczacy Zespotu
ds. Dialogu Spotecznego RDS Zbigniew Zurek
poinformowal, ze w lutym zbierze sie zespot
ds. dialogu, ktory zacznie prace nad zmiana-
mi w ustawie o VAT.

Duch dialogu zanika

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda stwier-
dzit, ze nawet najlepsze prawo nie zastapi do-
brej woli partneréow i strony rzadowej. Mowit,
ze duch dialogu w RDS zanika — ,dobrze, ze cho-
ciaz w regionach jest inaczej, ze w WRDS-ach
dialog prowadzony jest w dobrym klimacie” i ze
w pierwszym roku funkcjonowania Radzie
udalo sie przyjac¢ wiele spraw w konsensusie.
Potem bylo juz gorzej. W jego opinii tylko mini-
strowie konstytucyjni powinni wystepowac na
forum RDS. Stwierdzil, ze wzorem moze tu byc
minister Rafalska, i caly resort rodziny, w kto-
rym dialog jest prowadzony.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Odni6st sie rowniez do protestow placowych
kolejnych grup spotecznych. Méwil, ze nieste-
ty tylko wtedy znajduja sie pieniadze, gdy
grupy te wychodza na ulice. Gdy rozmawiajaq
w RDS nic nie osiagaja, a to oznacza, ze dialog
przy stole jest niewydolny.

- Trzeba zastanowi¢ sie co dalej, bo dzi§ wi-
da¢, ze w dialogu sie cofamy — moéwil Piotr
Duda.

Wskazywal na wady w procesie konsultacji,
ktore trwajq zbyt krotko, a nie ma racjonalnego
uzasadnienia dla skrocenia ich terminu ponizej
30 dni. Za niedopuszczalne uznat to, ze brak
uwag ma oznaczac akceptacje projektu. Ttuma-
czyl, ze oznacza to tylko tyle, ze organizacja nie
chce go zaopiniowag¢, a nie to, ze go akceptuje.
Szef Solidarnosci nawiazat tez do wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego w sprawie 30-krot-
nosci sktadek na ZUS, ktéry w jego opinii
wskazal, ze prawdziwe konsultacje zaczyna-
ja sie dopiero w komisji sejmowej. Trybunat
stwierdzil bowiem, ze tylko dlatego uznano
ustawe w sprawie 30-krotnosci za niekonsty-
tucyjna, ze nie bylo quorum w Senacie, a nie
dlatego, ze catkowicie ztamana zostata zasada
prowadzenia konsultacji w RDS.

Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, podkreslit, ze
dialog spoleczny to element praw obywatel-
skich i demokratycznych. Partnerzy spoteczni
czesto chca poméc stronie rzadowej, ale nie
maja takiej szansy. Jako przyktad podat to, ze
od wrzesnia 2018 r. nie udalo sie zorganizo-
wac posiedzenia RDS. Méwil, ze wystepujac
o spotkanie z konkretnym ministrem, partne-
rzy spotykaja sie z odmowa. To w jego opinii
lekcewazenie strony spotecznej.

— Chciatabym, zebysmy w RDS sie konsultowali
a nie tylko informowali — powiedzial szef OPZZ.
Przypomnial, ze ministrowie nie odnoszg sie
do stanowisk strony spotecznej, np. w spra-
wie ochrony zdrowia, gdzie przyjeto 15 uchwat
inic z tego nie wynikto.

Prezes ZNP Stawomir Broniarz wyrazil nadzie-
je, ze RDS bedzie instytucja do oceny projek-
tow, strategii, zalozen, ,a nie maszynka do
przerabiania tysiecy projektow ustaw”. Mowit
o0 jakosci dialogu, ktory jest nieprzygotowany,
bez uzasadnienia stanowisk i gotowych propo-
zycji. A jako konkretny przyktad takiej sytuacji
wskazal rozmowy dotyczace edukacji. (ag)
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Od marzen

po zadania pomocy
i godziwych
zarobkow

Chcemy wréci¢ do munduru

- Blagkamy sie po sadach i prosimy, aby nas
wystuchano; ucywilnieni chcg wréci¢ do mun-
duru - tak méwita 17 stycznia, na posiedze-
niu Podzespolu RDS ds. Krajowej Admini-
stracji Skarbowej (KAS), Joanna Ku$ ze
Zwiazku Zawodowego Celnicy PL.

Jeszcze we wrzesniu ub. r. przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Celnikéw PL Stawomir
Siwy apelowal o zajecie sie problemem tzw.
ucywilniania funkcjonariuszy i zwalniania wy-
soko wykwalifikowanych pracownikéw, syg-
nalizowatl ,arbitralne wygaszanie stosunkow
stuzby i pracy w KAS z utajnieniem przyczyn
wygaszania i odmowa prawa do odwolania oraz

W"

ECeninon Parmirstwa Spolecencgo

sadowej kontroli tych decyzji” a takze dyskry-
minacje pracownikow i funkcjonariuszy znaj-
dujacych sie pod ochrona wynikajaca z usta-
wy zwiazkowej, o ochronie w okresie przed-
emerytalnym czy ochronie macierzynstwa.
yuczestniczymy, jako zwiazek, w ponad tysiacu
procesow, jakie tocza sie wobec KAS. Jest to
najwiekszy spor prawny, jaki mial kiedykol-
wiek miejsce w administracji rzadowej w Pol-
sce”. Zwiazkowiec wyraza tez obawy, ze ze
wzgledu na ograniczanie prawa do sadu ,pro-
blem ten wyleje sie na arene miedzynarodowa”.
Przekonuje, ze chodzi takze o to, aby nie nara-
za¢ na szwank prestizu Polski.

Z wyjasnien przedstawicieli Ministerstwa Fi-
nans6w (ktéoremu podlega KAS) wynikalo, ze
resort wielokrotnie przekazywat juz swoje sta-
nowisko zaré6wno w odpowiedziach kierowa-
nych do zwiazku celnikéw, czy tez licznych
interpelacjach poselskich. W mysl ustawy
o KAS Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
(DIAS) sktadat pracownikom oraz funkcjona-
riuszom (to celnicy w mundurach - przyp.
red.) do konica maja 2017 r. pisemna propozy-
cje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia
albo pemienia stuzby, uwzgledniajaca ich kwa-
lifikacje i przebieg drogi zawodowej. Zdaniem
ekspertow MF paragrafy ustawy ceduja wszyst-
kie sprawy kadrowe, w tym zwalnianie pra-
cownikow i ucywilnianie funkcjonariuszy, na

[ 11> R

i, Andrrda Bacrkawsbdegn



dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej (IAS),
ktorzy odpowiadaja za zapewnienie obsady
kadrowej podlegltych im jednostek. Ustawo-
dawca — zdaniem MF - odstapit tez od $rod-
kow prawnych zwiazanych z ochrona stosun-
koéw pracy badz stuzby na mocy szczegolnych
przepisow, dotyczy to wiec takze zwiazkowcow,
os6b w wieku przedemerytalnym czy zwal-
nianych z pracy kobiet w ciazy. Przypomnia-
no, ze w przypadku nieprawidlowosci w pro-
cesie skladania propozycji istniata mozliwos¢
zbadania sprawy przez powotany w tym celu
specjalny zespot monitorujacy sytuacje.
Przedstawiciele resortu finanséw, w tym podse-
kretarz stanu i zastepca szefa KAS Pawet Cy-
bulski podkreslali, ze to byla ogromna reforma
dotyczaca ponad 60 tys. pracownikéw i funk-
cjonariuszy. Przy tak duzej skali przedsiewzie-
cia mogly wystapi¢ sytuacje budzace obawy
i watpliwosci. Uzgodniono, ze jednym z naj-
wazniejszych czynnikéw warunkujacych jej
powodzenie powinien by¢ wlasnie odpowiedni
dobor kadry KAS. Liczba zatrudnionych w tej
branzy zmniejszyta sie o 10 proc., a np. grono
celnikéw zmalato z 11 tys. do ok. 9 tys. osob.
— Mimo wszystkich trudnosci warto byloby
przekazywac opinii publicznej bardziej pozy-
tywny sygnat — apelowal wiceminister finan-
sow. Sprawa jest bardziej zlozona niz to wyni-
ka z niektérych opinii.

- Reforma byla ogromna i potrzebna. Nie pod-
sycamy krytycznych nastrojéw — moéwita Jo-
anna Kus. — Ale niejednokrotnie nie rozumie-
my, co si¢ dzieje: jest ogromny niedobér funk-
cjonariuszy, a oficerowie zostali pracownikami
cywilnymi i przeszli do urzedéw skarbowych.
Sa sytuacje, ze zadania ustawowo przypisane
funkcjonariuszom, wykonujq cywile. Mamy fa-
chowcow, a przyjmujemy ludzi, ktorzy nie zdaja
testu kompetencji. Ucywilnieni funkcjonariu-
sze chca wrocié do munduru. Prosimy, aby
dyrektorzy IAS chetniej rozmawiali ze zwigz-
kowcami w sprawach kadrowych, sa bowiem
prawne mozliwosci, aby w uzasadnionych przy-
padkach przywroéci¢ ucywilnionych do statusu
funkcjonariuszy.

- Brak ludzi doskwiera wszystkim, ucywilnie-
ni funkcjonariusze to jeden z przykladéow.
Praca po pracy, w tym utajnione nadgodziny,
bez formalnej akceptacji przelozonego - to
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patologia, ktora sie rozszerza. Ludzie nie zgla-
szaja, ze si¢ nie wyrabiaja, bo zwyczajnie boja
sie zwolnienia - moéwita Joanna Tyminska
z FZZ.

Projektowane zmiany
egzekucji administracyjnej
majq uproscic i usprawnié
postepowania egzekucyjne
i zabezpieczajace, a takze

odciazyc¢ organy egzekucyjne

od wykonywania
czasochtonnych

i pracochtonnych czynnosci,
co w konsekwencji wplynie

’ , na poprawe sciggalnosci
dochodzonych naleznosci.

Przewodniczacy zespolu Tomasz Ludwinski
podsumowal: - Konczy sie mozliwo§¢ zwiek-
szania obciazen pracownikéw dodatkowymi
zadaniami. Tak np. w urzedach skarbowych
na Mazowszu wiekszo§é wnioskéow podatni-
koéw jest odrzucana z powodu braku ludzi.
Stad m.in. zainteresowanie skarbowcow pra-
cami nad reforma egzekucji administracyj-
nej w KAS. Projektowane zmiany — w zaloze-
niu - maja uprosci¢ i usprawnic¢ postepo-
wania egzekucyjne i zabezpieczajace, a takze
odciazy¢ organy egzekucyjne od wykonywa-
nia czasochlonnych i pracochtonnych czyn-
nosci, co w konsekwencji wpltynie na poprawe
Sciagalnosci dochodzonych naleznosci. Sza-
cuje sie bowiem, ze w urzedach skarbowych
ok. 40 proc. zadan to czynnosci pozapodatko-
we, np. gromadzenie o§wiadczen majatkowych
czy zajecia wierzytelnosci.

Zmiana ustawy egzekucyjnej wedtug projek-
tu prezentowanego jako UD-326, ma doty-
czy¢ nie tylko postepowania egzekucyjnego,
ale takze - zdaniem zwiazkowcow — moze miec
wplyw na wysokos§¢ wynagrodzenia prowizyj-
nego (to odsetek od odzyskanych naleznos-
ci). I tego boja sie zwigzkowcy. Na wnio-
sek Eugeniusza Matusiaka (FZZ-OMZZPEA)
wiceminister Cybulski zapowiedzial zwotla-
nie w najblizszych dniach spotkania w MF
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zwiazkowych ekspertéow z przedstawicielami
resortu w sprawie niektorych zmian w pro-
jekcie ustawy.

- Panstwa glosy byty i beda brane pod uwage.
Nie potraktujemy ich marginesowo — zapew-
nial wiceminister.

Resort pracuje tez nad wspdlng ustawg dla
egzekucji administracyjnej i sadowej — projekt
w najblizszym czasie bedzie przedstawiony do
konsultacji spolecznej. Zapewniano tez, ze
zwiazkowcy beda uczestniczy¢ w pracach ro-
boczych zespolow.

W sprawach réznych dyskutowano o podwyz-
kach, srodki na ich wyptate KAS ma otrzymac
do konica pierwszego kwartatu br. Waloryza-
cja wynagrodzen (w zwiazku z inflacja) i pod-
wyzki beda wyplacane w jednej transzy po
655 zl brutto — réwno na kazdego zatrudnio-
nego. (id)

SOS dla budownictwa

Zespol RDS ds. Polityki Gospodarczej i Ryn-
ku Pracy na posiedzeniu 9 stycznia omawiat
sytuacje przedsiebiorstw budowlanych, zwlasz-
cza dzialajacych w branzy budownictwa infra-
strukturalnego. Debata byta swoistym budow-
lanym SOS. Uczestniczyli w niej: Stanistaw
Szwed — wiceminister rodziny, pracy i spraw
spotecznych, podsekretarze stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury: Marek Chodkiewicz
i Andrzej Bittel oraz Mariusz Haladyj z Mi-
nisterstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.
W spotkaniu wzieli udziat takze przedstawi-
ciele Urzedu Zamoéwien Publicznych, GUS,
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Auto-
strad i PKP PLK S.A.

- Sytuacja w branzy jest napieta - powie-
dzial na wstepie przewodniczacy zespotu An-
drzej Malinowski (Pracodawcy RP). — Cho¢
koniunktura jest bardzo dobra, problemy sa
powazne i wymagaja pilnego rozwiazania.

Z prezentacji przedstawionej przez Wojciecha
Trojanowskiego (Pracodawcy RP) wynika, ze
wktad budownictwa w PKB z roku na rok ro-
$nie (we wrzesniu ub.r. bylo to 100 mld zi),
a tempo rozwoju branzy jest wyzsze niz dyna-
mika PKB. Wedtug danych z listopada 2018 r.
wzrost PKB r/r wyniost 5,7 proc., przy wzro-
Scie budownictwa o 13,8 proc. Wyzsze jest tez

tempo przyrostu zatrudnienia. Pomiedzy grud-
niem 2016 r. a 2018 r. wzrost ten wyniost
ogoétem 5,7 proc., natomiast w budownictwie
- 8,6 proc. W konicu ub.r. z ok. 9,5 mln pra-
cujacych w firmach zatrudniajacych powyzej
9 o0s6b, 443 tys. pracowalo w budownictwie.
Jednak w stosunku do sytuacji sprzed 6 lat
zatrudnienie w tej branzy spadio o blisko
100 tys. oséb. Obnizenie wieku emerytalnego,
jak to ujal Wojciech Trojanowski, dotknelo
bowiem ponadprzecietnie wlasnie te branze,
glownie z powodu niedoskonalosci systemu
szkolenia.

Fot. CPS

Stad tez jednym z najwiekszych wyzwan,
przed ktérymi stoja firmy budowlane, jest nie-
dobér pracownikow szacowany ponad 100 tys.
0sob.

- Firmy maja z tym ogromne klopoty, a kon-
struktywnych propozycji nie wida¢ — méwita
w dyskusji Grazyna Magdziak (BCC). Nie byto
ich tez w przedstawionej prezentacji. Jarostaw
Lange (NSZZ Solidarno$¢) wspomnial o mozli-
wosci szerszego wykorzystania pracownikow
z Ukrainy, stworzenia dla nich odpowiednich
zachet do pracy w Polsce itp.

Jednak podstawowym problemem branzy bu-
dowlanej jest wzrost cen materialéw budowla-
nych i kosztéw robot. Jak wynika z prezen-
tacji, faktyczny wzrost kosztow w budownic-
twie drogowym i mostowym miedzy styczniem
2017 r. alipcem 2018 r. wyni6st ponad 30 proc.
W sytuacjach skrajnych koszty niektérych
rodzajow robot, np. kanalizacyjnych, wzrosty
o 77 proc., brukarskich o 63 proc.



Analogiczna sytuacje w zakresie kosztow Pra-
codawcy RP odnotowali dla inwestycji kolejo-
wych. Przecigtny wzrost kosztow przekroczyt
tam 35 proc., przy czym w skrajnych przypad-
kach byt jeszcze wyzszy — np. sie¢ trakcyjna
i zasilanie trakcji blisko 50 proc., roboty od-
wodnieniowe ponad 40 proc. Przyczyny po-
nadnormatywnego wzrostu kosztéw, ktory to
wzrost powoduje ogromne zadluzenie sekto-
ra, wynikaja, zdaniem dyskutantéw, z kumu-
lacji projektow na rynkach: polskim i europej-
skim. Tak np. réwnoczesna realizacja Progra-
mu Drég Krajowych i Krajowego Programu
Kolejowego spowodowata powazne trudnosci
logistyczne. Zrédlem wzrostu kosztéw sa tak-
ze niespdjne i sprzeczne wykladnie przepisow
podatkowych w zakresie stawek VAT pomie-
dzy administracja skarbowa a publicznymi
instytucjami zamawiajacymi projekty infra-
strukturalne, lecz przede wszystkim brak in-
deksacji cen oraz waloryzacji uméw. Stad tez
- jak méwiono podczas obrad — przedsiebiorcy
skarza sie na powazne straty na juz reali-
zowanych projektach budowlanych, a koszty
przysztych oceniajq powyzej kosztorysu inwe-
stora. Dochodzi do odwolywania przetargow,
co moze utrudnic¢ wykorzystanie unijnego do-
finansowania na rozwoj infrastruktury trans-
portowej, inwestycji z zakresu ochrony zdro-
wia badz edukacji.

- Rosngce problemy finansowe przedsigbior-
cow wynikajace w duzej mierze z coraz bar-
dziej nierentownych i nienegocjowanych umow
musza by¢ szybko rozwiazane — przekonywat
przewodniczacy zespotu i inni przedstawiciele
strony pracodawcow. Skala zatorow platni-
czych i strat w branzy budowlanej jest naj-
wieksza sposréd wszystkich sektoréw pol-
skiej gospodarki. Firmy budowlane potrzebu-
ja pilnych zmian w przepisach umozliwiaja-
cych realng waloryzacje kontraktow.

Obecni na posiedzeniu przedstawiciele Mini-
sterstwa Infrastruktury poinformowali o ta-
kich wlasnie rozwiazaniach, przedstawionych
na spotkaniu rady ekspertéow (3 stycznia br.).
Uczestniczyli w nim czlonkowie kierownictwa
resortu, przedstawiciele Prokuratorii General-
nej RP, Centrum Unijnych Projektéw Trans-
portowych (CUPT), GUS, Urzedu Zamoéwien
Publicznych (UZP) oraz wykonawcéw kon-
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traktow drogowych i kolejowych. Przedsta-
wiono tam propozycje dotyczace waloryzacji
nowych kontraktéw przygotowane pod nad-
zorem resortu infrastruktury przez General-
na Dyrekcje Drég Krajowych i Autostrad i PKP
PLK S.A. we wspoélpracy z Prokuratoria,
GUS, UZP i CUPT. Zgodnie z nimi waloryza-
cja kontraktéow bedzie comiesieczna, rozlicza-
na na podstawie realnie wykonanych robot,
wraz z wystawionym przejSciowym $wiadec-
twem platnosci; jej maksymalna wysokos¢
wyniesie do 50 proc. kontraktéow i bedzie ob-
liczana na podstawie obiektywnych wskaz-
nikéw makroekonomicznych publikowanych
przez GUS. Te dane postuza do stworzenia
tzw. koszykow waloryzacyjnych, odrebnych dla
kontraktéw kolejowych i drogowych. Wsrod
wskaznikow branych pod uwage w tworzeniu
koszykéw znajda sie m.in. ceny produkcyj-
ne paliwa, stali, kruszywa, Srednie wynagro-
dzenie pracownikow branzy i dane dotyczace
inflacji.

Jednym z wyzwan, przed

ktorymi stoja firmy budowlane,

jest niedoboér pracownikoéw

szacowany na ponad 100 tys.

osob. Jednak podstawowym

problemem branzy jest wzrost
cen materiatow budowlanych

i kosztow robot —

w budownictwie drogowym

i mostowym miedzy styczniem

’, 2017 r. a lipcem 2018 r.
wynioést on 30 proc.

Na posiedzeniu zespotu resort infrastruktu-
ry zapowiedzial jak najszybsze wprowadze-
nie przedstawionego modelu waloryzacyjnego.
Umozliwi on waloryzacje uméw juz po roku
od zawarcia kontraktu.

- Resort oczekuje, ze branza budowlana od-
niesie sie pozytywnie do tych propozycji - pod-
kreslali przedstawiciele MI. Nie jest bowiem
mozliwe sprawne realizowanie inwestycji bez
odpowiedniej polityki dotyczacej kontraktow.
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Wychodzi ona naprzeciw oczekiwaniom part-
neréw. Propozycje waloryzacyjne ulatwia mo-
dernizacje polskich drég i polskich kolei, a pla-
ny w tej sferze, sa bardzo szerokie. Pro-
gram Budowy Drog Krajowych (PBDK) na la-
ta 2014-2023 zaklada wydatki inwestycyjne
na poziomie 135 mld zt w ramach perspek-
tywy budzetowej UE, na Krajowy Program
Kolejowy (KPK) do 2023 r. planuje si¢ wydac
66,5 mld zt.

- Oczywiscie, mimo przedstawionych tu pro-
pozycji, od wszystkich ryzyk sie nie ustrze-
zemy - podkreslil wiceminister Marek Chod-
kiewicz.

- Przedstawiony model waloryzacji dotyczy
nowych kontraktoéw. Jak waloryzowac stare?
- pytal Wojciech Trojanowski przewodnicza-
cy Platformy Budowlanej Pracodawcow RP. —
W przypadku razacej straty mozna wystapic¢
o rekompensate, ale droga sadowa to cale
lata.

- Indywidualnie traktowa¢ kazda inwestycje,
tylko to nam pozostaje — poradzil jeden z eks-
pertow.

Cimtrum Fartnerstnd .‘\-|'-|||r'|'.."I'I|‘|'1|l
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Przewodniczacy zespotu zapowiedzial przyje-
cie przez strone spoleczng dopracowanego po
dyskusji w zespole stanowiska w sprawie pro-
blemoéw przedsiebiorstw budowlanych i prze-
ciwdzialania dalszemu pogarszaniu sie sytuacji
w tej branzy. Poza waloryzacja kontraktow
w gre wchodza inne problemy, nad ktérymi
trzeba pracowac, np. indeksacja cen, wprowa-
dzenie wzoréw zréwnowazonych umow, skroé-
cenie okresu rozstrzygania przetargow, a tak-

ze aktywne wsparcie szkolnictwa zawodowego,
bez ktérego niemozliwe jest rozwiazanie pro-
bleméw kadrowych.

Kazdego dnia diagnozuje sie
raka u ok. 300 mieszkancow

Polski, a 220 os6b umiera
, z powodu tej choroby.
Rocznie okoto 100 tys. osob.

W ostatnim punkcie obrad wrécono do oma-
wianej na poprzednich posiedzeniach sytuacji
w LOT. Leszek Mietek (OPZZ) sugerowal, aby
informowac¢ opinie publiczna o efektach dzia-
tania zespotu w tej i innych sprawach.

— W wyniku naszej interwencji strajk w LOT
sie skonczyl, ale spor nie - przypomniat An-
drzej Malinowski. (id)

Godna placa,
czyli jaka?

Wynagrodzenie nauczycieli w roku 2019,
w kontekscie projektu rozporzadzenia mi-
nister edukacji w tej sprawie, bylo tematem
obrad Zespolu Problemowego RDS ds. Uslug
Publicznych, ktory zebral si¢ 8 stycznia.
Dzien wczesniej, 7 stycznia, na ten sam te-
mat dyskutowali z kierownictwem Minister-
stwa Edukacji wylacznie reprezentanci cen-
tral zwigzkowych.

Zarobki nauczycieli skladaja sie z pens;ji za-
sadniczej (o niej jest mowa w projekcie roz-
porzadzenia, ktory ukazal sie 28 grudnia
2018 r.) oraz szeregu (16) dodatkéw, z ktorych
czes¢ jest od wysokosci wynagrodzenia zasad-
niczego uzalezniona. Za§ sama pensja zalezy
od wyksztalcenia nauczyciela i szczebla zawo-
dowego, jaki osiagnal.

Rozporzadzenie zapowiada w 2019 r. wzrost
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego o 5 proc. I tak, wedle tego projektu, pen-
sja nauczyciela stazysty (tego, ktéry dopiero
rozpoczyna prace), z tytulem magistra i przy-
gotowaniem pedagogicznym wynosi¢c ma od
1 stycznia br. 2538 zt. Rozpoczynajacy prace
w szkole magister bez przygotowania pedago-
gicznego ma otrzymac 2250 zt pensji, a ten,



ktory skonczyt nauke na licencjacie — 2230 zt.
Z prezentacji, jaka przedstawila 8 stycznia
reprezentantka MEN dyr. Ewa Staniszewska
wynika, ze ok. 60 proc. nauczycieli w Polsce
to nauczyciele dyplomowani, czyli tacy, kto-
rzy osiagneli najwyzszy szczebel awansu za-
wodowego. Ich pensje zasadnicze, wediug
projektu rozporzadzenia, maja wynosié¢, w za-
leznosci od wyksztalcenia, od 3483 zt do
2651 zt.

8 stycznia reprezentanci zwiazkow zawodo-
wych przedstawili calemu zespotowi, a wiec
takze stronie pracodawcéw, swoje opinie na
temat proponowanego przez ministerstwo roz-
porzadzenia. Przedstawiciel OPZZ Krzysztof
Baszczynski, wiceprzewodniczacy ZNP, po-
informowal, ze jego zwiazek ten projekt od-
rzuca, bo ,sprawi, ze faktyczne podwyzki na-
uczycielskich pensji wyniosa S$rednio ok.
150 z{”. ZNP domaga sie podniesienia od
1 stycznia kwoty bazowej, ktora determinuje
Srednie wynagrodzenie nauczycieli, o 1000 zt.
Wowczas wzrost zasadniczego wynagrodzenia
wyniéstby od ok. 700 do ok. 1200 zt. — Po raz
kolejny reformujac oswiate zapomniano o na-
uczycielach. Rozbudzono wielkie nadzieje na
godne place, a tymczasem powolany przez
minister zesp6t ds. wynagrodzen nauczycieli
spotkat sie tylko raz - méwil Krzysztof Basz-
czynski. Zwigzkowca poparl reprezentant pra-
codawcow Grzegorz Cygonik z Konfederacji
Lewiatan. Jego zdaniem niskie zarobki na-
uczycieli juz sprawiaja, ze do szkét przycho-
dza uczy¢ ,albo ci, ktorzy gdzie indziej nie
znalezli pracy, albo ci, ktorzy maja bogatych
wspotmalzonkow”.

Stawomir Wittkowicz z Forum Zwiazkow Za-
wodowych przedstawiajac opinie tej centrali
zwiazkowej podkreslil, ze ,kluczem do roz-
mow, na ktore FZZ jest gotowe, jest podwyz-
szenie wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zl”.
FZZ domaga sie tez m.in. ustalenia minimal-
nych stawek dodatkéw, wzrostu dodatku za
wychowawstwo do 500 zt a takze ,zlikwi-
dowania fikcji dotyczacej pracodawcy”. Cho-
dzi tu o to, by pracodawca dla nauczycieli
nie byl dyrektor szkoly, a organ gminy ja
prowadzacej, ktory, jak tlumaczyt Wittko-
wicz, ,jest zdolny do rokowan zbiorowych”.
Zwrocil ponadto uwage, iz mimo zapowiedzi
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intensywnego rozwoju szkolnictwa branzowe-
go w projekcie rozporzadzenia najnizej wyna-
gradzana grupa to potencjalni nauczyciele
zawodu w tych szkolach - inzynierowie z ty-
tulem licencjata bez przygotowania pedago-
gicznego.

Natomiast Janusz Kowalski z Zwiazku Rze-
miosta Polskiego moéwit o skomplikowanym
i jego zdaniem archaicznym systemie wyna-
gradzania nauczycieli. — Jako dyrektor szkoty
branzowej gubie sie¢ w tych dodatkach, ktore
wynosza niekiedy kilka zlotych — méwil. Obec-
ny 8 stycznia na posiedzeniu wiceminister
Maciej Kope¢ przyznal, iz ,trzeba sie zastano-
wi¢, na ile niektére dodatki spelniaja swoja
funkcje” dodajac jednoczesnie: — Nie chcemy,
by upraszczanie systemu bylo odbierane jak
zabieranie komus czegos.

Poniewaz nastepne spotkanie zwiazkow zawo-
dowych z minister edukacji Anna Zalewska
zostalo wyznaczone na 10 stycznia, zwigzkow-
cy pytali, z czym ministerstwo na to spotkanie
przyjdzie. — Nie chcemy akademickiej dysku-
sji. Chcemy ustysze¢ konkretne rozwiazania,
ktore zaczna obowiazywac od 1 stycznia — mé-
wil Krzysztof Baszczynski. (ez)

Zarobki nauczycieli sktadaja

sie z pensji zasadniczej oraz

16 dodatkow, z ktorych czesc¢

Jjest od wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego
uzalezniona. Zas sama pensja

zalezy od wyksztalcenia
’ , nauczyciela i szczebla

zawodowego, jaki osiagnaqt.

Pilotazem w raka

Posiedzenie Podzespolu Problemowego ds.
Ochrony Zdrowia RDS z 8 stycznia po-
Swiecono w calosci pilotazowi opieki nad pa-
cjentem w ramach sieci onkologiczne;j. Pilotaz
ma przetestowaé nowy model organizacji opie-
ki onkologicznej. Potrwa poéttora roku w dwoch
osrodkach, ktore wejda w sklad sieci: Dolno-
Slaskim Centrum Onkologii we Wroctawiu
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oraz Swietokrzyskim Centrum Onkologii w Kiel-
cach.

Zadaniem wybranych osrodkéw bedzie za-
pewnienie pacjentowi kompleksowej i skoor-
dynowanej opieki onkologicznej w pieciu wy-
branych typach nowotworéw zlosliwych (gru-
czotu krokowego, jajnika, jelita grubego, piersi
i pluca).

Wedtug zalozen sie¢ zaklada prowadzenie pa-
cjenta za reke przez system diagnostyki, tera-
pii i z powrotem. Ten sam standard ma by¢
zapewniony pacjentom niezaleznie od ich miej-
sca zamieszkiwania. Pod jednym numerem
telefonu chory bedzie mogt dowiedzie¢ sie
o wszystkich aspektach choroby, terminach
i planach terapeutycznych.

Mimo tej zachecajacej wizji przedstawionej na
posiedzeniu wiele Srodowisk, w tym praco-
dawcy i zwiazkowcy dziatajacy w RDS, zgtasza
sporo zastrzezen do zalozen i poszczegdlnych
rozwiazan projektu. Do pilotazu maja dotla-
czy¢ w nieodleglym czasie dwa nastepne woje-
wodztwa, warto wiec — sugerowano w dyskusji
na posiedzeniu podzespotu — rozwazy¢ ewen-
tualne zmiany w juz rozpoczetych i przysztych
dzialaniach.

W stanowisku strony pracownikow i stro-
ny pracodawcoéw podzespotu (z 13 listopada
2018 r.) ,W sprawie programu pilotazowego
opieki nad §wiadczeniobiorca w ramach sieci
onkologicznej” partnerzy spolteczni wnioskuja
m.in. ,0 zmiane zalozen projektu i skonstru-
owanie go w sposob zapewniajacy miarodaj-
no$¢ oraz obiektywizm w ocenie rezultatow
pilotazu”, a takze ,przedstawienie uzasadnie-
nia dla kosztéw oraz transparentne finanso-
wanie pilotazu”.

- Mamy sporo watpliwosci co do samej kon-
strukgji pilotazu — méwil przewodniczacy pod-
zespotu Lubomir Jurczak (BCC).

Jego koszt oszacowano na 48 mln zt, ktore
trafia do wybranych osrodkow dzieki wyzszej
wycenie Swiadczen w radioterapii, chemiote-
rapii oraz terapii izotopowej (tzw. wspotczyn-
nik korygujacy 1,3). Partnerzy pytaja jednak
o zrodlo finansowania pilotazu, maja zastrze-
zenia do merytorycznej wartosci proponowa-
nych wskaznikéw (sa to np. odsetek zgonow
w ciagu roku od rozpoznania, czy tez liczba
zwotanych konsyliow), wysokich kosztow, dla

ktorych - ich zdaniem - nie przedstawiono
uzasadnienia. Strona zwigzkowa chce wie-
dzie¢, jaka bedzie struktura kosztow pilotazu
i czy beda w niej uwzglednione wynagrodzenia
dla pracownikéw.

Nowy model organizacji opieki
onkologicznej ma przetestowac
pilotaz w dwéch osrodkach,

ktore wejda w sktad sieci

onkologicznej - w Dolnoslaskim

Centrum Onkologii we

, Wroctawiu oraz Swietokrzyskim
Centrum Onkologii w Kielcach.

- Uwazamy pilotaz za wsparcie reformy w on-
kologii, ktéra jest niezbedna — méwili dysku-
tanci, jednak w stanowisku strona spoleczna
podzespotu podkresla: ,przedstawiony projekt
jest sprzeczny z innymi inicjatywami w obsza-
rze onkologii (...) i wnioskuje ,0 dostosowanie
pilotazu do réwnolegle toczacych si¢ inicjatyw
w obszarze poprawy jakosci w onkologii”. Nie
gwarantuje bowiem wysokiej jakosci ogrom-
ne rozproszenie i fragmentaryzacja procesow
leczenia — np. dziata 2,6 tys. jednostek chi-
rurgii onkologicznej, niektére z nich wy-
konuja zaledwie po 5, 10 zabiegéw rocznie.
Celem pilotazu jest wiec m.in. centralizacja
chirurgii onkologicznej oraz decentralizacja le-
czenia chemioterapia i radioterapia. A jak mo-
wil obecny na posiedzeniu podzespolu wice-
minister zdrowia Stawomir Gadomski, chodzi
przede wszystkim o sprawdzenie, czy polski
model organizacyjny systemu ochrony zdro-
wia umozliwi skuteczne wdrozenie nowych
procedur w ramach sieci onkologicznej. Kazde-
go dnia diagnozuje sie raka u ok. 300 miesz-
kancow Polski, a 220 os6b umiera z powodu
tej choroby. Rocznie okoto 100 tys. oséb. Jest
wiec o co zabiegac i przeprowadzaé¢ skutecznie
reforme.

- Dialog na ten (i nie tylko ten) temat nie jest
prowadzony w sposéb wlasciwy, ani po stro-
nie ministerstwa, ani podzespotu — méwit jego
przewodniczacy. — Jesli kto§ ma odmienne
zdanie, to nie znaczy, ze jest przeciw pilotazo-



wi. Wszystkim zalezy na tym, aby poprawié¢
system opieki onkologicznej. Nie traktujmy
wiec gtosu odmiennego jako kontry — apelowat
Lubomir Jurczak.

Maciej Pirég (Konfederacja Lewiatan) pod-
kreslal, ze chodzi o to, aby podzesp6t mogt
przedstawi¢ uwagi do idei projektowanych
w resorcie rozwiazan czy dokumentéw legisla-
cyjnych.

Jego zdaniem niezbedna jest tez zmiana w do-
borze przedstawicieli strony spolecznej do
powotywanych w zwigzku z procesami legisla-
cyjnymi grup roboczych badz zespolow eks-
perckich. (id)

RODO
i arbitraz pod lupa

Na posiedzeniu Zespolu RDS ds. Prawa Pra-
cy 16 stycznia dyskutowano m.in. o tym, czy
pracodawca ma prawo zadac od osoby chcacej
u niego pracowa¢ podania daty urodzenia,
adresu e-mail lub numeru telefonu i czy mo-
nitoring w szatni lub palarni zakladu pracy
jest dopuszczalny.

Na wstepie dyskusja dotyczyta rzadowego pro-
jektu ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z zapewnieniem stosowania roz-
porzadzenia 2016/679 Parlamentu Europej-
skiego i Rady UE z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i swo-

Contrum [
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bodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE.

Celem projektu jest dostosowanie dyrektywy
do specyfiki polskiego prawa. Czlonkowie ze-
spotu odnosili sie jedynie do przepisé6w ochro-
ny danych osobowych w sferze zatrudnienia,
propozycji zmian w Kodeksie pracy dotycza-
cych np. wspomnianych wyzej danych kon-
taktowych os6b ubiegajacych sie o zatrud-
nienie, czy tez wieku kandydatow. Zaréwno
przedstawiciele NSZZ Solidarnos¢ (dr Magda-
lena Rycak), jak i OPZZ (m.in. Pawel Smigiel-
ski) byli zdania, ze pracodawca podejmujac
decyzje o zatrudnieniu nie powinien kiero-
wac sie kryterium wieku osoby ubiegajacej sie
o prace, przepisy antydyskryminacyjne za-
kazujg bowiem nieréwnego traktowania ze
wzgledu na wiek. Na etapie rekrutacji dane te
nie moga by¢ wymagane.

Strona zwiazkowa pozytywnie ocenia nato-
miast wylaczenie monitoringu jako sposo-
bu oceny pracownikow, ale zglasza uwagi co
do wykorzystania go w innych sytuacjach.
- Wprowadzenie monitoringu w szatni czy
palarni nalezalo by uzalezni¢ od zgody organi-
zacji zwiazkowej — przekonywata przedstawi-
cielka Solidarnosci. Kwestie stosowania za-
kresu czy zmian monitoringu powinny znalez¢é
sie w regulaminie pracy.

Zwiazkowcy podkreslali tez brak w projekcie
ustawy uregulowan dotyczacych mobbingu,
czemu pracodawca ma obowiazek przeciwdzia-

Spukerang

BEE o

i Anadrecia Bacekowskbe

Fot. CPS
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ta¢, oraz procedury antymobbingowej. — To
bardzo powazny problem praktyczny - pod-
kreslali.

— Nasi cztonkowie tez zglaszaja duzo uwag do
projektu ustawy. Dotycza one relacji miedzy
kandydatem na pracownika a pracodawca
i np. informacji gospodarczych i obiegu da-
nych gospodarczych — méwil Robert Lisicki
(Konfederacja Lewiatan). Dodawal, ze np. Biu-
ra Informacji Gospodarczej (BIG), zrzeszone
w Konfederacji Lewiatan, sygnalizowaly w zwiaz-
ku z RODO potrzebe zmian w ustawie o udo-
stepnianiu informacji gospodarczych, w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania wy-
miany tych informacji za posrednictwem BIG.
Chodzi m.in. o doprecyzowanie uprawnienia
do przetwarzania danych osobowych w za-
kresie korzystania z ustug tego typu biur (sfe-
ra zapobiegania przestepczosci, ochrony praw
wierzycieli, egzekucji roszczen itp.).
Przewodniczacy zespotu Jacek Mecina (Konfe-
deracja Lewiatan) podkreslit zasadnos§¢ wyja-
$nienia tych watpliwosci. Przedstawiciel Mini-
sterstwa Cyfryzacji zadeklarowal wspoétprace
w tej mierze z zespolem RDS.

W kolejnej czesci posiedzenia omawiano za-
warte w projekcie ustawy o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych propozycje dotyczace ar-
bitrazu spotecznego, ktéry ma by¢ usytuowa-
ny przy Radzie Dialogu Spolecznego (RDS)
i Wojewodzkich Radach Dialogu Spotecznego
(WRDS). Celem tych przepisow jest zwiekszenie
rangi tej formy rozstrzygania sporéw jako me-
tody polubownej, dzieki ktérej mozliwe jest za-
konczenie konfliktu bez podejmowania strajku.
Prawo zlozenia wniosku o rozstrzyganie sporu
przez kolegium arbitrazu spolecznego przy-
znane zostalo w projekcie ustawy kazdej ze
stron sporu; jezeli taki wniosek ztozy praco-
dawca, wowczas strona zwiazkowa moze od-
mowic¢ poddania sie arbitrazowi, a prawo do
odmowy nie przystuguje pracodawcy. Jezeli
natomiast to strona zwiazkowa zwrocila sie
do kolegium, woéwczas to pracodawca moze
zastrzec, ze nie bedzie zwigzany orzeczeniem.
Spory zaktadowe rozstrzyga¢ maja kolegia przy
WRDS-ach, za$ spory ponadzakitadowe Ko-
legium Arbitrazu Spotecznego przy RDS. Ko-
legium rozstrzyga w sktadzie piecioosobowym
z udzialem przewodniczacego wyznaczonego

przez przewodniczacego WRDS lub RDS oraz
dwéch arbitréow wyznaczonych przez strony.
Liste arbitrow prowadzi RDS. Proponowane
przepisy zawieraja precyzyjne regulacje doty-
czace procedury postepowania przed kolegium.

Projekt ustawy

0 rozwiazywaniu sporow
zbiorowych zawiera
propozycje dotyczace

arbitrazu spotecznego, ktory

ma by¢ usytuowany przy
Radzie Dialogu Spotecznego

(RDS) i Wojewodzkich Radach
Dialogu Spotecznego (WRDS).

Kolegia przy WRDS-ach
mialyby rozstrzygacé spory
zaktladowe, zas spory
ponadzakltadowe Kolegium
Arbitrazu Spolecznego przy
RDS. Celem tych przepisow
Jjest zwiekszenie rangi tej
formy rozstrzygania sporéow
jako metody polubownej,
dzieki ktorej mozliwe jest
zakoriczenie konfliktu bez
podejmowania strajku.

Co zrobié¢, aby zacheci¢ do arbitrazowych po-
stanowien - zastanawiano sie w dyskusji.
Projekt ustawy — méwiono — powinien wnies¢
nowa jakos¢ do funkcjonowania instytucji ar-
bitrazu, co zwiekszytoby atrakcyjnosé tej for-
my rozstrzygania konfliktow.

Zdaniem przewodniczacego zespolu kolegia
moga by¢ powolywane, ale trzeba liczy¢ sie
z tym, ze to powazne przedsiewziecie organi-
zacyjne, logistyczne i personalne.

Uwagi i sugestie przewodniczacego poparta
prof. Monika Gtadoch (Pracodawcy RP).
Partnerzy spoteczni zastanawiali sie jednak,
czy usytuowanie kolegiow arbitrazu spotecz-
nego nie zniecheci stron do korzystania z tej
formy mediacji.

Stawomir Adamczyk (NSZZ Solidarnos$¢) pro-
ponowatl: - Byloby dobrze skonsultowac¢ spra-



we z WRDS-ami. Narzucamy im przeciez do-
datkowe wydatki i obowiazki. (id)

Szkolenia zawodowe
w nowym stylu

Na posiedzeniu autonomicznym Podzespotu
Problemowego ds. Reformy Polityki Rynku
Pracy RDS z 16 stycznia podsumowano kon-
sultacje w sprawie utworzenia Funduszu Pod-
noszenia Kompetencji i Kwalifikacji (FPKiK).
Przeprowadzono je z zwiazkowcami i praco-
dawcami z central zwigzkowych i organiza-
cji pracodawcow uczestniczacych w pracach
podzespotu.

FPKiK to projekt Konfederacji Lewiatan. Jego
autorzy przedstawili na posiedzeniu podzespo-
tu model utworzenia funduszu po uwzglednie-
niu uwag partneréw spotecznych. W ocenie
Konfederacji Lewiatan przyjete w nim zatoze-
nia stanowig kompromisowe rozwigzanie, za-
pewniajac jednoczesnie realizacje zalozonego
celu. Jest nim ksztalcenie dla innowacji. FPKiK
ma by¢ - w zalozeniu - instytucja dobrowolna
i alternatywna. Finansowanie podnoszenia kom-
petencji i kwalifikacji nie moze dublowac sie
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
zatem decyzja o zalozeniu FPKiK oznacza auto-
matycznie wykluczenie z mozliwosci korzy-
stania ze Srodkow KFS. Pracodawca musi wiec
dokona¢ wyboru pomiedzy prowadzeniem Fun-
duszu a korzystaniem z KFS. Musi tez, w poro-
zumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi lub przedstawicielstwem zalogi, okre-
§li¢ zasady przeznaczenia Srodkéw FPKiK na
poszczegdlne formy podnoszenia kompetenciji
i kwalifikacji oraz maksymalny poziom finan-
sowania szkolen. O kierunkach polityki szkole-
niowej firmy decydowaliby wiec wspélnie pra-
codawca i pracownicy. W prezentowanej i skon-
sultowanej propozycji przyjeto m.in. nastepu-
jace rozwiazania:

— odpis na FPKiK o wysokosci statej,
1,25 proc. podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(co oznacza zmniejszenie wplywoéw na
Fundusz Pracy z 2,45 do 1,2 proc.
podstawy wymiaru sktadek);

- doplata pracodawcy na poziomie co
najmniej 20 proc.;

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

— wplaty na rzecz FPKiK obciazaja kosz-
ty dziatalno$ci pracodawcy;

— zyski z odsetek od zgromadzonych
Srodkow powiekszaja srodki FPKiK;

- maksymalny odpis kumulowania $rod-
kow na koncie to 24 miesiace, liczone
od konca grudnia roku, w ktérym do-
konano odpisu. Niewykorzystane srodki
FPKiK beda wplacane na konto Fun-
duszu Pracy.

Autorzy projektu przekonywali, ze mozliwosc
dokonania odpisu w wysokosci 1,25 proc.
przy jednoczesnym ustaleniu minimalnego —
20 proc. — poziomu uczestnictwa pracodawcy
w kosztach, to silna zacheta do prowadzenia
celowej i racjonalnej polityki szkoleniowe;.
Jednak zdaniem NSZZ Solidarnos¢ wysokosc
odpisu na FPKiK jest zbyt wyg6rowana — po-
winna by¢ uzalezniona od wskaznika finanso-
wego przedsiebiorcy.

i Partneestwa 5§

mEE

ot A rred

W dyskusji podkreslano jednak, ze uzaleznie-
nie od tego wielkosci odpisu utrudniatoby
kontrole prawidtowosci jego ustalenia, a po-
nadto trudno o jednoznaczny wybor takiego
wskaznika, ktéory umozliwialby catosciowa
ocene sytuacji przedsiebiorstw.

— OPZZ zdecydowanie opowiada sie za wpro-
wadzeniem tego rozwiazania — deklarowat Bog-
dan Grzybowski. Fundusz w zasadniczy, ko-
rzystny sposob zmienia stan gry na rynku szko-
leniowym — podkreslal zwigzkowiec. (id)
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Dodatki nie powinny by¢
wynagrodzeniem

Wylaczenie z podstawy wynagrodzenia za pra-
ce dodatku stazowego bylo tematem posie-
dzenia Zespolu Problemowego RDS ds. Bu-
dzetu, Wynagrodzen i Swiadczei Socjalnych
z 17 stycznia. Jak przypominal wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanislaw
Szwed, jest to juz kolejny wylaczony z placy
podstawowej. Wezesniej stalo sie juz tak z do-
datkiem za prace w godzinach nocnych. Jak
wyjasnial, koszt obecnego wylaczenie dla bu-
dzetu panstwa to ok. 180 mln zt rocznie, czyli
ok. 1,8 mld w skali 10 lat. Rozwiazanie miato-
by zacza¢ obowiazywac od 2020 r., poniewaz
budzet na rok 2019 jest juz przyjety. Dotyczy-
toby ok. 60 tys. oséb, w zasadzie zatrudnio-
nych w ogromnej przewadze w administracji
publicznej. W firmach prywatnych taki doda-
tek jest rzadkoscia.

Partnerzy spoteczni, tak zwiazki zawodowe jak
i pracodawcy, generalnie odniesli sie do projek-
tu pozytywnie. Zwiazkowcy proponowali jednak
jego poszerzenie o inne dodatki, takze te wypta-
cane w naturze. Jak mowit Roman Piotrowski
z OPZZ, wynagrodzenie minimalne nie powin-
no zawiera¢ zadnych dodatkéw. Powinna to by¢
tzw. czysta etykieta. Tymczasem czesto to wias-
nie dodatki powoduja, ze w ogble poziom wy-
nagrodzenia minimalnego zostaje osiagniety.
A stanowia one przeciez ze swej istoty co$
dodatkowego. Zwrocil uwage na sprzecznosé
z kodeksem pracy uznawania za dodatki depu-
tatow w naturze. Przytoczyt definicje Glownego

Fot. ag

Urzedu Statystycznego, wedtug ktérej wynagro-
dzenie moze by¢ tylko pieniezne, wyplacane na
konto albo wreczane do reki. Rowniez Leszek
Walczak z Solidarnosci argumentowat, ze do-
datki wlaczane do podstawowego wynagrodze-
nia tworza balagan i sa postrzegane jako nie-
sprawiedliwe. Wskazal przy tym na dodatek za
prace w szczegblnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, ktory takze jest wliczany
do placy minimalnej, a nie powinien. Stad pro-
pozycja Solidarnosci, by kompleksowo ustali¢
zakres i funkcje ptacy minimalnej. Norbert Ku-
siak z OPZZ zauwazyt, ze wylaczenie z wynagro-
dzenia za prace wszystkich dodatkéw z pewno-
Sciq bedzie trudne i kosztowne, ale nalezy pod-
jac dyskusje na ten temat.

Henryk Nakonieczny, przewodniczacy zespotu,
reprezentujacy NSZZ Solidarnosé, wyliczyt, ze
udzial wszystkich dodatkow, takze funkcyj-
nych i nagréd jubileuszowych to tylko ok.
8,4 proc. wynagrodzen ogblem. Zaznaczat tez,
ze dodatki sg wyptacane czesciowo w samo-
rzadach, a takze w innych jednostkach poza
bezposrednio sfera budzetows.

Wiceminister Stanistaw Szwed stwierdzil, ze
ymozliwa jest dyskusja o wylaczeniu innych do-
datkéw, ale na pewno nie da sie zrobi¢ wszyst-
kiego od razu, nawet w ciagu jednej kadencji”.
Partnerzy spoteczni ustalili, ze wspélnie przy-
gotuja uchwate popierajaca projekt wyla-
czenia z podstawy wynagrodzenia dodatkéw
stazowych proponujac réwnoczesnie szersza
dyskusije, takze na temat innych dodatkéw,
m.in. dodatku za prace w szczegélnych wa-
runkach. (ag)



O polityce
energetycznej

i zamowieniach
publicznych

Priorytety
polskiej energetyki

Na posiedzeniu Zespolu Trojstronnego ds.
Branzy Energetycznej, 9 stycznia 2019 r.,
przedstawiciele Ministerstwa Energii zapre-
zentowali projekt ,Polityki energetycznej Pol-
ski do roku 2040”.

- Przy tworzeniu projektu najwazniejszy byt
taki zasob wytwarzania wlasnego energii, naj-
lepiej z wlasnych surowcow, ktory zapewnia
bezpieczenstwo energetyczne kraju, bez ko-
niecznos$ci jej kupowania. Import oczywiscie
jest przewidziany, ale tylko po to, by owe bezpie-
czenstwo zapewni¢. Méwie o tym, bo po publi-
kacji projektu pojawito sie wiele glosow, ze
energia w Polsce jest droga, dlatego nie nalezy
jej wytwarzac, lecz kupowacé, gdyz ta zewnetrz-
na jest tansza. Ale stworzenie systemu, w kto6-
rym dostaniemy zawsze tansza energie, jest
niemozliwe - wyjasnit wiceminister energii
Tadeusz Skobel.

Osiem priorytetow

Projekt omoéwitla Anna Madyniak naczelnik
wydzialu w Departamencie Elektroenerge-
tyki i Cieplownictwa Ministerstwa Energii.
Kierunki polityki energetycznej do 2040 r.
zostaly sformutowane w 8 priorytetowych
obszarach: optymalne wykorzystanie wlas-
nych zasobéw energetycznych, rozbudowa
mocy wytworczych i infrastruktury sieciowe;j
energii elektrycznej, dywersyfikacja dostaw
gazu i ropy, rozbudowa infrastruktury siecio-
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wej, rozwoj rynkow energii, poprawa efektyw-
nosci energetycznej gospodarki, rozwdj cie-
plownictwa i kogeneracji, rozw6j odnawial-
nych zrodet energii oraz wdrozenie energe-
tyki jadrowej. Natomiast realizacja poszcze-
golnych dzialan bedzie mierzona poprzez
wskazniki, ktére zostaly zdefiniowane w 5 ob-
szarach. Sa to: 60 proc. udzial wegla w wy-
twarzaniu energii elektrycznej w 2030 r.,
21 proc. udzial OZE w finalnym zuzyciu ener-
gii brutto w 2030 r., wdrozenie energetyki
jadrowej w 2033 r., ograniczenie emisji dwu-
tlenku wegla o 30 proc. do 2030 r. (w sto-
sunku do 1990 r.) oraz wzrost efektywnosci
energetycznej do 2030 r. o 23 proc. (W sto-
sunku do prognoz z 2007 r.).

Centrum handlu
i dystrybucji gazu

Optymalne wykorzystanie krajowych zaso-
bow energetycznych w stosunku do wegla
zaklada, ze zapotrzebowanie na ten surowiec
bedzie pokrywane przede wszystkim z zaso-
bow krajowych. Import bedzie mialy charak-
ter wylacznie uzupelniajacy. — Szczegoélnie
istotne sa tu innowacje, ktore beda wpltywac
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na efektywnos§¢ wydobycia wegla, ale i umoz-
liwig alternatywne jego wykorzystanie — mo-
wita przedstawicielka resortu energii. Doku-
ment zaklada poszukiwanie nowych, krajo-
wych z16z ropy i gazu ziemnego, lecz gtéwnym
sposobem ich pozyskiwania jest import, przy
czym ,konieczna jest dywersyfikacja zrodet
i kierunkéw dostaw”. Warunkiem skutecznej
dywersyfikacji za$ jest rozwoj sieci krajowych
i polaczen transgranicznych. Celem jest stwo-
rzenie w Polsce centrum handlu i dystrybucji
gazu ziemnego dla panstw Europy Srodkowej
i krajow battyckich.

Przewidywany wzrost popytu na energie elek-
tryczna bedzie pokrywany ze zrédet innych
niz konwencjonalne elektrownie weglowe. —
Podstawa pozostang jednostki wytworcze

zesa URE w odniesieniu go gospodarstw do-
mowych.

Regulatorem twarzy
sobie nie wycierajcie

W dalszej czesci obrad dyskutowano o wply-
wie zamrozenia taryf w 2019 r. na realizacje
planéw inwestycyjnych spolek energetycz-
nych i prowadzonej przez nie polityki ka-
drowe;.

W 2030 r. udziat wegla
w wytwarzaniu energii
elektrycznej ma wynosic¢

60 proc. a 21 proc. zuzywanej
energii ma pochodzic¢ z OZE,
nastqgpi ograniczenie emisji
dwutlenku wegla o 30 proc.

aktualnie istniejace, roczne zuzycie wegla
kamiennego nie bedzie zwiekszane, ale ze
wzgledu na wzrost zapotrzebowania na ener-
gie elektryczng zmieni sie udzial tego su-
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rowca w strukturze, ktory do 2030 r. bedzie
wynosit ok. 60 proc. — méwita przedstawi-
cielka Ministerstwa Energii. I dodata: - Za-
ktadamy, ze poza budowanymi jednostkami
i elektrownia ,Ostroteka”, ktorej budowa sie
rozpoczyna, nowe elektrownie weglowe beda
powstawac wyltacznie jako jednostki kogene-
racyjne.

Wejscie smoka,
czyli elektrownie jadrowe

Pierwszy blok sitowni jadrowej ma zostac uru-
chomiony w 2033 r., a do roku 2043 powsta-
nie ich 6. Zas$ zielona energia bedzie rozwija-
na gléwnie poprzez morskie fermy wiatrowe
i wzrost wykorzystania fotowoltaiki.

Rozwo6j rynku energii to kolejny obszar prze-
widziany w projekcie polityki energetyczne;.
Szczegolny nacisk potozony ma by¢ na wzmoc-
nienie pozycji konsumenta. Chodzi tu m.in.
o wprowadzenie inteligentnego opomiarowa-
nia. - Do 2026 r. przewidujemy wzrost wyko-
rzystania inteligentnych licznikéw - 80 proc.
konsumentéw zostanie w nie wyposazonych
- deklarowata Anna Madyniak. Projekt zakta-
da tez dalsza liberalizacje rynku gazu ziemne-
go. Do 2024 r. przewiduje sie w nim likwida-
cje obowiazku zatwierdzania taryf przez pre-

(w stosunku do 1990 r.)
oraz wzrost efektywnosci
energetycznej o 23 proc.

, (w stosunku do prognoz
z 2007 r.)

- Oswiadczam, zZe jakiekolwiek karanie przed-
siebiorstw energetycznych za niewykonanie
celow, wynikajace z ekstremalnych sytuacji
pogodowych, jest ktamstwem — méwit Maciej
Bando, prezes Urzedu Regulacji Energetyki.
Odnioést sie w ten sposéb do licznych pism
zwigzkowcow kierowanych do URE w ubieg-
tym roku, w ktorych informowali, iz w rozmo-
wach dotyczacych podwyzek zarzady spotek
czesto powoluja sie na to, ze Urzad nie dal na
nie pieniedzy. — Prosze sobie regulatorem nie
wyciera¢ twarzy i nie prowadzi¢ w ten sposéb
jakichkolwiek negocjacji ptacowych - mowit
prezes. I dodal, ze traktuje takie postepowa-
nie zarzadoéw jako ,po pierwsze nieudolne
proby skonfliktowania nas, a po drugie ttu-
maczenia swoich nie zawsze umotywowanych
w sposo6b nalezyty, decyzji’. Odpowiadajac zas
na pytanie Marka Boinskiego z Solidarnosci,
czy URE bedzie kwestionowa¢ wzrost wydat-
koéw na place, odpart, ze Urzad nigdy nie kwe-



stionuje wzrostu wydatkéw za realna place,
wychodzac z zalozenia, iz sg to koszty za kto-
re odpowiadaja zarzady spotek. Dodat jednak,
ze ,przy zamrozeniu taryf nie ma miejsca na
wzrost kosztow w roku 2019”.

Zdaniem innego przedstawiciela Krajowej Sek-
cji Energetyki NSZZ Solidarno$¢ ustawowe
zamrozenie taryf to kolejny przyklad dziatan,
za ktoére ptaci¢ musi branza. Zaprzeczyt temu
minister Skobel. Przypomnial, ze rzadowa po-
prawka do nowelizacji ustawy o podatku ak-
cyzowym oznacza 9 mld zt dla spélek energe-
tycznych na niwelowanie skutkow tej decyzji.
— Trzeba tez patrze¢ na polska gospodarke,
a energetyka jest jej czescia, jako na catosc.
Zamrozenie taryf ma stuzy¢ obywatelom, go-
spodarce, by sie rozwijata. Wtedy bedzie sie
rozwijac i energetyka — moéwit. Przyznat, ze rok
2019 nie bedzie dla inwestycji w tej branzy
tatwy, ale ,jezeli czasami trzeba zwolni¢, to
nie znaczy, ze kolejne lata majg tak samo wy-
gladac”.

Musimy zawrze¢ ten uklad

Na posiedzeniu dyskutowano tez o rozporza-
dzeniu ministra energii w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy urzadzeniach ener-
getycznych, w ksztalcie juz po uwzglednieniu
uwag wniesionych podczas konsultacji. Repre-
zentantka pracodawcow przedstawila infor-
macje na temat wynikéw prac zespotu robo-
czego ds. wypracowania standardéw w ener-
getyce, przedstawiciele zarzadéw energetycz-
nych spélek omoéwili plany inwestycyjne. Py-
tanie skierowane do pracodawcéw przez pro-
wadzacego obrady Krzysztofa Kisielewskiego
(Sekcja Energetyczna Ogélnokrajowego Zrze-
szenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciaglego), czy zostaly podjete proby po-
wolania zwiazku pracodawcow — strony w pla-
nowanych negocjacjach nad ponadzaktado-
wym ukladem zbiorowym pracy dla sektora
energetycznego, pozostato bez odpowiedzi. —
Strona spoleczna artykutowala te oczekiwania
na piSmie - przypomnial Ireneusz Wisniewski
z Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energety-
kéw. — Dlatego zastanowimy sie teraz nad pod-
jeciem dalszych krokéw. JesteSmy zdetermino-
wani w dazeniu do zawarcia ukladu. (ez)
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Zamoéwienia publiczne
w budownictwie

Na posiedzeniu (9 stycznia) Tréjstronnego Ze-
spolu ds. Budownictwa i Gospodarki Ko-
munalnej, ktoremu przewodniczy! wiceminister
infrastruktury i rozwoju Artur Sobon, dyskuto-
wano o zaméwieniach publicznych w budow-
nictwie w kontekscie trwajacych prac nad pro-
jektem ustawy Prawo zamoéwienn publicznych.
Nowe regulacje beda dostosowane do obowia-
zujacej dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady 2014/24/UE z 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamowien publicznych oraz dyrek-
tywy z 2014/25/UE (z ta sama data) w spra-
wie udzielania zamoéwien przez podmioty dzia-
tajace w sektorach gospodarki wodnej, energe-
tyki, transportu i ustug pocztowych.

Upraszczanie
i dopasowywanie

Dostosowanie bedzie oznaczaé wprowadzenie
pewnych nowych rozwiazan — np. w ciagu
dwéch lat beda musiaty powsta¢ odpowiednie
rejestry tzw. kwalifikowanych wykonawcow,
czyli zweryfikowanych, z certyfikatami itp. We-
ryfikacja wykonawcéw, szczegdlnie robot bu-
dowlanych, wystepuje juz w innych panstwach
cztonkowskich Unii.

Zalozenia, ktére przyswiecaja pracom nad usta-
wa Pzp, to m.in. wprowadzenie mechanizmow
pozwalajacych lepiej przygotowac postepowanie
przetargowe, zweryfikowac potencjal wykonaw-
cy i sprawdzi¢, czy zamoéwienie realizowane jest
zgodnie z umowa; wprowadzenie zmian, ktore
zacheca do korzystania z innowacyjnych roz-
wiazan; zwiekszenie udziatu matych i srednich
firm w zamoéwieniach publicznych; uporzadko-
wanie przepis6w dotyczacych kontroli, uporzad-
kowanie przepisow zapewniajace jednolite sto-
sowanie prawa przez zamawiajacych i sady;
uproszczenie procedur obowiazujacych zaréw-
no zamawiajacych, jak i wykonawcow ubiegaja-
cych sie o zamoéwienie publiczne.

Nowa ustawa ma by¢ zgodna z regulacjami unij-
nymi, czytelna, kompleksowo regulujaca wszel-
kie aspekty procesu przygotowania i udzie-
lania zaméwienia publicznego. Wedtug zato-
zen powinien to by¢ akt prawny, ktory bedzie

DIALOG 1/2019

43



W ZESPOLACH BRANZOWYCH

przyjazny zaréwno dla zamawiajacych, jak
i wykonawcow. Jego stosowanie korzystnie po-
winno wplynac na rozwéj potencjalu polskiej
gospodarki.

Zatlozenia, jakie przyswiecaja , ,

pracom nad nowym prawem

zamowien publicznych to
m.in. wprowadzenie

mechanizmow pozwalajacych

lepiej przygotowaé

postepowanie przetargowe,

zmian, ktore zacheca do

korzystania z innowacyjnych

rozwiqzan; zwiekszenie
udziatu matych i srednich
Jirm w zamowieniach

publicznych; uporzadkowanie
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przepisow dotyczacych
kontroli, uproszczenie
procedur obowiazujacych
zarowno zamawiajqcych,
jak i wykonawcow.

Klopoty
przemyslu drzewnego

Zespot na wniosek Krajowego Sekretariatu
Budownictwa i Przemyshu Drzewnego NSZZ
Solidarnos¢ dyskutowat takze na temat ewen-
tualnego rozszerzenia zakresu jego prac o pro-
blemy zwiazane z przemystem drzewnym.
Ludzi z branzy niepokoi bowiem pogarszajaca
sie sytuacja w tej sferze. Lasy Paistwowe, glow-
ny dostarczyciel drewna, znacznie ograniczaja
podaz: w 2017 r. przygotowaly 43 mln m?®
drewna, z czego 35 mln trafito do tartakow,
a reszte zuzyto na potrzeby wlasne lub miej-
scowej ludnosci. Natomiast w 2018 r. z powo-
du wiatrolomow pozyskaly tylko 40 mln m3
drewna, z czego dla tartakéw i innych przed-
siebiorstw w pierwszym etapie sprzedazy do-
stepnych bedzie tylko 23 mln m? a w dru-
gim 10 proc. drewna sprzedawanego na zasa-
dzie najwyzszej ceny. W dyskusji wspominano

o tym, powolujac sie na debate w ramach
Wschodniego Kongresu Gospodarczego, i wyra-
zano obawy, ze surowiec wykupig wielkie grupy
kapitalowe z przemyshu drzewnego. Import be-
dzie za$§ utrudniony, gdyz dotychczasowi im-
porterzy drewna - Bialorus czy Ukraina —
zamknely jego wywoz, pozwalajac jedynie na
przerébke surowca na miejscu i sprzedaz pol-
produktéw. Co gorsza, pula dostepnego drew-
na moze dalej male¢ — np. w Lasach Tuchol-
skich po wichurach trwa dopiero nasadzanie
nowych drzew.

Od przysztej dekady klopoty moga jeszcze
wzrosna¢ w zwiazku z przygotowywanymi
w UE restrykcyjnymi regulacjami wprowadza-
jacymi nowe zasady gospodarowania zasoba-
mi leSnymi, ktére ustalaja nizsze niz obecnie
limity pozyskiwania drewna (ma to doprowa-
dzi¢ do ograniczenia emisji gazéw cieplarnia-
nych).

O kompetencjach
i radzie sektorowej

Omawiano réwniez projekt stanowiska part-
neréw spotecznych dotyczacy podjecia prac
nad rama kwalifikacji oraz utworzeniem sek-
torowej Rady ds. Kompetencji w sektorze gos-
podarowania nieruchomosciami.

Sektorowe ramy kwalifikacji maja poméc w do-
stosowywaniu kwalifikacji do potrzeb danego
sektora, zwiekszy¢ porownywalnos¢ kwalifika-
¢ji branzowych, poméc w projektowaniu pro-
gram6w ksztalcenia i szkolenia zgodnych z po-
trzebami rynku. Zainteresowanie branz (w tym
branzy nieruchomosci) ich tworzeniem wyni-
ka m.in. z perspektywy ewentualnego udziatu
w przetargach, zwlaszcza organizowanych za
granica, gdzie trzeba sie wykazac¢ dyplomem
okreslajacym poziom kwalifikacji badz dyspo-
nowaniem kadra z dyplomami, gwarantujaca
dobre wykonanie ustugi.

Znaczenie sektorowych rad ds. kompetencji
wynika m.in. z ich funkcji: jest to platforma
komunikacji miedzy edukacjg a rynkiem pra-
cy, umozliwiajaca wlaczenie pracodawcow
w identyfikowanie i prognozowanie popytu na
kwalifikacje i zawody, lepsze dopasowywanie
kompetencji pracownikéw do potrzeb przed-
siebiorcow. (id)
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