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Wielun, dnia 15-01-2024
Znak spr.: NK.1101.1.2024

Niniejsze ogtoszenie kierowane jest dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie
Wielun, bedacych pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w PGL LP
w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko. Nabdr jest prowadzony
w oparciu o Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznej na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi
(zn.spr.DO.1101.36.2020), a takze w zwigzku z pismem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 5 wrzesnia 2022 r. (zn. spr.: GK.013.127.2022).

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun
ogtasza nabér na stanowisko kierowcy ciggnika

A. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane: rolnicze, lesne, mechanik
samochodowy).

2. Potwierdzone minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe.

3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B lub T oraz gotowos¢ do prowadzenia
pojazdow w zakresie posiadanych uprawnien.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowcy ciggnika.

B. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) majgce wptywa na ocene kandydata:

1. Doswiadczenie zawodowe jako kierowca i operator ciggnika przy pracach

lesnych.

2. Posiadane doswiadczenie z zakresu mechaniki pojazddéw rolniczych
i lesnych.

3. Wiedza i doswiadczenie z zakresu gospodarki rolne;j.

4. Umiejetnos¢ obstugi prostych maszyn i urzadzeh technicznych

w szczegolnosci rolniczych.

Uprawnienia na tadowarke teleskopowg lub koparko — tadowarke.

Uprawnienia do wykonywania zabiegéw z uzyciem $rodkéw chemicznych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii C, BE.

Uprawnienia na obstuge zurawi przenosnych.

. Uprawnienia do obstugi wézkoéw widtowych.

0.Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennos$é, doktadnosc,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc (do wykonywania obowigzkéw
w terenie).

11.Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku

pracy objetym rekrutacja..
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C. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zagadnienie ogolne:

1.

o

Sumienne wykonywanie powierzonych zadah zgodnie z poleceniem
bezposredniego  przetozonego oraz  obowigzujgcymi  przepisami
i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Informowanie swego przetozonego o postepie i wynikach prac oraz
napotykanych trudnosciach.

Znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, instrukcji i zarzgdzen
dotyczgcych powierzonego zakresu prac.

Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajgcy terminowe i prawidtowe
wykonywanie obowigzkow.

Nalezyte przechowywanie dokumentow dotyczgcych wykonywanych
Czynnosci.

Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajgcej
przez zniszczeniem lub kradzieza.

Nalezyta znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Sciste przestrzeganie tajemnicy przedsigbiorstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zagadnienia szczegobtowe:

1.

Prace wykonywane sprzetem rolniczym na terenie Gospodarstwa
Szkotkarskiego: przygotowanie gleby, siewy, mechaniczne podcinanie
korzeni, mechaniczne pielenie, siew, opryski.

Prace wykonywane sprzetem mechanicznym w terenie lesnym (orki,
rozdrabnianie pozostatosci pozrebowych, konserwacja drég lesnych, przewéz
materiatow).

Drobne prace konserwacyjne i naprawcze ciggnika, maszyn oraz pozostatego
wyposazenia Gospodarstwa Szkotkarskiego.

Prowadzenie, eksploatacjia i obstuga ciggnika wraz z osprzetem
wykorzystywanym w nadle$nictwie.

Utrzymanie w petnej sprawnosci powierzonych pojazdow i urzgdzen.
Zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontdw pojazddw i urzgdzen.
Prace reczne w Gospodarstwie Szkotkarskim w zakresie realizacji produkgciji
szkotkarskiej.

Przestrzeganie bezpiecznych warunkéw pracy w czasie jazdy, obstugi
pojazdow i urzgdzen.

Utrzymanie porzadku i czystosci w miejscu garazowania ciggnika oraz
miejscach przechowywania maszyn.

10. Petnienie funkcji kierowcy i operatora maszyn przy nastepujacych pracach:

- prace zwigzane z biezgcym utrzymaniem oraz konserwacjg drog lesnych i
dojazdéw pozarowych przy wykorzystaniu profesjonalnych maszyn,
polegajgce w szczegolnosci na: wykaszaniu poboczy i skarp rowow,
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utrzymaniu skrajni drog, zapewnieniu wiasciwego Swiatta przejazdu,
konserwacja nawierzchni drog i szlakow technologicznych poprzez réwnanie,
frezowanie (mozliwe miejscowe naprawy kruszywem) oraz watowanie;
- prace zwigzane z transportem za pomocg przyczep rolniczych;
- prace w OHZ z wykorzystaniem maszyn rolniczych, polegajgce na uprawie
gleby i prowadzeniu zabiegéw agrotechnicznych na poletkach towieckich,
oraz prace zwigzane z utrzymaniem pasow zaporowych;
- prace na terenie nadlesnictwa polegajgce na mechanicznej pielegnacji
upraw lesnych z wykorzystaniem dedykowanych maszyn lesnych;
- prace w ochronie lasu zwigzane z chemicznym zwalczaniem pojawow
szkodliwych owaddéw technikg naziemng, z wykorzystaniem profesjonalnych
opryskiwaczy do drzew wysokich.
11.Prowadzenie wiasciwej ewidencji rzeczowej wykonanej pracy, ewidencji jazd
(KSO) oraz zgodnego z przepisami rozliczana czasu pracy.
12.Porzadkowanie, konserwacja i naprawa urzgdzen edukacyjnych i
turystycznych w obiektach nalezgcych do Nadlesnictwa Wielun.
13.Wykonywanie prac zwigzanych z ochrong przyrody, ochrong p.poz. i
gospodarki tgkowo — rolne;j.
14.Sumienne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i
zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
D. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie oparte na umowe o prace na petny etat, na czas okreslony z
mozliwoscig pozniejszego zatrudnienia na state.

2. Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach.

3. Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.

4. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

E. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

3. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska.

4. Ewentualnie kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.

5. Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
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6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

7. Oswiadczenie kandydata (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
ogtoszenia):

e oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

e oSwiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej zgodnie z art. 4 pkt 11 Rozrzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 21016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s.1, sprostowanie: Dz. Urz. UE L 127
2 23.05.2018, s. 2).

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrze¢
wiasnorecznym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru,
kandydat ma obowigzek okazac¢ sie oryginatami dokumentdéw, ktérych kserokopie
zawieratfa ztozona oferta.

F. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatéow biorgcych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Sposrod kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu zostang przez Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci do Il etapu,
z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mail.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
o tym fakcie pocztg elektroniczng.

4. Dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostaty odrzucone, pozostang do odbioru
w siedzibie Nadlesnictwa Wielun w terminie dwodch tygodni od dnia
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

G. Forma i termin skladania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow zgodnie
z treScig niniejszego ogtoszenia pkt. ,E” i dopiskiem na kopercie ,nabdr na
stanowisko kierowcy ciggnika”.

2. Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadle$nictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-
300 Wielun,
e o0sobiscie w siedzibie Nadle$nictwa Wielun,

Termin sktadania ofert: 24.01.2024 r. do godz. 14:00.

4. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina
wptywu oferty, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.

w
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5. Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz
dostarczone lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane
pod uwage w kolejnym etapie rekrutaciji.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wieluh moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Justyna Wysocka — 722 250 547.

mgr inz. Grzegorz Kowalik
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Wielun

/podpisano elektronicznie/
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