Wzmocnienie potencjatu
analitycznego administracji

Projekt jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie w zakresie wsparcia

publicznej rozwoju zasobéw kadrowych korpusu
analitykow iloSciowo-jakoSciowych,
funkcjonujacych w ramach urzedow
administracji rzagdowej, ktérzy biorg udziat
m.in. w procesie tworzenia prawa.

Projekt przewiduje realizacje czterech zadan
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W ramach Zadania 1. i 2. wsparciem zostanie objetych nie wiecej niz 47 urzedédw administracji
rzgdowej (ministerstw i urzedéw centralnych). Urzedy te zostang wytonione ze wzgledu na ich
aktywnos¢ w obszarze tworzenia polityk publicznych oraz procesie legislacyjnym.

W ramach Zadania 3. wsparciem zostanie objetych 150 pracownikéw zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej. Bedzie to waska grupa oséb zrekrutowanych z ministerstw i urzedow
centralnych, ktére w swojej codziennej pracy zajmujg sie m.in.: analizg jako$ciowo — ilosciowg danych
(w zwigzku z m.in. oceng skutkéw regulaciji).

W ramach Zadania 4. wsparciem zostanie objetych 25 pracownikow zatrudnionych w ministerstwach
kluczowych z punktu widzenia prowadzenia konsultacji publicznych.

Realizacja projektu zakonczy sie we wrzesniu 2015 r.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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