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Projekt przewiduje realizację czterech zadań 

 

 

W ramach Zadania 1. i 2. wsparciem zostanie objętych nie więcej niż 47 urzędów administracji 
rządowej (ministerstw i urzędów centralnych). Urzędy te zostaną wyłonione ze względu na ich 
aktywność w obszarze tworzenia polityk publicznych oraz procesie legislacyjnym. 
 
W ramach Zadania 3. wsparciem zostanie objętych 150 pracowników zatrudnionych w urzędach 
administracji rządowej. Będzie to wąska grupa osób zrekrutowanych z ministerstw i urzędów 
centralnych, które w swojej codziennej pracy zajmują się m.in.: analizą jakościowo – ilościową danych 
(w związku z m.in. oceną skutków regulacji). 
 
W ramach Zadania 4.  wsparciem zostanie objętych 25 pracowników zatrudnionych w ministerstwach 
kluczowych z punktu widzenia prowadzenia konsultacji publicznych. 
 

Realizacja projektu zakończy się we wrześniu 2015 r. 

Projekt jest odpowiedzią na 
zapotrzebowanie w zakresie wsparcia 
rozwoju zasobów kadrowych korpusu 
analityków ilościowo-jakościowych, 
funkcjonujących w ramach urzędów 
administracji rządowej, którzy biorą udział 
m.in. w procesie tworzenia prawa. 


