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Sz.P. Minister Zdrowia

Izabela Leszczyna

Jako technik farmaceutyczny zatrudniony w,

¢wracamy sig Z prosog o zmiang zaszeregowania do 6 grupy zawodowej
(Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1- 5 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
studiow | stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym érednim wyksztatceniem
albo pielggniarka albo potoina z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktéra
nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia), wedtug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku. Obecnie zakwalifikowani jestesmy do grupy 7 (Inny
pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, inny niz okreélony w lp.1-6z
wymaganym srednim wyksztatceniem oraz opiekun medyczny), co oznacza dla
nas nieréwne i niesprawiedliwe potraktowanie wzgledem wymagan stawianych
obu grupom zawodowym.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebgdacych przedsiebiorstwami (Dz. U. Nr 151, poz.
896), wymagania dla zawodu technik farmaceutyczny (poz. 44 i 45 cytowanego
rozporzadzenia) sg takie same jak dla zawodu technik analityki medycznej (poz.
60,61), technik fizjoterapii ze $rednim wyksztatceniem (poz. 49,50), technik
elektroradiologii (poz. 81,82), tymczasem w znowelizowanej tabeli ptac nie
zostalismy uwzglednieni wsérdd w/w zawoddw, tym bardziej ze zgodnie z
Ustawg z dnia 17.08.2023 roku zostaliémy wpisani na liste zawodow
medycznych.



Dodatkowo, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celéw i zadar ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
zmienito zasady ksztatcenia w naszym zawodzie i dla zdobycia tytutu
zawodowego technik  farmaceutyczny i uprawnier do jego wykonywania,
wydtuzony cykl ksztatcenia z dwdch lat do 2,5 roku i tylko w formie dziennej
oraz pozostawiono 2 — leni staz zawodowy. Jest to okres na tyle diugi, ze
pozwala na zdobycie wiedzy, jej ugruntowanie i w konsekwencji wyksztatcenie
personelu dostosowanego do wykonywania pracy w aptece wedfug
wspotczesnie stawianych wymagan. Zdecydowanie mniejsze wymagania
kwalifikacyjne stawiane s3 np. opiekunom medycznym, z ktérymi zostalismy
sklasyfikowani. Nadmieniamy tez, e wedtug Ustawy o niektdrych zawodach
medycznych z dnia 17.08.2023 roku zobligowani jestesmy do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach punktowanych, a
wigc tak samo jak magistrzy farmacji jestesmy zobowiazani ksztatcié sie
ustawicznie i gromadzi¢ punkty szkoleniowe , z ktérych bedziemy rozliczani w
cyklu pigcioletnim. Do chwili obecnej jestesmy jedyna grupa pracownikow
szpitala wykonujacg zawdd medyczny ktdra zostata zakwalifikowana do grupy
7, 1jedyng w tej ze grupie , od ktérej zaczeto wymagaé zdecydowanie wiecej niz
od pozostatych pracownikéw réwnorzednie zaszeregowanych. Chce réwniez
zwréci¢ uwage na role technika farmaceutycznego w funkcjonowaniu jednostki
organizacyjnej szpitala, jakg jest Apteka Szpitalna, zwazajgc miedzy innymi i na
to, ze wsrdd catodci personelu fachowego stanowimy wiekszoéé.

Bardzo dzigkuje za poswiecong uwage i licze na pozytywne rozpatrzenie mojej
proshy.
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