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Szanowni Panstwo,

W zakresie pkt Il dotyczgcego wylgczenia okreslonych dodatkéw z kwoty wynagrodzenia
minimalnego uprzejmie informuje, ze problematyke dotyczgcg minimalnego wynagrodzenia
za prace reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z p6zn. zm.).

Zgodnie z konstrukcjg ustawowa, minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru
jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to igczne wynagrodzenie pracownika za
nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym
obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do
wynagrodzen osobowych, w tym m.in. premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia
z wyjgtkami okreslonymi w ustawie.

W Swietle art. 6 ust. 5 ww. ustawy, przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sie: nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze propozycja zmian w zakresie sktadnikowym minimalnego
wynagrodzenia za prace, wymaga rozwazenia i dokonania pogtebionej analizy zaréwno
w aspekcie ekonomicznym jak i systemowym. Proponowane rozwigzanie miatoby znaczacy
wplyw na ksztatt ptacy minimalnej, ktora stanowi istotne narzedzie w ksztattowaniu
stosunkow pracy w gospodarce i w sposob szczegdlny wpltywa na sytuacje oséb najnizej
wynagradzanych.

Nie mozna pomina¢ faktu, ze minimalne wynagrodzenie za prace od poczatku
funkcjonowania ustawy wprowadzajacej te instytucje (t. od 2003 r.) jest corocznie
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systematycznie podwyzszane. Tempo wzrostu tego wynagrodzenia jest od wielu lat wyzsze
niz wynika z ustawowego minimum, co znacznie wzmacnia jego site oddziatywania.

Nalezy zauwazy¢, ze w odniesieniu do sektora finanséw publicznych, co do zasady,
wprowadzane rozwigzania prawne nie powinny powodowa¢ koniecznosci ponoszenia
dodatkowych wydatkéw, ani tez stanowi¢ podstawy do ubiegania sie o dodatkowe Srodki
finansowe na ten cel w latach nastepnych. W tym miejscu wymaga podkreslenia, ze wydatki
na wynagrodzenia, jako wydatki o charakterze quasi-zdeterminowanym, tj. takie, ktorych
skutki beda przechodzi¢ na kolejne lata, beda tym samym stale zwieksza¢ udziat wydatkéw
budzetu panstwa koniecznych do zrealizowania w pierwszej kolejnosci.

Tego rodzaju zmiany systemowe, determinujgce w znacznym stopniu poziom kosztoéw pracy
(zarobwno pracodawcow sektora prywatnego, jak i sektora finanséw publicznych) powinny
zosta¢ poddane pogiebionejanalizie pod katem wplywu na rynek pracy, sytuacje
gospodarstw domowych, system wynagradzania w panstwowej sferze budzetowej, ale
réwniez finanse publiczne.

Zewzgledu na systemowy charakter zmian w zakresie konstrukcji minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz mozliwe znaczace skutki finansowe, ich dokonanie powinno
odbywac sie w sposob stopniowy iwywazony.

W zakresie pkt VIl uprzejmie przedstawiam ponizsze informacje.

Postulat przywrocenia tancerzom zawodowym prawa do wcze$niejszejemerytury
w wieku 40 lat (w przypadku kobiet) i 45 lat (w przypadku mezczyzn), a wiec prawa
przystugujacego na podstawie art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm., dalej
powotywanej jako: ,,ustawa emerytalna") w zw. z § 12 ust.1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43, z péin. zm., dalej powotywanego jako: ,,rozporzadzenia RM z 1983 r.".

Na podstawie ww. regulacji tancerze zawodowi (urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.) mogli
uzyskac¢ prawo do wczesniejszej emerytury po osiggnieciu wieku 40 lat (w przypadku kobiet)
i 45 lat (w przypadku mezczyzn), jezeli posiadali wymagany okres zatrudnienia (20 lat -
w przypadku kobiet i 25 - w przypadku mezczyzn), w tym co najmniejl5 lat dziatalnosci
twarczej lub artystycznej.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym stanem prawnym, tancerze zawodowi moga skorzystaé
z praw do emerytury pomostowejna podstawie przepisow ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023, poz. 164, z p6zn. zm.).

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla os6b wykonujgcych prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze (okreSlone w art. 3 ust. 1-3 ustawy
oemeryturach pomostowych ijej zatgcznikach nr 1i2) oraz spetniajgcych warunki ustawowe
dojej uzyskania.

Zgodnie z obecnie obowiazujacym art. 4 ww. ustawy (po uchyleniu wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych), prawo do emerytury pomostowejprzystuguje pracownikowi,
ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat;
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3) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;
4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-11
ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5 po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegOlnych warunkach lub
0 szczegllnym charakterze w rozumienia art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Wsrdd wielu prac zwigzanych z dziatalnoscig twdrcza lub artystyczng, do prac
uprawniajgcych do emerytury pomostowej zaliczono ,,prace tancerzy zawodowych zwigzane
z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym” (jako prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w pkt 37 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zauwazyc¢, ze obecnie tancerze zawodowi mogg bowiem naby¢ prawo do emerytury
pomostowej w wieku 55 (w przypadku kobiet) lub 60 lat (w przypadku mezczyzn), bez
wzgledu na date rozpoczecia pracy w charakterze tancerza zawodowego, jezeli beda
wykonywac prace, o ktorych mowaw pkt 37 zat. nr 1do ustawy o emeryturach pomostowych
przez co najmniej 15 lat i posiadac 20-letni (25-letni) okres sktadkowy i niesktadkowy.

Przywrdcenie rozwigzan zawartych w art. 32 i 33 ustawy emerytalnej w zw. § 12 ust.| pkt 1
lit. a rozporzadzenia RM z 1983 r. albo obnizenie wieku uzyskania prawa do emerytury
pomostowej do 40 lat (45 lat) nie jest zasadne, dlatego, ze tancerze zawodowi, ktérzy
(z uwagi na stan zdrowia) nie moga rzeczywiscie kontynuowac swojej dotychczasowej pracy,
majg uzasadnione podstawy dowystgpienia do organu rentowego o ustalenie prawa do renty
z tytulu czeSciowej zdolnosci do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy emerytalnej,
czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do
pracy zgodnej z poziom posiadanych kwalifikacji).

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek - Kleszcz
Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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