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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamia, ze Pana
petycja (34-2024) dotyczaca Swiadczen otrzymywanych w trakcie choroby, ktére to sg
niewystarczajgce na pokrycie kosztéw zwigzanych z leczeniem - zostata rozpatrzona
negatywnie.

Uzasadnienie
Petycja indywidulna z dnia 17 lutego 2024 r, w sprawie Swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ich zaje¢ przez komornika - zostata
przekazanaw dniu 22 lutego 2024 r. przy pismie Departamentu Lecznictwa w Ministerstwie
Zdrowia, znak sprawy: DLU.055.12.2024.AZ.
W opinii resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej - przedmiotowa propozycja zmian
w prawie - wymaga rozwazenia dodatkowych kwestii oraz wyjasnienia braku mozliwosci
wprowadzenia proponowanego postulatu do systemu prawnego.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym,
przystugujg odpowiednie $wiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa.
Postepowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) zwigzane z ustalaniem prawa do
tych Swiadczen jest prowadzone z poszanowaniem praw 0s6b ubezpieczonych. Przy tym,
$wiadczenia pieniezne wyptacane osobom czasowo niezdolnym do pracy z powodu choroby
- petnig role rekompensaty utraconego zarobku, wskutek ziszczenia sie ryzyka
ubezpieczeniowego.

Jednakze przy ich wyptacie nalezy liczy¢ sie rowniez z potrzebg poszanowania praw
wierzycieli  osobistych  ubezpieczonych pobierajgcych  Swiadczenia pieniezne  z
ubezpieczenia chorobowego, co kazdorazowo wigze sie z potrzebg dokonywania
odpowiednich potracen z wyptacanych kwot pienigeznych. Co istotne, wierzyciel osobisty
moze domagaé sie spetnienia na jego rzecz $wiadczenia z catego majatku osobistego
zobowigzanego. Stad tez egzekucja sgdowa jest mozliwa m.in.: z ruchomosci, z rachunkéw
bankowych, innych wierzytelnosci, z innych praw majatkowych, a takze z prawa wtasnosci
nieruchomosci. Niemniej w tej egzekucji - organ egzekucyjny stosuje sposob egzekucji
najmniej ucigzliwy dla dtuznika. Podobng zasade odnajdziemy takze w egzekucji
w administracji, gdzie przy wyborze $rodka egzekucyjnego - organ egzekucyjny powinien
bra¢ pod uwage interesy zobowigzanego, aby zastosowany $rodek faktycznie doprowadzit
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do wykonania obowigzku, ale jednocze$nie nie byt on dla zobowigzanego nadmiernie
ucigzliwy.

Warto wskazaé, ze prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa, ich wysokos$¢, zasady obliczania i wyptaty - regulujg przepisy
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), zwanej dalej ,ustawg
zasitkowg". Swiadczenia te przystugujg wszystkim osobom objetym ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzyfistwa, zwanym ubezpieczeniem chorobowym,
okreslonym przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6zn. zm.).

Stad tez w obowigzujgcym stanie prawnym, mozemy wyrozni¢ dwa podstawowe
$wiadczenia wyptacane choremu pracownikowi w czasie jego przebywania na zwolnieniu
lekarskim (wystawionym przez lekarza elektronicznym zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA)
tj. - wynagrodzenie chorobowe oraz - zasitek chorobowy.

Natomiast w sytuacji, gdy czasowa niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego przediuza sie,
ponad okres zasitkowy okreSlony przepisami ustawy zasitkowej, mamy do czynienia ze
$wiadczeniem rehabilitacyjnym. Swiadczeniem - wyptacanym na podstawie decyzji ZUS,
w gtéwnej mierze opartej na orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS albo komisji lekarskiej ZUS.

Warto wyjasnié, ze wynagrodzenie chorobowe (art. 92 § 1 Kodeksu pracyl)jest finansowane
ze $rodkOw pracodawcy. Jest to rodzaj wynagrodzenia gwarancyjnego przystugujacego
pracownikowi, nie za$ Swiadczenie ubezpieczeniowe. Natozenie na pracodawce obowigzku
wyptacania i finansowania wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika spowodowanej
chorobg jest wyrazem czesciowego obcigzenia pracodawcy ryzykiem socjalnym zwigzanym
z zatrudnianiem pracownika. Ryzyko to jest roziozone pomiedzy pracodawce oraz Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych (FUS).

Zgodnie z art. 92 § 1 Kodeksu pracy, za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZzng - trwajgcej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Okres 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa wyzej, ustala sie
sumujac poszczegllne okresy niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli
miedzy nimi wystepuja przerwy i jesli pracownik w danym roku kalendarzowym byt
zatrudniony uwiecej niz jednego pracodawcy.

Nalezy zastrzec, ze jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym
mowaw art. 92 Kodeksu pracy.

Zasitek chorobowy jest za$ finansowany ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS). W konsekwencji ubezpieczony (pracownik) ma prawo do zasitku chorobowego

1Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465).



finansowanego ze Srodkdéw FUS poczawszy od 34 dnia lub odpowiednio 15 dnia niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym - na zasadach okreslonych w ustawie zasitkowej.

Zasitek chorobowy przystuguje przez tzw. ,,0kres zasitkowy" tj. okres trwania niezdolnosci
do pracy nie dtuzej niz przez okres:

- 182 dni,
- 270 dni: niezdolnos¢ do pracy spowodowana gruzlica lub przypadajaca w trakcie ciazy,

- 91 dni: po ustaniu ubezpieczenia (nie dotyczy to niezdolnosci do pracy powstatej wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzaddw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw oraz
niezdolnosci spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy).

Prawo do zasitkOw ustalaja i wyptacaja:

1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe (np. pracodawcy), ktorzy zgtaszajg do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych - swoim ubezpieczonym w
czasie trwania ubezpieczenia. W takim przypadku wyptacone kwoty Swiadczen ptatnicy
ci rozliczajg w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) ZUS: min. ubezpieczonym, ktérych platnicy skladek zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego nie wigcej niz 20 ubezpieczonych.

Zatem - zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami - wynagrodzenie chorobowe jest
wyptacane ze $rodkow finansowych pracodawcy. Z kolei, zasitek choroby jest finansowany
ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Najistotniejsze z punktu widzenia przedmiotowej petycji jest okolicznos¢ prawna, iz z
przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku chorobowego -w pierwszej kolejnosci - potraca sie
zaliczki na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Bowiem $wiadczenia pieniezne
w razie choroby podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.

Nastepnie dokonuje sie kolejnych potracen i egzekucji na zasadach okreslonych przepisami
art. 139-144 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.) - zwana dalej ,,ustawg 0 emerytalng".

Co wiecej, na podstawie art. 833 § 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeksu
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z p6zn. zm.)2oraz art. 10 § 3 ustawy z 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U z 2023 r. poz. 2505 i
2760)3 - do potracania z zasitku chorobowego maja zastosowanie wihasciwe przepisy
o dokonywaniu potracen z emerytur i rent.

Zasitek chorobowy (wtym Swiadczenie rehabilitacyjne) jako $wiadczenia krotkoterminowe
podlega egzekucji m.in. zgodnie z art. 140 ust. 1 ustawy emerytalnej.

Wskazany powyzej przepis wyraznie wskazuje, ze potracenia (o ktérych mowa w art. 139
przywotanej ustawy) moga by¢ dokonywane, z zastrzezeniem art. 141 ustawy emerytalnej
(kwoty wolnej od podatku - o ktdrej bedzie mowa dalej), w nastepujacych granicach:

2 Przywotany przepis stanowi, ze: ,,Do egzekucji z rent przystugujacych z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i z rent zasgdzonych przez sad lub ustalonych umowg za utrate zdolnosci do pracy albo za $mierc¢
zywiciela lub wyptacanych z dobrowolnego ubezpieczenia rentowego oraz do egzekucji ze Swiadczen pienieznych
przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa stosuje sie przepisy o egzekucji ze
Swiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.”.

3 Przywotany przepis méwi, ze: ,Do egzekucji z rent przystugujacych z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i z rent zasgdzonych przez sad lub ustalonych umowg za utrate zdolnosci do pracy albo za $mierc¢
zywiciela lub wyptacanych z dobrowolnego ubezpieczenia rentowego oraz do egzekucji ze Swiadczen pienieznych,
przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, stosuje sie przepisy o egzekucji ze
$wiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.”. Chodzi tu o
przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 192 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



1) sSwiadczen alimentacyjnych, o ktérych mowaw art. 139 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej4
- do wysokosci 60% Swiadczenia;
2) innych egzekwowanych naleznosci - do wysokosci 25% Swiadczenia.

Oznacza to, ze w tym zakresie (prawa do swiadczen krétkoterminowych) owysokosci granic
potracenia i kwot wolnych od potracen decydujg przepisy ustawy emerytalnej.

Wskazanych przepiséw nie stosuje sie do wynagrodzenia chorobowego wyptacanego ze
srodkow pracodawcy. W przypadku dokonywania potracenia z tego rodzaju Swiadczenia
nalezy uwzgledni¢ regulacje zawarte w art. 87, 87 1iart. 90 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465).

Omobwione powyzej limity potracenia ustala sie od kwoty brutto, za$ samego potracenia
dokonuje sie od kwoty netto zasitku chorobowego, uwzgledniajgc okre$long dla danego
rodzaju zobowigzania wysokos$¢ kwoty wolnej.5Jednakze potracen i egzekucji nie nalezy
dokonywac, jezeli po odliczeniu m.in. zaliczki na podatek dochodowy wysokos¢ zasitku jest
nizsza niz kwota wolna od potracen i egzekucji (art. 141 ust. 1b ustawy emerytalnej)6.

Od 1 marca 2024 r. obowiazujg wyzsze kwoty wolne od egzekucji i potracen takze
realizowanych ze Swiadczen pienieznych naleznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.. Przy tym, nalezy wskazaé, ze od 1 lipca 2018 roku kwoty wolne od
egzekucji i potracen okreslone sg kwotowo. Od 2019 roku kwoty te podlegajg corocznej
waloryzacji na zasadach okreslonych dla emerytur i rent. Dla przypomnienia, w 2024 roku
wskaznik waloryzacji emerytur i rent wynosi 112,12% (Monitor Polski, poz. 114).

Nowe kwoty chronione przed egzekucjg i potrgceniami prowadzonymi z zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego wskazuje - Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty, dodatku
pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych, kwot maksymalnych zmniejszeri emerytur
i rent oraz kwot emerytur i rent wolnych od egzekuciji i potragcen (Monitor Polski, poz. 133).

Po tegorocznej waloryzacji wysoko$é kwot wolnych od potracenn dokonywanych ze
$wiadczen pienieznych?, przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa - w okresie od 1.03.2024 r. do 28.02.2025 r. wynosi:

4 Przywotany przepis stanowi, ze: ,sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie:
naleznodci alimentacyjnych, naleznosci z tytutu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 581 i 658), naleznosci likwidatora funduszu alimentacyjnego powstatych z tytutu Swiadczen
alimentacyjnych wyptaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz. U.z 1991
r. poz. 200, z p6in. zm.13)) oraz naleznosci z tytutu wyptaconej zaliczki alimentacyjnej wyptaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. poz. 73211366, z 2007 r. poz. 1378,z 2008 r. poz. 770 orazz 2009 r. poz. 1261)".
5Zgodnie z art. 139 ust. 1 ustawy emerytalnej, ze $wiadczenia pienieznego, przystugujacego z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (m.in. zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego) - po
odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki i innych naleznosci z tytutu podatku dochodowego od
os6b fizycznych - podlegaja potraceniu, z uwzglednieniem art. 141, naleznosci okre$lone w tymze przepisie (tj. w art.
139 pkt 1-10 ustawy emerytalnej). Przy tym, kolejny przepis art. 140 ust. 7 ustawy emerytalnej wskazuje, ze:
~Wysoko$¢ czesci Swiadczenia podlegajacego egzekucjom, o ktdérych mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ potracen, o
ktorych mowaw ust. 4, a takze wysoko$¢ czesci $wiadczenia podlegajacego potraceniom, o ktérych mowa w ust. 6 i
6a, oraz ustalong orzeczeniem sgdu, ugodg sgdows lub aktem notarialnym procentowa wysokos$¢ potracer: ze
Swiadczen z tytutu naleznosci alimentacyjnych bez wskazania sposobu ich naliczania, ustala sie od kwoty
Swiadczenia przed odliczeniem miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.”.

6 Przywotany przepis stanowi, ze: ,,Jezeli po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki i innych
naleznodci z tytutlu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wysoko$¢ Swiadczenia jest nizsza niz kwota
$wiadczenia wolna od potracer i egzekucji, o ktérej mowa w ust. 1, potracen i egzekucji nie dokonuje sie.”.

7 Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie kwoty najnizszej

emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych, kwot maksymalnych zmniejszen
emerytur i rent oraz kwot emerytur i rent wolnych od egzekucji i potragcen (Monitor Polski, poz. 133).



1) 764,62 zt miesiecznie - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych nazaspokojenie: naleznosci alimentacyjnych, Swiadczen wyptaconych z
funduszu alimentacyjnego, dla likwidatora funduszu alimentacyjnego i z racji
wyptaconej zaliczki alimentacyjnej wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi; oraz
naleznosci  alimentacyjnych potracanych na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego. Chodzi o naleznosci, o ktérych mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 3-4 ustawy emerytalnej;

2) 1261,64 z+ miesiecznie - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz wymienione powyzej (tgcznie z
kosztami i opftatami egzekucyjnymi) t. na zaspokojenie tzw. naleznosci
niealimentacyjnych np. zalegte kredyty, pozyczki. Chodzi o naleznosci, o ktérych mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej.

Jesli zasitek chorobowy przystuguje tylko za cze$¢ miesigca, wowczas istnieje koniecznosé
wyznaczenia kwoty wolnej od potracen proporcjonalnie do ilosci dni, za ktére zasitek
przystuguje, a wiec podzielenia obowigzujacej kwoty wolnej od potracen przez liczbe 30,
pomnozenia otrzymanego wyniku przez ilos¢ dni, za ktore wyptacany jest zasitek.

Dokonujgc potracen z zasitku, pracodawca (albo ZUS) uwzglednia jeszcze jeden limit -
omowiong powyzej - maksymalng dopuszczalng kwote potracenia, ktéra w egzekucji
alimentow i $wiadczen podobnych wynosi 60% kwoty zasitku chorobowego brutto, a w
egzekucji Swiadczen niealimentacyjnych - 25% tak okreslonej podstawy wymiaru.

W tym kontekscie - warto przypomniec, ze obecnie Kodeks pracy okresla rowniez kwoty
wolne od potracen przede wszystkim w wysokosci: minimalnego wynagrodzenia za prace,
naleznego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy (przy zatrudnieniu
w niepetnym wymiarze kwoty ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu), po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne
(na mocy art. 8718 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Konkludujac - ZUS wezwany do dokonywania potracen ze S$wiadczen pienieznych,
przystugujgcych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (np.
z zasitku chorobowego, jak réwniez ze $wiadczenia rehabilitacyjnego) - jako organ rentowy
nie moze badaé zasadnosci egzekucji naleznosci wynikajacych z tytutéw wykonawczych
dostarczonych m.in. przez komornika. Tak samo jest w przypadku wezwania pracodawcy do
dokonywania potrgcen z wynagrodzenia chorobowego, ktory wystepuje w roli tzw. dtuznika
zajetej wierzytelnosci, i takze on nie moze uchylaé sie od przekazania egzekwowanej kwoty.
Organ rentowy wystepuje tu jedynie w charakterze podmiotu upowaznionego
i zobowigzanego do wstrzymania $wiadczeniobiorcy (bedacego zobowigzanym), tej czesci
Swiadczenia pienigznego, ktéra podlega potraceniu i przekazaniu na rzecz wierzyciela
widniejgcego w tytule wykonawczym. W swoich dziataniach ZUS jest zwigzany
przywotanymi powyzej przepisami prawa i tylko w ich granicach moze dziataé.

Zarbwno przepisy dotyczace wysokosci kwoty wolnej od potrgcen wprowadzone przez
ustawodawce w Kodeksie pracy (w odniesieniu do wynagrodzenia chorobowego),
w poréwnaniu do odmiennie uregulowanej kwestii dokonywania potracen z zasitku
chorobowego i odpowiednio $wiadczenia rehabilitacyjnego (gdzie zastosowanie odnajduijg
wilasciwe przepisy o dokonywaniu potracenr z emerytur i rent) - sg zgodne z ochrona dtuznika
w postepowaniu egzekucyjnym oraz zachowaniem réwnowagi pomiedzy prawami
wierzycieli azobowigzanego. Przy tym celem obu regulacji jest zapewnienie zobowigzanemu
tzw. minimum egzystencji.

Wobec powyzszego resort rodziny, pracy i polityki spotecznej nie planuje prowadzi¢ prac
legislacyjnych, ktore faworyzowatyby jedna ze stron stosunku zobowigzaniowego. Stosunku



obligacyjnego, w ktérym to: ,wierzyciel moze zada¢ od dtuznika Swiadczenia, a dtuznik
powinien Swiadczenie spetni¢" (art. 353 § 1 Kodeksu cywilnego). Zatem realizacja
przedstawionego postulatu wigzataby sie min.: - ze zmiang powyzszych ogolnych zasad; oraz
- na uznaniu, ze dokonywanie potracen przez pracodawce / ZUS z zasitku chorobowego /
$wiadczenia rehabilitacyjnego - jest niezgodne z zywotnym interesem zobowigzanego do
wywigzywania sie z zawartych dobrowolnych umoéw np. pozyczki Srodkdw pienieznych.
Majac powyzsze wyjasnienia na uwadze, trudno jest tez uznaé zarzut oséb ubezpieczonych
(réwnoczesnie oséb, na ktoérych cigzy splata zaciagnietych zobowigzan, skutkujaca
czestokroé tzw. ,spiralg zobowiazan”) sprowadzajacy sie w niniejszej indywidualnej petycji
do uogdlniajacego stwierdzenia, ze: ,,Swiadczenie rehabilitacyjne ktdre jest jeszcze nizsze od
$wiadczenia chorobowego i z ktérego to komornik ma prawo dodatkowo zaja¢ kolejne
pienigdze (...) powoduje brak Srodkéw do zycia a co za tym idzie brak mozliwosci zakupu
lekéw czy opatrunkéw ktére sg mi niezbedne by jak najszybciej wyzdrowiec i wrdcié¢ do
pracy. Wiasnie dlatego w przypadku gdy osoba chora ma mozliwo$¢ wyzdrowiec¢ by wrdcié
do pracy powinna otrzymac od panstwa wszelkg niezbedng pomoc a nie odwrotnie.”.

Totez z ww. racji, gdy zobowigzany (np. do splaty jednej lub kilku pozyczek) nie jest wstanie
obstugiwac swoich biezacych zobowigzan, ustawodawca dla ochrony takiego wierzyciela
wprowadzit do systemu prawa waloryzowang kwote wolng od potracen (tzw. minimum
egzystencji).

W przedstawionej sytuacji najbardziej pozadane bytoby podjecie préby porozumienia sie z
swoim wierzycielem, co do splaty zalegtych zobowigzan. Takie dziatanie zobowigzanego
$wiadczeniobiorcy zasitku chorobowego/$wiadczenia rehabilitacyjnego, pozwala na
restrukturyzacje istniejacego zadtuzenia np. poprzez pomnigjszenie catosciowej kwoty
zobowigzania pienieznego o koszt dalszej przymusowej egzekucji komorniczej (sagdowej).

Ostatecznie w niniejszej odpowiedzi na Pana petycje, pragne podziekowac za poruszenie
tego waznego tematu oraz Pana zaangazowanie i troske o interes publiczny.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/






