
 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Państwowej Szkole Muzycznej I i II st. im. Stanisława Moniuszki  

w Jeleniej Górze 
 

WYCIĄG 

 

Postanowienia ogólne 
§ 1 

1. Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Państwowej Szkole Muzycznej I i II st. im. 
Stanisława Moniuszki w Jeleniej Górze jest: 
a) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, 

praktykantów, osoby, z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne), rodzi-
ców, osób współpracujących ze Szkołą na wagę podejmowania działań zmierza-
jących do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

b) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo 
dzieci znajdujących się pod opieką Szkoły; 

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dzieci i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

d) określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na 
celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa. 

2. Znajomość i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY DZIECI jest moralnym  
i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników Szkoły. 

Zarządzeniem nr 09/2024 z dnia 13 czerwca 2024 r. Dyrektor Państwowej Szkoły Muzycznej  

I i II stopnia im. Stanisława Moniuszki w Jeleniej Górze wprowadza STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH określone w niniejszej POLITYCE na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1606)  



ZAŁĄCZNIK NR 1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO 
Pracownicy Szkoły są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  
i każdorazowego rozważenia, czy dana reakcja, komunikat lub działanie wobec dziecka są 
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Należy 
działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 
interpretacji zachowania. 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwość i szacunek. 
2. Słuchaj uważnie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. 
3. W komunikacji z dzieckiem staraj się, by twoja twarz była na poziomie twarzy dziecka. 
4. Zapewnij dzieci, że, jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, sytuacją 

czy słowami, mogą o tym powiedzieć tobie lub innemu pracownikowi i mogą ocze-
kiwać reakcji lub pomocy. 

5. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowanie działań i traktuj je równo – bez 
względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności, a jeżeli musisz odstąpić od tej zasady, wyjaśnij 
to. 

7. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 
uwagę jego oczekiwania. 

8. Sprawdzaj, czy sprzęt i otoczenie są bezpieczne dla dzieci. 
9. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnianie swoich działań wobec dzieci. 
10. Zachowuj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły krzywdzenia,  

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 
sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych lub nieadekwatnych 
fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować  
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 
granic. 

11. Jeżeli jesteś świadkiem krzywdzenia dziecka lub któregoś z niżej wymienionych za-
chowań negatywnych, poinformuj o tym dyrektora Szkoły lub postąp zgodnie  
z procedurą interwencji opisaną w Polityce. 

 
 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć ani obrażać dziecka. 
2. Nie wolno ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

jego lub innych dzieci. 
3. Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalności fi-

zycznej dziecka. 
4. Nie wolno ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych 

(seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub por-
nograficznych bez względu na formę). Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują 



zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być 
zgłaszane dyrektorowi Szkoły. 

5. Nie wolno ci utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, na-
grywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 
utrwalenia wizerunku dzieci, jeżeli dyrektor Szkoły nie został o tym poinformowany, 
nie wyraził na to zgody ani nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych. Nie 
dotyczy to zdjęć dokumentujących dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa 
autorskiego. 

6. Nie wolno ci zapraszać dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykać 
się z nimi poza godzinami pracy. Jeżeli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza 
godzinami pracy, musisz poinformować o tym dyrektora Szkoły, a rodzice i dzieci 
muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

7. Nie wolno ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

8. Nie wolno ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dzieci, ani ich rodziców, jeżeli 
mają one charakter „łapówki”. 

9. Nie wolno ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dzieci lub ich ro-
dziców. Nie wolno ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie 
takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 
korzyści majątkowych i innych. 

10. Nie podejmuj kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niż niezbędny. Kontakt fizyczny 
z dzieckiem nigdy nie może być ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani 
wynikać z relacji władzy. 

11. Nie wolno ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

12. Nie wolno ci zachowywać się w sposób niestosowny w obecności dzieci. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, na-
wiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby). 

13. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny. 

14. Nie wolno ci angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki  
z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

15. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 
łóżku lub jednym pokoju. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ZAŁĄCZNIK NR 2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z innymi dziećmi zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 
wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią. 
3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 
4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 
5. Stosuj słowo „nie”, jeśli dana forma interakcji ci nie odpowiada. 
6. Jeżeli pojawi się konflikt między tobą a innym dzieckiem, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikaty „ja”, np.: 
a) wycisz się, uspokój się, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, 

a konflikt się tylko pogorszy; 
b) powiedz, co według ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz (komunikaty „ja”); 
c) słuchaj, co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia i oczekiwania i podsumuj to, co 

usłyszałeś/-aś; 
d) upewnij się, że twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich uczuć; 
e) wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla was obojga. 

Jeżeli nie uda ci się rozwiązać konfliktu, pamiętaj, że zawsze możesz zwrócić się o pomoc 
do nauczyciela. 

7. Szanuj przestrzeń intymną innych dzieci. 
8. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od innego dziecka, zapytaj o to. 
9. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób ani zawartości tychże przedmiotów. 
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla ciebie i innych negatywne konsekwencje. 
11. Jeżeli jesteś świadkiem krzywdzenia dziecka lub któregoś z niżej wymienionych zachowań 

negatywnych, poinformuj o tym nauczyciela. 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno ci krzyczeć na inne dzieci, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać ani wykluczać  
z grupy. 

2. Nie wolno ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 
3. Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalności  

fizycznej innych dzieci ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 
4. Nie wolno ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku innych dzieci bez ich wyraźnej 

zgody. 
5. Nie wolno ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zacho-

wania, pracy czy wyglądu innych dzieci. 
6. Nie wolno ci pożyczać rzeczy innych dzieci bez ich zgody. 
7. Nie wolno ci zabierać ani ukrywać rzeczy innych osób. 
8. Nie wolno ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

ani zachęcać inne dzieci do ich spożywania. 
 


