ZARZADZENIE NR 51/2021
WOJEWODY LODZKIEGO

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie oceny ofert konkursowych w ramach Programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2021-2025

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;j
w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1464), w zwiazku z art. 115 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 i 2369) oraz Uchwalg Nr 191 Rady
Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego

»Senior+” na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10) zarzadzam, CO nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ do spraw oceny ofert konkursowych skladanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego w ramach Programu wieloletniego ,,Senior+” na lata
2021-2025, w trybie oglaszanego corocznie przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
otwartego konkursu ofert na wsparcie finansowe realizacji zadan wiasnych, okreslonych w
art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej, zwang dalej

,»Komisjg”.

§ 2.1 Sktad Komisji do spraw oceny ofert konkursowych oraz Przewodniczacego
Komisji, wskazuje sposrod pracownikow Wydzialu Zdrowia, Rodziny i Polityki Spolecznej,

Dyrektor tego Wydziatu.

2. W sktad Komisji wchodzi do 8 pracownikow Wydziatu Zdrowia, Rodziny 1 Polityki

Spoteczne;.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przewodniczacego Komisji, skiad
Komisji moze by¢ rozszerzony o pracownikow innych komoérek organizacyjnych todzkiego

Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi.

4. Na wniosek Przewodniczacego Komisji, Dyrektor wlasciwej komorki
organizacyjnej Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi. deleguje pracownika do udziatu

w pracach Komisji.



§ 3.1. Procedura przyjmowania, oceny ztozonych ofert, przekazywania list

oraz zestawien zakwalifikowanych ofert do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoleczne;,

nastgpuje w oparciu o wytyczne Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, zawarte w Programie

oraz ogloszeniu o otwartym konkursie ofert kolejnych edycji Programu.

2. Ustalenia szczegdélowych zasad jednolitego dla wszystkich jednostek samorzadu

terytorialnego, zwanych dalej ,,Oferentami”, trybu uzupetniania brakéw formalnych,

dokonywania poprawek i wyjasnien, jak réwniez rodzaju i zakresu uchybien podlegajacych

poprawkom 1 wyjasnieniom, dokonuje Dyrektor Wydziatu Zdrowia, Rodziny i Polityki

Spoteczne;j.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

§ 4.1. Prace Komisji organizuje Przewodniczacy, w szczegdlnosci poprzez:

przydzielenie ofert do weryfikacji i oceny poszczegdlnym cztonkom Komisji;
zwolywanie posiedzen Komisji;

wyznaczanie termindéw zaopiniowania ofert przez poszczegolnych cztonkéw Komisji,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej;

informowanie Oferentéw o odrzuceniu zlozonej oferty ze wzgledéw formalnych
w trybie okres§lonym w Programie i ogloszeniu o konkursie;

przekazywanie do Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej list 1 zestawien
zakwalifikowanych ofert w ustalonym terminie.

2. Dla waznos$ci posiedzen Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch

cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego.
§ 5. Do zadan poszczegdlnych cztonkdéw Komisji nalezy w szczegolnosci:

dokonywanie oceny ztozonych ofert na podstawie wytycznych zawartych w ramach

Programu;

2) udziat w posiedzeniach Komisji.

§ 6. Kazda oferta oceniana jest, indywidualnie i niezaleznie, przez co najmniej dwoch

cztonkow Komisji .

§ 7. Z przebiegu prac Komisji sporzadzany jest protokol, ktdry podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Zdrowia, Rodziny

1 Polityki Spolecznej oraz Zastgpcy Dyrektora tego Wydziatu w ramach powierzonych

kompetenciji.



§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski



