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WSTEP

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dzialalnosci Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) i obejmuje swym zakresem 2014 r. Z instytucjami tymi,
od chwili ich powstania w 2002 r., $cisle wspolpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(MPiPS). Jednym z aspektow tej wspoipracy jest m.in. monitorowanie dzialalnosci WKDS
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowadzonego monitoringu
sa sporzadzane corocznie INFORMATORY na temat prac podejmowanych przez WKDS w
danym okresie sprawozdawczym.

Niniejszy INFORMATOR, podobnie jak poprzednie, powstal na podstawie danych prze-
kazanych przez poszczegblne WKDS. Integralng cze$¢ Informatora stanowig, przestane przez
Biura Komisji, wypracowane przez partneréw spotecznych, w trakcie posiedzen - opinie, wnio-
ski, stanowiska czy apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze poznanie problematyki zwigzanej z
dziatalnoscig tych instytucji dialogu regionalnego.

Rozpatrujac aktywnos$¢ pracy Komisji i jej gremiow w 2014 r. zwrdcic¢ nalezy uwagg na
fakt, ze od konca czerwca 2013 r. spotkania Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego od-
bywaja si¢ bez udziatu strony zwiazkowej. Liderzy zwigzkow zawodowych w trakcie posiedze-
nia plenarnego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w dniu 26 czerwca
2013 r. wreczyli oswiadczenie, w konkluzji ktorego poinformowali, iz trzy reprezentatywne
centrale zwigzkéw zawodowych zawieszaja swdj udzial w pracach Trdjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, Wojewodzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz Trdjstronnych
Zespotach Branzowych.

Zawieszenie od czerwca 2013 r. przez centrale zwigzkowe udzialu m.in. w pracach Wo-
jewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego spowodowato konieczno$¢ odnalezienia si¢ w tej
sytuacji. Mimo braku udzialu w posiedzeniach strony zwigzkowej niektore WKDS podejmowa-
ly dziatania podtrzymujace dialog regionalny. Organizowano posiedzenia zaréwno ciat satuto-
wych WKDS, jak tez spotkania z udziatem wszystkich cztonkoéw Komisji, poza jej strukturami
— np. Dolnoslaska, Kujawsko-Pomorska, Lubelska, Podlaska czy Slaska WKDS. Podjeto tez
nowe wyzwania, czego przyktadem s3: zawarcie ,,Koalicji Organizacji Pracodawcow Dolnego
Slaska:, ktorej celem jest zaciesnienie wspotpracy zwiazkoéw pracodawcow w regionie na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego i promocji zatrudnienia na Dolnym Slasku, czy tez realizacja pro-
jektu pod nazwa ,,Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego” (CWDR), prowadzonego przez
Zwiagzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza oraz wojewod¢ mazowieckiego ze $rodkow
przyznanych przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, pod-
dziatanie 5.5.2.

Tegoroczny INFORMATOR obrazuje cato$¢ dziatan prowadzonych przez Biura WKDS
na rzecz regionalnego dialogu spotecznego.



Funkcjonowanie
Wojewodzkich Komisji Dialogu Spolecznego
w 2014 r.



Wojewédztwo Dolnoslaskie

Gdarisk B
 Oleztyn
B Szezecin
B"":”m Biatystok B
W Poznah
W Warszawia
W Lodz
B Lublin
W Kielce
Katowice
]
W Krakow B Rzeszow

I. Dzialalno$é¢ Dolnoslaskie) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyty si¢ 2 posiedzenia plenarne Dolnoslaskiej WKDS.

—  Uroczyste podpisanie ,,Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slaska”.
Porozumienie przewiduje Scista wspotprace zwiazkoéw pracodawcoéw w regionie na rzecz roz-
woju dialogu spotecznego i promocji zatrudnienia na Dolnym Slasku (tekst porozumienia -
zalgeznik nr 1). Jego sygnatariuszami sg liderzy najwiekszych organizacji pracodawcow i jed-
nocze$nie cztonkowie WKDS we Wroctawiu: Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz (Pracodaw-
cy RP), Sudecki Zwigzek Pracodawcow — obecnie Dolno$lascy Pracodawcy (Konfederacja Le-
wiatan), Loza Dolnoslaska Business Centre Club (BCC), Zwiazek Pracodawcow Dolnego Sla-
ska (Pracodawcy RP) oraz Dolnoslaska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu (Zwigzek Rzemiosta
Polskiego).

Formuta porozumienia przewiduje mozliwo$¢ przystgpowania do Koalicji innych organizacji z
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Dolnego Slaska dziatajacych na podstawie ustawy o organizacjach pracodawcéw oraz wspot-

prace z innymi organizacjami biznesowymi dzialajgcymi w oparciu o inne regulacje prawne.

Zgodnie z ustaleniami, kazdy zwiazek regionalny begdzie rotacyjnie obejmowat przewodnictwo

nad pracami Koalicji. Przez pierwszy rok koordynatorem wspotpracy koalicjantéw bedzie po-

mystodawca Projektu Michat Kuszyk — Wiceprezes Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

— Informacja na temat przebiegu prac nad propozycjami zmian w ustawie o Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spolecznego.

— Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszla

w zycie w kwietniu 2014 r.
Gosciem WKDS we Wroctawiu byt Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-

nej Jacek Megcina, ktory omoéwil aktualne trendy na rynku pracy i dziatania Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w tym zakresie, przedstawil rowniez szczegdly nowych programow aktywi-
zujacych bezrobotnych i utatwiajacych im wejscie lub powro6t na rynek pracy (m.in. projektu
»Gwarancja dla mtodych” oraz zatozenia nowo utworzonego ,,Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego”). Minister w swoim wystapieniu zwrocit szczegdlng uwage na role partnerow spotecz-
nych z reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwiazkow zawodowych w realizacji no-
wych instrumentéw rynku pracy, ktorymi dysponuja urzedy pracy. Podkreslit role dialogu spo-
lecznego w budowaniu wzajemnych relacji pomigdzy pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi a publicznymi stuzbami zatrudnienia. Wyrazit tez nadzieje, ze pracodawcy be-
da skutecznie wykorzystywa¢ mozliwosci pozyskiwania pracownikéw oraz srodkéw na ich
szkolenie 1 podnoszenie kwalifikacji. Przepisy znowelizowanej ustawy oferujg wiele rozwigzan,
ktore pomogg poprawi¢ wskazniki zatrudnienia w naszym kraju zgodnie z wytycznymi Unii
Europejskiej w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

Wojewoda Dolnoslaski, ktory przewodniczyt obradom podkreslit szczegdlna rolg urzedéw pra-
cy w aktywizowaniu bezrobotnych oraz kreowaniu wspdtpracy w tym obszarze z przedsigbior-
cami oraz partnerami spotecznymi.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyto si¢ 6 posiedzen Prezydium Dolnoslaskiej WKDS. Porzadek obrad spotkan
obejmowat:
— Sprawy organizacyjne oraz ustalenie harmonogramu prac Komisji i jej zespolow ro-
boczych.

Ustalono, ze na wniosek strony pracodawcéw Przewodniczacy WKDS we Wroctawiu zwroci
do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o ekspertyze prawnag dotyczaca statusu i moz-
liwo$ci procedowania przez wkds w sytuacji, kiedy w jej pracach nie uczestniczy jedna ze stron
dialogu.
Ponadto Przewodniczacy Zespotu WKDS ds. rozwoju MSP, innowacji i polityki regionalnej
przedstawit wnioski z posiedzenia w dniu 31 stycznia 2014 r. na temat stanu prac nad Strategia
Rozwoju Polski Zachodniej do 2020r. i propozycji dalszych dziatan WKDS w tej sprawie.
Dodatkowo Wicewojewoda Dolnoslaski przedstawita aktualng sytuacje w Fagor Mastercook
SA i biezace dziatania grupy roboczej, powotanej z inicjatywy Ministerstwa Gospodarki.
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—  Spotkanie nowopowolanego Wojewody Dolnos$lgskiego i Marszalka Wojewédztwa z
partnerami spolecznymi dzialajacymi w WKDS. Tematem spotkania byly m.in. kwe-
stie proceduralne zwiazane z dzialaniem WKDS, jej kompetencjami, zasadami wspél-
pracy organizacji pracodawcow i zwiazkow zawodowych z administracja rzadowsa i
samorzadowaq, a takze najblizsze plany WKDS we Wroclawiu.

Uznano, ze na posiedzenia Prezydium i plenarne WKDS zapraszany bedzie Prezydent Wrocta-

wia — w roli obserwatora — z uwagi na istotny wptyw stolicy Dolnego Slaska na gospodarke i

Sytuacje na regionalnym rynku pracy.

—  Prace nad porozumieniem ,,Koalicja Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slaska”.

Ustalono, ze uroczyste podpisanie Koalicji, z udziatem liderow organizacji pracodawcow dzia-

tajacych w WKDS we Wroctawiu nastapi na plenarnym posiedzeniu Komisji.

—  Zalozenia i najwazniejsze cele Konsorcjum pn. ,Instytut Autostrada Technologii i
Innowacji”.

Projekt przewiduje wzmocnienie wspotpracy pomiedzy $rodowiskiem naukowym i biznesem

poprzez inicjowanie i stwarzanie warunkow do aplikowania i realizacji projektéw badawczych,

rozwojowych i wdrozeniowych, a takze wspolnego kreowania innowacji i wykorzystywania ich

w gospodarce. Liderami Konsorcjum sg Akademia Gorniczo — Hutnicza w Krakowie oraz Poli-

technika Wroctawska. Ponadto, uczestnicy spotkania omawiali projekt nowelizacji ustawy o

dialogu spotecznym przygotowany przez Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego.

Ustalono, ze WKDS we Wroctawiu zwroci si¢ z prosba o rozpatrzenie przez liderow projektu

Konsorcjum mozliwo$ci desygnowania w roli obserwatora, bez prawa glosu, naszego przedsta-

wiciela WKDS do jednego z ciat w strukturach Konsorcjum.

— Biezaca sytuacja ekonomiczna spo6lki Dolnoslaskie Surowce Skalne S.A.

Nie zapadty decyzje dotyczace dalszych dziatan WKDS w tej sprawie.

— Biezaca sytuacja spoleczno — gospodarcza w regionie oraz planowane szkolenia dla
czlonkéw Komisji i jej zespoléw roboczych, realizowane w ramach projektu pn.
»Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego”.

Posiedzenia Zespotow Dolnoslaskiej WKDS

W strukturze Dolnoslaskiej WKDS od 2011 r. dziata 6 Zespotéw problemowych.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajace w ramach Dolnoslaskie] WKDS spotkaty si¢ 8

razy.

Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespol ds. kobiet — nie obradowal w 2014 r.

2. Zespél ds. ochrony zdrowia, polityki spolecznej i bezpieczenstwa publicznego — 1 po-
siedzenie.

Tematem obrad byta biezgca sytuacja pracownikow powiatowych stacji sanitarno — epidemiolo-

gicznych w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen oraz dalsze funkcjonowanie tych stuzb w kon-

tekscie planéw utworzenia Panstwowej Inspekcji Weterynarii i Zywnosci. Na zaproszenie Ze-

spolu w obradach uczestniczyli takze Dolnoslaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny

(Dyrektor WSSE we Wroctawiu) oraz przedstawiciele Dolnoslaskiej Rady Wojewodzkiej Fede-
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racji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej oraz in-

nych organizacji zwigzkowych ochrony zdrowia.

Na podstawie przeprowadzonej dyskusji, Zespdt podjat decyzje o wystaniu do Gléwnego In-

spektora Sanitarnego pisma w sprawie pogarszajacej si¢ sytuacji pracownikow jednostek in-

spekcji sanitarnej na Dolnym Slasku wynikajacej z braku rewaloryzacji wynagrodzen od roku

2008.

3. Zespél ds. dialogu, edukacji i kultury — nie obradowal w 2014 r.

4. Zespol ds. rynku pracy i gospodarki — 1 spotkanie

Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS poswigconym stosowaniu znoweli-

zowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z udzialem Jacka Meciny—

Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j).

5. Zespél ds. malych i $rednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regionalnej z
uwzglednieniem absorpcji Srodkéow unijnych — 5 spotkan.:

— Stan prac na ,,Strategia Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020,

Glowne zatozenia Strategii i stan prac nad przyjeciem tego dokumentu przedstawit Dyrektor
Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskie-
go. Zgtoszone uwagi i opinie dotyczace Strategii w formie protokotu z obrad Zespotu zostaty
przekazane do Urzgdu Marszatkowskiego.

— Omoéwienie projektow strategicznych wspolpracy transgranicznej polsko-czeskiej i pol-
sko-saksonskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy polsko-czeskiej (progra-
mach EWT 2014-2020 Polska — Niemcy i EWT Republika Czeska — Rzeczpospolita
Polska), a takze dziatalno$ci Regionalnego Biura Wojewddztwa Dolnoslaskiego w
Brukseli.

— Inteligentne specjalizacje” — nowy instrument Unii Europejskiej.

Jest to instrument, ktory zobowigzuje regiony panstw cztonkowskich do wybrania tych obsza-
row, w ktorych cheg sie specjalizowac¢ i podnosi¢ konkurencyjnos¢ (na rozwoj inteligentnych
specjalizacji regiondw zostanie przeznaczona najwigksza pula funduszy Unii Europejskiej w
perspektywie finansowej 2014-2020). Informacje na temat procesu identyfikacji wiodacych
branz gospodarczych na Dolnym Slasku przedstawili przedstawiciele Wydzialu Gospodarki
Urzedu Marszalkowskiego Woj. Dolnoslaskiego.

,»System finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie dolnoslagskim oraz plano-

wane rozwigzania w zakresie podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji pracownikow

MSP w ramach RPO 2014-2020".

— Zmiana Ustawy Ordynacja Podatkowa i jej wptyw na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej i polityke podatkowa panstwa.

Projekt nowelizacji ustawy, w tym kwestie zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan dotyczacych
»przeciwdziatania unikaniu opodatkowania”, definicji ,,sztucznej konstrukcji prawnej” i ,,typo-
wej konstrukcji prawnej”, a takze interpretacji indywidualnych i ogdlnych przedstawit reprezen-
tant organizacji ,,Dolnoslascy Pracodawcy”, ktora byta inicjatorem spotkania.

Reprezentatywne organizacje pracodawcow dziatajagce w WKDS we Wroclawiu przyjety
wspolne stanowisko w tej sprawie bedace sprzeciwem wobec proponowanych zmian. Stanowi-
sko zostato wystane do Ministra Finansow.
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6. Zespol ds. Zaglebia Miedziowego — nie obradowal w 2014 r.

Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéow spolecznych

2014 r.
Dolnos$laska WKDS nie rozpatrywala konfliktow spolecznych

Statystyka posiedzen Dolnoslaskie) WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 1. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Dolnoslaskiej WKDS

w latach 2002-2014

- Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedze:nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 4 3 0 7
2. 2003 4 10 15 29
3. 2004 4 13 7 24
4. 2005 2 4 5 11
5. 2006 4 10 13 27
6. 2007 2 8 11 21
7. 2008 3 9 12 24
8. 2009 8 7 17 32
9. 2010 4 10 7 21
10. 2011 3 9 16 28
11. 2012 3 7 10 20
12. 2013 1 4 8 13
13. 2014 2 6 7 15
Ogolem 44 100 128 272
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Wykres nr 1. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzenn WKDS w latach 2002-2014

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r.
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Zalacznik nr 1

PREAMBULA KOALIC,J| PRACODAWCOW DOLNEGO SLASKA

Obywatelskim obowiazkiem pracodawcow naszego regionu — Dolnego Slaska - jest zdefiniowanie
obszarow dobra wspéinego i budowanie kapitalu spolecznego — zaufania. Dziatajac w tym duchu,
reprezentatywne organizacie pracodawcow dzialajace w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstonne] Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dislogu
spofecznego deklarujg skuteczng wole wspdlpracy.

Crganizacje Pracodawodw w pracach legislacyjnych zwracajg szczegding uwage na zasady wolnej
konkurencj. Oznacza to, Ze wspieraja wszystkie dziztania stuzace podniesieniu konkurencyjno$c
swolch bran2 | czlonkéw w laki sposéd, aby nie odbywalo sk to kosztem innych podmiotdw
gospodarczych,

Budowanie przewagi konkurencyjnej nle moze byé realizowane w Zadnym przypadku kosztem zdrowia
i 2ycia pracownikéw. Obowiazkiem pracodawcow jest zapewnienie pracownikom jednolitych standardw
w dostepie do pracy | wynagrodzenia.

Obywatelskim obowiazkiem pracodawcow Jest dbalosé o podmiciowe trakiowanie parnerow
gospodarczych, spotecznych i konsumentow. Wysoka jakosc produkiéw | usiug, dotrzymywanie uméw
i zobowigzad oraz szacunek we wszystkich releciach miedzyludzkich stanowi  kanon
i zobowiazanie pracodawcow w spoleczne] gospodarce rynkowej. Wartosciq | instrumentem
poszukiwania rozwigzan ze wszystkimi stronami relacji jest dialog.

Znajac rodzaj, specyfike i glebie problemdw, jakie pozostaja do rozwigzania w procesie harmonijnego
i dynamicznego rozwoju spoleczno-gospodarczego Dolnego Slaska, cenigc wiedze, kompetencie
i mozliwosci merytoryczno-organizacyjne organizacji pracodawcow prowadzacych dziafainos¢ na
ferenie naszego wojewodziwa, Sygnatariusze Porozumienia zgodnie i jednomySinie deklarujg wolg
wspoinego | zgodnego dzialania.

Porozumienie w sprawle powolania Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slaska

Zawarte dnia 30 czerwca 2014 roku, we Wroclawiu, pomigdzy Sygnatariuszami wymienionymi w dalszej
czesci Porozumienia, o trescei nastepujace):
§1
Sygnatariusze Porozumienia powoluja Koalicle Organizaci Pracodawcdw Dolnego Slaska, zwana dalej
Koalicjg"
§2
Zalozyclelami Koalicli sa nastepujace reprezentatywne organizacje pracodawcow:

Dolnoslgska izba Rzemiedinicza

Loza Dolnoslgska Business Centre Club
Sudecki Zwiazek Pracodawcow
Zwigzek Pracodawcow Dolnego Slaska
Zwigzek Pracodawctw Polska MiedE

Ve W N =
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§3

Uczestnictwo w Koalici nie narusza autonomii organizacyjnej i programowe| Sygnatariuszy
Porozuméenia,

§4

Wspblne dzialanie Sygnatariuszy ninigjszego porozumienia ma na celu ochrong praw
i reprezentowanie interesow pracodawcow Dolnego Slaska, w szezegbinodei:

1

Infegracje potencjalu  organizacyjrego i intelekiualnego pracodawcow  wojewddziwa
dolnoslaskiego wokdl wspblnego definiowania i realizacji strategicznych celow naszych
organizaci

Stworzenie  plaszczyzny porozumienia | wspolpracy  Srodowiska  pracodawciw,
a poprzez to wykreowanie mozliwosci najefektywniejszego wywierania wplywu na ksztaltowanie
sig rzeczywistosci gospadarczej Donego Slaska;

Dazenie do efektywnej wspolpracy wszystkich pracodawcow Doinego Slaska niezaleznie od
pogladow, sympatil oraz wyznawanych wartosci;

Wypracowywanie i prezentowanie wspdinych opinii oraz zapewnienie udzialu pracodawchw w
pracach dotyczacych zardwno obowiazujacych akiow normatywnych, jek i projektow
legislacyjnych;

Kszialtowanie w spolaczenstwie pozytywne] cpinii o pracodawcach.

§5

Sygnatariusze porozumienia zobowigzuja sie do reafizacji celow okreSionych w § 4
Porozumienia, a w szczegdinodel do Scislej wspdlpracy poprzez wzajemne przekazywanle
sobie istotnych informacl, wskazowek | dokumeniow niezbgdnych do realizacy wyzej
okreslonych celow oraz informowania sig o kazdym zdarzeniu, kire moze mieC wplyw na ich
Sygnatariusze Porozuméenia zobowigzuia sie do wspdinego prowadzenia dzialad wobec wiadz
rzadowych i samorzadowych wojewddztwa  dolncélaskiego  oraz  uzgadniania
w tym zakresie jednolitych stanowisk i dzialania w ramach wspbinej reprezentaci dolnoslaskich
pracodawcow,

Sklad Koalici ma charskler otwarty. Kalda organizacja pracodawcow dzialejaca
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 . o organizacjach pracodawcow moze
przystepowat do Koalicji,

Rozszerzenie Koalicji wymaga jednomyéinej decyzji Zakozycieli Koakicy.
§6

Przewodniczenie Koalicii frwa 1 rok i jest rotacyjne spoérod reprezentatywnych organizaci
pracodawcow.

. Kaidy Zalozyciel Koalicii w ramach przewodnictwa wyznacza koordynatora 2e struklur swojej

organizacji pracodawcow, kitry kieruje bie2acq dziatalnoscia Koalicii.
Koordynator zwoluje spotkania Koalicji przynajmniej raz na kwartal,
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4. Koordynator prowadzi biezacy sekretariat Koalicji.
§7

1. Wraz z zakoficzeniem przewodnictwa Koalicji Przewodniczaca organizacia pracodawodw
przeklada sprawozdanie z recznej dziatainoscei.

2. Na pierwsza kadencie przewodnictwo powierza sie Zwiazkowi Pracodawcow Polska Miedz.
§8

Wszelkie zmiany postanowlen Porozumienia wymagaia uzgodnienia ze wszystkimi Sygnataniuszami
i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosd,

§9

Porozumienie sporzadzone zostalo w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaidego
2 Zalozycieli,

Zatozyciele Koalicji:
Dolnosiaska Izba Rzemiesinicza

Loza Dolneslaska Business Centre Club

Sudecki Zwiazek Pracodawoow

4211 /""'"

Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska

/%/,//;// W 7

Zfﬁ Pracodawcow Polska MiedZz
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Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

= Oleztyn
® Szczecin

Byd:oszu Bistystok B

n
Zielons Gora

W Lublin
Wroctsw
W Kieice

Katowice
-

W Krakow W Rzeszéw

Il. Dzialalnos¢ Kujawsko-Pomorskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia Prezydium WKDS.

Posiedzenia Zespotéw Kujawsko-Pomorskiej WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS od 2012 r. istnieje 5 Statych Zespotow roboczych.
Zespol ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowe;j.
1.  Zespél ds. rynku pracy i mediacji.
2.  Zespét ds. ochrony zdrowia.
3. Zespol ds. rozwoju spoleczno-gospodarczego sfery przemystowej.
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4.

Zespol ds. zabezpieczenia spolecznego.

W 2014 r. nie odbyly si¢ posiedzenia zadnego z nich.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy realizuje przyjeta zasade, ze funk-
cjonujagce w jej ramach zespoty robocze zwoltywane sa w zaleznosci od potrzeb, na wniosek
partneréw spotecznych.

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partnerow spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spolecznego

Ze wzgledu na fakt, ze strona zwigzkowa nie uczestniczy w formalnych spotkaniach gremiow
WKDS, Przewodniczaca Komisji wychodzac naprzeciw potrzebom, zorganizowata w 2014 r. 6

spotkan poza formuta komisji, w ktorych uczestniczyli partnerzy spoleczni zasiadajacy w

WKDS.
Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania
1 2 3
1. [1. Funkcjonowanie systemu | Spotkanie z udziatem parlamentarzystow
ochrony zdrowia w woje-|z regionu.
wodztwie kujawsko- | Podczas omawiania tematu dotyczacego
pomorskim. funkcjonowania  systemu  ochrony  zdrowia

. Stan infrastruktury drogowej

w regionie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowanej
budowy odcinka drogi eks-
presowej S5.

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przedstawio-

ne zostaly nastepujace zagadnienia:

— kontraktowanie swiadczen zdrowotnych
na 2014 r. dla podmiotéw leczniczych,

— dostep dla pacjentéw do lekarzy specjalistow,

— warunki socjalne i sanitarne w szpitalach,

— doptaty do lekéw i wyrobow medycznych,

— procedury udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Druga czg$¢ spotkania poswigcona zostata zagadnie-

niom z zakresu infrastruktury drogowej w regionie,

ze szczegolnym uwzglednieniem planowanej budowy

odcinka drogi ekspresowej S-5.

Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekceji Drog Krajo-

wych i Autostrad w Bydgoszczy przedstawit infor-

macje nt. glownych inwestycji realizowanych obec-

nie przez GDDKIA:

— stan prac budowlanych na autostradzie A1,

— budowa obwodnic Brodnicy i Inowroctawia,

— budowa drogi S5 na odcinku Nowe Marzy —
Mielno,
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Tematyka

Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

2

3

— remont drogi krajowej S10 na odcinku Dobrze-
jewice-Glinno,
— regulacja rzeki Mtynowki w gminie Grudziadz.

Spotkanie  zorganizowane w
celu wypracowania rozwigzan,
ktére poprawig klimat dla pro-
wadzenia dziatalnosci gospodar-
czej w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim i przyczynig si¢ do
rozwoju gospodarczego regionu.

Spotkanie zorganizowane wraz z Nadwislanskim
Zwiazkiem Pracodawcow Lewiatan.

Podczas spotkania wypracowano nastepujace reko-
mendacje:

1. Konieczne sa wspdlne dziatania politykow wszyst-
kich partii, lobbujace na rzecz zwigkszenia polaczen
wojewddztwa, zaréwno drogowych, jak i kolejo-
wych;

2. Podjete powinny zosta¢ dziatania majace na celu
wickszg identyfikacje wojewodztwa;

3. Nalezy wykorzystywac sukcesy pojedynczych firm
z regionu, by przyciagaé¢ kolejnych inwestoréw; suk-
ces przycigga sukces;

4. Podstawa przyciagnigcia inwestora jest doskonata
znajomo$¢ wiasnego terenu, zarowno stabych, jak i
mocnych stron oraz umiejetnos$¢ udzielenia odpowie-
dzi na kazde, zadane przez przedsigbiorce pytanie;

5. Nie nalezy skupia¢ si¢ wylacznie na duzych pod-
miotach. Inwestor, ktory planuje zatrudni¢ kilkana-
cie osob takze zastuguje na pelng uwage i zaanga-
zowanie;

6. Niezbedny jest staty kontakt pracodawcéw i $ro-
dowisk biznesowych z samorzadowcami. W tym celu
powinny zosta¢ wypracowane narzedzia takie jak
okragte stoty, rady, kota, zwiazki;

7. Zarowno przedsigbiorcy, jak i samorzadowcy po-
winni siegnac po ekspercka wiedze¢ z zakresu zawia-
zywania partnerstw publiczno-prywatnych.

Sytuacja w firmie Soda Polska
Ciech SA.

Zwiazkowcy zarzucili Prezesowi Zarzadu Soda Pol-
ska Ciech SA. nierespektowanie ustalen, ktore zapa-
dty podczas podejmowania decyzji o wejsciu zaktadu
w sktad Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Prezes Zarzadu Soda Polska Ciech SA. wyjasnit, ze
od 2012 r. w zaktadzie realizowana jest restruktury-
zacja obejmujaca nie tylko redukcje zatrudnienia, ale
zmierzajaca rowniez do obnizenia kosztow produkcji.
Uzgodniono, ze Prezes Zarzadu Soda Polska Ciech
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Tematyka

Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

2

3

SA. zorganizuje spotkanie, na ktore zaproszeni zo-
stang przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w firmie. W spotkaniu wezma rowniez udziat
cztonkowie WKDS w Bydgoszczy — przedstawiciele
Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Sytuacja w o$wiacie w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim.

W spotkaniu, ktore zorganizowane zostalo wraz z
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, wzigli udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz czton-
kowie WKDS. Podczas dyskusji przedstawione zo-
staly propozycje zmianw polityce o$wiatowej woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego.

Spotkanie nt. propozycji zmian
przepisow dotyczacych dialogu
spotecznego na poziomie regio-
nalnym, wypracowanych przez
Forum Dialogu Regionalnego
oraz Zesp6t ds. Formuty Dialo-
gu Regionalnego i Mediacji.

Propozycje zmian wskazane przez cztonkow WKDS

w Bydgoszczy:

— konieczno$¢ doprecyzowania zadan, jakie beda
finansowane z budzetu WRDS,

— wydatkowanie srodkow na funkcjonowanie Rady
powinno by¢ akceptowane w formie uchwaty,

— rola WRDS nie powinna ograniczaé¢ si¢ jedynie
do konsultacji projektow programoéw, plandw i
innych dokumentow strategicznych istotnych dla
rozwoju wojewodztwa, ale powinna zosta¢ roz-
szerzona o monitorowanie ich wdrazania.

— sekretarza powinna wybiera¢ jednomyslnie Rada
sposrod kandydatow zgloszonych przez Prezy-
dium Rady,

— sekretarz powinien otrzymywa¢ wynagrodzenie
za wykonywanie zadan. Wysoko$¢ wynagrodze-
nia powinna ustala¢ Rada,

— funkcja sekretarza WRDS powinna by¢ powie-
rzana wyltacznie pracownikom Urzgedu Woje-
wodzkiego.

Sytuacja w Inowroctawskich
Kopalniach Soli SOLINO SA.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Prezydium
WKDS oraz cztonkowie Zarzadu IKS SOLINO. Z
zaproszenia wojewody nie skorzystali przedstawicie-
le organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w za-
ktadzie. W wyniku dyskusji ustalono, iz Prezes Za-
rzadu IKS SOLINO zorganizuje spotkanie na terenie
zaktadu, na ktore zaprosi Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego.
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Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

. Powotanie

. Odwotanie

dawce zaktadowego
uktadu zbiorowego pra-
cy.

niezaleznej
od PKN ORLEN rzado-
wej komisji do oceny
sprawnosci stanu uktadu
logistycznego  magazy-
now ropy i paliw.
cztonkow
Zarzadu IKS SOLINO.

w siedzibie IKS SOLI-
NO - spotkania z gtodu-
jacymi gornikami.

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 2
c G Struktury WKDS w
. zego dotyczy/ Glowne iakich konflikt bv} roz- Rezultaty dzialan
Lp. | Zglaszajacy postulaty : patrywany,y WKDS
Podjete dzialania

1. 24.06.2014 r. Sytuacja w firmie Soda | Spotkanie z udzialem | Uzgodniono, ze Prezes
Forum Zwigz- | Polska Ciech SA. cztlonkow WKDS w | Zarzadu Soda Polska
kéw Zawodo- Bydgoszczy. Ciech SA. zorganizuje
wych spotkanie, na  ktore

zaproszeni zostang
przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych dzia-
fajacych w firmie. W
spotkaniu wezma roWw-
niez udziat cztonkowie
WKDS w Bydgoszczy
— przedstawiciele Fo-
rum Zwigzkow Zawo-
dowych oraz NSZZ
,.Solidarnosé”.

Podjete dziatania przy-
Czynity si¢ do wyga-
szenia konfliktu w za-
ktadzie.

2. 21.10.2014 . Sytuacja w Inowroctaw- | Spotkanie z wudzialem | Dziatania podjete przez
NSzZ ,Soli- | skich Kopalniach Soli SO- | cztonkéw Prezydium | cztonkéw Komisji oraz
darnos¢” przy | LINO SA. WKDS w Bydgoszczy. wojewode nie przyczy-
IKS SOLINO | 1. Przywré6cenie wypowie- | Dwie wizyty Wojewody | nity si¢ bezposrednio
SA dzianego przez praco- | Kujawsko-Pomorskiego | do rozwigzania konflik-

tu w IKS SOLINO.
23.01.2015 r., po 94
dniach zakonczony
zostat rotacyjny protest
gtodowy gornikow.

W  wyniku negocjacji
prowadzonych z udzia-
fem przedstawicieli
zatogi, Zarzadu IKS
SOLINO, Zarzadu PKN
ORLEN oraz Minister-
stwa Skarbu Panstwa.
doszto do podpisania
porozumienia
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Uzgodniono, ze posta-
nowienia zaktadowego
uktadu zbiorowego
pracy obowigzywac
beda do konca 2015 r.
Do tego czasu uzgod-
niony zostanie nowy
uktad. Ponadto ustalo-
no, ze powolany zosta-
nie zespol, ktdérego
przedmiotem pracy
bedzie strategia oraz
dalszy rozwdj IKS SO-
LINO. W skiad zespotu
wejdg  przedstawiciele
Zarzadu IKS SOLINO,
Zarzadu PKN Orlen
oraz zwigzkow zawo-
dowych.

Statystyka posiedzen Kujawsko-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 2. Ogodlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Kujawsko-
Pomorskiej WKDS w latach 2002-2014:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedze,nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. IT pot. 2002 5 4 3 12
2. 2003 4 7 5 16
3. 2004 4 5 10 19
4, 2005 3 2 2 7
5. 2006 3 6 4 13
6. 2007 5 7 3 15
7. 2008 5 9 2 16
8. 2009 4 4 0 8
9. 2010 4 5 2 11
10. 2011 6 6 4 16
11. 2012 7 4 5 16
12, 2013 5 2 2 9
13. 2014 0 0 0 0
Ogolem 55 61 42 158
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WyKkres nr 2. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzenn WKDS w latach 2002-2014
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I11. Dzialalnos¢ Lubelskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie plenarne Lubelskiej WKDS.

Tematyka spotkania obejmowata:

—  Prezentacje i zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrud-
nienia na 2015 r.

Posiedzenie zwotano na wniosek Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie, ktory

przestal pismo z prosba o zaopiniowanie przez WKDS w Lublinie projektu Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Udziat w posiedzeniu wzigty wszystkie cztery stro-

ny dialogu. Podczas posiedzenia przyjeto pozytywng Opinie¢ Nr 1/2014 Wojewodzkiej Komi-

sji Dialogu Spolecznego w Lublinie w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2015 rok (zafgcznik nr 2). Przyjeto rowniez pie¢ uchwat WKDS w Lublinie z

dnia 24.11.2014 r., dokonujacych zmian personalnych w sktadzie statych Zespotow Roboczych

WKDS w Lublinie.
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Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia Prezydium WKDS.

Posiedzenia Zespoléw Lubelskiej WKDS

W strukturze Lubelskiej WKDS istnieje 5 Zespotéw o charakterze statym lub doraznym.

skich— 1 spotkanie

4.

5.

Staly Zespol Roboczy ds. Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia — 2 spotkania
Dorazny Zesp6t Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiej-

Staly Zespol roboczy ds. infrastruktury — 3 posiedzenia
Staly Zespol roboczy ds. gospodarki i rozwoju przedsi¢biorczosci — 1 spotka-
nie
Staly Zespol roboczy ds. rynku pracy i zatrudnienia — 2 spotkania

W 2014 r. nie odbyty si¢ posiedzenia zadnego z nich.

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partnerow spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spolecznego

Ze wzgledu na fakt, ze strona zwigzkowa nie uczestniczy w formalnych spotkaniach gremioéw
WKDS, Przewodniczacy Komisji wychodzac naprzeciw potrzebom, zorganizowat w 2014 r. 3
spotkania poza formuta komisji, w ktorych uczestniczyli partnerzy spoleczni zasiadajacy w

WKDS.
Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania
1 2 3
1. |Przedstawienie informacji na|Spotkanie zostalo zorganizowane przez Wojewode

temat planow restrukturyzacji
Centrum Realizacji Inwestycji
PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem CRI Oddziatu w Lubli-
nie.

Lubelskiego w zwiazku ze zglaszanymi przez zwigz-
ki zawodowe PKP informacjami dot. mozliwos$ci
likwidacji CRI Oddziat w Lublinie oraz istniejacymi
obawami dot. utrzymania ciaggltosci realizacji zadan
inwestycyjnych w regionie oraz mozliwej redukcji
zatrudnienia.

W spotkaniu uczestniczyli partnerzy spoleczni zasia-
dajacy w WKDS w Lublinie oraz w statym Zespole
Roboczym WKDS w Lublinie ds. Infrastruktury, a
takze przedstawiciele regionalnych kolejarskich
zwigzkow zawodowych. W rezultacie spotkania Wo-
jewoda Lubelski wystosowat do Prezesa Zarzadu
PKP PLK S.A. pismo i protokét z dyskusji, zawiera-
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Lp. Tematyka Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

1 2 3

jacy argumenty przemawiajace za utrzymaniem lu-
belskiego oddziatu Centrum Realizacji Inwestycji.

2. | Przedstawienie wzajemnych | W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Prezydium
oczekiwan i propozycji stron | WKDS w Lublinie oraz przewodniczacy statych Ze-
dialogu spotecznego odnosnie |spolow Roboczych, jednakze nie miato ono formuty
formuty dalszego funkcjonowa- | posiedzenia Prezydium.
nia WKDS w Lublinie, zagad- | Uczestnicy spotkania przedstawili swoje opinie od-
nien priorytetowych lezacych | nosnie mozliwosci dalszego funkcjonowania WKDS,
w obszarze zainteresowania | a takze dialogu spotecznego na poziomie centralnym.
Komisji oraz przyjecie ustalen w | Wojewoda Lubelski zadeklarowal wole i gotowos¢
tym zakresie. prowadzenia dialogu w ramach WKDS. Uzgodniono,

ze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych 1 organi-
zacji pracodawcow ustalag wspolnie formute spotkan i
przekaza propozycje stronie rzadowej i samorzado-
wej.

3. | Spotkanie konsultacyjne doty- | Spotkanie odbyto si¢ w zwiazku z prosbg Wojewody

czgce propozycji zmian przepi-
sow prawnych w zakresie funk-
cjonowania regionalnego dialo-
gu spotecznego,
przygotowanych przez Forum
Dialogu Regionalnego oraz Ze-
spot ds. Formuty Dialogu Spo-
tecznego i Mediacji, w ramach
projektu ,,Centrum Wspierania
Dialogu Regionalnego”.

Mazowieckiego oraz Prezesa Zarzadu Zwiazku Pra-
codawcow Warszawy i Mazowsza, dotyczaca udzialu
stron zasiadajacych w WKDS w konsultacjach przed-
stawionych propozycji zmian przepiséw prawnych.
Opinie i rekomendacje uczestnikow spotkania zostaty
przedstawione w ,,formularzu zglaszania uwag” oraz
przestane do ww. wnioskodawcow poprzez biuro
Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

2014 r.

Lubelska WKDS nie rozpatrywala konfliktéw spotecznych
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Statystyka posiedzen Lubelskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 3. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Lubelskiej WKDS w
latach 2002-2014

e Rok Posiedzenia Posiedz?nia Posiedze’nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 3 4 0 7
2. 2003 7 2 0 9
3. 2004 8 3 1 12
4, 2005 4 1 0 5
5. 2006 6 8 2 16
6. 2007 10 9 6 25
7. 2008 8 9 8 25
8. 2009 9 8 10 27
9. 2010 7 8 7 22
10. 2011 6 5 7 18
11. 2012 6 6 11 23
12. 2013 3 3 9 15
13. 2014 1 0 0 1
Ogolem 78 66 61 205

Wykres nr 3. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2014
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Zalacznik 2

OPINIA NR 1/2014
Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie

z dnia 24 listopada 2014 r.

w sprawie projektu Regionalnego Planu Dzia r r ieni

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 roku w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. z 2002 r.
Nr 17, poz. 157) oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.),
Wojewbddzka Komisja Dialogu Spofecznego w Lublinie, obradujgc na posiedzeniu
plenarnym w dniu 24 listopada 2014 roku, przyjmuje Opinie w sprawie projektu
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

Wojewédzka Komisja Dialogu Spolecznego w Lublinie opiniuje pozytywnie
opracowany przez Wojewodzkl Urzad Pracy w Lublinle projekt Reglonalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, stanowiacy Zalgcznik
Nr 1 do niniejszej Opinii.

Opinia zostata zaakceptowana przez wszystkie strony Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spofecznego w Lublinie. Podpis w imieniu Komisji ztozyt Przewodniczgcy
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinie.

‘/" /‘r v
PRZEWQDNI CY
Wojewddekie) Konpini Piglpgu Spoleczaego
w'i uhfn

|
Waojtiech Wilk
NOJEVODA|LUBRELSKI

|
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IVV. Dzialalnos¢ Lubuskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

Posiedzenia Prezydium

Posiedzenia Zespotéw Lubuskiej WKDS

W 2014 r. posiedzenia w ramach WKDS nie odbywaly sie¢.

Nie oznacza to jednak, ze nie podejmowano negocjacji i nie rozwigzywano przy jego pomocy
istotnych dla Wojewodztwa problemow.

Spotkania organizowane przez Biura WKDS — poza strukturami komisji - z udzialem

partneréow spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spolecznego
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Cechg charakterystyczng dialogu spotecznego w Wojewodztwie Lubuskim by-

o prowadzenie dialogu dwustronnego poza formalnymi strukturami WKDS. Wszystkie
strony dialogu spotecznego uczestniczace w WKDS na nieformalnym spotkaniu w dniu
14.11.2013 r. zadeklarowaly gotowos$¢ podejmowania rozmow w kazdej istotnej dla
Wojewddztwa Lubuskiego sprawie o charakterze strategicznym lub konfliktowym.
Konsekwencja tej deklaracji byto to, ze dialog dwustronny zaistnial w kazdej sprawie,
jaka wskazata ktorakolwiek ze stron.
W Wojewddztwie Lubuskim w 2014 r. nie bylo znaczacych konfliktow, strajkow czy
manifestacji niezadowolenia. Rozmowy dwustronne, ktore praktycznie sprowadzaty si¢
do wymiany pogladéw 1 argumentéw pomiedzy Wojewoda, strong spoleczng i praco-
dawcami, dotyczyty przede wszystkim stuzby zdrowia. Kilkukrotne spotkania Wojewo-
dy ze zwiazkowcami i pracodawcami, dotyczace problematyki Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. i Nowego Szpitala w Kostrzynie odbyty
si¢ w pierwszej potowie roku (migdzy innymi 11.03, 20.03 i 10.04.).

Druga potowa roku byta zdominowana byta zdominowana debatami i konsul-
tacjami w prawie likwidacji Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie
WIkp. oraz Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych w Migdzyrzeczu i
Swiebodzinie. W efekcie do likwidacji nie doszto, sprawy zakonczyty sie porozumie-
niami.

Cykliczne byty spotkania Wojewody ze zwigzkowcami w sprawie Domow
Pomocy Spotecznej (w Lubuskim jest ich 54). Dotyczyly one gtownie roszczen ptaco-
wych, ale rowniez standardow $wiadczenia pomocy spolecznej. Byly zapowiedzi akcji
strajkowych, jednakze konflikt zazegnano.

Dwukrotnie przedstawiciel Wojewody (sekretarz WKDS) spotykat si¢ z Zarza-
dem NSZZ "Solidarno$¢" Pielegniarek Nowego Szpitala w Kostrzynie. W Szpitalu tym
istnieje spor zbiorowy, byta manifestacja pielegniarek przed siedziba Zarzadu Spotki w
Szczecinie, a grozba potencjalnej akcji strajkowej nie jest wykluczona.

Nadto wszystkie podmioty dialogu spotecznego, wiacznie z "Solidarnoscia",
aktywnie uczestniczyly w spotkaniach i debatach nad ksztattem nowej Ustawy o dialo-
gu spotecznym. Mozna okresli¢, ze byly one wielostronne, permanentne i trwaty prak-
tycznie caty 2014 r., a zainicjowata je konferencja w Lubuskim Urze¢dzie Wojewodzkim
14.11.2013 r. Wielokrotnie dochodzito w tym zakresie do bezposrednich spotkan ze
zwigzkowcami i pracodawcami.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéow spotecznych

2014r.
Lubuska WKDS nie rozpatrywala konfliktéw spolecznych
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Statystyka posiedzen Lubuskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 4. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubuskiej WKDS w

latach 2002-2014

e Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedze,nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pot. 2002 3 2 0 5
2. 2003 6 4 0 10
3. 2004 4 7 0 11
4, 2005 3 3 3 9
5. 2006 4 4 3 11
6. 2007 5 4 0 9
7. 2008 4 4 6 14
8. 2009 5 5 3 13
9. 2010 4 7 2 13
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 7 6 5 18
12, 2013 0 0 0 0
13. 2014 0 0 0 0
Ogolem 48 50 24 122

Wykres nr 4 Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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Wojewédztwo Lédzkie

® Olsztyn

W Poznah

W Lublin

Opole 8

V. Dzialalnosé¢ Lodzkiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia plenarnego WKDS.

Posiedzenia Prezydium
W 2014 r. nie zwotano posiedzenia Prezydium WKDS.

Posiedzenia Zespotow Lédzkiej WKDS

W strukturze L.6dzkiej WKDS istniejg 3 Zespoty problemowe..

1. Zesp6t ds. — funduszy europejskich.

2. Zespol ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego.
3. Zespol ds. ochrony zdrowia.

W 2014 roku zaden z Zespotdéw nie podjgt dziatan
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Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéow spolecznych

2014 r.

Lodzka WKDS nie rozpatrywala konfliktéw spotecznych

Statystyka posiedzen Lodzkiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 5. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Lodzkiej WKDS w
latach 2002-2014

i Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedze,nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 3 3 0 6
2. 2003 6 7 3 16
3. 2004 5 3 0 8
4. 2005 3 3 1 7
5. 2006 5 2 3 10
6. 2007 8 4 0 12
7. 2008 9 7 6 22
8. 2009 8 9 1 18
9. 2010 9 10 2 21
10. 2011 10 10 0 20
11. 2012 11 10 0 21
12. 2013 2 3 0 5
13. 2014 0 0 0 0
Ogolem 79 71 16 166

Wykres nr 5. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2014
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V1. Dzialalnosé¢ Matopolskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyly sie 4 posiedzenia plenarne Malopolskiej WKDS. Posiedzenia obejmowaty
nastgpujaca problematyke:
— Edukacja i zatrudnienie ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii bezrobocia wsrod
mlodych ludzi.
— Prezentacja Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Kierownika
projektu Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Wojewddzkim Urzg-
dzie Pracy w Krakowie — ,,Mtodziez na matopolskim rynku pracy w 2013 r.”;
— Prezentacja Kierownika projektu ,,Express do zatrudnienia — innowacyjny model akty-
wizacji 0sob bezrobotnych” w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie;
— Prezentacja Kierownika projektu ,,PFK — podmiotowe finansowanie ksztatcenia” w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie — ,,Bon edukacyjny”;
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Prezentacja Kierownika projektu ,,RPK — Budowa krajowego systemu kwalifikacji” w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie — ,,Polska Rama Kwalifikacji — prace nad
modernizacjg krajowego systemu kwalifikacji”;

Prezentacja przedstawicielki Matopolskiego Kuratorium O$wiaty — ,,Zmiany w ksztat-
ceniu zawodowym w Polsce”;

Prezentacja Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Krakowie — ,,Ksztatcenie
dorostych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Krakowie”.

—  Bezpieczenstwo publiczne mieszkancow wojewoédztwa malopolskiego, w szczegolInosci

dzialania policji i strazy pozarnej, zarzadzanie kryzysowe oraz zabezpieczenie prze-
ciwpowodziowe wojewodztwa malopolskiego.

Prezentacja Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie — ,,Zarzadzanie kryzysowe, ochro-
na przeciwpowodziowa w wojewodztwie matopolskim”;

Prezentacja Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie oraz Zastepcy Komen-
danta Wojewddzkiego Policji w Krakowie — ,,Ocena stanu bezpieczenstwa wojewddz-
twa matopolskiego w roku 2013”;

Prezentacja Matopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
— ,,Dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej wojewo6dztwa matopolskiego w zakresie bez-
pieczenstwa mieszkancow Malopolski”;

Prezentacja Zastepcy Dyrektora Biura do Spraw Dorzecza Goérnej Wisty Matopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie — ,,Program ochrony przed powodzig w dorzeczu
gornej Wisty na obszarze wojewddztwa matopolskiego™.

— Polityka prorodzinna.

Prezentacja Radcy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — ,,Dziatania Ministerstwa Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej na rzecz polityki prorodzinne;j”;

Prezentacja Zastgpcy Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krako-
wie — ,,Polityka prorodzinna w dziataniach Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
w Krakowie;

Prezentacja Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rodziny ,,Program Krakow-
ska Karta Rodzinna +4”.

—  Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata
2014-2020.

Prezentacja Kierownika Zespotu Planowania Strategicznego w Departamencie Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego — ,,Projekt Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 —
obszary wsparcia oraz stan prac”.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Prezydium Matopolskiej WKDS. Miaty one charakter me-
rytoryczno-organizacyjny. Przygotowywano tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich mery-
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toryczng zawarto$¢, jak rowniez omawiano najbardziej istotne dla regionu kwestie. Przygoto-
wano takze plan pracy Matopolskiej WKDS na 2015 .

Posiedzenia Zespotéw Matopolskiej WKDS

W strukturze Matopolskiej WKDS nie funkcjonujg zadne Zespoty.

Dziatlania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéow spolecznych

2014 .

Malopolska WKDS nie rozpatrywala konfliktéw spotecznych

Statystyka posiedzen Maltopolskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 6. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Matopolskiej WKDS
w latach 2002-2014:

| ok | P | otedina | Poeda | ogon
1. II pol. 2002 3 2 2 7
2. 2003 3 3 3 9
3. 2004 4 4 4 12
4, 2005 1 1 0 2
5. 2006 3 4 1 8
6. 2007 3 3 2 8
1. 2008 5 3 0 8
8. 2009 3 3 0 6
9. 2010 3 4 2 9
10. 2011 2 4 5 11
11. 2012 3 1 0 4
12. 2013 6 5 0 11
13. 2014 4 4 0 8

Ogolem 43 41 19 103
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Wykres nr 6. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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VIl. Dzialalnos¢ Mazowieckiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia plenarne Mazowieckiej WKDS. Kazde posiedzenie, zgod-
nie z przyjeta zasada, rozpoczynalto si¢ od oméwienia spraw organizacyjnych a konczyto wol-
nymi wnioskami, badz omowieniem spraw réoznych. W trakcie spotkan odnoszono sie¢ do naste-
pujacych zagadnien:
— Sytuacja na mazowieckim rynku pracy.
Podjeto decyzje o wspolnym zgloszeniu przez MUW i Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy postulatu, zeby powiaty, w ktorych bezrobocie przekracza 30%, byly obowigzkowo obje-
te badaniem aktywnosci ekonomicznej ludnosci w programie GUS-u.
— Przebieg konfliktow:
1) wokoét szkolty w Mirowie Nowym i
2) pomigdzy hodowcami trzody chlewnej i drobiu a mieszkafcami powiatu zurominskiego.
Przyjeto Stanowisko Nr 1/2014 WKDS w Warszawie z dn. 27 marca 2014 r. w sprawie
konfliktu migdzy hodowcami trzody chlewnej i drobiu na skal¢ przemystowa a mieszkanca-

mi powiatu zurominskiego (zatgcznik nr 3).
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— Dotychczasowy stan zagospodarowania Wisly wraz z projektami programéw majacych
zwiekszy¢ znaczenie tej rzeki dla gospodarki regionu.

— Obecny stan wspoélpracy nauki z sektorem MSP, ze szczegélnym uwzglednieniem ba-
rier utrudniajacych wspélne dzialania.

— Dzialania podjete przez WKDS w konfliktach toczacych si¢ obecnie na Mazowszu: w
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Warszawie i w Mirowie Nowym.

— Stan prac nad dokumentami strategicznymi wojewodztwa.

Regionalny program operacyjny wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020 wraz z do-

kumentami towarzyszacymi.

— Wyniki badan nad problemami wymiany gospodarczej Polski z krajami bylego ZSRR
w kontekscie ostatnich wydarzen politycznych.

Przedstawienie ekspertyzy pt. Wymiana gospodarcza Polski z krajami bytego ZSRR i ryzyka z

tym zwigzane w konteks$cie ostatnich wydarzen politycznych.

— Rzadowy program dla rodzin wielodzietnych

— Program Karta Duzej Rodziny.

— Konflikt w szpitalu w Pultusku.

— Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 dla wojewodztwa mazo-
wieckiego.

Przedstawiono gtowne zatozenia Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazo-

wieckiego na 2015 r. oraz zgloszono do niego uwagi. Przyjeto Stanowiska Nr 2/2014 WKDS

w Warszawie z dn. 4 grudnia 2014 r. w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-

nienia na rok 2015 dla wojewddztwa mazowieckiego (zalgcznik nr 4).

— Dzialania podjete w projekcie Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego.

— Rola regionalnych organizacji pracodawcow oraz innych czlonkow WKDS w procesie
wspierania internacjonalizacji przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem sekto-
ra MSP.

— Krajowy Program Dzialan na rzecz Réwnego Traktowania.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Posiedzenia miaty cha-
rakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy, m.in. informacje na temat projektu
Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego czy o projekcie Zwiazku Rzemiosta Polskiego
»WKDS — spojnos¢ dialogu”. Generalnie dyskutowano sprawy zwiagzane z posiedzeniami ple-
narnymi Komisji. Ustalona tematyke i harmonogram tych posiedzen. Podejmowano decyzje
dotyczace prac Zespotow.

Zajmowano si¢ tez problemami doraznymi, mogacymi mie¢ wplyw na sytuacj¢ spoteczno-

gospodarczg regionu. Byly to przede wszystkim konflikty miedzy pracodawcami a pracowni-
kami lub sytuacje potencjalnie grozace rozwojem takich konfliktow, np.:
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— Konflikt pomigdzy hodowcami trzody chlewnej i drobiu na skalg¢ przemyslowa a
mieszkancami powiatu zurominskiego. Decyzja o zredagowaniu stanowiska.

— Konflikty: w firmie ENEA Wytwarzanie SA, w PKS Kozienice, w Mirowie Nowym i
Szkole Podstawowej nr 40 w Warszawie.

— Decyzja o wyznaczeniu mediatora w sprawie szkoty w Mirowie oraz obserwatora w
sprawie SP 40 w stolicy.

— Konflikty w regionie: wokét nieruchomosci przy ul. Wat Miedzeszynski w Warszawie;
w Porcie Lotniczym Okecie;

— Konflikty w regionie: w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Warszawie i w
szpitalu w Puttusku.

— Problemy pielegniarek i konflikt w PKN Orlen.

Posiedzenia Zespotéw Mazowieckiej WKDS
W strukturze Mazowieckiej WKDS istniejg 2 Zespotly problemowe.

1. Zespét ds. oswiaty — 3 spotkania

— Konflikt dotyczacy szkoly w Mirowie Nowym.

Wystuchanie obu stron sporu dotyczacego szkoty w Mirowie Nowym. Apel o podjecie rzeczo-
wej dyskusji.

— Konflikt dotyczacy Szkoly Podstawowej nr 40 w Warszawie

Wystuchanie stron sporu dotyczacego SP 40. Decyzja o powotaniu przez Prezydium WKDS
obserwatora, ktory wezmie udzial w spotkaniu rodzicow i nauczycieli z przedstawicielami or-
ganu prowadzacego.

— Bezrobotni nauczyciele na Mazowszu — potencjal intelektualny wykorzystany czy
tracony?

Przedstawiono i oméwiono instrumenty rynku pracy stuzace aktywizacji bezrobotnych nauczy-
cieli (Program systemowy realizowany w ramach poddziatania 6.1.3 przez wszystkie powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie mazowieckim).

Przyjeto Stanowisko Nr 1/2014 Zespotu ds. Oswiaty Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Warszawie z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie bezrobotnych nauczycieli na Mazow-
SZU.

— Szkolnictwo zawodowe na Mazowszu.

W trakcie spotkania przedstawiono:

— Informacje¢ na temat kondycji szkolnictwa zawodowego w Polsce.

— Informacj¢ MEN na temat odbudowy szkolnictwa zawodowego oraz z wyniki badan
prowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w ramach projektu
Szkolnictwo Zawodowe. Kondycja — Potencjal — Potrzeby.

—  Wspotprace szkét zawodowych z rynkiem pracy — uwarunkowania formalne, szanse i
bariery.

— Doswiadczenia, dobre praktyki i bariery we wspolpracy szkolnictwa zawodowego z go-
spodarka.
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2. Zespét ds. ochrony zdrowia — 0 spotkan.

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partnerow spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spolecznego

Dziatania w ramach projektu Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego

Lp. Tematyka Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania
1 2 3
1. |l Posiedzenie Forum Dialogu | 1. Ukonstytuowanie si¢ Forum.
Regionalnego 2. Okres$lenie celéw dziatania.
3. Okreslenie tematéw dodatkowych szkolen dla
przedstawicieli partnerow spotecznych.
4. Powotanie ponadregionalnych zespotéw tematycz-
nych: 1) Zespotu ds. publicznego transportu zbiorowe-
g0, 2) Zespotu ds. formuty dialogu regionalnego i me-
diacji.

2. |l Posiedzenie Ponadregional- | 1. Przyjecie metodologii prac nad propozycjami zmian
nego Zespotu do spraw For- w ustawie o dialogu spotecznym w odniesieniu do
muty Dialogu Regionalnego instytucji szczebla regionalnego.
oraz Mediacji

3. |l Posiedzenie Forum Dialogu | 1. Postulaty zmian w funkcjonowaniu wojewddzkich
Regionalnego komisji dialogu spotecznego przedstawione przez or-

ganizacje pracodawcow.
2. Stanowisko pozostatych stron dialogu spotecznego
w tym zakresie.

4. |1l Posiedzenie Ponadregional- | 1. Oméwienie propozycji zmian do projektu ustawy o
nego Zespotu do spraw For- dialogu spotecznym.
muty Dialogu Regionalnego | 2. Omoéwienie organizacji konferencji ,,Skuteczny Dia-
oraz Mediacji log — sita regionow. O przysztosci dialogu spoteczne-

go w Polsce"

5. | Hl Posiedzenie Forum Dialogu | 1. Oméwienie propozycji zmian do projektu ustawy o
Regionalnego dialogu spotecznym.

6. | 111 Posiedzenie Ponadregio- 1. Wypracowanie ostatecznego ksztattu dokumentu
nalnego Zespotu do spraw Propozycje przepisow do ustawy o dialogu spolecznym
Formuty Dialogu Regionalne- |w zakresie dialogu regionalnego.
go oraz Mediacji

7. | IV Posiedzenie Forum Dialogu | 1. Uwagi do Projektu propozycji przepisow do ustawy

Regionalnego

o dialogu spotecznym w zakresie dialogu regionalne-
go.

2. Zaakceptowanie dokumentu Propozycje przepisow
do ustawy o dialogu spotecznym w zakresie dialogu
regionalnego, wypracowanego przez Ponadregionalny
Zespot ds. Formuty Dialogu Regionalnego oraz Me-
diacji.

3. Przyjecie ostatecznego programu konferencji ,,Sku-
teczny Dialog — sita regiondow. O przysztosci dialogu
spotecznego w Polsce".
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Dziatania w ramach projektu Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego

Tematyka

Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

2

3

Konferencja ,,Skuteczny Dia-
log — sitg regionow. O przy-
sztosci dialogu spotecznego w
Polsce"

1. Propozycje zmian w do projektu nowej ustawy o
dialogu spotecznym, wypracowane przez przedstawi-
cieli czterech stron dialogu regionalnego z calej Pol-
ski, dziatajacych w Forum Dialogu Regionalnego i
Zespole ds. Formuty Dialogu Regionalnego oraz Me-
diacji, powotanych w ramach projektu Centrum
Wspierania Dialogu Regionalnego (CWDR).

2. Zgloszenie uwag do projektu.

3. Wystgpienia reprezentantow central organizacji
pracodawcow i zwigzkow zawodowych na temat miej-
sca i roli dialogu regionalnego.

3. Panel dyskusyjny poswigcony nowej formule dialo-
gu regionalnego

I Posiedzenie Zespotu ds.
Publicznego Transportu Zbio-
rowego

1. Oczekiwana zawarto$¢ ekspertyzy Wplyw przepisow
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym trans-
porcie zbiorowym na sprawnos¢ wdrozenia zrowno-
wazonego transportu zbiorowego W regionie.

2. Omowienie przygotowan jednostek samorzadu tery-
torialnego do wdrozenia postanowien Ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbioro-
wym.

3. Przyjecie Stanowiska nr 1/2014 Zespotu do spraw
Publicznego Transportu Zbiorowego z dnia 7 listopa-
da 2014r.

Inne spotkania z udzialem partneréw spolecznych

Tematyka

Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

3

4

Spotkanie konsultacyjne w
sprawie zmian do ustawy o
dialogu spotecznym

1. Uwagi partneréw spotecznych z Mazowsza do prze-
pisow do ustawy o dialogu spotecznym na poziomie
regionalnym, wypracowanych przez Forum Dialogu

Regionalnego oraz Zespot ds. Formuty Dialogu Regio-

nalnego i Mediacji.
2. Dyskusja nad koncepcja dialogu spotecznego wy-
pracowang przez strony pracodawcow i pracownikow
oraz propozycje partnerow spotecznych z Mazowsza.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéow spolecznych

2014 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 8

Czego dotyczy/ Gléwne

Lp. Zglaszajacy postulaty

Struktury WKDS w
jakich konflikt byl
rozpatrywany,
Podjete dzialania

Rezultaty dzialan
WKDS

1. | Zarzad zwigzkow Konflikt w SP ZOZ w
Ogolnopolski Pultusku

Zwiazek Zawodo- | Strona zwigzkowa nie
wy Pielggniarek i | zgadza si¢ na obnizenie
Potoznych Zakla- | wynagrodzen pielegnia-
dowa Organizacja | rek. Skarzy si¢ tez na
Zwiazkowa Szpita- | nieprzestrzeganie przez
la  Powiatowego | zarzad powiatu ustalen
Sp. z o.0. przyjetych  w  wyniku
18 sierpnia 2014 r. | rozméw prowadzonych z
udziatem obserwatorow

Struktury: prezydium
Przewodniczacy zwro-
cit si¢ do starosty puttu-
skiego z prosba o od-
niesienie si¢ do zarzu-
tow pielegniarek.
Starosta odrzucit zarzu-
ty w formie pisemnej i
ustanej (wypowiedZz na
posiedzeniu plenar-
nym).

Wyjasdnienia starosty
pultuskiego  zostaly
przestane stronie
pracownikéw. Brak
dalszych prosb o
pomoc w rozwiaza-
niu konfliktu.

WKDS.
2. | Federacja Inicjatyw | Konflikt migdzy spo- | Struktury: posiedzenie | Spoteczno$¢ lokalna
O$wiatowych feczno$cia lokalng (ro- | plenarne,  prezydium, | wystapita do prokura-
29 pazdziernika | dzicami ucznidéw) a p.o. | posiedzenie Zespotu ds. | tora 0 rozstrzygnig-
2013r. wojtem gminy wokot | Oswiaty. cie, czy powolanie
likwidacji publicznej | Komisja  wyznaczyla | przez wojta Zarzadu
szkoly podstawowej w | mediatora, ktory | Spotki  Gruntowe;j,

Mirowie Nowym i utwo-
rzenia zamiast niej szko-
ty niepublicznej, prowa-
dzonej przez stowarzy-
szenie powotane przez
rodzicbow. W  ocenie
wojta szkola nie spehia
wymagan  formalnych,
warunkujacych jej reje-
stracje. Zdaniem prote-
stujacych wymagania
zostaly spetione.

Uczestniczyl w negocja-
cjach pomiedzy strona-
mi konfliktu.

ktéra jest wihascicie-
lem budynku szkoty,
jest zgodne z pra-
wem.

Rozmowy zostaly
zawieszone,  strony
czekajg na decyzje.

3. | Marzena Wiec- | Konflikt pomigdzy ho-
kowska, przewod- | dowcami trzody chlew-

niczaca Rady | nej i1 drobiu na skale
OPZZ powiatu zu- | przemystowa a miesz-
rominskiego kancami powiatu zuro-

2 stycznia 2014 r. minskiego. Dotyczy on
odoru wydostajgcego sie
z ferm, ktory mieszkancy
powiatu odczuwaja jako
uciazliwy. Domagaja si¢
wprowadzenia prawnych
regulacji, ktore ograni-
czatyby rozwoj tej formy
produkcji zwierzgcej w
poblizu ich doméw.

Struktury:  prezydium,
posiedzenie plenarne.

Komisja przyjeta
Stanowisko Nr
1/2014 WKDS w
Warszawie z dn. 27
marca 2014 r. w
sprawie konfliktu
miedzy  hodowcami
trzody chlewnej i
drobiu  na  skale
przemystowg a
mieszkancami powia-
tu zurominskiego,
ktore zostato wystane
wojtom, burmi-
strzom, przewodni-
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2014 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 8

Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléwne jakich konflikt by} Rezultaty dzialan
Hp Zglaszajacy ) pos)éuzlgty : rozpatrywany,y WtKyDS
Podjete dzialania
czacym rad gmin i
rad miast z powiatu
zurominskiego.

4. | Zwigzek Nauczy- | Konflikt dotyczacy | Struktury: prezydium, | Konflikt zakonczo-
cielstwa Polskiego | Szkoly Podstawowej nr | Zespot ds. O§wiaty ny
14 stycznia 2014 r. | 40 w Warszawie. Nau- | Cztonkowie Zespotu ds.

czyciele i rodzice | O$wiaty wystuchali

ucznidow poprosili o po- | racji wszystkich stron

moc W zapobiezeniu | SpOru.

likwidacji placowki Komisja  wyznaczyla
obserwatora  rozmow
pomigdzy organem
prowadzacym szkole a
rodzicami i nauczycie-
lami.

5. | Zwiazki zawodowe | Konflikt miedzy zarza- | Struktury: prezydium. Strony wrocity do
dziatajace w ENEA | dem spotki ENEA Wy- | Wojewoda mazowiecki | rozméw. Uczestnicy
SA twarzanie SA a zwiaz- | spotkal si¢ ze zwiaz- | spotkania uzgodnili,
11 lutego 2014 . kami zawodowymi dzia- | kowcami i zarzadem | ze gdyby konflikt

fajacymi w | firmy ENEA Wytwa- | ponownie si¢ zao-
przedsigbiorstwie. Doty- | rzanie SA. Strzyl, to ponownie
czy sposobu przeprowa- zwrocg si¢ do woje-
dzania restrukturyzacji. wody.

Ma ona polegac na prze- Konflikt zakonczo-
niesieniu funkcji finan- ny.
sowo-ksiegowych,  ka-

drowo-ptacowych  oraz

IT z Elektrowni ,,Kozie-

nice” do Centrum Uslug

Wspoélnych w Poznaniu.

Zdaniem zwiazkow grozi

to utrata dotychczaso-

wych uprawnien przez

pracownikow tych dzia-

Iow lub redukcja ich

etatow. Prosza przewod-

niczacego WKDS o po-

parcie w dzialaniach

majacych na celu utrzy-

manie miejsc pracy w

ENEA SA.

6. | Bogdan Bucholc, | Konflikt woko6t nieru- | Struktury: prezydium Konflikt zakonczo-
przewodniczacy chomosci potozonej przy | Do obu stron sporu | ny. Urzad m.st. War-

ZZP Komunikacji | ul. Wal Miedzeszynski
Miejskiej w War- | 391 w Warszawie. Stro-
szawie na pracownikOw prosi o
19 lutego 2014 r. pomoc W rozwigzaniu
konfliktu. Jego geneza

zostalo wystane pismo z
informacja, ze komisja
zapoznata si¢ z kore-
spondencja wyslang
przez prezydenta War-

Szawy w piSmie z 7
maja 2014 r. z poin-
formowal, ze ma
zamiar zawrze¢ ze
spoldzielnia umowg

45




2014 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 8

Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléwne jakich konflikt by} Rezultaty dzialan
Hp Zglaszajacy ) pos)éuzlgty : rozpatrywany,y WtKyDS
Podjete dzialania
jest wypowiedzenie | szawy oraz z prosba o | najmu na trzy lata.
przez wilasciciela gruntu | poinformowanie o spo- | Zostanie w niej zapi-
(m.st. Warszaweg) umo- | sobie zakoficzenia spO- | sana obnizona stawka
Wy uzyczenia, na mocy | ru. czynszu za nieru-
ktérej z budynku korzy- chomos¢.
stata spotdzielnia zawig-
zana przez pracownikow
Miejskich Zaktadow
Autobusowych.  Strona
spoteczna na to si¢ nie
zgadza.

7. | Radostaw Paruzel, | Konflikt pomi¢dzy pra- | Struktury: prezydium Decyzja  zwigzkow
zastepca dyrektora | cownikami a pracodawca | Przewodniczacy WKDS | zawodowych 0
Portu Lotniczego | w Porcie Lotniczym im. | wystat do dyrektora | wszczeciu strajku
30 kwietnia 2014 r. | F. Chopina, planowany | Portu Lotniczego (do | zostata odlozona na

strajk pracownikow. wiadomosci przewodni- | pozniej.
czgcego organizacji
zwigzkowej) informacje
o mozliwosci przepro-
wadzenia przez WKDS
misji dobrej woli.
8. | Ernest Raczkowski, | Konflikt pomi¢dzy pra- | Struktury: prezydium, | Konflikt zakonczo-

przewodniczacy
ZZP WORD
22 kwietnia 2014 r.

cownikami a pracodawca
w Wojewoddzkim Osrod-
ku Ruchu Drogowego w
Warszawie. Strona spo-
feczna poinformowata o
zatozeniu zwigzku za-
wodowego i 0 powstaniu
sporu z pracodawcs.
Poprosita tez o przeana-
lizowanie  sytuacji w
osrodku 1 ,,zajecie si¢ tg
sprawg” przez WKDS.

posiedzenie plenarne
Przewodniczacy poin-
formowat strong spo-
leczng, ze WKDS nie
ma kompetencji do
badania  sytuacji w
przedsigbiorstwie oraz
zadeklarowal pomoc w
rozwigzaniu ewentual-
nego Kkonfliktu migdzy
pracownikami a praco-
dawcg.

Do pracodawcy zostato
wystane pismo z prosba
0 ustosunkowanie sie
do zarzutow zwigzkoéw
zawodowych.
Pracodawca nie wyrazit
zainteresowania udzia-
lem Komisji w rozwig-
zaniu konfliktu.

ny
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Statystyka posiedzen Mazowieckiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 7. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Mazowieckiej WKDS
w latach 2002-2014:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedzgnia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. I pot.2002 4 6 13 23
2. 2003 3 9 2 14
3. 2004 5 5 9 19
4. 2005 3 2 0 5
5. 2006 5 4 3 12
6. 2007 4 4 0
7. 2008 4 4 0
8. 2009 5 4 4 13
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 5 4 7 16
12. 2013 4 4 3 11
13. 2014 4 4 3 11
Ogoélem 53 58 49 160

Wykres nr 7. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2014
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2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r. 20121, 2013r. 2014r.
Plenarne M Prezydium B Zespolow
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Zalacznik nr 3

=0WKDS

Wit Korviths DAslogs Spoie g

Stanowisko Nr 1/14
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Warszawie
z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie konfliktu migdzy hodowcami trzody chlewnej i drobiu na skalg przemyslowy
a mieszkaficami powiatu Zurominskiego

Na podstawie § 7 ust. | i 2 Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157) strona
rzadowa, samorzadowa i strona pracodawcow Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spofecznego
w Warszawic wyrazaja stanowisko w sprawie konfliktu migdzy hodowcami trzody chlewnej
i drobiu na skale przemyslows a mieszkaficami powiatu zurominskiego.

Strona rzgdowa, samorzadowa i strona pracodawcéw  doceniaja  wplyw
przedsigbiorstw hodowli drobiu i trzody chlewnej na rozwGj gospodarczy powiatu
zurominskiego — trudno przeceni¢ znaczenie nowych miejsc pracy. Jednoczeénie strony
wyrazaja przekonanie, ze konieczne jest harmonijne pogodzenie intereséw przedsigbiorcow
z potrzebami mieszkancéw regionu, dotyczacymi komfortu ich zycia. Za rozwigzaniem takim
przemawia argument dobrego sasiedztwa, bedgcego warunkiem dalszego rozwoju regionu.

W éwietle powyzszego przedstawiciele rzadu, samorzadow wojewodztwa
i pracodawcow apelujg do gmin powiatu zurominskiego o podjecic prac nad planami
zagospodarowania  przestrzennego  okreslajgcymi jasno warunki rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci, w tym wielkofermowej hodowli, ktore pozwoly skutecznic chronié
mieszkancéw powiatu zuromifiskiego przed negatywnymi skutkami tej dziatalnosci.

Zadaniem samorzadu terytorialnego jest zaspokajanie potrzeb wsp&inot lokalnych
oraz dbatoéé o interes wszystkich uczestnikbw wspdinoty, a wigc i przedsigbiorcow,
i mieszkancéw. Precyzyjne ustalenie miejscowych planow pozwoli na pogodzenic tych
interesow.

niczgcy
i’ Komisji Dialogu Spolecznego
w Warszawie
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Zalacznik nr 4

Stanowisko Nr 2/14
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 4 grudnia 2014 r.

W sprawie
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015
dla wojewo6dztwa mazowieckiego

Dziatajac na podstawie art. 17, pkt 2 Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i § 7 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. 2002, Nr 17,
poz. 157) strona rzadowa, samorzadowa i strona pracodawcow Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Warszawie po zapoznaniu si¢ z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na rok 2015 dla wojewddztwa mazowieckiego wskazuja na:

a) konieczno$¢ jasnego okre$lenia statusu dokumentu i okreslenia kregu podmiotow,
ktorego dotyczy;
b) potrzebe doprecyzowania priorytetow tak, by odzwierciedlaly specyfike wojewodztwa

mazowieckiego i jego zréznicowanie;
c) potrzebe uzupetnienia dokumentu o Zrodta danych.

[-/ Jacek Koztowski

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Warszawie
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Wojewédztwo Opolskie

= Oleztyn
B Szczecin m:amz S
VIIl. Dzialalnos¢ Opolskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie plenarne Opolskiej WKDS. Posiedzenie poswigcone byto
dzialaniom na rzecz polityki senioralnej w regionie oraz mozliwosciom wdrazania opieki i
wsparcia os6b starszych.

WKDS w Opolu podjeta Opini¢ w sprawie zapewnienia mieszkancom domow pomocy spotecz-
nej pelnej dostepnosci do pielggniarskiej opieki dtugoterminowej (zalgcznik nr 5) oraz Opini¢ w
sprawie finansowania kosztow utrzymania mieszkancow umieszczonych w domach pomocy
spotecznej przed 2004 r. (zalgcznik nr 6).

Posiedzenia Prezydium
W 2014 r. Prezydium Opolskiej WKDS obradowato 1 raz. Spotkanie dotyczyto konsultacji pro-

pozycji przepisow do ustawy o dialogu spotecznym na poziomie regionalnym. Ze wzgledu na
nieobecnos¢ przedstawicieli strony zwigzkowej nie podjeto uchwaty w powyzszej sprawie.
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Posiedzenia Zespotéw Opolskiej WKDS

W 2014 r. spotkania nie zwotal zaden z 4 istniejacych w strukturze WKDS Zespotow.

1.

2.
3.
4

Zespoél Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,
Zespo6t Roboczy ds. bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,
Zespol Roboczy ds. edukacji, nauki i postepu technicznego,
Zespol Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.
Opolska WKDS nie rozpatrywala konfliktow spolecznych

Statystyka posiedzen Opolskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 8. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Opolskiej WKDS w
latach 2002-2014:

i Rok Posiedzenia Posiedz?nia Posiedze,nia Ogolem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pot. 2002 3 1 0 4
2. 2003 6 2 0 8
3. 2004 6 3 0 9
4. 2005 5 2 0 7
5. 2006 6 4 2 12
6. 2007 9 10 7 26
7. 2008 3 3 8 14
8. 2009 5 2 0 7
9. 2010 6 0 1 7
10. 2011 3 1 2 6
11. 2012 3 3 2 8
12. 2013 4 0 0 4
13. 2014 1 1 0 2
Ogolem 60 32 22 114
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Wykres nr 8. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzernn WKDS w latach 2002-2014

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r.
[ Plenarne M Prezydium B Zespoléw

52



Zalacznik nr 5

Opinia nr 1/2014
WKDS w Opolu z dnia 10 lutego 2014 r.
W sprawie zapewnienia mieszkancom domow pomocy spotecznej
pelnej dostepnosci do pielegniarskiej opieki dtugoterminowe;j

WKDS w Opolu zwraca uwagg na problem w zapewnieniu mieszkancom domow po-
mocy spotecznej (DPS) pelnego dostepu do pielggniarskiej opieki dlugoterminowe;.

W wojewodztwie opolskim (wedle stanu na dzien 30.09.2013 r.) z pielggniarskiej
opieki dtugoterminowej korzysta 761 mieszkancoéw z 1238 mieszkancow uprawnionych. Kryte-
ria obejmowania ta forma opieki (sklasyfikowane wg skali Barthel) okreslone sa w Zarzadzeniu
Prezesa NFZ. W ramach optacanej sktadki zdrowotnej kazdy mieszkaniec ma prawo do swiad-
czen zdrowotnych. Brak pelnej dostepnosci do pielegniarskiej opieki dtugoterminowej spowo-
dowany skomplikowanym sposobem kontraktowania $wiadczen zdrowotnych, powoduje za-
trudnianie pielegniarek rowniez przez DPS. Oznacza to w praktyce podwdjne finansowanie tego
rodzaju $wiadczen, w ramach sktadki zdrowotnej i w ramach budzetu domu pomocy spotecznej.
Domy pomocy spotecznej nie sa podmiotami leczniczymi, tylko jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoteczne;j.

Majac na uwadze zapewnienie pelnej dostepnosci do pielegniarskiej opieki dtugoter-
minowej, WKDS w Opolu oczekuje od Ministra Zdrowia wyodrebnienia ze $wiadczen zdro-
wotnych dlugoterminowej opieki pielegniarskiej dla mieszkancow DPS, badz umozliwienie
DPS zawierania z NFZ kontraktow na $wiadczenie dlugoterminowej opieki pielegniarskiej dla
swoich mieszkancow. Alternatywnym rozwigzaniem jest wydzielenie w budzecie NFZ srodkow
z przeznaczeniem na pielegniarska opieke dlugoterminowa dla mieszkancow doméw pomocy
spotecznej w formie dotacji celowej dla powiatow.
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Zalacznik nr 6

Opinia nr 2/2014
WKDS w Opolu z dnia 10 lutego 2014 r.
w sprawie finansowania kosztow utrzymania mieszkancow,
umieszczonych w domach pomocy spotecznej przed 2004 r.

WKDS w Opolu zauwaza problem finansowania dzialalno$ci doméw pomocy spo-
tecznej (DPS), szczegdlnie dotyczacy kosztow utrzymania mieszkancéw umieszczonych w DPS
przed 2004 r.

1. Obecny sposob sfinansowania kosztow funkcjonowania DPS w tym przypadku uzalezniony
jest od dochodéw mieszkanca (70 % jego dochodoéw) oraz od dotacji z budzetu panstwa. Koszty
utrzymania mieszkancéw rok do roku wzrastaja $rednio o 7,3 %, dochdd mieszkanca o 5,7 %,
dotacja 0 6,3 %. W konsekwencji postgpuje niedofinansowanie do petnego kosztu utrzymania
mieszkancéw umieszczonych przed 2004 r. Pogarsza to sytuacje finansowa tych placowek i ma
wptyw m.in. na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow DPS.

2. Kazde wojewddztwo dysponuje réznym limitem wydatkdw na pomoc spoteczna, w tym na
DPS. Pomimo, ze we wszystkich wojewodztwach obowigzujg te same zasady i sposdb ustalania
dotacji to wysoko$¢ dotacji w kazdym wojewodztwie w przeliczeniu na jednego mieszkanca jest
inna. W praktyce oznacza to r6zng wysokos¢ $redniej miesiecznej kwoty dotacji na 1 mieszkan-
ca (najnizsza w kraju to — 1.690 zt, najwyzsza to 2.671 zt). W wojewodztwie opolskim $rednia
wojewoddzka wynosi 1.920 zt. Zroéznicowanie to i poglebiajace si¢ dysproporcje w wysokosci
dotacji dla poszczegolnych regionéw wskazuja na potrzebe weryfikacji obowigzujacych w
chwili obecnej zasad.

Wobec powyzszego WKDS w Opolu postuluje wprowadzenie zmiany do tresci art. 87
ust. 5,6,7, ustawy o dochodach samorzadu terytorialnego, polegajacej na skresleniu w ust. 5
tresci ,,z zastrzezeniem ust. 6 oraz uchyleniu ust. 6 i 7 dot. wyliczenia ,,sredniej miesigcznej
kwoty dotacji dla wojewddztwa”. Zmiana ta umozliwi przekazywanie miesiecznej kwoty dota-
¢ji z uwzglednieniem rzeczywistego kosztu utrzymania mieszkancow i typu domow, co w kon-
sekwencji wyeliminuje deficyty finansowe w DPS. Artykut ten po zmianie stanowitby co naste-
puje:
Art. 87.
1. Powiat, ktory prowadzi lub zleca prowadzenie ponadgminnych doméw pomocy spoteczne;j,
zwanych dalej "domami", otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa, wedtug zasad okreslo-
nych w ust. 2-4.
2. Dotacja przystuguje powiatowi, ktory prowadzi lub zleca prowadzenie domu, w ktérym prze-
bywaja mieszkancy przyjeci do tego domu przed dniem 1 stycznia 2004 r., a takze powiatowi,
ktory przyjmie do domu osoby ze skierowaniami wydanymi przed tym dniem.
3. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana w okresach miesigcznych.
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4. Wojewoda przekazuje kwote dotacji dla powiatu na podstawie informacji o aktualnej liczbie
mieszkancéw domoéw, o ktérych mowa w ust. 2, i miesiecznych kosztach utrzymania tej liczby
mieszkancow, uzyskanych za miesigc poprzedzajacy miesigc, na ktory jest ustalana dotacja.

5. Miesigczna kwote dotacji dla powiatu ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi
liczby mieszkancow domow, o ktdrych mowa w ust. 2, w powiecie i §redniego miesiecznego
kosztu utrzymania w domu, pomniejszonemu o dochody uzyskiwane z odptatnosci za pobyt w
domu za mieszkanca.
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IX. Dzialalnos¢ Podkarpackiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie plenarne Podkarpackiej WKDS, ktore poswigcono per-
spektywom funkcjonowania Fabryki Wagonoéw Gniewczyna S.A. oraz aktualnej sytuacji jej
pracownikow.

Wynikiem spotkania byto powotanie doraznego Zespotu Roboczego ds. Fabryki Wagonow
Gniewczyna S.A., do ktérego zadan naleza dziatania o charakterze wspierajgco-monitorujgcym
proces rozwigzania sytuacji Fabryki Wagonoéw Gniewczyna S.A. prowadzacy do przeciwdzia-
tania jej likwidacji i zachowania miejsc pracy dla osob tam zatrudnionych.

Posiedzenia Prezydium

W trakcie 1 posiedzenia Prezydium, jakie odbylo si¢ w 2014 r., oméwiono aktualng sytuacje
dialogu spotecznego w wojewddztwie podkarpackim oraz odniesiono si¢ do kwestii dotycza-
cych funkcjonowania WKDS w Rzeszowie.
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Posiedzenia Zespotéw Podkarpackiej WKDS

Nowo powotany w 2014 r.

1. Zespél ds. Fabryki Wagonow Gniewczyna S.A. — 2 spotkania

Pierwsze spotkanie miato charakter organizacyjnym. W trakcie drugiego czlonkowie Zespotu
zapoznali si¢ z bardzo trudng i skomplikowana sytuacja wlasnosciowa majatku, a takze z pro-
blemami z jakimi boryka si¢ Zarzadca Sadowy w kwestii biezacego funkcjonowania zaktadu.
Sa to m.in. brak $rodkdéw na biezace funkcjonowanie zakladu, brak struktury organizacyjnej
zaktadu, brak dostgpu do danych znajdujacych sie na serwerze zaktadu, brak kontaktu ze spotka
FORESPO w kwestii przedluzenia dzierzawy gruntow i nieruchomosci, ktore sa wlasnoscia
spotki, maszyny i urzadzenia sg zastawione (zastaw rejestrowy na rzecz Banku Postowa —
gldwnego wierzyciela Firmy).

Dwa pozostale Zespoty istniejace w strukturze WKDS w 2014 r. nie podjely dziatan.

2. Zespol Roboczy ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewodztwie pod-
karpackim.

3. Dorazny Zespél Roboczy ds. Restrukturyzacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w
wojewdédztwie podkarpackim

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 8
Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléw- jakich konflikt byt Rezultaty dzialan
e Zglaszajacy ne postulaty rozpatrywany, WKDS
Podjete dzialania
1. Apel dotyczyl udziele- | Posiedzenie plenarne | Powotano dorazny Ze-
nia upadajacej Fabryce | WKDS 31.10.2014 r. | sp6t Roboczy ds. Fa-
W pazdzierniku | Wagondw pomocy poO- | i umozliwienie zainte- | bryki Wagonéw Gnie-
2014 r. wptynat | przez wypracowanie | resowanym stronom | wczyna S.A.
apel o pomoc - | rozwigzania dla nor- | przedstawienia swo-

Przewodniczgcego | malnego funkcjonowa- | ich postulatow
Komisji Migdzyza- | nia Fabryki lub przygo-
ktadowej NSZZ | towanie planu pomocy
»Solidarno$¢” przy | socjalnej dla pracowni-
Fabryce Wagonéw | kow i ich rodzin oraz
Gniewczyna S.A. | wdrozenie niezb¢dnego
ws. widma likwida- | projektu aktywizacji
cji Fabryki zawodowej dla bezro-
botnych pracownikoéw
w razie zlikwidowania
Fabryki.
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Statystyka posiedzen Podkarpackiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 9. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Podkarpackiej

WKDS w latach 2002-2014:
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Wykres nr 9. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata
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X. Dzialalnos¢ Podlaskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. zwotano 2 posiedzenia plenarne Podlaskiej WKDS. Posiedzenia obejmowaty na-
stepujaca problematyke:
— Planowana siatka polgczen PKP Intercity w woj. podlaskim
Omowiono plany PKP IC oraz Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dot. potaczen kolejowych
w wojewodztwie podlaskim. Jak zapewnili obecni na spotkaniu przedstawiciele Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, kolejne zmiany rozktadu beda poddane konsultacjom, aby podrézni w
mozliwie najmniejszym stopniu odczuli utrudnienia wynikajgce z prowadzonych prac remon-
towych. Posiedzenie WKDS zapoczatkowalo szerokie konsultacje spoteczne nt. minimalizacji
skutkow zawieszania pociagow na trasie Bialystok —Warszawa-Bialystok.
- Rynek pracy w 2014 r.
Omoéwiono w trakcie posiedzenia:

- osktadkowania umoéw cywilno-prawnych,

- rzadowe plany w zakresie zmniejszenia bezrobocia.
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Probowano takze odpowiedzie¢ na pytanie — jak zwigkszy¢ zatrudnienie i powstrzymac emigra-
cje — punkt widzenia przedsigbiorcy.

—  Granice Polski i UE — szanse i zagrozenia woj. podlaskiego, ze szczegolnym uwzgled-

nieniem aspektu gospodarczego i rynku pracy w kontekscie konfliktu ukrainskiego

Glownym przedmiotem dyskusji byta zalezno$¢ podlaskiej gospodarki od aktualnej sytuacji na
Ukrainie. Informacje w tym zakresie przedstawit przedstawiciel Departamentu Promocji i
Wspotpracy Dwustronnej w Ministerstwie Gospodarki. W ramach projektu Centrum Wspiera-
nia Dialogu Regionalnego zostata zamo6wiona ekspertyza w ww. temacie.

Posiedzenia Prezydium
W 2014 r. odbyly si¢ 2 posiedzenia Prezydium Podlaskiej WKDS.

— Informacja z ""misji dobrej woli** dot. Mostostal Construction sp z 0.0. (dawniej Mo-
stostal Bialystok).

Wojewoda przedstawil informacje na temat Mostostal Construction sp z 0.0. (dawniej Mostostal

Biatystok), podjetych dziatan oraz wynikow ,,misji dobrej woli” z udziatem mediatora z listy

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

—  Prezentacja projektu ,,Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego”.

W nawigzaniu do Projektu CWDR, Wiceprzewodniczacy zadecydowali, aby ztozy¢ wniosek o

sporzadzenie stosownej opinii dot. tematyki najblizszym posiedzeniu plenarnym WKDS. Zo-

bowigzano Biuro Komisji o pozyskanie informacji w zakresie warunkow i kosztow wykonania

przedmiotowej ekspertyzy.

—  Ustalenie programu posiedzen plenarnych WKDS w Bialymstoku (temat/ termin)
oraz harmonogramu prac.

Posiedzenia Zespotéw Podlaskiej WKDS

W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty. w 2014 r. zaden z nich nie podjat prac.
1. Zespol ds. dialogu spolecznego i mediacji ,

2. Zespol roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,

3. Zespol roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partneréw spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spotecznego

Krotka informacja dotyczaca przebiegu spo-

Lp. Tematyka tkania

1 2 3

Spotkanie w ramach Kolejowego Forum | Uczestnicy przedstawili obecng sytuacje i
1. |Konsultacyjnego (KFK) jest rezultatem | najblizsze plany dotyczace rozwoju trans-
ustalen podjetych na posiedzeniu Woje- | portu kolejowego na terenie woj. podlaskie-
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Krotka informacja dotyczaca przebiegu spo-

Lp. Tematyka tkania
1 2 3
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w | go. Omowiono nastepujace zagadnienia:
Biatymstoku w dniu 17 lutego br. Reko- | wprowadzenie ,,biletu relacyjnego”, zasady
mendowano utworzenie grupy konsulta- | wprowadzenia komunikacji zastepczej auto-
cyjnej ds. polaczen kolejowych w woje- | busowej na trasie Biatystok-Warszawa-
wodztwie podlaskim w zwigzku z zapo- | Biatystok, propozycje zmian w siatce pota-
wiedzia zmian w siatce polaczen|czen przy kolejnej edycji rozktadu jazdy,
kolejowych wynikajacych z prac remon- | zmiang jakosci taboru pociagow IC kursuja-
towych, na trasie Bialystok —Warszawa- | cych w woj. podlaskim, relokalizacje przy-
Biatystok. stankow, centrow przesiadkowych w odnie-
sieniu do Biategostoku i okolic, uruchomie-
nie potaczen Etk — Suwalki oraz Biatystok —
Suwalki- szczegb6lnie w okresie letnim.
W zwiazku z harmonogramem ustalania
siatki potaczen, zaproponowano kolejne
spotkanie w polowie maja br., aby omowic
propozycje do zmian w rozkltadzie, zapla-
nowanych na wrzesien 2014r.
Spotkanie w ramach KFK dotyczyto na- | 1. Planowane jest uruchomienie ,,biletu rela-
stepujacych kwestii: cyjnego” od 15 czerwca br., aby rownolegle
wprowadzi¢ w tym terminie zaro6wno zmia-
1. Informacje na temat wprowadzenie |ny taryfowe jak i te zwigzane z wakacyjna
przez PKP IC ,,biletu relacyjnego”. edycja rozktadu jazdy.
2. Komunikacja zastgpcza na trasie Bia-|2. Do 14 czerwca br. zostanie zachowane 8
tystok — Warszawa - Biatystok. par potaczen na trasie Biatystok — Warsza-
3. Zawieszenia potaczenia Bialystok —|wa, od potowy czerwca PKP IC przewiduje
Warszawa ok. godz. 7%. pozostawienie 5 par polaczen na ww. trasie.
4. Konsultacje dot. wrzesniowej edycji| W miejsce zawieszonych polaczen Spotka
rozktadu jazdy. uruchomi zastgpcza komunikacje autobuso-
2. wa. Beda to 4 pary kursow autobusowych na

trasie Biatystok — Warszawa — Bialystok.
Okres obowigzywania komunikacji zastep-
czej organizowanej przez PKP IC bedzie
trwal do 13 grudnia 2014 r. Wedlug infor-
macji PKP IC od 14 grudnia 2014 r. na tra-
sie Biatystok — Warszawa planowane jest
pozostawienie 6 par pociagow.

3. Decyzja Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju wydtuzono trasy 2 pociagdw rela-
cji Grodno-Matkinia oraz Grodno-Elk, co
umozliwi podréznym z Biategostoku lepsze
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Krotka informacja dotyczaca przebiegu spo-

Lp. Tematyka tkania
1 2 3
skomunikowanie z potaczeniami z Warsza-
wa, W ocenie uczestnikow spotkania, roz-
wiazuje to problem zawieszonego pociagu
relacji TLK Korczak. Ww. zmiany zostang
wprowadzone od lipca 2014 r.
4. Przedstawiciel PKP IC poinformowat, iz
spotka we wrzeSniu zamierza utrzymac
czerwcowy rozklad dla pociagdéw relacji
Biatystok — Warszawa - Biatystok tj. 5 par
pociagdéw i 4 polaczenia komunikacji za-
stepczej autobusowe;.
Wojewoda zwrocit si¢ z prosba o spotka- | Aby zminimalizowaé utrudnienia zwigzane
nie w trybie pilnym aby omowi¢ nastgpu- | z wariantem catkowitego wytaczenia z eks-
jace kwestie: ploatacji odc. Ttuszcz - Lochow - Sadowne
1.Utrudnienia w komunikacji zastepczej | Wegrowskie magistrali E-75 taczacej War-
na trasie Bialystok-Warszawa, gdyz z|szawe z Bialymstokiem na okres 12 m-Cy
informacji przekazanych przez PKP PLK | zaproponowano:
S.A. wynika, iz remont ma si¢ rozpoczac | - przetrasowanie pociggdéw objazdem liniami
od wrzesnia br., a w tym samym czasie | nr 32, 31 i 2 przez Bielsk Podlaski, Czerem-
zaplanowano rozpoczecie przebudowy | che i Siedlce,
drogi S8 od Jezewa w kierunku Warsza- | - zmiane jako$ci taboru pociagéw aby zre-
Wy, €O oznacza powazne problemy na|kompensowaé pasazerom utrudnienia zwig-
trasie autobuséw komunikacji zastepczej. | zane z wydtuzeniem czasu przejazdu,
-zorganizowanie wielowariantowe]j zastep-
2.Koniecznos¢ konsultacji spolecznych | czej komunikacji autobusowej uwzglednia-
3. |zwigzanych z pracami remontowymi na|jacej takze stacje posrednie na trasie na Bia-

odc. Thuszez - Lochow - Sadowne We-
growskie magistrali E-75 taczacej War-
szawe z Biatlymstokiem (do wyboru sa
dwa warianty —12 miesigcy bez potaczen
kolejowych lub 22 miesigce z zachowa-
niem jednego toru). Brak tych konsultacji
oraz brak wczesniejszej kampanii infor-

macyjnej w tym zakresie z catag pewnoscia

wywotlajg ogromny niepokdj spoOteczny i

protesty.

lystok - Warszawa Centralna (Lapy, Szepie-
towo ew. Wysokie Mazowieckie, Czyzew i
Malkinig),

- przygotowanie kompleksowej kampanii
informacyjnej dla pasazerdéw, przejrzystos¢
informacji dla pasazerow oraz wspolpraca
zainteresowanych  podmiotow w ramach
prac Kolejowego Forum Konsultacyjnego -
biezaca wymiana informacji.

Przedstawiciele delegacji woj. podlaskiego
uznali propozycj¢ Ministerstwa oraz PKP
PLK S.A. o calkowitym zamknigciu odc.
Thuszcz — Lochéw — Sadowne Wegrowskie
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Lp.

Tematyka

Kroétka informacja dotyczaca przebiegu spo-
tkania

2

3

na okres 12 miesiecy, celem kompleksowe-
go wykonania prac, pod warunkiem stwo-
rzenia szeroko zakrojonej kampanii infor-
macyjnej do spoteczenstwa oraz organizacji
wielowariantowej komunikacji zastgpczej
uwzgledniajacej stacje posrednie na terenie
woj. podlaskiego oraz skierowania niekto-
rych pociagdéw trasa objazdowa.

PKP Intercity S.A. zapewnito, ze od 15
wrzesnia b.r. wprowadza na odc. Biatystok —
Warszawa zapowiadang od kilku miesiecy
oferte taryfowa Bilet Relacyjny.

1. Oméwienie sytuacji podréznych po
wprowadzeniu pazdziernikowej korekty
rozktadu jazdy, zwigzanej z dwutorowym
zamknigciem odcinka na linii nr 6 na od-
cinku Thuszcz- Lochéw- Sadowne We-
growskie

2. Wprowadzenie dwojakiej opcji komu-
nikacji zastepczej na trasie Bialystok —
Warszawa — Bialystok.

PKP PLK poinformowato, ze prace remon-
towe na zamknietym odcinku linii nr prze-
biegaja wedtug ustalonego harmonogramu,
brak jakichkolwiek opo6znien. Podrozni
otrzymuja odpowiednig informacje pasazer-
skg oraz bardzo dobre materiaty informacyj-
ne. Czas przesiadki w Malkini jest wystar-
czajacy dla podroznych.

Uczestnicy spotkania zwrocili m.in. uwage
na:

- zapewnienia odpowiedniej ilosci autobu-
soOw komunikacji zastepczej, szczegodlnie w
okresach najwiekszych potokéw podréznych
tj. weekendy oraz dni $wigteczne,

- usprawnienie dystrybucji biletow na trasie
Biatystok-Warszawa-Biatystok poprzez
wprowadzenie do systemu sprzedazy bile-
tow, informacji o numerze miejsca w auto-
busie komunikacji zastepczej,

- monitorowanie ilosci 0sob, ktére w danym
dniu nie mogty zakupi¢ biletu w kasie, ze
wzgledu na brak miejsc.

Uczestnicy spotkania wskazali potrzebe
dalszych konsultacji w ramach Kolejowego
Forum Konsultacyjnego, gdyby pojawity si¢
wazne do omowienia zagadnienia.
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Krotka informacja dotyczaca przebiegu spo-

Lp. Tematyka tkania
1 2 3
Spotkanie konsultacyjne w zakresie | W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
omoéwienia propozycji przepisow  do | wszystkich stron dialogu regionalnego re-
5 ustawy dotyczacej przyszlego ksztaltu | prezentujacy wojewodztwo podlaskie — tak-

dialogu spotecznego na poziomie regio-
nalnym, wypracowanych w ramach zespo-

16w powotanych w projekcie CWDR.

ze strona zwigzkowa (OPZZ i FZZ) — przed-
stawili swoje uwagi i propozycje, ktore zo-
staly przekazane do Biura Projektu.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.

Podlaska WKDS nie rozpatrywala konfliktow spolecznych

Statystyka posiedzen Podlaskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 10. Ogoblna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podlaskiej WKDS w
latach 2002-2014:

i Rok Posiedzenia Posiedz?nia Posiedze’nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. IT pol. 2002 3 3 1 7
2. 2003 5 2 3 10
3. 2004 6 1 2
4. 2005 4 1 1
5. 2006 8 4 1 13
6. 2007 6 4 0 10
7. 2008 8 6 0 14
8. 2009 5 10 3 18
9. 2010 7 4 0 11
10. 2011 5 7 0 12
11. 2012 9 8 1 18
12. 2013 4 7 1 12
13. 2014 2 2 0 4
Ogodlem 72 59 13 144
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Wykres nr 10. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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XI. Dzialalnos¢ Pomorskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia plenarnego Pomorskiej WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyty si¢ 2 posiedzenia Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedzenia Prezydium

miaty charakter informacyjno-organizacyjny.

— Omowiono aktualng sytuacje dialogu spotecznego.
—  Dyskutowano o sytuacji pielegniarek i poloznych.
— Omowiono sprawy biezace.

Posiedzenia Zespoléw Pomorskiej WKDS

W 2014 r. Zaden z 6 istniejacych Zespotow roboczych nie podjat dziatania.
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IS S

Zespol ds. Bezpieczenstwa,
Zespol ds. Gospodarczych,
Zespotl ds. Spolecznych
Zespot ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego,
Zespét ds. Koordynacji Dzialan Antykryzysowych

Zespot ds. Ochrony Zdrowia

Dziatlania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéow spolecznych

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 2
Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléwne jakich konflikt byt Rezultaty dzialan
He: Zglaszajacy postulaty rozpatrywany, WKDS
Podjete dzialania
1. | 11 lutego, Zasad obstugi klientow | Prezydium WKDS. | Przedstawiciele spo-
podczas posiedze- | Grupy Energa, w tym | Ustalono, ze warunkiem | tek Energa nie wyra-
nia wojewodzkiej likwidacji punktow ob- | organizacji posiedzenia | zili chgci udziatu w
Rady ds. Bezpie- | stugi klienta na terenie | WKDS, jest udziat w | spotkaniu WKDS, w
czenstwa Energe- | poszczegolnych powia- | spotkaniu szefow wia- | zwiazku z czym nie
tycznego, Prze- | tow wojewddztwa po- | Sciwych  grup-spotek | zwotano posiedzenia.
wodniczacy morskiego, przez spotki | Energa.
Zwigzku Zawodo- | Grupy Energa. Energa
wego Inzynieréw i | uznala, ze system elek-
Technikéw z Okre- | troniczny obstugi klienta
gu Pomorskiego w | jest znacznie bardziej
Grupie Energa. korzystny finansowo dla
firmy i odmdéwiono po-
wrotu do tradycyjnych
biur obslugi. Postawe
taka zwigzki zawodowe
potraktowaly jako sygnat
do zwolnien pracowni-
czych.
2. | 6 listopada, Komitet ztozyt petycje w | Wojewoda  Pomorski | Sytuacja jest monito-
Komitet  Obrony | Pomorskim Urzedzie | zwotat Prezydium | rowana.

Pielegniarek i Po-
toznych (KOPiP).

Wojewodzkim. W pi-

Smie stwierdzono, ze

glownym celem Komite-

tu jest poprawa sytuacji
pielegniarek i1 potoznych
poprzez:

— wzrost ptac zasadni-
czych pielegniarek i
potoznych,

— przeciwdzialanie dys-

kryminacji ~ zawodu
pielegniarki i1 potoz-
nej,

— dostosowanie  norm
zatrudnienia  celem

WKDS, ktorego celem
bylo  zorganizowanie
posiedzenia WKDS,
pos$wieconego sytuacji.
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2014 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéow - 2

Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléwne jakich konflikt byl Rezultaty dziatan
He Zglaszajacy postulaty rozpatrywany, WKDS
Podjete dzialania
zapewnienia  wyso-

kiego poziomu $wiad-
czen pielggniarskich i
polozniczych.
Do Urzedu wplynety tez
pisma poparcia dla dzia-
fan Komitetu z innych
wojewddztw.

Statystyka posiedzen Pomorskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 11. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Pomorskiej WKDS
w latach 2002-2014:

Posiedzenia | Posiedzenia | Posiedzenia i
Lp. Rok . , Ogélem
plenarne | Prezydium | Zespolow
1. | IIpol. 2002 8 7 0 15
2. 2003 11 10 18 39
3. 2004 10 13 19 42
4. 2005 8 9 13 30
5. 2006 4 8 6 18
6. 2007 6 10 2 18
7. 2008 8 8 19 35
8. 2009 4 8 8 20
9. 2010 5 7 10 22
10. 2011 3 6 4 13
11. 2012 7 6 2 15
12. 2013 7 5 3 15
13. 2014 0 2 0 2
Ogoélem 81 99 104 284
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Wykres nr 11. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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XIl. Dzialalnosé¢ Slaskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia plenarnego WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. nie zwotano posiedzenia Prezydium WKDS.

Posiedzenia Zespoléw Slaskiej WKDS

W strukturach Slaskiej WKDS istnieja obecnie 2 State Zespoty robocze. W 2014 r. zaden z nich
nie zwotat posiedzenia.

1. Staly Zesp6l roboczy WKDS ds. bezrobocia

2. Staly Zespol roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia

Nie oznacza to jednak, ze nie podejmowano negocjacji i nie rozwigzywano przy jego pomocy

istotnych dla Wojewddztwa problemow.
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Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partneréw spolecznych zasiadajacych w wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego

Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partner6w spolecznych

Lp. Tematyka Krétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania
1 2 3
Posiedzenie Zespotu ds. pasazer- | Podczas spotkania dokonano analizy projektu rozkta-
skiego transportu kolejowego w |du jazdy pociagéw pasazerskich w wojewodztwie
1 wojewodztwie Slgskim $laskim w okresie 2014/2015 oraz podjeto decyzje o
' wypracowaniu stanowiska do resortu infrastruktury
ws. konieczno$ci zwigkszenia $rodkdéw na transport
publiczny.
Problematyka wspoéltpracy organi- | Spotkanie ~ mialo na  celu  doprowadzenie
zacji pozarzadowej dziatajaca na |do podjecia, na neutralnym gruncie, merytorycznych
2. |terenie Jaworzna z wladzami|rozmow na temat zaistniatego konfliktu.
Gminy.
Spotkanie ws. sytuacji w Kompa- | Spotkanie miato na celu przyjecie informacji i wystg-
3. | nii Weglowej SA pienia do Prezesa Rady Ministrow od delegacji
przedstawicieli gorniczych central zwigzkowych.
Spotkanie ws. sytuacji w Kompa- | Spotkanie strony rzadowej z delegacja gorniczych
nii Weglowej SA zwigzkéw zawodowych majace na celu dyskusje nad
4, propozycjami rozwigzan problematyki gornictwa
wegla kamiennego zglaszanymi przez stron¢ zwigz-
kowa.
Spotkanie ws. sytuacji w gornic- | Spotkanie delegacji rzadowej ze strona spoleczna,
5. | twie wegla kamiennego majace na celu podjgcie proby rozwigzania proble-
mow polskiego gornictwa wegla kamiennego.
Spotkanie ws. konfliktu w Przy- | Podczas spotkania podjeto dyskusje na temat zasad-
chodni Rejonowej w Koniecpolu | nosci przeksztatcenia SP ZOZ w spétke prawa han-
6. dlowego. W wyniku spotkania wtadze miasta i gminy
Koniecpol odstapity od planow przeksztatcenia Przy-
chodni w spotke prawa handlowego.
Spotkanie ws. sytuacji w goérnic- | W trakcie spotkania protestujacy przedstawiciele
7 twie wegla kamiennego zwigzkow zawodowych przekazali zadania skierowa-
' ne do Prezesa Rady Ministréw ws. polskiego gornic-
twa wegla kamiennego.
Spotkanie ws. sytuacji w gornic- | Spotkanie z udziatem Prezesa Rady Ministrow. Ce-
twie wegla kamiennego lem spotkania byto bezposrednie przedstawienie Pre-
8. zesowi Rady Ministrow przez stron¢ zwigzkowa

problemoéw z jakimi zmaga si¢ polskie gornictwo
wegla kamiennego.
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Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Tematyka

Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

2

3

Tzw. ,,Szczyt weglowy”

Spotkanie strony rzgdowej pod przewodnictwem Pre-
zesa Rady Ministrow z liderami gorniczych central
zwigzkowych, zarzadow spotek weglowych oraz z
udziatem ekspertow w sprawie polskiego gornictwa
wegla kamiennego.

10.

Spotkanie ws. trudnej sytuacji
finansowej inspekcji sanitarnej na
terenie wojewodztwa $laskiego

W wyniku spotkania powotany zostal Zespdt robo-
czy, ktorego celem byto:

- analiza i ustalenie kryteriow podzialu §rodkow bu-
dzetowych przez Slaskiego Panstwowego Woje-
wodzkiego Inspektora Sanitarnego na poszczegodlne
stacje sanitarne,

- ustalenie jednolitych standardéw wynagradzania
pracownikow we wszystkich Powiatowych Stacjach
Sanitarno — Epidemiologicznych w wojewodztwie
$laskim poprzez wskazanie niezbgdnego oprzyrza-
dowania potrzebnego do wypracowania tego rodzaju
zasad,

- opracowanie propozycji zmian organizacyjnych i
zmian w zakresie regulacji wewnetrznych, tacznie z
ukladem zbiorowym w inspekcji sanitarnej woje-
wodztwa $laskiego, w taki sposob, by zoptymalizo-
wac z punktu widzenia potrzeb wojewodztwa wydat-
kowanie dysponowanych srodkow finansowych.

11.

Spotkanie ws. sytuacji w gornic-
twie wegla kamiennego

Spotkanie z udziatem Prezesa Rady Ministrow. Ce-
lem spotkania bylo zaprezentowanie i omoéwienie
raportu z prac Miedzyresortowego Zespotu ds. Funk-
cjonowania Gornictwa Wegla Kamiennego w Pol-
SCe.

12.

Spotkanie ws. protestow zwigza-
nych

z planem zagospodarowania po-
tudniowych dzielnic Katowic

Spotkanie miato na celu rozwigzanie konfliktu po-
mig¢dzy organizacja pozarzagdowa reprezentujgca inte-
resy czeSci mieszkancow Katowic a wladzami mia-
sta, zwlaszcza
w kontekscie plandow wlodarzy miasta dotyczacych
lokalizacji drogi w potudniowej czesci miasta.

13.

Spotkanie w sprawie zasad wyna-
gradzania tzw. pracownikéw nie-
pedagogicznych zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych

Bylo to juz kolejne spotkanie w sprawie problematy-
ki zasad wynagradzania pracownikow niepedago-
gicznych w placowkach oswiatowych. Pomimo wy-
pracowanego, przyjetego i skierowanego przez kato-
wicka WKDS stanowiska do ministra pracy i polityki
spotecznej w sprawie, do dnia dzisiejszego nie
otrzymano odpowiedzi na stanowisko. Postanowiono
zbada¢ dodatkowo skalg problemu w wojewodztwie
$laskim.
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Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Tematyka

Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

2

3

14.

Spotkanie w sprawie problematy-
ki tzw. mieszkan zaktadowych w
wojewodztwie $laskim

Spotkanie miato na celu przedstawienie przez organi-
zacje pozarzadowe problematyki tzw. mieszkan za-
ktadowych w wojewddztwie §laskim oraz zadanie
stworzenia przez wiladze panstwowe instrumentow
prawnych i finansowych chronigcych mieszkancow
tych lokali.

15.

Posiedzenie Zespotu ds. publicz-
nego transportu zbiorowego w
wojewodztwie §laskim

W trakcie spotkania przedstawiono najwazniejsze
zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa transportu
kolejowego oraz podeto dyskusje nad problematyka
przeznaczania $rodkoéw finansowych (w szczeg6lno-
$ci pochodzacych z UE) na transport publiczny w
wojewddztwie §laskim w konczacym si¢ i nowym
okresie finansowym UE.

16.

Posiedzenie Zespotu ds. sytuacji
w inspekcji sanitarnej wojewodz-
twa Slaskiego

Podczas spotkania ustalono szczegdtowe cele zespo-
hu, okreslono rodzaj danych niezbednych do osia-
gnigcia celow zespolu oraz przyjeto sposéb i harmo-
nogram pracy.

17.

Posiedzenie Zespotu ds. publicz-
nego transportu zbiorowego w
wojewodztwie §laskim

Na spotkaniu oméwiono:

- decyzje wihadz Politechniki Slaskiej o likwidacji
Katedry Transportu Szynowego,

- mozliwo$¢ rozwoju dziatalnosci Towarzystwa
Ochrony Zabytkéw Kolejnictwa i Organizacji Skan-
senow Pyskowice,

- problematyke tzw. potaczen stykowych w potnocnej
czesci wojewodztwa $laskiego.

18.

Spotkanie w ramach tzw. ,,okra-
glego stotu mieszkaniowego”.

Spotkanie miato na celu zaprezentowanie dobrych
praktyk i wskazanie prawnych i faktycznych mozli-
wosci rozwigzania problematyki mieszkan zaktado-
wych w wojewddztwie $laskim. W spotkaniu uczest-
niczyli m.in. przedstawiciele resortu infrastruktury,
jednostek samorzadu terytorialnego, Banku Gospo-
darstwa Krajowego oraz liczne grono organizacji
pozarzadowych reprezentujacych interesy lokatorow
tzw. mieszkan zaktadowych.

19.

Spotkanie ws. likwidacji KWK
Kazimierz-Juliusz

Spotkanie miato na celu uzyskanie informacji na te-
mat konfliktu oraz okreslenie mozliwosci jego roz-
wigzania.

73




Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania
1 2 3
Spotkanie ws. problematyki nie- | W trakcie spotkania przedstawiono najwazniejsze
legalnego sktadowania odpadéw | problemy dotyczace nielegalnego sktadowania odpa-
w wojewodztwie Slaskim dow w wojewodztwie §laskim oraz postanowiono:
- powota¢ zespdt roboczy do wypracowania skutecz-
20. nych metod walki z procederem,
- wzmocni¢ wspotprace pomiedzy podmiotami zaj-
mujacymi si¢ wykrywaniem, zwalczaniem i karaniem
firm i instytucji nielegalnie sktadujacych odpady w
wojewodztwie $laskim.
21 Spotkanie ws. problematyki li- | Spotkanie miato na celu wypracowanie kompromisu
" | kwidacji KWK Kazimierz-Juliusz | pomiedzy stronami konfliktu.
Spotkanie ws. problematyki li- | Spotkanie miato na celu wypracowanie kompromisu
22 kwidacji KWK Kazimierz-Juliusz | pomigedzy stronami konfliktu. W trakcie spotkania
' kompromis zostat osiagnigty i zawarte zostalo poro-
zumienie.
Posiedzenie Zespotu ds. publicz- | Podczas spotkania poruszono problematyke prawnej i
nego transportu zbiorowego w |praktycznej mozliwosci realizacji potaczen komuni-
wojewodztwie $laskim kacyjnych pomig¢dzy poszczegdlnymi jednostkami
23 samorzadu terytorialnego w wojewoddztwie $laskim
' oraz zaprezentowano inicjatywe Miedzynarodowych
Targéw Transportowych Innovation
EXPO&FORUM, zaplanowanych na 2-3 grudnia
2014 roku.
Spotkanie Zespotu ds. inspekcji | Podczas spotkania przeanalizowano zebrane dane
sanitarnej w wojewodztwie $la- |dotyczace  funkcjonowania  stacji  sanitarno-
skim epidemiologicznych w wojewodztwie §laskim. Do-
24 datkowo ustalono zbudowanie - na podstawie zgro-
' madzonych informacji —modelu stacji oraz poréwna-
nie go z obecnie funkcjonujgcymi stacjami. Przyjeto
dwa algorytmy wzorcowe, odrebnie dla stacji nadzo-
rowych i laboratoryjnych.
Spotkanie Zespotu ds. inspekcji | Podczas spotkania omoéwiono przygotowane modele
sanitarnej w wojewodztwie $la- | stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz poréwnano
o5 skim je ze stanem faktycznym. Ustalono, Zze opracowane

materialy zostang poddane analizie i konsultacjom
zardbwno przez strong¢ pracodawcy, jaki strong spo-
leczna.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéow spolecznych

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 4
Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ Gléw- jakich konflikt byt Rezultaty dzialan
Lo Zglaszajacy ne postulaty rozpatrywany, WKDS
Podjete dzialania
1. | Rada Pracownikéw | Problematyka przejecia | Przewodniczacy W wyniku prowadzo-

Tauron Cieplo gru- | Tauron Ciepto SA przez
dzien/styczen 2014 | Enpower Service sp. z
r. 0.0. oraz zwigzane z
tym sprawy pracowni-
cze

WKDS wystapit do
Ministra Pracy Poli-
tyki  Spotecznej o
wyznaczenie osoby z
misjg dobrej woli

nej misji dobrej woli
nie osiagni¢to porozu-
mienia.

2. | LKS Cigzkowianka | Uregulowanie  kwestii
formalnej nieruchomo-
sci uzytkowanej przez
Klub Sportowy.

Zorganizowane zosta-
fo spotkanie z udzia-
lem  przedstawicieli
wladz miasta i Klubu

Strony zadeklarowaty
ponowne przeanalizo-
wanie sprawy.

Sportowego.

3. | Gornicze Centrale | Zadanie podjecia roz- Zorganizowano  Spo-
Zwigzkowe mow na temat nowej tkanie, w  ktéorym
16.04.2014 r. Strategii dla gornictwa, uczestniczyla  strona

uregulowan prawnych rzadowa 1 delegacja
dotyczacych branzy gorniczych central
gorniczej oraz przed- zwigzkowych.
stawienia przez strong

rzadowa zalozen i poli-

tyki w stosunku do

gornictwa wegla  ka-

miennego w Polsce.

4. | Pielggniarskie Likwidacja/taczenie Odbyto si¢ spotkanie z
Zwigzki Zawodowe | szpitali wojewddzkich udziatem  zaintereso-
(OZZPiP i NSZZ | w wojewbddztwie §la- wanych stron. Strona
Solidarno$¢) skim samorzadowa wycofata
2.06.2014 r. si¢ z pomyshu tgczenia

szpitali.

5. | ZNP Problematyka wynagra- | WKDS w Katowicach
23.06.2014 r. dzania  pracownikow | sprawa zajmuje si¢ od

samorzadowych na | 2012 roku. Sprawa

stanowiskach pomocni-
czych i obstugowych, w
szczegbdlnos$ci  pracow-
nikow  niepedagogicz-
nych zatrudnionych w
placéwkach  o$wiato-

wych.

rozpatrywana byla na
forum Komisji, jak i
powotany zostatl ze-
spot roboczy. Do dnia
dzisiejszego nie
otrzymano odpowie-
dzi z resortu pracy na
stanowisko WKDS.
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6. | Zaktadowe Organi- | Protest w sprawie dys- | Sprawe  skierowano
zacje  Zwigzkowe | kryminujacych zapisow | do przewodniczacego
Konsorcjum Ochro- | Specyfikacji Istotnych | Mig¢dzyresortowego
ny Kopaln sp. zo.0. | Warunkow Zamowienia | Zespotu ds. Funkcjo-
15.09.2014 r. przy oglaszaniu prze- | nowaniec  Gornictwa
targdw na ochrong ko- | Wegla Kamiennego w
paln  nalezacych do | Polsce
Kompanii ~ Weglowej,
ktore doprowadza
do likwidacji wielu
miejsc pracy w ich
przedsigbiorstwie i
moga mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo energe-
tyczne panstwa
7. | NSZZ ,Solidarno$¢” | Likwidacja KWK Ka- | Zorganizowano spo- | Podpisano porozumie-
16.09.2014 r. zimierz-Juliusz tkania, ktorych efek- | nie konczace konflikt.
tem bylo podpisanie
porozumienia stano-
Wwigcego rozwigzanie
kompromisowe.
8. | Pracownicy admini- | Problematyka wynagra- | Zorganizowane zosta-
stracyjni  Kompanii | dzania  pracownikoéw | to spotkanie z przed-
Weglowej SA administracyjnych KW | stawicielami protestu-
29.10.2014 r. SA jacych.
9. | Rodzice i opieku- | Stworzenie godziwych | Poniewaz  postulaty
nowie dzieci z nie- | warunkow opieki nad | dotyczyly w wigkszo-
petnosprawnoscia dzie¢mi z niepelno- | $ci zmian w przepi-
23.10.2014 . sprawnoscia ~ poprzez | sach prawa, przed-
realizacje przedstawio- | stawiona propozycja
nych postulatow. zostala  przekazana
ministrowi pracy.
10| Emeryci  gorniczy | Wycofanie si¢ przez | Przyjgto delegacje
Kompanii Weglowej | zarzad Kompanii We- | protestujacych, roze-
SA glowej SA z decyzji o | znano  sytuacje i
12.11.2014 . likwidacji  bezptatnych | sprawe skierowano do
deputatow weglowych. | przewodniczacego
Migdzyresortowego
Zespotu ds. Funkcjo-
nowanie  GOrnictwa
Wegla Kamiennego w
Polsce.
11| Gérnicze  Zwiazki | Zadanie podjecia przez | Po przyjeciu informa- | Odbyly sie negocjacje
Zawodowe Rzad RP pilnych dzia- | c¢ji zZadanie zostalo | strony rzadowej ze
14.11.2014 r. fan majacych na celu | przekazane do Preze- | strong zwiazkowa w

niedoprowadzenie  do
bankructwa Kompanii

sa Rady Ministrow.

wyniku
stycznia

ktorych 17
2015 roku
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Weglowej SA.

podpisano porozumie-
nia dotyczace Kompa-
nii Weglowej SA oraz
przyjeto specjalne roz-
wigzania legislacyjne.

12.

Komitet  Protesta-
cyjno-Strajkowy ZZ
,,Jednos¢”
24.11.2014r.

Protest przeciwko pla-
nom zarzadu Jastrzgb-
skiej Spotki Weglowej
SA dotyczacym zwol-
nien grupowych w Ja-
strzgbskich ~ Zaktadach
Remontowych sp. z 0.0.

Whiosek o misj¢ dobrej
woli.

Zorganizowano  Spo-
tkanie na ktore zapro-
szono strony konflik-
tu.

Osiagnigto porozumie-
nie pomigdzy praco-
dawcg a strong zwigz-
kowsa.

Statystyka posiedzen Slaskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 12. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Slaskiej WKDS w
latach 2002-2014:

i Rok Posiedzenia Posiedz?nia Posiedze’nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 4 2 0 6
2. 2003 8 5 2 15
3. 2004 4 4 5 13
4. 2005 4 3 5 12
5. 2006 4 5 4 13
6. 2007 6 4 2 12
7. 2008 5 6 2 13
8. 2009 6 4 7 17
9. 2010 3 1 2 6
10. 2011 5 14 10 29
11. 2012 3 2 2 7
12. 2013 3 20 27
13. 2014 0 0 0
Ogolem 55 54 61 170
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Wykres nr 12. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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XIll. Dzialalnosé¢ swietokrzyskiej WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Swigtokrzyskiej WKDS. w trakcie ktorych podjeto
nastgpujace kwestie:

—  Szkolnictwo ponadgimnazjalne ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw zwigza-

nych z naborem do szkét zawodowych

Dane statystyczne dotyczace naboru uczniéw do szkoét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
swietokrzyskim w latach 2009 — 2013 potwierdzily zjawisko malejgcego zainteresowania edu-
kacja w zasadniczych szkotach zawodowych. Na przestrzeni 2001 — 2011 roku odnotowano
znaczacy spadek ucznidw zasadniczych szkot zawodowych z 542 tys. do 236 tys. oraz uczniow
technikow z 964 tys. do 552 tys. Zwotane na wniosek Zwiazku Rzemiosta Polskiego posiedze-
nie WKDS miato na celu przeprowadzenie debaty na temat roli szkolnictwa zawodowego w
obecnych realiach gospodarczych i poszukiwanie odpowiedzi na pytanie jakie warunki musza
zosta¢ spetnione, zeby ksztalcenie na tym poziomie odpowiadalo oczekiwaniom rynku pracy
oraz w jaki sposob zwigkszy¢ zainteresowanie mtodziezy nauka w szkotach zawodowych. Do
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udziatu w pracach WKDS zaproszeni zostali przedstawiciele Kuratorium O$wiaty, Wojewo6dz-
kiego Urzedu Pracy oraz samorzadéw powiatow, ktore majg lepsze niz $rednie w skali woje-
wodztwa, efekty w prowadzeniu szk6t zawodowych. W trakcie debaty mocno akcentowany byt
problem finansowania szkolnictwa zawodowego, poniewaz wymaga ono wigkszych naktadow
finansowych niz np. nauka w liceum ogdlnoksztatcagcym. Obecny poziom naktadow na szkol-
nictwo zawodowe pozwala prowadzi¢ biezaca dziatalno$¢ placowek na granicy wytrzymatosci.
W warunkach nizu demograficznego sytuacja z kazdym rokiem bedzie coraz powazniejsza. Dla
poprawy jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w woj. swigtokrzyskim konieczne
jest zwickszenie naktadow finansowych z przeznaczeniem na: zakup nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych, zagwarantowanie uczniom realizacji praktyk zawodowych na stanowiskach
wyposazonych zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi, elastyczne tworzenie nowych kierun-
kéw ksztalcenia adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Reprezentanci Zwiazku Rze-
miosta Polskiego, przy akceptacji pozostaltych uczestnikow posiedzenia rekomendowali umoz-
liwienie wykorzystania srodkow z Funduszu Pracy na zwigkszenie subwencji o§wiatowej po-
wiatow, co pozwoliloby sfinansowaé¢ dodatkowo 30 — 50 tysiecy miejsc w szkotach
zawodowych. Wsparcie ze srodkéw Funduszu Pracy zostatoby wykorzystane na dostosowanie
szkolnictwa zawodowego do poziomu oczekiwan mtodziezy, pracodawcow, a w efekcie kon-
cowym do potrzeb rynku pracy i zmniejszenia stopy bezrobocia. Przewodniczaca WKDS prze-
kazata powyzsza rekomendacj¢ w korespondencji do Przewodniczacego Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno — Gospodarczych.

—  Projekt ,,Planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego” - oméwienie prezentowanych w dokumencie rozwiazan w
zakresie funkcjonowania systemu publicznego transportu zbiorowego, w szczeg6lno-
$ci w zakresie przyjetej koncepcji organizacji rynku przewozow i systemu uzyteczno-
$ci publicznej.

Kwestia przygotowan samorzadéw do realizacji nowych zadan w systemie publicznego trans-

portu zbiorowego byla przedmiotem opinii WKDS juz w 2012 roku. Zaproszenia do udzialu w

pracach Komisji zostaty skierowane do Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego, Konwentu

Powiatow Wojewoddztwa Swictokrzyskiego i Stowarzyszenia Zwiazku Miast i Gmin Regionu

Swietokrzyskiego oraz ekspertow ze srodowiska przewoznikow.

Przeprowadzona debata potwierdzita, ze wdrozenie tak znaczacych zmian na rynku przewozow

jest powaznym wyzwaniem, przede wszystkim w zwigzku z trudno$ciami finansowymi samo-

rzadow. Dla samorzadu wojewodztwa §wietokrzyskiego priorytetem jest utrzymanie i rozwdj
transportu kolejowego co uzasadnia fakt, ze Marszatek Wojewddztwa jest organizatorem pu-
blicznego transportu zbiorowego w regionalnych przewozach kolejowych na terenie wojewodz-
twa. System kolejowy ma by¢ uzupetniony jedynie o polgczenia autobusowe taczace Kielce ze
stolicami powiatow. Budowany w oparciu o sie¢ szkieletowg system komunikacyjny, zapewnia-
jacy dostepnos¢ do gtéwnych osrodkoéw administracyjnych w wojewddztwie, budzi powazne
zastrzezenia ze strony samorzadow powiatow, ktore nie bedg w stanie dalej rozwijac tego sys-
temu na swoim terenie, stosownie do potrzeb i oczekiwan spotecznych - w trybie organizowania
przewozow o charakterze uzytecznos$ci publicznej. Rodzi to szereg negatywnych skutkow, ktore
bezposrednio dotkng pasazerow uprawnionych do ulgowych przejazdéw (ucznidw, osoby star-
sze, niepelnosprawne), poniewaz bedg mogli korzysta¢ z nich wylacznie w przewozach o cha-
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rakterze uzytecznosci publicznej. W efekcie posiedzenia WKDS padta deklaracja ze strony

samorzadu wojewodztwa $wigtokrzyskiego przeprowadzenia wnikliwej analizy prezentowanych

uwag, takze w najwazniejszej kwestii dotyczacej mozliwosci uwzglednienia polaczen miedzy
miastami powiatowymi w sieci komunikacyjnej, na ktorej planowane jest wykonywanie prze-
wozOw o charakterze uzytecznos$ci publiczne;.

Waznym elementem spotkania byta informacja o tym, ze problemy w podejmowaniu roli orga-

nizatora tkwig w obecnym ksztalcie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym zakazujacym

stosowania prawa wylacznego wobec operatora. Dlatego coraz mocniej artykutowany jest po-
stulat srodowisk samorzagdowych w sprawie wprowadzenia tego rozwigzania. Zgodnie z przyje-
tymi ustaleniami Przewodniczaca WKDS w Kielcach przekazata do Trojstronnej Komisji ds.

Spoteczno — Gospodarczych rekomendacje nowelizacji ustawy o publicznym transporcie zbio-

rowym w zakresie wprowadzenia do katalogu uprawnien samorzadow instytucji prawa wytacz-

nego, w ramach okreslonych rozporzadzeniem (WE) nr 1370/2007 Parlamentu Europejskiego i

Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 roku dotyczacym ustug publicznych w zakresie kolejowego

i drogowego transportu pasazerskiego.

— Swietokrzyska Lista Barier — opracowanie zawierajace katalog probleméw i zrédia
barier dla rozwoju przedsi¢biorczos$ci zidentyfikowane w wojewodztwie oraz propozy-
cje ich rozwiazan.

Posiedzenie plenarne Komisji zwotane zostato na wniosek Swictokrzyskiego Zwiazku Praco-

dawcow Prywatnych Lewiatan.

SZPP Lewiatana po przeprowadzeniu cyklu spotkan z przedsigbiorcami oraz w wyniku analizy

zebranego materialu, wyodregbnita cztery rodzaje barier: komunikacyjne, administracyjne, kom-

petencyjne oraz infrastrukturalne. Przedsigbiorcy wskazywali na nieprzyjazny klimat dla rozwo-

ju przedsigbiorczosci na linii administracja — biznes, niestabilno$¢ przepisow, przewlekle i

skomplikowane procedury (gléwnie odnosnie KRS i projektow unijnych), brak planéw zago-

spodarowania przestrzennego, niskg jakos$¢ specyfikacji przetargowych, staba dostepnos¢ Inter-
netu szerokopasmowego, brak szybkiego potaczenia komunikacyjnego regionu z resztg kraju

(brak odpowiedniej infrastruktury drogowej oraz lotniska). Proponowane przez SZPP Lewiatan

rozwiazania obejmuja m.in.: wypracowanie jednolitych procedur utatwiajacych komunikacje na

linii przedsigbiorca — urzednik, tworzenie kompleksowych terendéw inwestycyjnych, rozszerza-
nie katalogu spraw mozliwych do zatatwienia drogg elektroniczng, stworzenie systemu obiegu
dokumentow pomigdzy instytucjami kontrolujgcymi, szereg propozycji odnosnie procedur za-
moéwien publicznych oraz mozliwosci korzystania z projektow unijnych. Wojewodzka Komisja

Dialogu Spotecznego przyjeta informacje dotyczaca ograniczen i barier jakie sg identyfikowane

na terenie naszego wojewddztwa w zakresie prowadzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, a

takze zgtoszonych propozycji ich likwidacji oraz zadeklarowata chg¢ monitorowania dalszych

dziatan SZPP Lewiatan w tym zakresie.

— Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne

Posiedzenie plenarne Komisji zwotane zostalo na wniosek Swictokrzyskiego Zwiazku Praco-

dawcoéw Prywatnych Lewiatan.

Strona pracodawcow sygnalizuje zjawisko braku planowania i gospodarowania przestrzennego,

co niesie ogromne koszty w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego. W trakcie po-

siedzenia zwracano uwage na potrzebg zmian ustawodawczych w powyzszym obszarze i ko-
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nieczno$¢ zredefiniowania polityk samorzadu terytorialnego odnoszacych si¢ do gospodarowa-
nia przestrzenig. Debat¢ uznano za zasadng zwtaszcza w kontekscie toczacych si¢ prac nad Ko-
deksem Urbanistyczno — Budowlanym. Do udziatu w spotkaniu zostali zaproszeni przedstawi-
ciele Urzedu Miasta Kielce, Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii i
Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego. Podczas dyskusji podkreslono, ze wszelkie
zabudowania i inwestycje na dziesigciolecia ksztaltuja naszg przestrzen publiczng. Obecnie
mamy do czynienia z btgdami w sztuce planowania i znikomym nadzorem nad tym procesem,
czego przejawami sg miedzy innymi: niski odsetek powierzchni kraju objetych miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego; niewspotmiernie wysoki odsetek powierzchni prze-
znaczonej pod zabudowe mieszkaniowa — dla niemal 63 min obywateli; przeznaczanie terenow
zalewowych pod zabudowe mieszkaniowa. Zdaniem SZPP Lewiatan poprawa sytuacji nastapi-
laby w efekcie ustanowienia przepisow prawnych w zakresie: wprowadzenia normatywow
urbanistycznych; ustawowego ograniczenia zabudowy terendow pozbawionych infrastruktury
wodno -kanalizacyjnej; ograniczenie zabudowy lub podzialu gruntéw lezacych poza tere-
nami objetymi planami zagospodarowania przestrzennego, wdrozenie zasady pierwokupu
zabudowy gospodarczej w powigzaniu z celami restytucji srodowiska na wyludniajacych si¢
obszarach wiejskich, wprowadzenie minimalnych standardow wyposazenia i zagospodarowa-
nia przestrzennego terenow zurbanizowanych, w tym standardow dostepnosci do podsta-
wowych ustug spotecznych, wprowadzenie zakazu zabudowy w miejscach wystepowania ko-
palin, czy na terenach zalewowych. Podkres§lano konieczno$¢ ochrony zt6z surowcoéw mineral-
nych i kopalin przed przeznaczeniem pod zabudowe¢ mieszkaniowg. Uczestniczace w
posiedzeniu strony WKDS uzgodnity mozliwos¢ przyjecia stanowiska w omawianym temacie —
po jego doprecyzowaniu przez SZPP. Kwestia ta wroci na pierwsze posiedzenie WKDS w 2015
roku. Wstepnie zgodzono si¢, ze stanowisko powinno zawiera¢ zapis o koniecznosci przyspie-
szenia prac nad przyjeciem kodeksu urbanistyczno — budowlanego, ktory stworzy normatywy
regulujagce gospodarke przestrzenng kraju. Istotne jest takze wdrozenie mechanizméw finanso-
wych, gtdéwnie renty planistycznej. Po akceptacji ostatecznej wersji przez strony uczestniczace
w pracach WKDS zostanie przyjete Stanowisko w sprawie problematyki zagospodarowania i
planowania przestrzennego.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbylo sie 1 posiedzenie Prezydium Swigtokrzyskiej WKDS. Zostato ono zwotane z
inicjatywy Przewodniczacej WKDS i dotyczyto ustalenia programu dziatania i harmonogramu
prac Komisji w 2014 r.

Podczas dyskusji na temat aktualnych wydarzen bedacych w krggu zainteresowan WKDS,
zwrocono uwage na medialne doniesienia 0o ponownym zagrozeniu wprowadzeniem upadtosci
likwidacyjnej w Kieleckich Kopalniach Surowcéw Mineralnych. Problemy tego przedsigbior-
stwa byly kilkakrotnie rozpatrywane na forum dialogu spotecznego. Wobec braku oficjalnych
informacji ustalono, ze w celu potwierdzenia danych o sytuacji KKSM, zostanie skierowane
pismo do komisarza nadzorujacego postgpowanie upadtosciowe KKSM w Sadzie Rejonowym
w Kielcach. Podczas spotkania analizowano réwniez problemy zgloszone przez PKPP ,,Lewia-
tan” dotyczace m.in. zatozen do projektu zmian w kodeksie pracy w zakresie czasu pracy, po-
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trzeby monitorowania korzystania przez przedsigbiorcow z ustawy antykryzysowej oraz barier
w rozwoju przedsigbiorstw woj. swietokrzyskim. Strona samorzadowa rekomendowata konty-
nuacje tematéw zwigzanych z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego na lata 2014 — 2020. Przyj¢to rowniez wniosek przedstawiciela Zwigzku Rzemiosta
Polskiego w sprawie skierowania wystapienia do Kuratorium O$wiaty o aktualne dane dotycza-
ce liczby uczniow w szkotach zawodowych, technikach i liceach w poszczegolnych powiatach
woj. $wietokrzyskiego, co bedzie przydatne w podejmowanej cyklicznie na forum WKDS tema-
tyce rynku pracy. Ustalono wstgpny zakres spraw, ktore beda rozpatrywane przez WKDS w
2014 roku.

Posiedzenia Zespolow Swietokrzyskiej WKDS
WKDS w Kielcach pracuje w oparciu o posiedzenia plenarne Komisji i posiedzenia Prezydium

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partneréw spolecznych zasiadajacych w wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego

Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

1 2 3

1. | Spotkanie Zespotu do spraw Pu- | Powotanie Zespotu bylo bezposrednim efektem zaan-
blicznego Transportu Zbiorowe- | gazowania WKDS w problematyke publicznego trans-
go w woj. $wigtokrzyskim portu zbiorowego. Jednym z kluczowych celéw tego
gremium jest monitorowanie postepoOw w opracowy-
waniu plandéw transportowych oraz przygotowaniu
projektow organizacji komunikacji publicznej w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego. Poniewaz WKDS
0d 2010 r. inicjuje dziatania w tej sprawie, przy duzym
zaangazowaniu strony pracownikOw uznano, ze w
sytuacji zawieszenia udzialu zwigzkow zawodowych
nalezy znalez¢ inng plaszczyzne do prac, ktora zyska-
taby akceptacje wszystkich stron dialogu. Powotanie
zespolu doradczego w oparciu o przepisy ustawy 0
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
— poza strukturami WKDS okazato si¢ dobrg ofertg. W
pracach Zespolu wzi¢li udziat reprezentanci wszyst-
kich organizacji zwiazkéw zawodowych oraz przed-
stawicieli pozostatych stron dialogu spotecznego.
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Spotkanie konsultacyjne poswig-
cone propozycji nowych przepi-
sow do ustawy okre$lajacej przy-
szty ksztalt dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym — w
oparciu o rozwigzania wypraco-
wane przez Forum Dialogu Re-
gionalnego oraz Zespot ds. For-
muly Dialogu Regionalnego i
Mediacji

Spotkanie z udziatem przedstawicieli wszystkich stron
reprezentowanych w dialogu spotecznym. Przedsta-
wiony projekt nowych przepisow wzbudzil duze zain-
teresowanie, co zaowocowato zywa dyskusja na temat
mozliwych i1 oczekiwanych zmian prawnych w zakre-
sie zasad, uprawnien i trybu dziatania Wojewodzkich
Rad Dialogu Spotecznego. Wiele zapisow nie budzito
jednak watpliwosci, co §wiadczy o trafnosci propozy-
cji powstatych w toku prac Forum Dialogu Regional-
nego. Ponadto istotnym jest fakt, ze na tym spotkaniu
po raz pierwszy od ponad roku udato si¢ wspolnie
zebra¢ grono reprezentantow zwigzkéw zawodowych
(NSZZ ,.Solidarno$¢” i OPZZ), organizacji pracodaw-
cOw 1 samorzgdowej co potwierdza, ze nawet jesli
formuta wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
przestata by¢ akceptowana przez stron¢ partneréw
spotecznych, to istnieje potrzeba modyfikacji tej insty-
tucji i jest to warunkiem powrotu strony pracownikow
i pelnego zaangazowania wszystkich $rodowisk sku-
pionych wokét dialogu regionalnego. Wypracowane
propozycje i opinie partnerow spotecznych zostaty
przekazane do Centrum Wspierania Dialogu Regio-
nalnego.

Udzial przedstawicieli wszyst-
kich stron WKDS w Ogdlnopol-
skiej Konferencji ,,Skuteczny
dialog — sitg regionow” w War-
szawie w Mazowieckim Urzgdzie
Wojewoddzkim

W ramach wspolpracy przy projekcie - Centrum
Wspierania Dialogu Regionalnego realizowanym
przez Wojewode Mazowieckiego i Zwiazek Praco-
dawcow Warszawy i Mazowsza, grupa przedstawicieli
kieleckiecj WKDS (ze strony zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow oraz rzadowej) wzieta udziat
w Konferencji, podczas ktorej zostaty przedstawione
wyniki  spotkan  konsultacyjnych  prowadzonych
w calym kraju na temat przysziego ksztattu dialogu
spotecznego. Wypracowana koncepcje dotyczaca za-
sad funkcjonowania regionalnego dialogu spotecznego
omowit Przewodniczacy Forum Dialogu Regionalnego
CWDR Jacek Sutek — cztonek WKDS w Kielcach.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.

Swietokrzyska WKDS nie rozpatrywala konfliktéw spolecznych
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Statystyka posiedzen Swietokrzyskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 13. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Swictokrzyskiej

WKDS w latach 2002-2014.

Posiedzenia

Posiedzenia

Posiedzenia

Lp. Rok plenarne Prezydium Zespolow Ogolem
1. II pol. 2002 4 2 0 6
2. 2003 5 0 8 13
3. 2004 5 2 5 12
4. 2005 4 0 3
5. 2006 7 1 1
6. 2007 7 2 1 10
7. 2008 10 1 4 15
8. 2009 8 5 0 13
9. 2010 8 6 0 14
10. 2011 5 6 0 11
11. 2012 8 5 0 13
12. 2013 7 2 0 9
13. 2014 4 1 0 5
Ogolem 82 33 22 137

Wykres nr 13. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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XIV. Dzialalnos¢ Warminsko-Mazurskiej WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. zwotano 2 posiedzenia plenarne Warminsko-Mazurskiej WKDS. Spotkania miaty
charakter merytoryczno-organizacyjny. W trakcie spotkan poruszano nastgpujaca problematyke:
—  Brak mozliwos$ci tworzenia odnawialnych Zrdédel energii na terytorium wojewodztwa
warminsko - mazurskiego oraz brak mozliwo$ci wykorzystania dostepnych na te cele
srodkow unijnych.
Istot¢ problemu stanowi praktyka Spotki ENERGA OPERATOR.S.A., polegajaca na ograni-
czaniu mozliwosci przytaczania do istniejacej sieci elektroenergetycznej potencjalnych wytwor-
cow energii elektrycznej pozyskiwanej ze zrodet odnawialnych.
Whioski:
— Brak uregulowan prawnych, zobowiazujacych podmioty, ktorym okre§lono warunki
przylaczenia, do zrealizowania inwestycji od momentu wydania warunkow przylacze-
nia do sieci energetycznej w okreslonym terminie.
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— Brak konkretnego terminu na realizacj¢ inwestycji, obwarowanego sankcja wygasnigcia
warunkow przylaczenia, czgsto skutkuje opieszatoscig inwestorow, ktorzy nie korzysta-
ja z zarezerwowanych dla nich punktéw przytaczeniowych. Operator energetyczny be-
dac zwiazany z jednej strony koniecznoscig dotrzymania warunkow przyltaczenia dla
przedsigbiorcdéw, ktorym juz je okreslil, z drugiej za$ strony bedac ograniczonym ilo-
$cig potencjalnych przylaczy w ramach sieci na danym terenie, nie ma mozliwosci
okreslania warunkow nastgpnym zainteresowanym podmiotom. Sytuacja taka prowadzi
w praktyce do blokowania mozliwosci wydawania warunkow przylaczania do sieci
przesytowej.

— Finansowe ograniczenia realizacji przedsigwzigcia. Samorzady wojewodztw dysponuja
srodkami unijnymi na inwestycje w zakresie tworzenia odnawialnych zrodet energii.
Warunkiem uzyskania dofinansowania, jest zainwestowanie wktadu wtasnego w wyso-
kosci 50% wartosci przedsigwzigeia. Z uwagi na duze koszty tego typu inwestycji, ko-
nieczne staje si¢, w wielu wypadkach, zaciagnigcie przez wykonawce kredytu. Banki
wobec nieuregulowanej sytuacji prawnej (brak w obrocie prawnym ustawy o odnawial-
nych zrodlach energii), obawiajac si¢ zbyt duzego ryzyka, odmawiaja kredytowania te-
go rodzaju przedsiewziec.

— Trudnosci z uzyskaniem zgody wiascicieli na prowadzenie, poprzez nalezace do nich
grunty, sieci przesylowych. Nierzadko dochodzi w zwigzku z tym, do trwajacych latami
procesow sadowych, ktore wstrzymuja dziatania, jak rowniez niekiedy koncza sie przy-
znawaniem wlascicielom gruntéw odszkodowan niewspotmiernie wysokich w stosunku
do ograniczen w korzystaniu z gruntow.

Ustalenia ze spotkania:

Przekazanie najistotniejszych uwag Panu Januszowi Piechocinskiemu Wicepremierowi i Mini-
strowi Gospodarki (pismo Przewodniczacego WKDS z dnia 7 listopada 2014 1.).

—  Propozycje zmian do ustawy o dialogu spotecznym w zakresie dialogu regionalnego.
Cztonek Forum Dialogu Regionalnego, przedstawit propozycje zmian ustawy o dialogu spo-
tecznym w zakresie dialogu regionalnego.

Ustalenia ze spotkania:

Zaplanowano szczegdtowe omdwienie propozycji zmian ustawy z przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych, pracodawcéw oraz samorzadu w ramach spotkania partneréw spolecznych z Wo-
jewoda Warminsko - Mazurskim poza formuta WKDS

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Prezydium Warminsko-Mazurskiej WKDS. Prezydium
zajmowato si¢ w 2014 r. nastgpujgcymi sprawami:
—  Wszczecie likwidacji ,,F'S Favorit Fumiture Szczytno” Sp. z o. 0. w Szczytnie

—  (spotkanie z udziatem cztonkow Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy)
Postawienie ,,FS Favorit Fumiture Szczytno” w stan likwidacji, bylo nieoczekiwane zar6wno
dla pracownikow zaktadu, stuzb zatrudnienia, jak i konkurentéw z branzy meblarskiej, zwazyw-
szy na dobra sytuacje w tym segmencie rynku (liczba pracownikow zaktadu wg stanu na sty-

czen 2014 r. wynosita 419 0sob).
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Whioski:
— Rynkowe problemy Spoéiki, stanowig gtéwna przyczyne jej likwidacji.
— Proces likwidacji odroczono o miesigc. Termin wreczania pierwszych wypowiedzen:
luty 2014. Termin zakonczenia likwidacji - maj 2014.
—  Sprawa zwolnien grupowych wsroéd pracownikéw zatrudnionych w ENERG A Ob-
shuga i Sprzedaz Sp. z o.0.
(spotkanie z udziatem cztonkow Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy)
Zamiar przeprowadzenia zwolnien pracodawca uzasadnit restrukturyzacja firmy, ktora zwigzana
jest m. in. z zamykaniem Biur Obstugi Klienta.
—  Projekt ,,Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego” realizowany przez Zwiazek
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza oraz Wojewode Mazowieckiego - prezentacja
Cztonkowie Prezydium zapoznali si¢ z glownymi dziataniami wdrazanymi w ramach projektu,
tj. m. in. powolaniem Biura CWDR, platforma internetowa CWDR, perspektywa organizacji
szkolen z zakresu dialogu spotecznego, a takze mozliwoscig zamawiania ekspertyz tematycz-
nych.
Ustalenia:
— Przekazanie informacji o projekcie wszystkim Cztonkom Komisji.
— Sprawdzenie mozliwosci zamowienia ekspertyzy poprzez CWDR, ktéra moglaby by¢

pomocna, w dalszym postgpowaniu WKDS w sprawie restrukturyzacji w Spotce
ENERGA Obstuga i Sprzedaz.

Posiedzenia Zespolow Warminsko-Mazurskiej WKDS

W strukturach Warminsko-Mazurskiej WKDS obecnie istniejg 3 Zespoty problemowe. Meryto-
ryczny zakres prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:
1.  Zespél ds. Ochrony Zdrowia — 1 spotkanie
— Przedstawienie zasad funkcjonowania Centrum Powiadamiania Ratunkowego.
— Przedstawienie zasad funkcjonowania Centralnej Dyspozytorni Medycznej.
— Wizytacja dyspozytorni Centrum Powiadamiania Ratunkowego i stanowiska Lekarza
Koordynatora Ratownictwa Medycznego
Spotkanie odbyto si¢ w siedzibie Centrum Powiadamiana Ratunkowego. Kierownik CPR
przedstawit zasady funkcjonowania podmiotu. W pkt 2 spotkania Dyrektor Wojewodzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego zapoznal uczestnikow spotkania z zasadami funkcjonowania
Centralnej Dyspozytorni Medycznej.
Podsumowujac spotkanie, jego uczestnicy, zgodzili si¢ co do tego, ze przedstawione kierunki
zmian w funkcjonowaniu obu podmiotéw, idg w dobrym kierunku.
2. Zespol ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy — 4 spotkania
— Likwidacja ,,FS Favorit Furniture Szczytno” Sp. z 0. 0. w Szczytnie.
Spotkanie poswiecone bylo sytuacji jaka powstata w Szczytnie w zwiazku z decyzja wiasciciela
firmy FS Favorit o likwidacji fabryki. Zebrani wspdlnie szukali sposobu uratowania najwigk-
szego zaktadu pracy w Szczytnie, a co za tym idzie, ponad 400 migjsc pracy, ktore wiasciciel
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zamierza zlikwidowa¢. WKDS przyjeta na siebie role negocjatora migdzy stronami i stara si¢
rozwigzywac problemy pracodawcdw i pracownikow.
— Sprawa zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych wérdd pracownikow zatrudnio-
nych w ENERGA Obstuga i Sprzedaz Sp. z o.0.
Omawiano spraw¢ zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych wsrdd pracownikow zatrud-
nionych w ENERGA Obstuga i Sprzedaz Sp. z 0.0. Planowane zwolnienia praco-dawca uzasad-
nia glebokg restrukturyzacja firmy, ktora skutkuje zamykaniem Biur Obstugi Klienta m.in. w
Ketrzynie, Szczytnie, ltawie i Lidzbarku Warminskim.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikow ENERGA Ob-
stuga i Sprzedaz. Poinformowali o wdrozonym przez pracodawce programie dobrowolnych
odejs¢ oraz o ofercie pracodawcy dotyczacej podjecia zatrudnienia w strukturach firmy zlokali-
zowanych w Olsztynie. Likwidacja biur obstugi klienta w mniejszych miejscowosciach oznacza
utrudnienia w zatatwianiu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energi¢. ZarOwno serwis inter-
netowy, jak i telefoniczne biura obstugi nie sa, wedtug opinii przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych ENERGI, wystarczajgco przygotowane na przejecie zadan placowek stacjonarnych.
Na posiedzeniu nie pojawit si¢ przedstawiciel pracodawcy, czyli Spotki Energa Obstuga i
Sprzedaz. Po zakonczeniu posiedzenia, do Biura Wojewodzkiej Komisji Dialo-gu Spolecznego
dotarta, przestana poczta elektroniczng, informacja podpisana przez Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Spotki ENERGA - OBROT SA, z ktérej wynikato, ze udzial
Przedstawicieli Spotki w posiedzeniu jest bezcelowy, gdyz ,,w zwiazku z wynikami programu
dobrowolnych odejs¢ Spotka ENERGA Obstuga i Sprzedaz nie planuje dokonywania wypo-
wiedzen obecnie zatrudnionym pracownikom, ponadto posiada ponad dwadziescia wolnych
stanowisk pracy w Olsztynie, na ktére bedzie przeprowadzona rekrutacja.”
— Omowienie kwestii dotyczacej tworzenia odnawialnych zrodet energii na terytorium
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (patrz posiedzenia Prezydium)
— Omowienie kwestii braku mozliwosci wykorzystania dostgpnych na te cele srodkow
unijnych.
3. Zespol ds. Rozwoju Dialogu Spolecznego — 1 spotkanie
— Aktualny stan prac nad propozycjami zmian do ustawy dotyczacej przysztego ksztattu
dialogu spolecznego na poziomie regionalnym, wypracowanych przez Forum Dialogu
Spotecznego
Zagadnienie to omawiano podczas posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w dniu 23.09.2014 r. Proponowane zapisy byly roéwniez przedmiotem konsultacji z
Cztonkami Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w dniu 26.09.2014 r.
Zaproszony na posiedzenie Zespotu, Dyrektor Wydziatu Infrastruktury, Geodezji i Rolnictwa
W-M UW, reprezentujacy Forum Dialogu Regionalnego, przedstawit biezacy etap opracowy-
wania powyzszych uregulowan. Zaznaczyl, ze prace Forum nad przedstawionym projektem nie
zakonczyly sig.
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Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partneréw spolecznych zasiadajacych w wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego

Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

1 2 3

1. | Szkolenie dla cztonkow WKDS | Szkolenie zorganizowano oraz sfinansowano w ra-
»Zmiany w ustawie o promocji | mach projektu Centrum Wspierania Dialogu Regio-
zatrudnienia i instytucjach rynku | nalnego.
pracy”, w wyniku ktérych woje-
wodzkie komisje dialogu spo-
lecznego wuzyskaly dodatkowe
kompetencje

2. | Spotkanie konsultacyjne w spra- | Podczas spotkania przedyskutowano tre$¢ proponowa-

wie propozycji zmian do ustawy
dotyczacej przysztego ksztaltu
dialogu spotecznego na poziomie
regionalnym,  wypracowanych
przez Forum Dialogu Spoteczne-

go

nych zmian ustawy dotyczacych przysziego ksztattu
dialogu spotecznego na poziomie regionalnym, wy-
pracowanych przez Forum Dialogu Spolecznego.
Uczestnicy spotkania przedstawili uwagi do propono-
wanych zmian. Whnioski zebrane w toku konsultacji
przekazano Wojewodzie Mazowieckiemu oraz Preze-
sowi Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza,
wspottworzacym projekt Centrum Wspierania Dialogu
Regionalnego.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spotecznych

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 5
Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ jakich konflikt byl roz- Rezultaty dzialan
L Zglaszajacy Glowne postulaty : patrywany?l WtKyDS
Podjete dzialania

1. |07.01.2014r. Zapobiezenie likwida- | 14.01.2014 r.- posiedze- | Pelnomocnik likwidatora

Organizacja cji Spotki oraz zwol- | nie wspolne Prezydium Spotki zapowiedziat

Zaktadowa nieniom grupowym. WKDS oraz Zespotu ds. | sprzedaz zaktadu nowe-

NSZZ ,,Solidar-
no$¢”’FS Favorit
Fumiture Sp. z

0.0. W Szczytnie

Polityki Gospodarczej i mu inwestorowi.
Rynku Pracy.

15.01.2014 r. - pismo do
Pana Janusza Piechocin-
skiego, Wicepremiera,
Ministra Gospodarki, z
prosba o wiaczenie si¢ do
sprawy.

29.01.2014 r.- posiedze-
nie, wspolne Prezydium
WKDS oraz Zespotu ds.
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2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS Kkonfliktow - 5

Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ jakich konflikt byl roz- Rezultaty dzialan
g Zglaszajacy Glowne postulaty patrywany, WKDS
Podjete dzialania
Polityki Gospodarczej i
Rynku

2. 29.01.2014 . Zapobiezenie likwida- | 29.01.2014 r- posiedze- | Przestanie przez Prezesa
Przewodniczacy | cji terenowych biur | nie, wspolne Prezydium | Zarzadu Spotki ENER-
OPZzZ, obstugi klienta Spotki | WKDS oraz Zespotu ds. | GA Obstuga i Sprzedaz
S. Kowalczyk ENERGA - Obstuga i | Polityki Gospodarczej i | Sp. z 0. 0., po interwen-

Sprzedaz. Rynku Pracy. cji Ministra Skarbu Pan-
25.02.2014 r.- posiedze- | stwa, pisma zawierajace-
nie Zespolu ds. Polityki | go uzasadnienie restruk-
Gospodarczej i Rynku | turyzacji  firmy oraz
Pracy informacje na temat
10.04.2014 r.- Pismo do | podjetych dziatan.
Ministra Skarbu Panstwa,

z prosba o zobowigzanie
wiadz Spotki ENERGA
Obstuga i Sprzedaz do
wyjasnienia  przestanek
uzasadniajacych  prze-
prowadzenie restruktury-
zacji firmy potaczonej z
grupowymi zwolnieniami
wsrod jej pracownikow.
14.04.2014 r.- Prezydium
WKDS.

3. 116.06.2014r. PKS w Ostrodzie Sp. z | Sprawa nie byla oma- | Brak odpowiedzi Prze-
Przewodniczacy | 0. 0. Pracownicy za- | wiana na forum WKDS. | wodniczacego OPZZ na
OPZZ Jarostaw | rzucili pracodawcy - | 17.06.2014 r. Przewodni- | pismo Przewodniczace-
Szunejko PKS w Ostrddzie noto- | czacy WKDS wystapit | go WKDS.

ryczne famanie praw | do  Przewodniczacego | Jak wynika z doniesien
pracowniczych. Prze- | OPZZ, Jarostawa Szu- | medialnych, konflikt
wodniczacy ~ WKDS | nejki z pismem, w kt6- | zostal rozwigzany - pra-
zostatl jedynie zawia- | rym zwroécit si¢ z prosba | cownicy porozumieli sig
domiony o sprawie. Z | o sprecyzowanie oczeki- | z zarzadem firmy.

pisma nie wynikata | wan wzgledem Wojewo-

prosba o podjecie ja- | dy Warminsko - Mazur-

kichkolwiek dziatan ze | skiego w tej materii.

strony WKDS.

4, 08.07.2014 r. Spor zbiorowy, trwa- Sprawa nie byta oma- Sprawa jest na biezaco
Beata Kostrze- | jacy pomiedzy Dyrek- | wiana na forum WKDS. monitorowana.
wa, Dyrektor | cjg a pracownikami Dyrekcja ZOZ w Szczyt- | Na obecnym etapie za-

Z0Z w Szczyt-
nie

Zespot Opieki Zdro-
wotnej w Szczytnie,
dotyczy oczekiwan
finansowych pracow-
nikow.

Postulaty:

— Powstrzymanie

nie  pismem z dn.
11.07.2014r. powiadomi-
fa o zawieszeniu sporu
oraz zwroécila si¢ z pros-
ba o nie zwolywanie w
zwiazku z tym posiedze-
nia WKDS.

warto czeSciowe poro-
zumienie. Spor jest za-
wieszony do  dnia
31.03.2015 .
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2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS Kkonfliktow - 5

Struktury WKDS w
. Czego dotyczy/ jakich konflikt byl roz- Rezultaty dzialan
g Zglaszajacy Glowne postulaty patrywany, WKDS
Podjete dzialania

strajku w Szpitalu.

— Pomoc w dojsciu
do porozumienia z
pracownikami szpi-
tala, w sytuacji
braku $rodkow na
oczekiwane  pod-
wyzki ~ wynagro-
dzen.

5. (08.09.2014 . Brak mozliwosci two- | 23.09.2014 - Zgodnie z odpowiedzig
Waldemar rzenia odnawialnych | Posiedzenie plenarne | na pismo, skierowane do
Mieczkowski, zrodet energii na tery- | WKDS Pana Wicepremiera Pie-
Cztonek Zarza- | torium wojewodztwa | 22.10.2014- Wystapienie | chocinskiego, w 1 poto-

du, Dyrektor Fi-
nansowy Szyna-
ka Meble Sp. z
0. 0.

warminsko mazurskie-
go i tym samym, braku
mozliwosci  wykorzy-
stania dostepnych na te
cele srodkow unijnych.
Postulaty:
Umozliwienie w po-
wiecie ilawskim roz-
woju  odnawialnych
zrodet energii, poprzez
wywarcie wplywu na
postepowanie  Spotki
ENERGA-
OPERATOR.

do Spoétki ENERGA z
prosba o przedstawienie
szczegotowych przyczyn
braku mozliwosci doko-
nywania ww. przylaczen.
06.11.2014 - Posiedzenie
plenarne WKDS
07.11.2014 -
Najistotniejsze uwagi
dotyczace przeszkéd w
tworzeniu odnawialnych
zrédet  energii  zostaly
przekazane Panu Janu-
szowi  Piechocinskiemu
Wicepremierowi i Mini-
strowi Gospodarki.

wie 2015 r. Radzie Mini-
strOw zostanie przedsta-
wiony projekt ustawy o
korytarzach ~ przesyto-
wych. Celem wprowa-
dzenia ww. ustawy jest
ulatwienie wdrazania
inwestycji, m. in. w za-
kresie energetyki.
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Statystyka posiedzen Warminsko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 14. Ogodlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotdéw Warminsko-
Mazurskiej WKDS w latach 2002-2014

Lp. Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedzgnia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 4 2 12 18
2. 2003 5 6 8 19
3. 2004 6 6 8 20
4. 2005 5 4 10 19
5. 2006 4 3 8 15
6. 2007 4 6 15 25
7. 2008 4 2 2 8
8. 2009 4 5 13
9. 2010 6 6 21
10. 2011 5 5 12 22
11. 2012 4 7 11 22
12. 2013 5 2 5 12
13. 2014 2 3 6 11
Ogélem 58 57 110 225

Wykres nr 14. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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Wojewédztwo Wielkopolskie

= Oleztyn

= Warszawa

W Lublin

XV. Dzialalnos¢ Wielkopolskiej WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. nie zwolano posiedzenia plenarnego WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie Prezydium Wielkopolskiej WKDS. W trakcie spotkania
omoéwiono propozycje przepisow do ustawy o dialogu spotecznym w zakresie dialogu regional-
nego.

Posiedzenia Zespotéw Wielkopolskiej WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istnieja 2 Zespoty problemowe.
1. Zespol ds. ds. Bezpieczenstwa Wojewodztwa Wielkopolskiego,

94



2. Zespol Monitorujacy Przeksztalcenia w Zakladach Opieki Zdrowotnej Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.
W okresie sprawozdawczym zaden z Zespotow nie zwotat posiedzenia.

Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partneréw spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spotecznego

Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Lp. Tematyka Krotka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

1 2 3

1. |Spotkanie konsultacyjne doty- | Uczestnikom spotkania zostaly przedstawione propo-
czace przysziego ksztattu dialogu | zycje zmian do ustawy o dialogu spotecznym w zakre-

regionalnego. sie dialogu regionalnego. Nastgpnie podjeta zostata
dyskusja i zaprezentowanie autorskich zmian w do-
kumencie.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 0

Statystyka posiedzen Wielkopolskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 15. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Wielkopolskiej
WKDS w latach 2002-2014

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedzenia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. II pol. 2002 4 7 0 11
2. 2003 5 8 11 24
3. 2004 8 4 6 18
4, 2005 4 2 4 10
5. 2006 5 1 2 8
6. 2007 4 4 2 10
7. 2008 4 4 2 10
8. 2009 4 5 2 11
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 4 2 0 6
11. 2012 5 6 1 12
12. 2013 4 4 0 8
13. 2014 0 1 0 1
Ogolem 55 52 33 140
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Wykres nr 15. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2014

2002 .

2003 r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007 r. 2008r. 2009 r. 2010r. 2011r. 2012r.
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Wojewédztwo Zachodniopomorskie

B Olszlyn
Bistystok W
W Warszawa
n
Zietons Gora
W Lodz
W Lublin
Wrociaw o
W Kisice
Opole W
Katowice
L]
o Krakow W Rzeszéw

XVI. Dzialalnosé Zachodniopomorskiej WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2014 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie plenarne Zachodniopomorskiej WKDS, ktore obejmo-
waty nastepujaca tematyke:
— Stan realizacji programu restrukturyzacji Morskiej Stoczni Remontowej Gryfia SA i
jego efekty ze szczegolnym uwzglednieniem wydzielenia stuzb utrzymania ruchu
W ciggu dwoch lat zobowigzania Stoczni Remontowej Gryfia SA zmniejszyly si¢ z ponad 40
min zt do 20 min zt. Spoétka w pierwszych trzech kwartatach 2014 r. wypracowata zysk na po-
ziomie 2,5 mln zi, w poréwnaniu z 5,7 mln zt straty w 2013 r. Sa to przychody z ustug remon-
towych, bez wliczania zyskéw ze sprzedazy majatku. Informacj¢ na temat zmian przeprowa-
dzonych w Stoczni Remontowej Gryfia oraz planowanych przedsiewzigciach przedstawit Pre-
zes Zarzadu MSR Gryfia SA, cztonek zachodniopomorskiej WKDS. Do firm zewngtrznych
wyprowadzono ustugi zwigzane z obstugg ksiegowa 1 kadrowg oraz sekcjg¢ obrobki.
Przed wprowadzeniem tych zmian wérdd pracownikow i zwigzkowcow byto wiele obaw. Do-
szto do sporu zbiorowego i strajku ostrzegawczego. Jak poinformowat Prezes Zarzadu, dzi$§ wie,
ze zadowoleni ze zmian sg zard6wno pracownicy administracyjni, ktorzy otrzymali w nowej fir-
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mie podwyzki, jak i pracujacy przy obrobce, ktorzy w nowym przedsigbiorstwie uzyskali 3-
letnig gwarancj¢ zatrudnienia. Obecnie realizowany jest outsourcing stuzb utrzymania ruchu, co
réwniez napotyka na opor ze strony zwigzkowej. Restrukturyzacja ma przynies¢ 1,1 min zt osz-
czednosci rocznie.
—  Dzialalno$¢ Szczecinskiego Parku Przemyslowego i aktywizacja majatku postocznio-
wego
Prezes Zarzadu Szczecinskiego Parku Przemystowego Sp. z 0.0. poinformowat o dziatalnosci
zwiagzanej z zagospodarowaniem majatku po Stoczni Szczecinskiej. 21 pazdziernika zostata
podpisana umowa o przeniesieniu postoczniowego majatku, zarzadzanego przez TF Silesia do
Szczecinskiego Parku Przemyslowego. Dopetnienie formalno$ci zwiazanych z przeniesieniem
majatku do SPP — wg informacji na dzien posiedzenia — ma zakonczy¢ si¢ 3 listopada podpisa-
niem aktu notarialnego. Tym samym znaczaco wzro$nie kapitat szczecinskiej spotki. Jak poin-
formowat Prezes Zarzadu SPP, celem jest stworzenie warunkéw pozwalajacych na komfortowa
dziatalnos$¢ i1 rozwdj ponad 40 przedsiebiorstw juz pracujacych na majatku postoczniowym.
Planuje si¢ dziatania, ktére pozwola odtworzy¢ stan wyjsciowy infrastruktury jak bocznicy ko-
lejowej, centrum obrobki stali czy drog, ale takze nowe inwestycje, m.in. w zaplecze socjalne
dla okoto 2 tys. pracujacych na tym terenie 0osob, czy monitoring zwigkszajacy bezpieczenstwo.
Funkcje stoczniowe maja zosta¢ odtworzone w oparciu o regule synergii, czyli takiej kooperacji
dziatajacych tam podmiotdw, ktora pozwoli na realizowanie duzych zlecen.
Przewodniczacy WKDS przekazal uczestnikom informacj¢ o planowanym na 3 listopada 2014
r. spotkaniu tzw. ,,zespotu szczecinskiego” pod przewodnictwem wiceministra skarbu Rafala
Baniaka — zadaniem zespotu jest inicjowanie, wspieranie i monitorowanie proceséw restruktu-
ryzacji i aktywizacji przemystowej aktywow produkcyjnych w gospodarce morskiej regionu.
—  Zabezpieczenie energetyczne regionu w kontekscie aktualnej strategii PGE Polskiej
Grupy Energetycznej SA
Pelnomocnik Wojewody ds. bezpieczenstwa energetycznego przedstawit zmiany w planach
inwestycyjnych PGE, ktore w kolejnych latach mogg zagrozi¢ dostawom ciepta dla Szczecina.
Odnoszac si¢ do problemu, przedstawiciele PGE poinformowali, ze zmiany w planach inwesty-
cyjnych Grupy spowodowane byly zaostrzeniem norm emisyjnych, ktorych zakladane wcze-
$niej inwestycje nie byly w stanie spetni¢. Jak poinformowatl Zastepca Dyrektora Departamentu
Strategii PGE SA, dostosowanie elektrocieptowni Pomorzany do wymogoéw kosztowatoby oko-
1o 400 mln zt. Przy poniesieniu takich naktadow, w konsekwencji istotnie wzrostaby cena ciepta
dla koncowych odbiorcéw. Obecnie trwaja prace nad wprowadzeniem innych rozwigzan, m.in.
budowy blokow gazowo-olejowych.

Posiedzenia Prezydium

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS, ktére obejmo-
wato nastepujacg problematyke:

— Organizacja pracy WKDS w 2014 r.

Trzy strony Prezydium WKDS (rzadowa, samorzagdowa i pracodawcow) ustalily, ze spotkania
w ramach WKDS powinny si¢ odbywa¢ nadal, mimo braku udziatu strony spotecznej. W razie
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zaistnienia potrzeby — z inicjatywy Wojewody lub wiceprzewodniczacych WKDS zostanie zwo0-
lane nastgpne posiedzenie.
— PKP CARGO S.A. Zachodniopomorski Zaklad Spélki w Szczecinie
Odnosnie PKP CARGO S.A. Zachodniopomorski Zaktad Spotki w Szczecinie, ustalono, ze na
dzien posiedzenia jeszcze zadne decyzje co do ostatecznego ksztattu planowanych zmian nie
zapadty.
—  Zespol Elektrowni Dolna Odra
Odnosnie ZEDO wskazano, ze w lutym 2014 r. odbedzie si¢ spotkanie nowego Prezesa PGE ze
zwigzkami zawodowymi a z rozmowy z nim wynika, ze sytuacja w zakladzie jest stabilna.
Przewodniczacy WKDS przypomnial, ze 08.05.2013 r. podczas posiedzenia Prezydium Komi-
sji, w ktorym uczestniczyly wszystkie strony WKDS, ustalono, ze zostanie zwotane posiedzenie
plenarne dot. ZEDO. Byt juz wyznaczony termin spotkania, jednak zwigzki zawodowe (zarow-
no funkcjonujace w ZEDO, jak i wchodzace w sktad WKDS) odmowily udzialu w nim. Ponie-
waz trudno jest rozmawia¢ nt. ZEDO bez samych zainteresowanych, posiedzenie nie doszto do
skutku. Przewodniczacy WKDS podkreslit, ze wszystkim — rowniez Wojewodzie — zalezy na
programie inwestycyjnym w Dolnej Odrze.
—  Zapowiadane na dzien 14.01.2014 r. protesty rolnicze / Postulaty zglaszane przez rol-
nikow
Ustalono, ze wszystkie postulaty rolnikow sg realizowane. Nie ma zadnych powodéw do orga-
nizowania protestu. Rowniez Przewodniczacy Wojewddzkiego Zwiazku Rolnikow, Kolek i
Organizacji Rolniczych w Szczecinie podkreslit, Ze jutrzejszy protest rolnikow w Szczecinie
jest niepotrzebny. P.o. Dyrektora Agencji Nieruchomos$ci Rolnych Oddziat Terenowy w Szcze-
cinie przedstawil szczegdtowo liczbe przetargdw, jakie odbyly sie¢ w 2013 r. w zachodniopo-
morskim oddziale Agencji Nieruchomosci Rolnych (ANR), za$§ Prezes Zachodniopomorskiej
Izby Rolniczej zasygnalizowat konieczno$¢ zwigkszenia srodkéw w ramach PROW oraz dalsza
prace nad tymi z przetargéw, ktore zostaty uniewaznione przez Prezesa ANR.

Posiedzenia Zespolow Zachodniopomorskiej WKDS

W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zespét roboczy ds. ochro-
ny zdrowia. W 2014 r. odnotowano wniosku o zwotanie posiedzenia.
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Spotkania organizowane przez Biura WKDS - poza strukturami komisji - z udzialem
partnerow spolecznych zasiadajacych w wojewaodzkiej komisji dialogu spolecznego

Spotkania poza strukturami WKDS z udzialem partnerow spolecznych

Lp. Tematyka

Krétka informacja dotyczaca przebiegu spotkania

1 2

3

1. |Propozycje zmian przepiséw dot.
dialogu regionalnego przygotowane
przez Forum Dialogu Regionalnego
oraz Zesp6t ds. Formuty Dialogu

Regionalnego i Mediacji

W dniach 11-26 wrzeénia 2014 r. Wojewoda Zachodniopo-
morski przeprowadzil w wojewodztwie zachodniopomor-
skim konsultacje elektroniczne dot. przysztego ksztattu
dialogu spofecznego na poziomie regionalnym, w wyniku
ktorych zostaly zgtoszone uwagi do propozycji przepisow
ustawy o dialogu spotecznym przestanych przez Prezesa
Zwigzku Pracodawcoéw Warszawy i Mazowsza oraz Woje-
wod¢ Mazowieckiego w ramach projektu pn. ,,Centrum
Wspierania Dialogu Regionalnego”.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2014 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktow - 0

Statystyka posiedzen Zachodniopomorskiej WKDS w latach 2002-2014

Tabela nr 16. Ogolna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Zachodniopomor-
skiej WKDS w latach 2002-2014

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedze'nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespolow
1. IT pol. 2002 4 7 1 12
2. 2003 4 1 1 6
3. 2004 5 6 0 11
4. 2005 2 3 2 7
5. 2006 6 3 1 10
6. 2007 3 3 0 6
7. 2008 3 4 4 11
8. 2009 3 6 1 10
9. 2010 0 2 0 2
10. 2011 2 2 0 4
11. 2012 2 2 1 5
12. 2013 5 2 0 7
13. 2014 1 1 0 2
Ogolem 40 40 11 91
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Wykres nr 16. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata
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prosze, aby ta strona byla z6tta

Statystyka spotkan WKDS w 2014 r.
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Podsumowanie dzialalnosci gremiow WKDS w 2014 r.

Tabela 17.
Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2014 r. — w poréwnaniu do
2013r.

Spotkania Spotkania Spotkania Ouél (?ZF;O]E:?:]IS]
Wojewodz- plenarne WKDS Prezydium Zespoléw golem P 2
WKDS
two
2013 r. 2014 r. 2013 . 2014 2013 . 2014 r. 2013 . 2014 r. 2014 r.
dolnoslaskie 1 2 4 6 8 7 13 15 0
kujawsko-
Ujawsko 5 0 2 0 2 0 9 0 6
pom.
lubelskie 3 1 3 0 9 0 15 1 3
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0 -t
lodzkie 2 0 3 0 0 0 5 0 0
malopolskie 6 4 5 4 0 0 11 8 0
mazowieckie 4 4 4 4 3 B3 11 11 10
opolskie 4 1 0 1 0 0 4 2 0
podkarpac- 3 1 4 1 0 2 7 4 0
kie
podlaskie 4 2 7 2 1 0 12 4 5
pomorskie 7 0 5 2 3 0 15 2 0
Slaskie 3 0 4 0 20 0] 27 0 25
Swietokrzy-
Swigtokrzy 7 4 2 1 0 0 9 5 3
skie
warm.- 5 2 2 3 5 6 12 11 2
mazurskie
wielkopolskie 4 0 4 1 0 0 8 1 1
zachodnio- 5 1 2 1 0 0 7 2 1
pomorskie
Ogotem 63 22 51 26 51 18 165 66 56

! nie podano dokladnych danych liczbowych
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Wykres 17.

Funkcjonowanie Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2014 r.
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Wobec faktu zawieszenia przez strong zwiazkowa aktywnosci w instytucjonalnych strukturach
dialogu spotecznego poszukiwano innych form, ktére bylyby akceptowane przez wszystkich
partneréw spotecznych zasiadajacych w wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego. Wyrazem
tych staran byly organizowane, przy wspoétudziale biur WKDS spotkania poza formalnymi
strukturami komisji.

W 2014 r. odbyto si¢ ogdotem ok. 60 takich spotkan. Stanowity one, albo uzupetienie formal-
nych dziatan WKDS lub byly jedyna forma dialogu przyjeta w dang Komisjg. Strukturg spotkan

ukazuje Tabela nr 17 niniejszego sprawozdania.

Najwigcej posiedzen poza formalnymi strukturami Komisji, jako jedynej formy dialogu, zorga-
nizowata Slaska WKDS — 25.

Mazowiecka WKDS, ktora zastosowata mieszang forme¢ prowadzenia dialogu spotecznego —
zorganizowata 10 takich spotkan.

W ramach formalnych spotkan WKDS w 2014 r. w 12 Komisjach odnotowano 66 posiedzen.

Najwiecej spotkan zorganizowaty:

— Dolnoslagska WKDS -15
— Mazowiecka WKDS -11
—  Warminsko-Mazurska WKDS -11

Pracy, w formalnych ramach, nie podj¢to w nastgpujacych Komisjach:
—  Kujawsko-Pomorska WKDS,
—  Lubuska WKDS,
— Lobdzka WKDS,
—  Slaska WKDS.

Sumarycznie w 2014 r. nastapit znaczny spadek liczby posiedzen WKDS w stosunku do 2013 r.

Nalezy jednak pamigtaé, ze byt on w wielu przypadkach rekompensowany posiedzeniami orga-
nizowanymi poza strukturami WKDS z udziatem wszystkich stron Komisji.
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Wspétpraca Ministerstwa Pracy
I Polityki Spolecznej z WKDS w 2014 r.
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Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéw Biur Wojewédzkich Komisji Dialogu Spoleczne-
go

W ramach wspolpracy prowadzonej przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych z 16-ma Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego, w latach 2004-2014
organizowane byly przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla
sekretarzy i pracownikow biur WKDS.

Miaty one na celu realizacje zadan w zakresie rozwoju i aktywizacji dialogu spotecznego na
poziomie regionalnym prowadzonego na forum Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego.
Ogotem w latach 2004-2014 zorganizowano 22 szkolenia — terminy i szczegétowa tematyke
szkolen obrazuje Tabela 18.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas tych spotkan pracownicy terenowej administra-
cji panstwowej, z obszarow tematycznych objetych szeroko rozumianym pojgciem dialogu spo-
lecznego, pozwala na podniesienie skutecznosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r. (Dz.U. 01.100.1080).

Godnym podkreslenia wydaje si¢ fakt, ze we wszystkich dotychczas organizowanych spotka-
niach, w wigkszos$ci przypadkow, brali udziat przedstawiciele wszystkich 16 dziatajacych Wo-
jewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Tabela 18. Szkolenia dla sekretarzy i pracownikow Biur WKDS organizowanych przez
resort pracy w latach 2004-2014

Lp. -I;;r(r;g:,ly Tematyka
1. 7-8.10.2004 - -~
Wisla — Sztuka negocjacji
2. | 10-11.03.2005 - N
— Sztuka mediacji
Warszawa
3. | 16-17.06.2005 - Ny .
Warszawa — Umiejetnos¢ komunikacji
4. | 13-15.10.2005 - .
Warszawa — QGranegocjacyjna a gra spoleczna
5. | 12-13.12.2005 - | — Dialog jako warunek wypehienia misji Urzedu wobec
Warszawa spoteczenstwa
6. 30.11.-
01.12.2006 - — Sztuka efektywnej komunikacji
Warszawa
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25-27.03.2007 -

Negocjacje i mediacje — sztuka budowania porozumienia

Mragowo i dialogu
8. Trudne rozmowy z partnerami — jak rozwigzywac kon-
10-12.10.2007 - flikty bez porazek,
Teresin Prawne i praktyczne aspekty rozwigzywania sporow
zbiorowych pracy
9. Jak pomaga¢ rozwigzywaé konflikty spoteczne i nie po-
11-14.03.2008 - nosi¢ porazek
Warszawa Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej me-
tody rozwigzywania konfliktow w dziatalnosci WKDS

10. 10-13.06.2008 - Dialog spoteczny w Unii Europejskiej - )

Spata Instytucje dialogu spotecznego i obywatelskiego w Unii
Europejskiej
11.| 1-4.12.2008 - Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu
Warszawa spotecznego
12.| 18-21.05.2009 - Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w Kryzy-
Warszawa sie spotecznym
13. Zarzadzanie zadaniami:
27-28.10.2009 - . o . .
planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci
Warszawa
w dziataniach WKDS
14,1 8-9.12.2009 - Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, tech-
Warszawa niki i narz¢dzia skutecznej promocji

15. Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i

komunikacji pomiedzy partnerami zaangazowanymi w
26-28.04.2010 - dialog spoteczny — zastosowanie nowoczesnych techno-
Warszawa logii w procesie wymiany informacji, metody aktywiza-
cji i mobilizacji cztonkéw Komisji, metodyka i organi-

zacja spotkan Komisji (plenarnych i Prezydiow).

16. przedyskutowanie aspektow prawnych, zgloszonych
przez sekretarzy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spo-
lecznego z obszaru objgtego ustawg o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych w kontek$cie przepisow ustawy o
Trojstronnej  Komisji  do  Spraw  Spoteczno-

5-8.12.2010 - Gospodarczych w odniesieniu do zadanh WKDS, w tym
Warszawa réwniez przedstawienie ustawy w ogolnosci, rola Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej oraz problemy jakie powstajg
przy jej stosowaniu - zakres przedmiotowy, rola mediato-
ra, protokoty, tzw. spory uspione, badanie legalno$ci spo-
ru (sad, inny organ);

— samorzagdowa demokracja partycypacyjna — nhajlepsze




praktyki konsultacji prawa samorzadowego z partnerami
spotecznymi, wartosci i zasady rzetelnych konsultacji.

— omoéwienie biezacej wspotpracy Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego MPiPS z sekretariatami

WKDS.
17. _ P —
13-16.06.2011 — AB(? f(Lllndu§;y e'L'Jrop}eljsklch,dw1 tym skutecczlne pozys!q
Srodboréw wanie dotacji ununyc., me'to ologia sporzadzania .wn.10—
skow o dofinansowanie dziatan z funduszy europejskich
k/Warszawy

na rzecz rozwoju dialogu spotecznego.

18.| 15-18.04.2012

Srodborow — Konsultacje spoteczne: planowanie i realizacja
k/Warszawy

19.| 18-20.09.2013 . , ..

Otrebusy - Korr}unlkaCJa spoteczna — wspodlpraca w grupie i budo-

KIWarszawy wanie zespotu

20.| 10-13.12.2013 | — Przekonywanie — struktury jezykowe wspierajace poro-
Srodborow zumienie — sposoby zwigkszenia zainteresowania orga-
k/Warszawy nizowanymi przez biura WKDS spotkaniami

21.| 10-13.06.2014 | — Komunikacja strategiczna w administracji publicznej.
Warszawa Informowac, wyjasnia¢, przekonywac

22.| 21-24.10.2014 . . L
Sekocin Las — Dialog zamiast monologu — metoda osiagnigcia celu

Organizowane przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w 2014 r. szkolenia, po-
dobnie jak to miato miejsce w ubieglych latach, pozwolity uczestnikom na nabycie umiejetnosci
przektadania skomplikowanych zagadnien na jezyk zrozumiaty dla partneréw spotecznych, opinii
publicznej czy dziennikarzy. Mialy one za zadanie poglebienie i usystematyzowanie wiedzy
uczestnikow w tym zakresie. Oprocz poszerzania wiedzy i umiejetnosci, niezwykle istotne jest tez
zaciesnianie wspolpracy pomiedzy samymi WKDS. Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk,
przyczynia si¢ do podniesienia standardow kompetencyjnych pracownikéw biur, a takze w per-
spektywie przyczynia si¢ do powstania propozycji nowych jakosciowych rozwigzan. Dialog spo-
feczny jest nadal stosunkowo waska specjalizacja, wymagajaca dobrego przygotowania, wiedzy i
otwarto$ci na zmiany.

W ocenie uczestnikow, jak rowniez resortu pracy, szkolenia te w duzej mierze przyczyniajg sie do
sprawniejszego dzialania Biur obstugujacych Komisje, a co za tym idzie i samej Komisji. Wiedza
merytoryczna jakg zdobywaja podczas spotkan, pozwala na podniesienie skutecznos$ci dziatania i
na poprawe relacji z partnerami spotecznymi, bioracymi udziat w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy uczestnicy, akcentowali
dalszg potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowos¢ wzigcia udziatu w nastepnych kursach.
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Przepisy regulujace funkcjonowanie WKDS

110



Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o trojstronnej komisji do spraw spoteczno-gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.)

Dz.U.2001.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.2001.154.1793 art. 5

2002-02-23 zm. Dz.U.2002.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.2001.154.1800 art. 39

2003-01-01 zm. Dz.U.2002.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 1

2010-01-01 zm. Dz.U.2009.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach
dialogu spolecznego.

(Dz. U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdzial 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana dalej "Komi-
sja", stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia interesOw pracownikow,
interesow pracodawcow oraz dobra publicznego.

2. Celem dzialalno$ci Komisji jest dazenie do osiagnigcia i zachowania pokoju spoteczne-
go.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wyna-
grodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych, a
takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady Komisji
sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest
istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, rowniez wspolnie z inng strong Komisji, moze zajac¢ stanowisko
w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac¢ inng stron¢ Komisji do zajecia stanowiska w
sprawie, ktora uzna za majacg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. Strona pracownikow i strona pracodawcoéw Komisji moga zawiera¢ ponadzaktadowe
uktady zbiorowe pracy obejmujgce ogdt pracodawcow zrzeszonych w organizacjach, o ktdrych
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mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcow oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych
pracodawcow, a takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. @ Do ukladéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje si¢ przepisy art. 239-241" Kodeksu
pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

Art. 2a. @ 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien s wzajemne zobowigzania stron stuzace realizacji celow, o
Ktorych mowa w art. 1 ust. 11 2.
3. Porozumienia okreslaja w szczegolnosci:
1) czas obowigzywania,
2) tryb dokonywania zmian tresci,
3) tryb rozwigzania,
4) przypadki wygasnigcia,
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ® 1. Komisja moze przekazaé sprawe o zasiggu wojewodzkim, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. ® Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Komi-
sji wstgpng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad pro-
jektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. © Strony pracownikow i pracodawcow, w terminie do dnia 20 maja kazdego roku,
przedstawiajg wspolna propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) © wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w pafistwowej sferze budzetowej, a takze
minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. @ W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikéw i praco-
dawcow nie przedstawia wspolnej propozycji, kazda z tych stron moze, w terminie do dnia 25
maja, przedstawic¢ swojg propozycje w kazdej ze spraw, o ktorych mowa w ust. 2.

4.® W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi propo-
zycji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw moze przedstawié, w
terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong w Ko-
misji.

5. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zatozenia projektu
budzetu panstwa na rok nastgpny do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw 1 pracodawcow.

6. Strony pracownikéw i pracodawcow zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca kazdego roku,
wspolne stanowisko w sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnig wspolnego
stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajac stanowisko w sprawie zato-
zen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.
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8. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni stanowiska w
sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, opini¢ w sprawie zatozen projektu
budzetu panstwa na rok nastgpny moze przedstawic¢, w terminie do dnia 31 lipca, kazda z orga-
nizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

9. Strona rzgdowa, nie pdzniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy budze-
towej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz z uzasadnieniem do
Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikow i pracodawcow.

10. Strony pracownikéw i pracodawcow zajmujg wspolne stanowisko w sprawie projektu
ustawy budzetowej na rok nastgpny, nie pézniej niz w 6 dniu roboczym po dniu, w ktorym
otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 10, strony nie uzgodnig wspolne-
go stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w
sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni stanowiska
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opini¢ w sprawie projektu ustawy bu-
dzetowej na rok nastgpny moze przedstawic¢, w ciggu nastepnych 2 dni roboczych, kazda z or-
ganizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek strony rza-
dowej.

14. © Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktorych mowa
w ust. 8 1 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow lub w termi-
nie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.

Rozdzial 2
Sklad i organizacja Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow
oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, z
glosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan publicznych przez samorzad
terytorialny.

3. W pracach Komisji biora udziat, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezesa Narodo-
wego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

Art. 5. 1. Stron¢ rzagdowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Ministrow wska-
zani przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Strona rzagdowa moze zaprasza¢ do udzialu w pracach komisji z gtosem doradczym
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli organizacji spo-
tecznych i zawodowych.

Art. 6.9 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezentatyw-
nych organizacji zwiagzkowych.

113



2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogolnokrajowe zwigzki zawodo-
we, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych i ogolnokrajowe organizacje
mig¢dzyzwiazkowe (konfederacje), ktore spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wigcej niz 300.000 cztonkow bedacych pracownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalno$ci jest
okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej
mowa W przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglgdnia si¢ nie
wigcej niz po 100.000 cztonkdéw organizacji zwigzkowej bedacych pracownikami zatrudniony-
mi w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony
w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o staty-
styce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajaca si¢ o uznanie jej za reprezentatywng orga-
nizacje zwigzkowg przy ustalaniu liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 2, nie uwzglednia
pracownikoéw zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie
roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnos$ci byly zrzeszone w reprezenta-
tywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Komisji, z gtosem dorad-
czym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych niespehniajacych kry-
teriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcow w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji pracodawcow.

2. Y (uchylony).

3. ®2 7Za reprezentatywne uznaje si¢ organizacje pracodawcow, ktore spehiaja lacznie na-
stepujace kryteria:

1) zrzeszajg pracodawcow zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz 300.000 pra-
cownikow,

2) majg zasieg ogdlnokrajowy,

3) ™ dzialajag w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci
okreslony jest w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o
ktorej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

4. ™ Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢
nie wigeej niz po 100.000 pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawcow zrzeszonych w ofr-
ganizacji pracodawcow, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.
Organizacja pracodawcOéw ubiegajgca si¢ 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacj¢ praco-
dawcow przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracowni-
kéw zatrudnionych przez tych sposrdd zrzeszanych pracodawcow, ktorzy sa lub w okresie roku
przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnos$ci byli zrzeszeni w reprezentatywnej
organizacji pracodawcow majacej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

5. Strona pracodawcow moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gtosem dorad-
czym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespetniajgcych kryteriow okre§lonych w ust.
31 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
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Art. 8. ™ 1. Wnioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, o stwier-
dzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej spra-
wie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postgpo-
wania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Wnioski organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3, o stwierdzenie ich
reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie orze-
czenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie przepisoéw Kodeksu postgpowania
cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i organizacje praco-
dawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ uprzednio wy-
danego orzeczenia.

4. 7 uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o stwierdzeniu reprezentatywnosci
organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcow traci uprawnienia organizacji reprezenta-
tywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje Prezydium Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych zlozenie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywno-
sci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma réwna licz-
be¢ przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okre§la Komisja w drodze uchwatly.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe przedstawicieli
samorzadu terytorialnego bioracych udzial w pracach Komisji okresla Prezes Rady Ministrow,
zasiegajac - w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu terytorialnego - opinii strony samorza-
dowej w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministrow powotuje do sktadu Komisji i odwoluje ze sktadu Komisji
przedstawicieli:

1) Rady Ministrow,
2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji,
3) organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji.

5. Prezes Rady Ministrow powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji przedstawi-
cieli:

1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspolnej Rzadu i

Samorzadu Terytorialnego,

2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.

6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestnicza osobiscie
w pracach Komisji.

Art. 10. ®® 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.
2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w glosowaniu bierze
udziat przedstawiciel:
1) Rady Ministrow,
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2) co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjgcie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody wszystkich
bioragcych udziat w gtosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowa¢ o podjeciu uchwaly w danej sprawie w
drodze korespondencyjnego gltosowania strony rzadowej oraz kazdej z organizacji, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego glosowania glos w imieniu:

1) strony rzadowej - oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 - oddaje wiasciwy statutowo organ
tych organizacji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organi-
zacje, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rzadowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego glosowania wymaga zgody wszystkich
bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesiace.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Komisji rozpatrzenie sprawy
nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktorych realizacja przez Komisje wynika z
odrgbnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaly, powotywa¢ stale i dorazne zespoty proble-
mowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo sposob usta-
lenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktorego wchodza prze-
wodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposrdd cztonkow Rady
Ministrow bedacych przedstawicielami Rady Ministrow w sktadzie Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, wy-
bieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. " Prezydium Komis;ji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji, porzadek
posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktory okresla szczegdtowe zasady i tryb pra-
cy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotow, o ktorych mowa w art. 11, a takze uprawnienia
cztonkow Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ komunikat, ktérego forme i sposéb udo-
stepniania okresla regulamin Komisji.
2. Komunikat, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlno$ci uchwaty Komis;ji i sta-
nowiska stron Komisji.
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Art. 15. ™ 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komoérka organiza-
cyjng urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sg pokrywane z budzetu panstwa w czgsci dotyczacej urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

Rozdzial 3
Wojewodzkie komisje dialogu spolecznego

Art. 16. 1. W wojewodztwach moga by¢ tworzone wojewddzkie komisje dialogu spotecz-
nego.

2. O utworzeniu wojewodzkiej komisji dialogu spolecznego postanawia wojewoda na
wspolny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, oraz co naj-
mniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewodzkiej komisji dialogu spolecznego, jezeli o
odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapig wszystkie z organizacji, o ktérych mo-
wa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. ® 1. Do whasciwosci wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy wyraza-
nie opinii:

1) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji pracodaw-
cow bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewodz-
twa,

2) w sprawach, o ktorych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktorych mowa w art. 17b ust. 11 4.

2. Na wspolny wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow marszalek wojewodz-
twa jest obowigzany przedstawi¢ wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego do zaopiniowania
projekt strategii rozwoju wojewodztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli wszystkich
stron wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewodzka komisja dialogu spotecz-
nego nie uzgodni wspolnej opinii, kazdej ze stron wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego
przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opini¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewddzka komisja dialogu spolecz-
nego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspolnie zawieraé
porozumienia. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w sprawach
objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17a. @ 1. Wojewddzka komisja dialogu spolecznego moze rozpatrywaé sprawy spo-
teczne lub gospodarcze powodujace konflikty migdzy pracodawcami i pracownikami, jezeli
uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ na piSmie przedstawiane wojewodzkiej
komisji dialogu spolecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe i organizacje praco-
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dawcow niewchodzace w sktad wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, organy administra-
cji publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

Art. 17b. @ 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewodzka komisja dialogu
spotecznego wyraza opini¢ lub podejmuje uchwatge o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja
dobrej woli, ktora bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktorej mowa w przepisach o rozwiazywa-
niu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, przewodniczacy
wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecydowaé o koniecznosci
wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktorych konflikt dotyczy, w jego rozwiaza-
niu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z misjg dobrej woli
wystepuja do wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 17c. ® 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystu-
guje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych przez
nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okre$lone w umowie zawartej przez t¢ osobe z woje-
woda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia okreslonego dla mediatorow
z listy mediatorow, o ktorym mowa w przepisach dotyczacych rozwigzywania sporé6w zbioro-
wych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze $rodkéw budzetu
panstwa przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewodzkiego.

Art. 18. 1. W sktad wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego wchodzg przedstawiciele:
1) wojewody - jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 - jako strona pracownikow,
3) organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 - jako strona pracodawcow,
4) marszatka wojewddztwa - jako strona samorzadowa.

2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach
przedstawicieli powiatow i gmin z terenu wojewodztwa.

3. Czlonkéw wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje wojewoda,
ktory wehodzi w sktad tej komis;ji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, a takze
ustalania ich sktadu, w tym powolywania i odwotywania cztonkow tych komisji, oraz ich
uprawnienia zwigzane z praca w komisji okresla, w drodze rozporzadzenia, Prezes Rady Mini-
strOW po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz stro-
ny samorzadowej w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro wojewddzkiej ko-
misji dialogu spotecznego bedgce komoérka organizacyjng urzedu wojewddzkiego.
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Rozdzial 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r.
Nr 54, poz. 276, 2 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998
r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809
1 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy "ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwigzkéw zawodowych oraz ogdélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe" zaste-
puje si¢ wyrazami "organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcow - reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18,
poz. 82 i Nr 60, poz. 280,z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547,z 1995 r. Nr
1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr
118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i
770 i Nr 123, poz. 777,z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18)
w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy "Komisj¢ Trojstronng" zastgpuje si¢ wyrazami "Trojstronng
Komisjg".

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawg o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych», ma prawo opiniowania zato-
zen i1 projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkow zawodo-
wych. Nie dotyczy to zalozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy
budzetowej, ktorych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.";

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy "Ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa, a takze ogdlno-
krajowy zwigzek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw wigkszosci zaktadow pracy
majg prawo" zastepuje si¢ wyrazami "Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo";

3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnie$¢ rewizje nadzwyczajna od
orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz od prawomocnych orzeczen orga-
néw pozasgdowych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do
rewizji nadzwyczajnej organizacji zwigzkowej stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 57
ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U.

Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr
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poz.

114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz.
853, 2 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z
2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98, poz. 1070)."

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,
235, 2 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i

Nr 107, poz. 1127) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

(Dz.

1)

2)

w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Sktadka na rzecz zwigzkdéw pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczana jest w
koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozporzadzeniem Rady Mini-
strow.";

w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001
r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), ma prawo opiniowania zatozen
i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow pracodawcow.
Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowe;,
ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy."

Art. 23. @ (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973) w art. 10:

w ust. 1 wyrazy "reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcow,

organow administracji rzadowej oraz" zastgpuje sie wyrazami "organizacji zwigzkowych i

organizacji pracodawcow - reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach

dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trdjstronnej Ko-

misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy, oraz organéow administracji rzagdowej i";

ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

"2. W sklad wojewoddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewodztwa, jako
przewodniczacy rady, oraz do 20 0s6b powotywanych sposrod przedstawicieli woje-
wody i dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1) wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w ro-
zumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w ro-
zumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,

4) zwigzkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewodztwa, powiatow i gmin).

3. W sklad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodniczacy rady
oraz do 16 0s6b powoltywanych sposrdd dziatajagcych na terenie powiatu:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,

zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin)."

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcOw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.

U.z1995rr.

Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz.

1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 1 wyrazy "Komisja Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, stanowigca

forum wspoéldziatania naczelnych organdéw administracji panstwowej, zwigzkow zawodo-
wych i organizacji pracodawcoéw" zastgpuje si¢ wyrazami "Trojstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych™;

2) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.

Rada Ministrow, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Komisji
Trojstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych
stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok na-
stepny oraz proponowany na nastepny rok maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.",

b) w ust. 2 skresla si¢ wyrazy "oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przecietnego miesieCznego wynagrodzenia”,

€) w ust. 3 wyrazy "31 sierpnia kazdego roku, ustala" zast¢puje si¢ wyrazami "10 wrze$nia
kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,".

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz.
439, 2 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769 oraz z 1998 r. Nr
99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
"Art. 16.1. W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez Prezesa Ra-

dy Ministrow osoby reprezentujace:

1) organy administracji rzgdowe;j - pie¢ 0sob,

2) stron¢ samorzadowa w Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego - jedna osoba,

3) Narodowy Bank Polski - jedna osoba,

4) organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy - trzy osoby,

5) organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
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2.

Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych» - po jednej osobie z kazdej organi-
zacji,

6) organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - po jednej oso-
bie z kazdej organizacji,

oraz dwoch ekspertow - po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekono-

micznych.

W pracach Rady uczestniczy Prezes Glownego Urzedu Statystycznego.";

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy "ust. 2" zast¢puje si¢ wyrazami "ust. 1".

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6
otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. 1.

Kwota $rodkow pienieznych bgdacych przedmiotem przejgcia przez Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od Pelnomocnika Komisji
do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwigzkowych, wymieniona
w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r. w
pozycji «IV. 5. Srodki pieni¢zne w wysokosci» - pomniejszona o kwote
srodkdéw pienieznych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4)
wplaty "Solidarnosci" Regiony» - podlega waloryzacji.

Waloryzacja, o ktoérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podlega-
jacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w grudniu 1981 r.
okreslong w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 li-
stopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent
(Dz. U. Nr 83, poz. 484), a nastgpnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia
przez kwote przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2001
1. ogloszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118,z 1999 r. Nr
38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z
2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr
84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i
Nr 89, poz. 968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, podlega
podziatowi po polowie pomigdzy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy «Solidarno$é» 1 Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodo-
wych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogdlnopol-
skiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza si¢ o kwote
srodkow pienigznych przekazanych Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigz-
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kow Zawodowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 4 wrze$nia 1997 r.

5. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych ureguluje zobowigzania
Skarbu Panstwa z tytulu waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wobec Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego «Solidarnosé» i Ogolno-
polskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych - w kwotach wynikajacych
z podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa
w ust. 4, zaokraglonych do pelnego tysiaca ztotych - w formie obligacji
asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych
na przetargu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowigzan.

6. Uregulowanie zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 5, nastapi w terminie do
dnia 30 kwietnia 2002 r."

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r.
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i
1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000
r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza si¢ nastgpuja-
ce zmiany:

1) wart. 43:

a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym:

a) po dwoch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

b) po dwodch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Czlonkéw Rady powotuje na wniosek Pelnomocnika, a w przypadku przedstawi-
cieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnionych organizacji, mini-
ster wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.",

€) w ust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

"Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotaé cztonka Rady

przed uptywem kadencji:";

2) wart. 50:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,
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b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej

W rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.",
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Pelnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych organi-
zacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.",

€) w ust. 4 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:
"Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka Rady
Nadzorczej przed uptywem kadencji:".

Art. 29. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636,
Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz.
459 i Nr 72, poz. 748) w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powolywana przez Prezesa Rady Ministrow na pigciolet-
nig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkow, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w porozumieniu z mi-
nistrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji pracodawcow, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawg o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

3) po 1 czlonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwigzkowej, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

4) 1 czlonek jest powotywany na wniosek ogdlnokrajowych organizacji emerytow i
rencistow."

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemysto-
wego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust.
2 w pkt 1 wyrazy "Komisje Trdjstronng" zastepuje si¢ wyrazami "Trojstronng Komisje do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych."

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19,
poz. 2391z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w ust. 4 po wyrazie "uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy "w drodze uchwaty,";
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2) w ust. 5 wyrazy "w ciggu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych mowa w ust.
2," zastepuje sie wyrazami "w terminie do dnia 20 lipca".

Art. 32. ® Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz wojewddz-
kich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowej Rady Konsultacyjnej
do Spraw Osob Niepelnosprawnych, Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych i Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych trwajaca w
dniu ogloszenia ustawy uptywa z dniem 30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministrow powota po pigciu przed-
stawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2 oraz kazdej organizacji
pracodawcow z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komisji, ktory be-
dzie obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktorym mowa w art. 13.

Art. 34. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia powota-
nia pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotuja si¢ w jakiejkolwiek formie do Trojstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji, o ktorej mowa w niniejszej
ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 21122, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktore wchodzg w zycie po uptywie 2 miesi¢cy od dnia
powotlania pierwszego sktadu Komisji,

1a)® art. 16-18, ktore wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,

2) @8 art, 19, 24, 26, 28 1 29, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
Przypisy:
DArt. 2 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 .
2 Art. 2a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
% Art. 2b dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zZmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
“ Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
 Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
% Art. 3 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu usta-
Wy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsig-
biorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.2009.219.1707) z dniem 1 stycznia 2010 r.
7 Art. 3 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

125



8 Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

9 Art. 3 ust. 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

9 Art. 6:

- zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

WArt. 7 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. @) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajgcej nin. ustawe¢ z dniem 1 stycznia 2003 r.

2 Art. 7 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

9 Art. 7 ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

) Art. 7 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 .

5 Art. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

9 Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

) Art. 12 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

8 Art. 15 zmieniony przez art. 39 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o organi-
zacji i trybie pracy Rady Ministrow oraz o zakresie dziatania ministrOw, ustawy o dziatach ad-
ministracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.2001.154.1800) z dniem 1 lipca
2002 r.

9 Art. 17 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

20 Art. 17a dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

2D Art. 17b dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

22 Art. 17c dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

) Art. 23 skre§lony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

) Art. 32 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

%) Art. 36 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.

%) Art. 36 pkt 2:
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- zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewaodzkich komisji
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U.2002.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.

w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spolecznego.

(Dz. U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb dzialania wojewodzkich komisji
dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwolywania cztonkow komi-
sji oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego,

2) stronie rzagdowej - rozumie si¢ przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikow - rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych mowa w
art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcow - rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych mowa w
art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzagdowej - rozumie si¢ przez to przedstawicieli marszatka wojewddztwa.

§ 3. W wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej "komisja", kazda z orga-
nizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz strong rzadows i strong samorzgdowa reprezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow i gmin
z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samorzadowej, organizacji spotecz-
nych i zawodowych, zwigzkow zawodowych i organizacji zwigzkowych niespetniajacych kryte-
riow okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy oraz organizacji pracodawcow niespetniajacych kry-
teriow okreslonych w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy.

128



§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje i odwotuje na wniosek
kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na wniosek mar-
szatka wojewddztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opini¢ w sprawach, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, je-
zeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co najmniej przez jednego
przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioracych udziat w posiedze-
niu.

3. W razie braku zgody, o ktorej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze przedstawi¢
stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 mie-
siace.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat
stosuje si¢ przepisy § 7 ust. 11 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty robocze.
2. Uchwata o powotaniu zespolu roboczego, zwanego dalej "zespolem", okresla zadania
zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktoérego wchodzg przewodni-
czacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym
komisji.

3. Z waznych powodow w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestniczyC, w zastegp-
stwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez niego osoba bedaca czton-
kiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglgdnieniem pilnosci
spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,

2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéow wiadzy panstwowej i
samorzadowej, Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych oraz spoteczen-
stwa,
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5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,
6) przedstawianie wnioskow dotyczacych funkcjonowania biura komisji,
7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisjg.
2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniu, jezeli bierze w nim
udziak:
1) przewodniczacy komisji,
2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli organizacji, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,
3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli organizacji, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowe;j.
3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktada¢ obowigzkoéw na organiza-
cje, ktorej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przed-
stawicielami strony samorzadowej, ktore w komisji reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze
wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.

2. Do zadan sekretarza komisji nalezy:

1) zapewnienie wspOtpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami komisji,

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,

3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku z dziatalno$cia
komisji i prezydium komisji,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje przewodniczacy

komisji:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegdlnych przypadkach pisemnie upowazni¢ jedne-
go z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia komisji lub posiedzenia prezy-
dium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu komisji oraz
prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej z
organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony
rzadowe;j 1 strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwoch doradcow.

§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodniczacy komisji.
2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o ktorych mowa w
ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1) z wlasnej inicjatywy,
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2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowe;j.
2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwolane w wyjatkowych przypadkach przez przewod-
niczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego komisji:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) nawniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez nie-
go cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez przedstawicieli
jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, albo stron¢ rzadowa w
komisji lub strong samorzadowa, ktory uzyskat akceptacje przedstawicieli pozostatych organi-
zacji, strony samorzadowej oraz strony rzadowe;j.

2. W sktad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, bez uwzglgdnienia przewodniczg-
cego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz
strony rzadowej i strony samorzadowe;.

3. Cztonkowie zespotu mogg korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy zaproszonych
przez siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i
art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzy-
sta¢ z pomocy dwoch doradcow.

§ 17. 1. Zespot przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowe;j,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowe;j.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przedstawi¢ odrebne
stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwlocznie tekst przyjetego przez ze-
spot stanowiska lub odrgbnych stanowisk stron i organizacji.

§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespolu rejestruje si¢ na tasmie magnetofonowe;.

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji sporzadza proto-
kot zawierajacy:

1) porzadek posiedzenia,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystapien,
4) tre$¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktory prowadzit posiedzenie,
2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktory prowadzit posiedzenie
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- oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymuja protokot z posiedzenia komisji 1 prezydium komisji co
najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokot z posiedzenia zespotu na kazde zadanie.

5. Czlonkowie zespolu otrzymuja protokot z posiedzenia zespolu co najmniej na 7 dni
przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz strona samorzagdowa moga zglosi¢ wniosek o sprostowanie do protokotéw, o ktorych
mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron biuro komisji dokonuje zmian w pro-
tokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek o sprostowanie dotgcza si¢ do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespolu oraz ma-
teriaty dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom komisji i cztonkom zespo-
low, z dziesi¢ciodniowym wyprzedzeniem, droga pocztowa lub za pomoca elektronicznych
nos$nikow informatycznych, na wskazany do korespondencji adres. Termin ten moze ulec skro-
ceniu w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to zawiadamia
o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji wlasciwego dla organiza-
cji lub strony, ktora reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot kosztow po-
drézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okreslajacych naleznosci
przystugujace pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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prosze, aby ta strona byla z6tta

SEKRETARIATY WKDS
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Sekretariaty WKDS

dane teleadresowe

stan na 31 stycznia 2015 r.

Lp. WOJEWODZTWO TELEFON ADRES E-MAIL
Dolnoslaskie
1. Aldona Andrulewicz — Sekretarz 71/340-68-59 a.andrulewicz@duw.pl
Sebastian Alberski s.alberski@duw.pl
Kujawsko-Pomorskie rwachacz@bydgoszcz.uw.gov.pl
2, Radostaw Wachacz — Sekretarz 52/349-76-49 wkds@ by dgoszcz.u.w.g.ov.p.l
Monika Wozniak
Lubelskie wkds@Iublin.uw.gov.pl
% | sonia Szymanek-Jaroszek 81/742-47-76 szymanek@Ilublin.uw.gov.pl
Lubuskie
4. | Andrzej Swider 95/7115 110 wojewoda@Ilubuskie.uw.gov.pl
695-896-754
- Sekretarz
Lédz.kie . marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl
5. Marcin Szmaja - Sekretarz 142/ 664-15-42 wanda.rutecka@lodz.uw.qov.pl
Wanda Rutecka-Wybraniec
6. Malopolskie 12/392 12 40 wwoj2@malopolska.uw.gov.pl
Wojciech Wojtasiewicz —Sekretarz
Mazowieckie 22/695-65-02 akarpinska@mazowieckie.pl
1. Anna Karpinska — Sekretarz
Eliza Czerwinska 22/695 64 55 eczerwinska@mazowieckie.pl
8. lgff(;isllflfwowiejski _Sekretarz 77/45 24 202 rnowowiejski@opole.uw.gov.pl
Podkarpackie
9 Dariusz Tracz - Sekretarz 17/867 12 54 lub dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl
| Dominika Hojnowska-Kurda 49 kstasicka@rzeszow.uw.gov.pl
Kamila Filipczak-Stasicka
Podlaskie .
Emilia Jachimska e
Pomorskie
11. | Maja Opinc-Bennich - Sekretarz 58/30 77 262 . whds@gdansk.uw.gov.pl
. agnieszka.bytner@gdansk.uw.gov.pl
Agnieszka Bytner
Slaskie
Magdalena Stolorz-Swierk — Sekre-
12. |tarz 32/207-72-20 wkds@Kkatowice.uw.gov.pl
Katarzyna Blaszczyk-Domanska
Robert Wosko
Swietokrzyskie
13, Joanna Janiszewska-Bujata — Sekre- 41/342-15-24 wps27 @kielce.uw.gov.pl

tarz
Ewa Mazurek

41/342-16-88

sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl
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Warminsko-Mazurskie

ewa.korycka@uw.olsztyn.pl

14. | Ewa Korycka- Sekretarz 89-52-53-306
Jarostaw Mazurek 89-52-53-393 jaroslaw.mazurek@uw.olsztyn.pl
Wielkopolski? 61/854-12-53 rogalski@poznan.uw.gov.pl
15. | Artur Rogalski — Sekretarz 61/854 18 21
Dominik Waszak dwaszak@poznan.uw.gov.pl
Zachodniopomorskie
16. Katarzyna Skowron-Giniewska - 91/430-35-23 wkds@szczecin.uw.gov.pl

Sekretarz
Monika Zwierzchowska

91/43 03 269

mzwierzchowska@szczecin.uw.gov.pl

135



mailto:ewa.korycka@uw.olsztyn.pl
mailto:jaroslaw.mazurek@uw.olsztyn.pl
mailto:ignasiak@poznan.uw.gov.pl
mailto:wkds@szczecin.uw.gov.pl

