


wydatkéw

dnia kontroli

/Priorytet, numer
umowy, wartos¢
projektu oraz wartosc

zatwierdzonych do

Numer projektu: POWR.02.16.00-00-0089/19;

Priorytet: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji;

Dziatanie: 2.16 PO WER pn. ,Usprawnienie procesu
stanowienia prawa";

Umowa nr: POWR.02.16.00-00-0089/19-01;
Catkowita wartos¢ projektu: 1 764 801,60 zt;

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:
628 194,46 zt;

Koszty posrednie rozliczane ryczattem (stawka 20% kosztow
bezposrednich);

Sposéb rozliczania projektu: Lider, zwany dalej Beneficjentem,
rozlicza projekt na zasadzie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw. Jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej
ewidencji wydatkéw projektu w sposéb przejrzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych
z projektem, z wytgczeniem kosztéw posrednich.

Zakres kontroli

W ramach kontroli zweryfikowano:

1. Zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosc¢
podejmowanych dziatari merytorycznych z celami projektu
i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu;

2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym
réwnosci szans, niedyskryminacji i rownosci szans ptci;

3. Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych;

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych;
Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

Kwalifikowalno$¢ personelu merytorycznego projektu;

i - L

Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych;

8. Archiwizacje dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu;

9. Prawidtowo$¢ sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan
partnera projektu.

10.

sposobu

Informacje na temat

wyboru

Dobér préby miat charakter mieszany, tj. uwzgledniat dobor
losowy i osgd ekspercki, w celu uzyskania proby jak najbardziej
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dokumentow do
kontroli oraz doboru
proby
skontrolowanych
dokumentow

zblizonej do reprezentatywnej. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy
wyborze proby idokonania ekstrapolacji wynikéw kontroli
proby bez okreslania poziomu ufnosci.

Zgodnie z zatozeniami do kontroli, przyjetymi pomiedzy
Instytucja Posredniczaca (IP) PO WER a Centrum Rozwoju
Administracji Sp. z 0.0., weryfikacji powinno podlegac:

v' min. 10% dokumentacji finansowej,

v' min. 10% dokumentacji dotyczacej uczestnikow,
v" min. 50% dokumentacji dotyczacej personelu,
v

min. 2 zakonczone postepowania przeprowadzone
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U.
z2021r., poz. 1129), zwang dalej Pzp, a w przypadku
braku postepowan zakoriczonych, min. 2 postepowania
bedace w trakcie realizacji,

v min. 2 zakohczone postepowania przeprowadzone
w oparciu o zasade konkurencyjnosci, a w przypadku
braku postepowan zakoriczonych, min. 2 postepowania
bedace w trakcie realizacji,

v min. 2 zakoficzone postepowania przeprowadzone
w oparciu procedure rozeznania rynku, a w przypadku
braku postepowan zakonczonych, min. 2 postepowania
bedace w trakcie realizacji.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat:

1. Wniosek o ptatno$¢ (WoP) nr POWR.02.16.00-00-
0089/19-006, pozycje nr: 2, 3, 19, 26;

2. WoP nr POWR.02.16.00-00-0089/19-007, pozycje nr 2,
8,9,15, 32, 49, 55;

3. WoP nrPOWR.02.16.00-00-0089/19-008, pozycje nr : 5,
14, 24, 31, 41, 57;

4. WoP nr POWR.02.16.00-00-0089/19-009, pozycje nr: 1,
5,11, 13,16, 29,52, 67,75, 82.

Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw, przestawionych
do rozliczenia w zatwierdzonych WoP wyniosta 69 003,08 zt.
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Uczestnicy projektu:

Do dnia kontroli Beneficjent zrekrutowat 508 uczestnikow.
Kontrolg objeto dokumentacje 30 z nich (5,91%).

Zamowienia publiczne:

Beneficjent i Partner nie podlegajg przepisom Pzp.

Zasada konkurencyjnosci:

Do dnia kontroli Beneficjent i Partner przeprowadzili
33 postepowania w trybie zasady konkurencyjnosci.

Do weryfikacji wybrano postepowania:

1. 1/PFON/POWER/2.16/W/2020, ktérego przedmiotem jest
wytonienie kadry trenerskiej (maksymalnie 10 o0s6b)
na stanowisko trenera/ki;

2. 1/FIRR/POWER/2.16/W/2020, ktérego przedmiotem jest
wybér treneréw/-ek (maksymalnie 10) do realizacji szkolen
dla przedstawicieli/-ek organizacji pozarzagdowych;

3. 2/2022/POWER/2.16/FIRR, ktorego przedmiotem jest
ustuga wynajmu sali szkoleniowej z wyposazeniem,
zapewnienia wyzywienia i noclegéw w todzi;

4. 11/2022/POWER/2.16/FIRR, ktérego przedmiotem jest
ustuga wynajmu sali szkoleniowej z wyposazeniem,
zapewnienia wyzywienia i noclegédw w Olsztynie.

Rozeznanie rynku:

Do dnia kontroli Beneficjent i Partner nie prowadzili
postepowarn w oparciu o procedurg rozeznania rynku.

Personel merytoryczny:

Personel w projekcie stanowi tacznie 16 osob. Do kontroli
wytypowano dokumentacje kadrowa 5 oséb (proba: 31,25%).

11. USTALENIA KONTROLI — OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

W niniejszej informacji zawarto najistotniejsze ustalenia dotyczace wykrytych w trakcie

kontroli nieprawidtowosci i uchybien z zaznaczeniem poziomu ich istotnosci dla

prawidtowego wdrazania programu.

DOKUMENTACIA:

W ramach niniejszej kontroli ZK zweryfikowat w szczegolnosci:

1. umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0089/19-00, zawartg
w Warszawie w dniu 18.05.2020 r. pomiedzy Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
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Kontrolowany projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegétowymi kryteriami wyboru
projektéow dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan, znajdujacych sie
w Zataczniku nr 3 do SzOOP oraz kryteriami wyboru projektéw zawartymi w Regulaminie
konkursu nr POWR.02.16.00-IP.06-00-012/19, pn. , Podnoszenie kompetencji eksperckich
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie niezbgdnym do udziatu w procesie
stanowienia prawa”.

W ramach projektu zaplanowano 2 zadania:
e Zadanie nr 1: Przygotowanie szkoleri w oparciu o analize potrzeb szkoleniowych;
e Zadanie nr 2: Realizacja wsparcia - szkolenia i konsultacje.

Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ,Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych”, zwanych dalej Wytycznymi w zakresie monitorowania. Wskazniki
s3 monitorowane na biezaco, nie rzadziej niz co 3 miesigce, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w przedktadanych przez Beneficjenta WoP.

Do dnia kontroli Beneficjent osiggnat nastepujgce wskazniki produktu oraz rezultatu:

Wartosc Stopien realizacji

Lp. Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa Sy
osiagnieta (%)

WSKAZNIKI REZULTATU

1. Liczba przedstawicieli organizacji
ozarzadowych,  ktorz nabyli
P ? .y .y . y“ 840,00 0,00 0,00%
kompetencje w zakresie legislacji

i procesu stanowienia prawa

WSKAZNIKI PRODUKTU

1. Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, objetych
wsparciem w zakresie legislacji 1 050,00 459,00 43,71
i udzialu w procesie stanowienia
prawa

2. Liczba projektéw, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych

L ] 1,00 1,00 100,00
usprawnien dla 0sob

z niepetnosprawnosciami [szt.]

3. Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie 0,00 0,00 0,00
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

4, Liczba 0s6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie 0,00 0,00 0,00

kompetencji cyfrowych [osoby]
- str. 6
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5. Liczba obiektéw dostosowanych do
potrzeb 0séb 0,00 0,00 0,00
z niepetnosprawnosciami [szt.]

W ramach projektu Beneficjent i Partner zakupili nastepujacy sprzet stuzgcy do wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych wchodzgcych w sktad personelu projektu:

WYKAZ SPRZETU ZAKUPIONEGO W PROJEKCIE

Stanowisko ktérego Cena zakupu w

Lp. Rodzaj sprzetu
P V5P dotyczy PLN

laptop 15,6 cala o ograniczonej wadze i wymiarach, .
. . L . Ekspert ds. wsparcia
1. | odporny na uszkodzenia mechaniczne i nieréwnomierny . . 5529,00
. . . indywidualnego
nacisk, z wyprofilowanga klawiaturg

; ; Ekspert ds. wsparcia
2. |tablet z odpinang klawiaturg - dvwidual 999,00
indywidualnego

system mikrofonowy bezprzewodowy szkoleniowy z .
) L . Ekspert ds. wsparcia
3. | zestawem zigczy, regulacjg czutosci, wraz z jednostkg . . 1 500,00
L indywidualnego
bezprzewodowsg i mikrofonem krawatowym

szkoleniowy mikrofon stacjonarny pojemnosciowy, na .
: . 5 - Ekspert ds. wsparcia
4. |statywie, ze ztgczem USB, regulacja czutosci, popfiltrem 750,00

indywidual
(pop filter/shield) IEywIsURIneSe

Wyposazenie stanowiska
5. |Telefon —Iphone 11 pracy eksperta z 3599,00
niepetnosprawnoscia

Wyposazenie stanowiska
6. Laptop - Apple MacBook Air 13-inch pracy eksperta z 6 499,00
niepetnosprawnoscia

Wyposazenie stanowiska
7. | Stuchawki pracy eksperta z 749,00
niepetnosprawnoscig

ZK potwierdzit fakt zakupu i dostarczenia ww. sprzetu na podstawie faktur sprzedazy sprzetu.
Niemniej kontrolujacy stwierdzili nastepujgce uchybienie:
USTALENIE

ISTOTNE:
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> Zagrozenie braku osiggniecia wartosci docelowej w ramach dwéch wskainikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym wnioskiem o dofinansowanie realizacja wskaznikow
pn.: ,Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktdérzy nabyli kompetencje w zakresie
legislacji i procesu stanowienia prawa” oraz ,liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, objetych wsparciem w zakresie legislacji i udziatu w procesie stanowienia
prawa”, przypisanych do Zadania nr 2, powinna nastapi¢ do 31.05.2022 r. ZK stwierdzit, ze na
dzien rozpoczecia dziatari kontrolnych Beneficjent zrealizowat ww. wskazniki odpowiednio na
poziomie 0% i 43,71%.

Dlatego ZK zobliguje Beneficjenta do intensyfikacji dziatar projektowych w celu osiggnigcia
wskaznikdw na poziomie przewidzianym we wniosku o dofinansowanie.

PRAWIDLOWOSC ROZLICZEN FINANSOWYCH:

Beneficjent przekazat skany dokumentow ksiegowych wraz z opisami merytorycznymi
i dowodami zaptaty, potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wydatkéw, zweryfikowanych w ramach
préby do kontroli, tj.:

WYDATKI UJETE WE WNP
o
= = -]
=l 3| g8 |8 s | 2 2 g
=B | ¢ £ | 5§ | 2 2 5 g
s X 3 3 2 35 | 3 2 3 3
= N 3 o o s o < o N ®
= o 3 £ s = > s 3 3
2 3 c o 5 = o T
- c 3, o o o
Q
Lista ptac nr 04/2021 z dnia
5 LP/04/2 SOFL08.30 | 547556 | 0.0 P 30.04.2021 r., opis do lity ptac, wykaz
1 ’ ! ! kont ksiegowych, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 30.04.2021 r.
Lista ptac nr 05/2021 z dnia
5 LP/05/2 sar10531 | sars.ss | oo o ATRER 31.05.2021 r., opis do listy ptac, wykaz
1 ' ’ ’ kont ksiegowych, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 31.05.2021 r.
5 Dokument ksiegowy nr E-
E BJ/000001/05/2021 z dnia
B1/0000 31.05.2021 r., opis do dokumentu,
19 01/05/2 2021-05-31 | 4661,63 0,00 4 661,63 potwierdzenie realizacji transakcji
o z dnia 31.05.2021 r., oswiadczenie
z dnia 31.05.2021 r. dotyczace kwoty
przelewu
E- Dokument ksiegowy nr E-
BJ/0000 :
2 | B/ 2021-06-30 | 5676,36 | 0,00 | 5676,36 BJ/000001/06/2021 z dnia
01/06/2 30.06.2021 r., opis do dokumentu,
021 potwierdzenie realizacji transakcji
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z dnia 30.06.2021 r., oswiadczenie
z dnia 30.06.2021 r. dotyczace kwoty
przelewu

Dokument ksiegowy nr E-
RA/000001/07/2021 z dnia

E-
RA/0000 30.07.2021 r., opis do dokumenty,
2 01/07/2 2021-07-30 410,14 0,00 410,14 polecenie ksiegowania, potwierdzenie
a3 ptatnosci z dnia 30.07.2021 r.
os$wiadczenie z dnia 30.07.2021 r.
dotyczgce kwoty przelewu
Dokument ksiegowy nr E- E-
5 MD/000001/07/2021 z dnia
MD/000 30.07.2021 r., opis do dokumenty,
8 001/07/ 2021-07-30 3201,11 | 0,00 3201,11 | polecenie ksiegowania, potwierdzenie
o9 ptatnosci z dnia 30.07.2021 r.
oswiadczenie z dnia 30.07.2021 r.
dotyczace kwoty przelewu
Faktura VAT nr 08.06.2021 r. z dnia
8/06/20 29.06.2021 r., opis do faktury,
9 2021-06-29 | 2400,00 | 0,00 2 400,00 . . L. .
21 potwierdzenie ptatnosci z dnia
20.07.2021 .
Lista ptac nr 07/2021r. z dnia
LP/07/2 30.07.2021 r., opis do listy ptac,
15 2021-07-30 467,72 0,00 467,72 . . L .
1 potwierdzenie ptatnosci z dnia
30.07.2021 .
Faktura VAT nr 528/H/2021 z dnia
528/H/2 30.06.2021 r., opis do faktury,
32 2021-06-30 | 2400,00 |448,78 | 2400,00 o . . .
021 polecenie ksiegowania, Potwierdzenie
ptatnosci z dnia 23.08.2021 r.
Lista ptac nr 09/2021r. z dnia
30.09.2021 r., opis do listy ptac,
LP/09/2 ' . p . V!?
49 1 2021-09-30 5 475,56 0,00 5475,56 potwierdzenie ksiegowania,
potwierdzenie ptatnosci z dnia
30.09.2021 .
Dokument ksiegowy nr E-
E- RA/000001/08/2021 z dnia
RA/0000 31.08.2021 r., opis do dokumentu,
55 2021-08-31 410,13 0,00 410,13 ) . . .
01/08/2 potwierdzenie transakcji z dnia
021 31.08.2021 r., oswiadczenie dotyczgce
kwoty przelewu z dnia 31.08.2021 r.
Lista ptac nr LPE/F/2021/11/1 z dnia
LP/11/2 30.11.2021 r., opis do listy ptac,
5 2021-11-30 | 5404,99 | 0,00 5404,99 . . L. )
1 potwierdzenie ptatnosci z dnia

30.11.2021r,,
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Dokument ksiegowy nr E-

E- BJ/000001/10/2021 z dnia
BJ/0000 29.10.2021 r., opis do dokumentu,
14 2021-10-29 | 2838,18 | 0,00 2 838,18 . . L. .
01/10/2 potwierdzenie ptatnosci z dnia
021 29.10.2021 r., oswiadczenie dotyczace
kwoty przelewu dnia 29.10.2021 r.
Faktura VAT nr 16/11/2021 r. z dnia
16/11/2 22.11.2021 r., opis do faktury,
24 2021-11-22 501,00 37,11 501,00 . . . .
021 polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 26.11.2021 r.
Faktura VAT nr 48/19/10/2021 z dnia
48/19/1 19.10.2021 r., opis do faktury,
31 2021-10-19 | 2192,00 | 0,00 2192,00 . . L. .
0/2021 potwierdzenie ptatnosci z dnia
18.11.2021r.
Faktura VAT nr 158/10/2021/M z dnia
158/10/ 17.10.2021 r., opis do faktury,
41 2021-10-22 522,00 0,00 522,00 o . . .
2021/M polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 29.10.2021 r.
Polecenie wyjazdu stuzbowego
FIRR/20 nr FIRR/2021/11/10 z dnia
57 | 21/11/1 | 2021-11-19 330,00 0,00 330,00 19.11.2021 r., opis do dokumentu,
0 potwierdzenie ptatnosci z dnia
01.12.2021r.
Lista ptac nr LPE/F/2022/01/1 z dnia
LPE/F/2 31.01.2021 r., opis do listy ptac,
1 | 022/01/| 2022-01-31 | 3805,11 | 0,00 3 805,11 zatgcznik nr 2 do listy ptac,
1 potwierdzenie ptatnosci z dnia
31.01.2022r.
Lista ptac nr LPE/F/2022/02/1 z dnia
LPE/F/2 p //_ /. /
28.02.2022 r., opis do listy ptac,
5 | 022/02/ | 2022-02-28 | 3805,11 | 0,00 3 805,11 . . B .
1 potwierdzenie transakcji z dnia
28.02.2022r.
Lista ptac nr LPE/F/2022/03/1 z dnia
LPE/F/2 P /F/2022/03/
31.03.2022 r., opis do listy pfac,
11 | 022/03/ | 2022-03-31 | 2400,00 | 0,00 2 400,00 . . N .
1 potwierdzenie transakcji z dnia
31.03.2022r.
Lista ptac nr LPE/F/2022/01/1 z dnia
LPE/F/2 P / /' /. /
31.01.2022 r., opis do listy pfac,
13 | 022/01/ | 2022-01-31 | 1199,81 | 0,00 1199,81 . . L. )
1 potwierdzenie ptatnosci z dnia
31.01.2022r.
9/01/20 :
16 | ) 2/ 2022-01-24 | 2400,00 | 0,00 | 2400,00 Faktura VAT nr 9/01/2022 z dnia

24.01.2022 r., opis do faktury,
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polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 25.01.2022 r.

Faktura VAT nr 03/12/2021 z dnia

03/12/2 10.12.2021 r., opis do faktury,
29 2021-12-10 270,00 20,00 270,00 L . . .
021 polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 11.01.2022 r.
Faktura VAT nr 01/02/2022 z dnia
01/02/2 24.02.2022 r., opis do faktury,
52 2022-02-24 600,00 0,00 600,00 . . . .
022 polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 28.02.2022 r.
Faktura VAT nr 206/PE/2022 z dnia
206/PE/ 11.01.2022 r., opis do faktury,
67 2022-01-12 | 3570,00 | 0,00 3570,00 L ) . .
2022 polecenie ksiegowania, potwierdzenie
ptatnosci z dnia 13.01.2022 r.
Dokument ksiegowy nr E-
E ME/000001/03/2022 z dnia
31.03.2022 r., opis do dokumentu,
ME/000 . . N .
75 001/03/ 2022-03-31 471,11 0,00 471,11 potwierdzenie realizacji transakcji z
- dnia 31.03.2022 r., oswiadczenie
dotyczace kwoty przelewu z dnia
31.03.2021r.
Faktura VAT nr 07/03/2022 z dnia
07/03/2 21.03.2022 r., opis do faktury,
82 2022-03-21 | 2640,00 | 195,56 | 2640,00 o . . .
022 polecenie ksiegowania, potwierdzenie

ptatnosci z dnia 24.03.2022 r.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentow ZK stwierdzit, co nastepuje:

Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty,

potwierdzajgce poniesienie wydatkow;

dokumenty finansowe opisano prawidtowo, w sposdb uwidaczniajacy ich zwigzek

z projektem;

opisy dokumentéw ksiegowych zawierajg m. in. takie elementy, jak:

(@)

O

numer umowy o dofinansowanie,

tytut projektu,

numer ewidencyjny dokumentu,

numer projektu,

numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,
opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,

kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT,



o forma wyboru wykonawcy,

o dataiforma zapfaty,

o zatwierdzenie merytoryczne, formalne i rachunkowe,
o oznaczenia konta ksiegowego;

wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone;

w ramach projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci Lidera i Partnera, a Srodki
przekazane na realizacje projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu;

nie zidentyfikowano w ramach kosztéw bezposrednich finansowania wydatkow
stanowigcych koszt posredni projektu;

w projekcie nie przewidziano: wydatkéw objetych cross-financingiem, zakupu Srodkéw
trwatych oraz wktadu wtasnego;

ksiegi rachunkowe Beneficjenta oraz Partnera prowadzone sg w jezyku polskim oraz
w walucie polskiej; jednostki posiadajg dokumentacje opisujaca przyjeta polityke
rachunkowosci, wymagana art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jedn.: Dz. U.z 2019 r., poz. 351 z pdzn. zm.); Beneficjent i Partner posiadajg plan
kont, ktory stanowi integralng cze$¢ tej polityki; na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji dokumentacji finansowo-ksiegowej, ZK ustalit, ze ksiegi rachunkowe
Beneficjenta oraz Partnera prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ww. ustawy,
tj. rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco.

Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ponizsze dokumenty:

zarzadzanie nr 1/2020 Prezesa Zarzadu Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego z dnia
01.01.2020 r. w sprawie wprowadzenia zmiany zasad (polityki) rachunkowosci
przyjetych w Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego;

zarzadzenie nr FIRR/2020-06-01.Z.1 Zarzadu Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego
z dnia 01.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia zmiany zasad (polityki) rachunkowosci
w Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego;

rejestr VAT.

Podczas kontroli Partner przekazat nastepujgce dokumenty:

e Zatacznik do Uchwaty Zarzadu Polskiego Forum Oséb Niepetnosprawnych z dnia
23.03.2020 r. w sprawie aktualizacji zasad prowadzenia rachunkowosci;

e Oswiadczenie dotyczace prowadzenia rachunku bankowego.

Na podstawie przekazanego wykazéow kont ksiegowych wykorzystywanych do obstugi
projektu kontrolujgcy potwierdzili, ze Beneficjent i Partner prowadzg wyodrebnione
ewidencje ksiegowe dla projektu.

ZK nie stwierdzit przypadkéw podwodjnego finansowania wydatkéw, o ktérym mowa
w ,,Wytycznych zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
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Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnikow
projektu;

dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu ztozono przed lub
najpdzniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie;

uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane
we wniosku o dofinansowanie;

Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow projektu;

proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany z zachowaniem
bezstronnosci oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajacych si¢ o wsparcie;

Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na
biezgco wskaznikéw projektu;

dane uczestnikéw Projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci
formularze zgtoszeniowe oraz o$wiadczenia uczestnikéw Projektu - s3 prawidfowe
i kompletne;

ogtoszenie o rekrutacji zamieszczono na stronie internetowej Beneficjenta pod
adresem: https://firr.org.pl/projekty/krajowe/wiedza-droga-do-aktywnego-udzialu-
w-tworzeniu-prawa/;

przekazane dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw sg zgodne z danymi zawartymi
w SL2014.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PLATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU:

W wyniku weryfikacji zgodnosci danych przekazywanych przez Beneficjenta we WoP

z dokumentacja zZrodtowa potwierdzajgca kwalifikowalnosé wydatkéw i uczestnikdw projektu,

potwierdzono, ze:

projekt jest zgodny z wtasciwymi celami szczegétowymi PO WER, tj. celami Osi
Priorytetowe]j Il. pn. ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji”, Dziatania 2.16 ,,Usprawnienie procesu stanowienia prawa”;

projekt jest zgodny z majacymi zastosowanie szczegdtowymi kryteriami wyboru
projektéw oraz kryteriami dostepu okreslonymi w Regulaminie konkursu
nr POWR.02.16.00-1P.06-00-012/19, pn. ,Podnoszenie kompetencji eksperckich
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie niezbednym do udziatu
w procesie stanowienia prawa”; W dniu 16.02.2022 r. Beneficjent otrzymat na
podstawie art. 12 specustawy funduszowej zgode IP PO WER na wydtuzenie okresu
realizacji projektu do dnia 30.09.2022 r., bez mozliwosci dalszego wydtuzenia;
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liczba personelu na dzieA kontroli jest adekwatna do zadan realizowanych w ramach
projektu,

Lider projektu nie angazuje pracownikdw Partnera projektu i odwrotnie,

Beneficjent nie zatrudnia oséb zatrudnionych w Instytucji Zarzadzajacej (IZ) oraz
IP PO WER,

taczne zaangazowanie zawodowe oséb stanowigcych personel w realizacje wszystkich
projektéw unijnych oraz dziatann finansowanych ze $rodkéw Beneficjenta i innych
7rodet nie przekracza dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin na osobe, ktory
okre$lono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci,

informacje dotyczace zatrudnionego personelu zostaty prawidtowo wprowadzone do
Bazy personelu w SL2014 i sg one zgodne z dokumentacjg papierowg;

we wniosku o dofinansowanie nie okreslono szczegétowo kwalifikacji, ktére powinien
posiada¢ personel projektu (w poz. 1, 7, 8, 9 i 10 budzetu szczegétowego projektu),

wysoko$¢ wynagrodzenr personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta
i partnera poza projektami wspoétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spa6jnosci na analogicznych stanowiskach,

analizowane wydatki z tytutu wynagrodzenia personelu projektu sg zgodne
z pozostatymi przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

POPRAWNOSC STOSOWANIA ZASADY KONKURENCYJNOSCI:

Do dnia kontroli Beneficjent i Partner przeprowadzili 33 postgpowania w trybie zasady

konkurencyjnosci. Do kontroli wybrano nastepujgce postgpowania:

wytonienie kadry
trenerskiej
(maksymalnie 10

0
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1 Przedmiotem 1/PFON/POWE |30.11.2020 30.11.2020 180 000,00 | BASIS Beata
zamowienia jest R/2.16/W/202 Szynkaruk

Adam Zawisny

0s6b) na Adrian Peliszko

stanowisko

trenera/ki Exempli
Spotdzielnia
Socjalna

Piotr Stapinski
Polish Training &
Coaching
Institute
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wybor treneréw/- | 1/FIRR/POWER |26.11.2020 01.02.2021 170 000,00 | BASIS Beata

ek (maksymalnie /2.16/W/2020 Szynkaruk,

10) do realizacji Exempli

szkolen dla Spotdzielnia

przedstawicieli/-ek Socjalna Damian

organizacji Staniszewski,

pozarzgdowych Magdalena

(NGO) Kocejko,
Matgorzata
Franczak, Piotr
Stapinski Polish
Training &
Coaching
Institute,
Zbigniew Gtab,
Grzegorz
Wiaderek

3 ustuga wynajmu 2/2022/POWE | 25.01.2022 08.02.2022 3 810,00 M CONCEPT

sali szkoleniowej z | R/2.16/FIRR Monika

wyposazeniem, Dewerenda —

zapewnienia Biedron

wyzywienia i

noclegéw w todzi

4 ustuga wynajmu 11/2022/POWE | 06.04.2022 19.04.2022 23 408,00 Apexland Marek

sali szkoleniowej z | R/2.16/FIRR Adamczyk

wyposazeniem,

zapewnienia

wyzywienia i

noclegéw w

Olsztynie

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Postepowanie nr 1/PFON/POWER/2.16/W/2020

Wartosc¢ zamowienia okreslona we wniosku o dofinansowanie wynosi 180 000,00 zt;
Beneficjent nie byt zobowigzany do sporzadzenia notatki z szacowania wartosci ustugi;

Zapytanie ofertowe upubliczniono w Bazie konkurencyjnosci
2020-11129-19508;

pod numerem

Przedmiotem zamdwienia jest wytonienie kadry trenerskiej (maksymalnie 10 oséb);

W opisie przedmiotu zamdwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrdédta,
ani znakéw towarowych, patentéw, rodzajow, czy tez zrédta jego pochodzenia; nie
odnosi sie on rowniez do zadnych norm, czy nazw wtasnych; w zwigzku z powyzszym,
w opinii ZK opis przedmiotu zamoéwienia jest prawidtowo skonstruowany;

Partner wyznaczyt nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:

99
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1. O realizacje zamdwienia mogg ubiegac¢ sie osoby fizyczne, w tym prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg oraz podmioty dysponujgce personelem o nizej okreslonych
kwalifikacjach (dla kazdej osoby):

a. wyksztatcenie wyzsze,

b. wiedza merytoryczna z zakresu objetego ustugg, w szczegdlnosci biegta znajomos¢
uregulowan dotyczacych procesu stanowienia prawa na poziomie centralnym
i lokalnym, funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, jak rowniez
miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych dotyczacych sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami,

c. doéwiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki prawnej lub z zakresu polityk
publicznych obejmujgce minimum 50 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 7 lat,

d. minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe lub spoteczne w dziataniach
w obszarze niepetnosprawnosci;

2. taczne zaangazowanie zawodowe kazdego/-j z treneréw/-ek ze wszystkich Zrodet
nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

3. wykonawcy powinni posiada¢ odpowiedni potencjat techniczny;

4. wykonawcy powinni znajdowaé sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajgcej wykonanie zamdwienia przez Wykonawce.

Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego kazdy wykonawca dofaczyt do oferty dokumenty
potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie (kopie dyplomu ukoriczenia studidw),
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie szkoleniowe
(wykaz przeprowadzonych szkolen sporzgdzony na wzorze ujetym w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego) oraz dokumenty potwierdzajgce wymagane
doéwiadczenie w zakresie dziatalno$ci w tematyce oséb z niepetnosprawnosciami
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia, referencje i inne).

Wykonawcy ztozyli deklaracje gotowosci przeprowadzenia szkoled z co najmniej
szeéciu modutéw szkoleniowych wymienionych w czesci Il niniejszego zapytania
ofertowego, na wzorze formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do zapytania;

Z postepowania wykluczono podmioty powigzane z zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo;

Zamawiajacy okreslit nastepujgce kryteria wyboru ofert:
Kryterium kwalifikacji i doswiadczenia osoby bezposrednio swiadczacej ustuge.

Za potwierdzenie spetnienia warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia i doswiadczenia
mozna byto uzyskaé nastepujgcg punktacje (maksymalnie 65 pkt):

a) wyksztatcenie ponad wymagane minimum (punkty sie nie sumowaty, maksymalnie
35 pkt):

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - prawnicze — 10 pkt,
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e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - politologiczne — 5 pkt,

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - socjologiczne — 5 pkt,

e studia podyplomowe z zakresu prawa, politologii lub socjologii — 5 pkt,
o doktorat z zakresu prawa, politologii lub socjologii — 10 pkt;

b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki prawnej lub z zakresu polityk
publicznych ponad wymagane minimum (jedna opcja do wyboru, maksymalnie 20 pkt):

e obejmujace od 100 do 150 godzin szkolen — 10 pkt,
e obejmujace powyzej 150 do 200 godzin szkoler — 15 pkt,
e obejmujace powyzej 200 godzin szkolen— 20 pkt;

c) doswiadczenie z udziatu w ciatach doradczych lub konsultacyjnych dot. tematyki
0s6b z niepetnosprawnos$ciami — 10 punktow.

Wykonawcy dotaczyli do ofert kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
(dyplom/dyplomy ukorczenia studidw), wykaz zrealizowanych szkolen, udziat
w ciatach doradczych lub konsultacyjnych i dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie
w pracy/dziatalnosci w organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami (zaswiadczenie, kopie umow, itp.).

W przypadku wykonawcow sktadajgcych oferte dla wiecej niz jednego/-j trenera/-ki,
punkty dodatkowe byty liczone w formule Sredniej arytmetycznej z punktacji dla kazdej
osoby wg wzoru (pl+p2+...+pn)/N=liczba pkt, gdzie:

N — tgczna liczba Treneréow/-ek, wskazana przez Wykonawce, pi, gdzie i=<1...n>) -
punktacja dla i-tego Trenera/-ki wskazanego przez Wykonawce.

Ceng, za ktdrg wykonawcy mogli uzyska¢ maksymalnie 35 pkt. Najwiecej punktow
przyznano ofercie tego wykonawcy, ktory zaoferowat najnizsza cene.

Zamawiajacy oceniat oferty wg. nastepujacego wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto

x 35 = punktacja kryterium ,cena oferty”
Cena badanej oferty brutto.

Wybrane zostaty oferty tych Wykonawcow (obejmujgce nie wiecej niz 10
treneréw/ek), ktdre uzyskaty tacznie najwyzszg liczbe punktéw.

Wykonawcy sporzadzali jedng oferte cenowg zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcego zafgcznik nr 1 do zapytania.

e Termin sktadania ofert wyznaczono na 08.12.2020 r., do godz. 16:00;
e Termin realizacji umowy wyznaczono na 30.04.2022 r;

e Zamawiajgcy dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych;
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e Zamawiajacy dopuscit mozliwo$¢ zmiany umowy, w tym zamoéwien
uzupetniajacych, w stosunku do tresci zapytania ofertowego oraz oferty, jezeli
wystapita co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiana terminu wykonania i/lub terminéw posrednich:

e zpowodu przestojow i opdznien lezacych po stronie Zamawiajacego, majacych
bezposredni wptyw na terminowo$¢ wykonania przedmiotu umowy -
maksymalnie o okres przestojow i opdznien;

e z powodu dziatania sity wyzszej, majacej bezposredni wptyw na terminowos¢
wykonania przedmiotu umowy — maksymalnie o czas jej wystgpowania;

e na skutek dziatania organéw administracji, a w szczegdlnosci: opdznien
wydania przez organy administracji lub inne podmioty wymaganych decyzji,
zezwolen, uzgodnien z przyczyn niezawinionych przez Oferenta — maksymalnie
0 czas opdinie, wydania decyzji odmownych w zakresie konsekwencji
wynikajgcych z wydanych decyzji;

e z powodu innych przyczyn zewnetrznych niezaleznych od Zamawiajacego oraz
Oferenta, skutkujagcych niemozliwoscia realizacji przedmiotu umowy
maksymalnie o czas trwania tych przyczyn;

e polegajacych na zmianie terminu realizacji zamdwienia z powodu zmiany
harmonogramu realizacji projektu wptywajacej na harmonogram wykonywania
ustugi objetej niniejszym zamdwieniem lub z powodu zmiany harmonogramu
realizacji projektu wynikajacej ze zmiany w zakresie finansowania projektu
(zmiany harmonogramu ptatnosci);

e na skutek uzgodnieri pomiedzy Stronami dotyczacych skrdécenia terminu —
o uzgodniony okres;

e konieczno$¢ zmian w terminach realizacji zamdwienia, spowodowana
obiektywnymi czynnikami, lezagcymi po stronie Zamawiajacego lub
spowodowana przyczynami niezaleznymi od stron umowy, uniemozliwiajagcymi
realizacje zamdwienia w pierwotnie okreslonym czasie, z zastrzezeniem,
7e wydtuzenie terminu realizacji zamdwienia jest mozliwe do dnia 30.06.2022
.

b) w przypadkach wskazanych w rozdziale 6.5.2 ust. 20 lit. b) do e) Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci;

c) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, zmiany wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie zwiekszenia ilosci grupy docelowej -
uczestnikdéw projektu, co spowoduje zmiane zakresu ustugi bedacej przedmiotem
zamowienia, w szczegdlnosci zwiekszenia liczby osdb biorgcych udziat w szkoleniu;

d) zamawiajacy przewidziat mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy danemu Trenerowi/-ce
w przypadku niskiej jakosci wykonywanej przez Trenera/-ke ustugi lub innego rodzaju
nienalezytej realizacji umowy przez Trenera/-ke. Trener/-ka bedzie mogt wypowiedzie¢
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umowe Zamawiajagcemu w przypadku zwioki Zamawiajagcego w wyptacie
wynagrodzenia za realizacje szkolen;

e) w sytuacji, w ktérej wybrany Oferent odstgpi od podpisania Umowy lub Zamawiajgcy
albo Oferent odstgpia od zawartej umowy, Zamawiajacy moze podpisa¢ umowe
z kolejnym Oferentem, ktéry w postepowaniu o udzielenie zamdwienia uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktéw. Zawarta z takim Oferentem umowa moze zawiera¢ zmiany
w stosunku do tresci Zapytania ofertowego lub oferty Oferenta, o ktdrych mowa w pkt.
a i pkt. b powyzej.

Partner posiada kompletny protokdét wyboru oferty z dnia 14.12.2020 r.;
W odpowiedzi na zapytanie wptynety oferty ztozone przez:
o BASIS Beata Szynkaruk — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;
o Adrian Peliszko — cena za godzine zaje¢ 100,00 PLN;
o Adam Zawisny — cena za godzine zajec¢ 135,00 PLN;
o Exempli Spétdzielnia Socjalna — cena za godzine zaje¢ 180,00 PLN;

o Piotr Stapiniski Polish Training & Coaching Institute — cena za godzine zajec
137,00 PLN.

Partner dokonat wyboru wszystkich ofert ztozonych w odpowiedzi na postepowanie,
co jest zgodne z zatozeniami zapytania ofertowego.

Z wybranymi wykonawcami zawarto umowy:
o BASIS Beata Szynkaruk —umowa nr 01/02/2021 2 01.02.2021 r,;
o Adrian Peliszko —umowa nr 02/03/2021 z 11.03.2021 r,;
o Adam Zawisny —umowa nr 03/02/2021 z 01.02.2021 r,;
o Exempli Spoétdzielnia Socjalna — umowa nr 05/02/2021 z 01.02.2021 r.;

o Piotr Stapinski Polish Training & Coaching Institute — umowa nr 02/02/2021
z201.02.2021r,

Zawarte z wykonawcami umowy odpowiadajg zatozeniom ujetym w zapytaniu
ofertowym. Zawartych umow nie zmieniano;

Informacje o wyniku postepowania odpowiednio upubliczniono na portalu
Baza konkurencyjnosci;

Na potwierdzanie odbioru ustug Zamawiajgcy przekazat podpisane przez wykonawcow
Protokoty z ewidencji czasu pracy pracownika.

Postepowanie nr 1/FIRR/POWER/2.16/W /2020

Wartos¢ zamowienia okreslona we wniosku o dofinansowanie wynosi 170 000,00 zt.
Beneficjent nie byt zobowigzany do sporzadzenia notatki z szacowania wartosci ustugi;
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Zapytanie ofertowe upubliczniono w Bazie konkurencyjnosci pod numerem
2020-11050-18865;

Przedmiotem zamdwienia jest wybor trenerdow/-ek (maksymalnie 10) do realizacji
szkolen dla przedstawicieli/-ek organizacji pozarzadowych (NGO);

W opisie przedmiotu zamdéwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, Zrédtfa ani
znakéw towarowych, patentéw, rodzajow, czy tez zrédta jego pochodzenia; nie odnosi
sie on réwniez do zadnych norm, czy nazw wtasnych; w zwigzku z powyzszym, w opinii
ZK opis przedmiotu zamdwienia jest prawidtowo skonstruowany;

Beneficjent wyznaczyt nastepujgce warunki udziatu w postgpowaniu:

1. O realizacje zaméwienia mogty ubiegac sie osoby fizyczne, w tym prowadzace
dziatalno$é¢ gospodarczg, oraz podmioty dysponujace personelem o nizej okreslonych
kwalifikacjach (dla kazdej osoby) posiadajace:

a. wyksztatcenie wyzsze,

b. wiedze merytoryczng z zakresu objetego ustuga, w szczegdlnosci biegtg znajomos¢
uregulowan dotyczacych: procesu stanowienia prawa na poziomie centralnym
i lokalnym, funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, jak rowniez
miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych dotyczacych sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami;

c. doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z tematyki prawnej lub z zakresu polityk
publicznych, obejmujgce minimum 50 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 7 lat;

d. minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe lub spoteczne w dziataniach
w obszarze niepetnosprawnosci;

2. taczne zaangazowanie zawodowe kazdego/-j z treneréw/-ek ze wszystkich zrodet
nie mogto przekracza¢ 276 godzin miesigcznie;

3. Wykonawcy powinni posiada¢ odpowiedni potencjat techniczny;

4. Wykonawcy powinni znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

Wykonawcy dotgczyli do oferty dokumenty potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie
(kopie dyplomu ukoriczenia studiéw), dokumenty potwierdzajgce wymagane
doéwiadczenie szkoleniowe (wykaz przeprowadzonych szkolen sporzadzali na wzorze
ujetym w zatgczniku nr 2 do zapytania ofertowego) oraz dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie  w zakresie  dziatalnosci w  tematyce  o0sob
z niepetnosprawnosciami (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, referencje i inne).

Wykonawcy ztozyli deklaracje gotowosci przeprowadzenia szkole z co najmnigj
szeéciu modutéw szkoleniowych wymienionych w czesci Ill zapytania ofertowego, na
wzorze formularza stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego;

Z postepowania wykluczono podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo
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e Zamawiajgcy okreslit nastepujace kryteria wyboru ofert:
1. Kryterium kwalifikacji i doswiadczenia osoby bezposrednio swiadczgcej ustuge.

Za potwierdzenie spetnienia warunkéw dotyczacych wyksztatcenia i doswiadczenia mozna
byto uzyska¢ nastepujgca punktacje (maksymalnie 65 punktéw):

a) wyksztatcenie ponad wymagane minimum (punkty sie nie sumowaty, maksymalnie
35 pkt):

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - prawnicze — 10 pkt;

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - politologiczne — 5 pkt;

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - socjologiczne — 5 pkt;

e studia podyplomowe z zakresu prawa, politologii lub socjologii — 5 pkt;
e doktorat z zakresu prawa, politologii lub socjologii — 10 pkt;

b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki prawnej lub z zakresu polityk
publicznych ponad wymagane minimum (jedna opcja do wyboru, maksymalnie 20 pkt):

e obejmujgce od 100 do 150 godzin szkolen — 10 pkt,
e obejmujgce powyzej 150 do 200 godzin szkolen — 15 pkt,
e obejmujgce powyzej 200 godzin szkolen — 20 pkt,

c) doswiadczenie z udziatu w ciatach doradczych lub konsultacyjnych dot. tematyki
0s6b z niepetnosprawnosciami — 10 pkt.

Wykonawcy dofaczali do oferty kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie
(dyplom/dyplomy ukonczenia studiéw), wykaz zrealizowanych szkolen, udziatu
w ciatach doradczych lub konsultacyjnych i dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie
w pracy/dziatalnosci w organizacji pozarzadowe] dziatajgcych na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami (zaswiadczenie, kopie uméw, itp.).

W przypadku wykonawcéw sktadajacych oferte dla wiecej niz jednego/-j trenera/-ki,
punkty dodatkowe byty liczone w formule $redniej arytmetycznej z punktacji dla kazdej
osoby wg wzoru: (pl+p2+...+pn)/N=liczba punktéw, gdzie:

N - tgczna liczba Treneréw/-ek, wskazana przez Wykonawce,
pi, gdzie i=<1...n>) - punktacja dla i-tego Trenera/-ki wskazanego przez Wykonawce.

2. Cene, za ktérg mozna byto uzyska¢ maksymalnie 35 pkt. Najwiecej punktéw
przyznano ofercie tego wykonawcy, ktory zaoferowat najnizszg cene.

Zamawiajacy ocenit oferty wg. nastepujgcego wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto

x 35 = punktacja kryterium ,cena oferty”

Cena badanej oferty brutto.

i str. 25
7 g
4



Wybrane zostaty oferty tych Wykonawcéw (obejmujace nie wigcej niz 10 treneréw/ek),

ktore uzyskaty tgcznie najwyzszg liczbe punktow.

Wykonawcy sporzadzali jedng oferte cenowg zgodnie ze wzorem formularza stanowigcego

zatgcznik nr 1 do zapytania.

termin sktadania ofert wyznaczono od 4.12.2020 r. do godz. 16:00,
Termin realizacji umowy wyznaczono na 30.04.2022 r;
Zamawiajacy dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych;

Zamawiajacy dopuscit nastepujgce warunki zmiany umowy (w tym zamowien
uzupetniajacych), w stosunku do tresci zapytania ofertowego oraz oferty Oferenta,
jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiana terminu wykonania i/lub terminéw posrednich:

z powodu przestojow i opdznien lezgcych po stronie Zamawiajgcego, majacych
bezposredni wptyw na terminowo$¢ wykonania przedmiotu umowy - maksymalnie
o okres przestojow i opoznien;

z powodu dziatania sity wyzszej, majacej bezposredni wplyw na terminowosc
wykonania przedmiotu umowy — maksymalnie o czas jej wystgpowania;

na skutek dziatania organéw administracji, a w szczegdlnosci: opéznien wydania przez
organy administracji lub inne podmioty wymaganych decyzji, zezwoler, uzgodnien
z przyczyn niezawinionych przez Oferenta — maksymalnie o czas opdznien, wydania
decyzji odmownych w zakresie konsekwencji wynikajacych z wydanych decyzji;

z powodu innych przyczyn zewnetrznych niezaleznych od Zamawiajgcego oraz
Oferenta, skutkujacych niemozliwoscig realizacji przedmiotu umowy maksymalnie
o czas trwania tych przyczyn; '

polegajacych na zmianie terminu realizacji zamodwienia z powodu zmiany
harmonogramu realizacji projektu wptywajacej na harmonogram wykonywania ustugi
objetej niniejszym zamowieniem lub z powodu zmiany harmonogramu realizacji
projektu wynikajacej ze zmiany w zakresie finansowania projektu (zmiany
harmonogramu ptatnosci);

na skutek uzgodniern pomiedzy stronami dotyczacych skrécenia terminu -
o uzgodniony okres;

koniecznosé zmian w terminach realizacji zamodwienia spowodowana obiektywnymi
czynnikami, lezagcymi po stronie Zamawiajgcego lub spowodowana przyczynami
niezaleznymi od stron umowy, uniemozliwiajagcymi realizacje¢ zamowienia
w pierwotnie okre$lonym czasie, z zastrzezeniem, ze wydtuzenie terminu realizacji
zamowienia jest mozliwe do dnia 30.06.2022 r.

b) w przypadkach wskazanych w rozdziale 6.5.2 ust. 20 lit. b) do e) Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci;
, % str. 26
e



c) w przypadkach przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, zmiany wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie zwiekszenia ilosci grupy docelowej -
uczestnikdw projektu, co spowoduje zmiane zakresu ustugi bedgcej przedmiotem
zamowienia, w szczegdlnosci zwiekszenia liczby 0séb biorgcych udziat w szkoleniu;

d) Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wypowiedzenia umowy danemu trenerowi/-ce
w przypadku niskiej jakosci wykonywanej przez trenera/-ke ustugi lub innego rodzaju
nienalezytej realizacji umowy przez trenera/-ke. Trener/-ka bedzie mdgt wypowiedzieé
umoweg Zamawiajgcemu w przypadku zwioki Zamawiajgcego w wyptacie
wynagrodzenia za realizacje szkolen;

e) w sytuacji, w ktérej wybrany Oferent odstapi od podpisania Umowy lub Zamawiajacy
albo Oferent odstgpig od zawartej umowy, Zamawiajagcy moze podpisa¢ umowe
z kolejnym Oferentem, ktéry w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia uzyskat kolejna
najwyzszg liczbe punktow; zawarta z takim Oferentem umowa moze zawiera¢ zmiany
w stosunku do tresci Zapytania ofertowego lub oferty Oferenta, o ktérych mowa w pkt
a i pkt b powyzej;

Beneficjent posiada kompletny protokét wyboru oferty z dnia 23.12.2020 r;
W odpowiedzi na zapytanie wptynety oferty ztozone przez:
o Matgorzata Franczak — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;

o Piotr Stapinski Polish Training & Coaching Institute — cena za godzine zajeé
137,50 PLN;

o Zbigniew Gfab — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;
o BASIS Beata Szynkaruk — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;

o Exempli Spétdzielnia Socjalna — cena za godzine zaje¢ 180,00 PLN; Zamawiajgcy
przeprowadzit telefoniczne negocjacje z wykonawcy, ktdry zgodzit sie wykonaé
przedmiot umowy za stawke 150,00 PLN za godzine zaje¢. Z przeprowadzonych
negocjacji sporzadzona zostata notatka z dnia 23.12.2020 r.;

o Grzegorz Wiaderek — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;
o Magdalena Kocejko — cena za godzine zaje¢ 150,00 PLN;

Z wybranymi wykonawcami zawarto umowy:

o Matgorzata  Franczak - umowa nr  FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021
z dnia 01.02.2021 r.;

o Piotr  Stapinski Polish  Training & Coaching Institute - umowa
nr FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/5 z dnia 01.02.2021 r.;

o Zbigniew Gtab - umowa nr FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/2
zdnia 01.02.2021 r.;

o BASIS Beata Szynkaruk - umowa nr FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/6

zdnia 01.02.2021 r;
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o Exempli Spétdzielnia Socjalna — umowa nr FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/1

z dnia 01.02.2021 r. — zamawiajacy przeprowadzit telefoniczne negocjacje
z wykonawcg;

Grzegorz Wiaderek - umowa nr  FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/3
z dnia 01.02.2021 r,;

Magdalena Kocejko - umowa nr FIRR/POWER/2.16/W/01/02/2021/4
z dnia 01.02.2021 r.

Zawarte z wykonawcami umowy odpowiadajg zatozeniom ujetym w zapytaniu
ofertowym. Zamawiajgcy dwukrotnie aneksowat za zgoda wykonawcow kazda
z zawartych w wyniku przeprowadzenia postepowania nr 2020-11050-18865 umodw.

Aneks nr 1 dotyczyt dodania w tresci umowy § 1a dotyczacego koniecznosci realizacji
umowy na podstawie tresci zapytania ofertowego oraz oferty przedstawionej przez
wykonawce (ktore zostaty dotaczone do umowy jako zatgczniki) oraz
§ 8a okreslajgcego wysokos¢ kar umownych, ktérych w pierwotnej umowie
nie przewidziano.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze dziatanie Beneficjenta nie wpisuje sie w krag
zabronionych zmian umowy, ktéry zostat wymieniony w Rozdziale 6.5.2 pkt
20 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Aneksy nr 2 dotyczyty wydtuzenia okresu realizacji przedmiotow umowy ze wzgledu
na wydtuzenie okresu realizacji projektu;

Informacje o wyniku postepowania odpowiednio upubliczniono na portalu
Baza konkurencyjnosci;

Na potwierdzenie odbioru ustug Zamawiajacy przekazat podpisane przez wykonawcow
Protokoty z ewidencji czasu pracy pracownika.

Postepowanie nr 2/2022/POWER/2.16/FIRR

Zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie wartos¢ ustug bedacych przedmiotem
zamoéwienia wynosi 403 018,00 zt; Beneficjent nie byt zobowigzany do sporzadzenia
notatki z szacowania wartosci ustugi;

Zapytanie ofertowe upubliczniono w Bazie konkurencyjnosci pod numerem
2022-27128-89814;

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga wynajmu sali szkoleniowej z wyposazeniem,
zapewnienia wyzywienia i noclegéw w todzi;

W opisie przedmiotu zamdwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédta ani
znakéw towarowych, patentéw, rodzajow, czy tez zrédta jego pochodzenia; nie odnosi
sie on rowniez do zadnych norm, czy nazw wtasnych; w zwigzku z powyzszym, w opinii
ZK opis przedmiotu zamdwienia jest prawidtowo skonstruowany;

Beneficjent wyznaczyt nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:
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a.

Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:

Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnosci, jezeli prawo naktada obowigzek posiadania tych uprawnien; w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce warunku Zamawiajacy wymagat ztozenia
oswiadczenia zawartego w tresci Formularza ofertowego, stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego;

Posiadanie odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia:

Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie, niezbedne do nalezytego wykonania
zamowienia; W celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wskazanego wyzej
warunku Zamawiajacy wymagat ztozenia oswiadczenia zawartego w tresci Formularza
ofertowego, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego;

Posiadanie odpowiedniego potencjatu technicznego:

Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym
do nalezytego wykonania zamdwienia (w tym zgodnie z opisem przedmiotu
zamowienia), w szczegdlnosci dysponuje salg szkoleniowg z mozliwoscig swiadczenia
ustugi cateringowej, pomieszczeniami sanitarnymi, w tym toaletg dostepna dla oséb
z niepetnosprawnosciami (w szczegdlnosci osdb poruszajacych sie na wadzkach) oraz
baza noclegowa dla ilosci uczestnikdw/-ek wskazanych w zapytaniu ofertowym; W celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce warunku Zamawiajgcy wymagat ztozenia
os$wiadczenia zawartego w tresci formularza ofertowego, stanowigcego Zatgcznik nr 1
do zapytania ofertowego oraz dotaczenia zdje¢ przestrzeni dostepnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami (np.: wejscia gtdwnego, sali szkoleniowej, sali restauracyjnej,
korytarzy, toalety przeznaczonej dla oséb z niepetnosprawnosciami). Zamawiajgcy
zastrzegt sobie prawo do audytowania przestrzeni prezentowanych na zdjeciach -
w sytuacji, gdy stan deklarowany na zdjeciach w rzeczywistosci nie spetniatby
standardéw dostepnosci lub bytby niezgodny ze stanem faktycznym maogt uznac oferte
za niewazng. Wykonawce musiat zrealizowaé ustuge w jednym i tym samym miejscu,
kazdego dnia na terenie todzi;

Dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia

Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do nalezytego wykonania zamowienia.
Wykonawca nie jest powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
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c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa

w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia spetnienia przez ww. warunkéw Wykonawcy przedktadali
o$wiadczenia, sporzadzone na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania ofertowego;

Znajdowanie sie w odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej

Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
wykonanie zamdwienia; W celu potwierdzenia spetnienia ww. warunku przedkfadat
os$wiadczenia sporzgdzone na wzorze, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do postepowania;

Z postepowania wykluczono podmioty powigzane z Zamawiajagcym osobowo
lub kapitatowo;

Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria wyboru ofert:

a) Cena brutto ustugi — 90 pkt (waga), punktowane zgodnie ze wzorem: Ck =
(Cmin/C) x 90, gdzie:

— Ck — punktacja badanej oferty w kryterium ,,Cena brutto ustugi”,

— Cmin — najnizsza cena szacowana sposrod waznych ofert,

— C-—cena szacowana badanej oferty (wiersz 3. z tabeli z Formularza oferty).
b) Aspekty spoteczne — 10 pkt (waga) — kryterium premiujace.

Wykonawca zobowigzywat sie do zastosowania aspektéw spotecznych przy realizacji
zamowienia, w szczegdlnosci do tego, ze przez caty okres realizacji przedmiotu umowy
co najmniej jedna osoba nalezaca do kategorii 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) bedzie zatrudniona
do organizacji, przygotowania lub obstugi zamdwienia.

Zamawiajgcy dopuscit zatrudnienie oséb w oparciu 0 umowe o prace na co najmniej
pét etatu. Wykonawcy sktadali pisemne oswiadczenia na wzorze okreslonym w zaf.
nr 1 do zapytania, ktére Zamawiajgcy mogt zweryfikowac na kazdym etapie realizacji
zamowienia. W ramach kryterium mozna byfo uzyskac:

— 10 pkt — w przypadku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig na umowe
0 prace na co najmniej pét etatu,

— 0 pkt —w pozostatych przypadkach.

Punktacje koficowa przyznawano zgodnie ze wzorem Pk = Ck+Dk, gdzie:
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— Ck —to punktacja w kryterium Cena brutto ustugi,

— Dk — to punktacja w kryterium Aspekty spoteczne.
termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 01.02.2022 r,;
termin realizacji umowy wyznaczono na 09-10.02.2022 r.;
Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych;

Zamawiajgcy przewidziat mozliwo$é zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty — w uzgodnieniu z Wykonawcg — zgodnie z sekcjg 6.5.2 ,Zasada
konkurencyjnosci” pkt 20 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci;

Beneficjent posiada kompletny protokét wyboru oferty z dnia 04.02.2022 r;
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe wptynety oferty ztozone przez:

1. M Concept Monika Dewerenda-Biedron, Cena: 3 810,00 PLN,

2. Focus Hotels S.A., Cena: 4 960,00 PLN,

3. Hotel G.E. tddz Sp. 0.0., Cena 3 343,00 PLN — oferta odrzucona,

4. Qubus Hotel Sp. z 0.0., Cena 4 685,00 PLN — oferta odrzucona;

Beneficjent dokonat wyboru oferty firmy M CONCEPT Monika Dewerenda-Biedron,
ktora otrzymata najwyzszg liczbe punktéow wyniku oceny ofert (90 pkt). Zaznaczyc
nalezy, ze w odpowiedzi na postepowanie firma Hotel G.E. £t6dz Sp. z 0.0. ztozyta
najkorzystniejszg oferte, w ktdrej jednak nie przedstawita zdje¢ obrazujacych czesci
ogoélnodostepnych hotelu. Po wezwaniu do uzupetnienia dokumentacji Wykonawca
przedstawit oferte mniej korzystng niz oferta oferty firmy M CONCEPT Monika
Dewerenda-Biedron;

Z wybranym wykonawcg zawarto umowe nr 2/2022/POWER/2.16/FIRR z dnia
08.02.2022 r.; nie dokonywano w niej zmian;

Informacje o wyniku postepowania odpowiednio upubliczniono na portalu
Baza konkurencyjnosci;

Na potwierdzanie odbioru ustug Zamawiajacy przekazat protokét odbioru realizacji
ustugi;

Postepowanie nr 11/2022/POWER/2.16/FIRR

Zgodnie z tresciag WND warto$¢ ustug bedacych przedmiotem zaméwienia wynosi
403 018 zt; Beneficjent nie byt zobowigzany do sporzadzenia notatki z szacowania
wartosci ustugi;

Zapytanie ofertowe upubliczniono w Bazie konkurencyjnosci pod numerem
2022-27128-102619;

Przedmiotem zamowienia jest ustuga wynajmu sali szkoleniowej z wyposazeniem,
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W opisie przedmiotu zamdwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, Zzrédta ani
znakdéw towarowych, patentdw, rodzajow, czy tez zrédta jego pochodzenia; nie odnosi
sie on rowniez do zadnych norm, czy nazw wtasnych; w zwigzku z powyzszym, w opinii
ZK opis przedmiotu zamowienia jest prawidtowo skonstruowany;

W ramach postepowania Beneficjent wyznaczyt nastepujace warunki udziatu
w Postepowaniu:

Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli prawo naktada obowigzek posiadania tych uprawnien; w celu
potwierdzenia spetnienia przez ww. warunku wykonawcy przedktadali oswiadczenie,
sporzadzone na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia

Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie, niezbedne do nalezytego wykonania
zamOwienia; w celu potwierdzenia spetnienia przez tego warunku wykonawcy
przedktadali o$wiadczenie sporzgdzone na wzorze stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zapytania ofertowego.

Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym

Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym niezbgdnym do
nalezytego wykonania zamdéwienia (w tym zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia),
w szczegblnosci dysponuje salg szkoleniowa z mozliwosciag Swiadczenia ustugi
cateringowej, pomieszczeniami sanitarnymi, w tym toaletg dostgpng dla osdb
z niepetnosprawnosciami (w szczegolnosci osob poruszajacych sie na woézkach) oraz
bazg noclegowsg dla ilosci uczestnikow/-ek wskazanych w zapytaniu ofertowym; w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wskazanego wyzej warunku Zamawiajgcy
wymaga ztozenia o$wiadczenia zawartego w tresci Formularza ofertowego,
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego oraz dofgczenia zdjec
przestrzeni dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami (np.: wejscie gtowne, sala
szkoleniowa, sala restauracyjna, korytarze, toaleta przeznaczona dla o0séb
z niepetnosprawnosciami); Zamawiajacy zastrzegt sobie prawo do audytowania
przestrzeni prezentowanych na zdjeciach - w sytuacji, gdy stan deklarowany na
zdjeciach nie spetniatby w rzeczywistosci standardéw dostepnosci lub bytby niezgodny
ze stanem faktycznym, oferta zostataby uznana za niewazna.

Dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamowienia

Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do nalezytego wykonania zamdwienia oraz
nie jest powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami  wykonujgcymi  w  imieniu  Zamawiajacego  czynnosci  zwigzane
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b)

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

W celu potwierdzenia spetnienia ww. warunku wykonawca przedtozyt oswiadczenie
sporzadzone na wzorze, stanowigcym Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego;

Znajdowanie sie odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej

Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
wykonanie zamdwienia; w celu potwierdzenia spetnienia warunku Wykonawca ztozyt
oswiadczenie, sporzadzone na wzorze okreslonym w Zatgczniku nr 1 do zapytania
ofertowego.

Z postepowania wykluczono podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitatowo;

Zamawiajacy okreslit nastepujace kryteria wyboru ofert:

Cena brutto ustugi — 90 pkt (waga), punktowane zgodnie ze wzorem: Ck = (Cmin/C) x
90, gdzie:

— Ck — punktacja badanej oferty w kryterium ,,Cena brutto ustugi”,

— Cmin — najnizsza cena szacowana sposrod waznych ofert,

— C—cena szacowana badanej oferty (wiersz 3. z tabeli z Formularza oferty);
Aspekty spoteczne — 10 pkt (waga) — kryterium premiujgce

Wykonawca zobowigzywat sie do zastosowania aspektow spotecznych przy realizacji
zamowienia, w szczegdlnosci do tego, ze przez caty okres realizacji przedmiotu umowy
co najmniej jedna osoba nalezaca do kategorii 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) bedzie zatrudniona
do organizacji, przygotowania lub obstugi zamdwienia.

Zamawiajgcy dopuscit zatrudnienie os6b w oparciu o umowe o prace na co najmniej
pot etatu. Wykonawcy sktadali pisemne oswiadczenia na wzorze okreslonym
w zataczniku nr 1 do zapytania, ktére Zamawiajacy moégt zweryfikowaé na kazdym
etapie realizacji zamowienia. W ramach kryterium mozna byto uzyskac:

— 10 pkt — w przypadku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig na umowe
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— 0 pkt —w pozostatych przypadkach.
Punktacje koricowa przyznawano zgodnie ze wzorem Pk = Ck+Dk, gdzie:
— Pk - to punktacja koncowa,
— Ck —to punktacja w kryterium Cena brutto ustugi,
— Dk —to punktacja w kryterium Aspekty spotfeczne;
e Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 14.04.2022 r,,
e Termin realizacji umowy 21-22.04.2022 r.;
e Zamawiajacy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych;
e Zamawiajacy dopuscit nastepujgce warunki zmiany umowy:

Zamawiajacy przewidziat mozliwo$¢ zmiany postanowier zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty — w uzgodnieniu z Wykonawcg — zgodnie z sekcjg 6.5.2 ,Zasada
konkurencyjnosci” pkt 20 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Zamawiajacy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. ze wzglgdu na sytuacjg
epidemiologiczng lub rezygnacje uczestnikow), zastrzegt sobie prawo do odwotania
danego szkolenia lub zmiany jego terminu, o czym powiadomi Wykonawce najpozniej
na 3 dni przed szkoleniem. W takim przypadku nowy termin Zamawiajacy ustali
wspodlnie z Wykonawca, a realizacja szkolenia odbedzie sie na warunkach zgodnych
z przedstawiong ofertg Wykonawcy.

W przypadku niespetnienia przez Wykonawce warunkéw ustugi okreslonych
w zapytaniu ofertowym lub niewykonania obowigzkéw okreslonych w umowie
Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy z winy Wykonawcy.

e Beneficjent posiada kompletny protokdt wyboru oferty z dnia 19.04.2022 r.;

e W odpowiedzi na zapytanie wptyneta jedna oferta ztozona przez Apexland Marek
Adamczyk, Cena 21 932,00 PLN, ktéra Beneficjent wybrat jako najkorzystniejsza;

e Z wybranym wykonawca zawarto umowe nr 9/2022/POWER/2.16/FIRR z dnia
19.04.2022 r.; w ramach umowy nie zawarto aneksow;

e Informacje o wyniku postepowania odpowiednio upubliczniono na portalu Baza
konkurencyjnosci;

e Na potwierdzanie odbioru ustug Zamawiajacy przekazat protokét odbioru realizacji
ustugi.

ZK potwierdzit w szczegolnosci, ze Beneficjent i Partner:

o prawidtowo okreélili szacunkowa wartos¢ zamoéwien, tj. dokonali zsumowania ustug
itowaréw przy uwzglednieniu fgcznie kryteriow: tozsamosci przedmiotowej,
tozsamosci podmiotowej i tozsamosci czasowej,

e wiasciwie upublicznili zapytania ofertowe, tj. zgodnie z wersjg Wytycznych zakresie
kwalifikowalnosci, obowigzujacg w dniu wszczecia danego postepowania,
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e uwzglednili w zapytaniach ofertowych wszystkie wymagane elementy,
e okreslili prawidtowo warunki udziatu w postepowaniu i kryteria oceny ofert,

e dokonali wyboru najkorzystniejszych sposréd ofert ztozonych w danym postepowaniu
w oparciu o ustanowione kryteria,

zawarli umowy z wybranymi wykonawcami.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PRAWIDEOWOSC REALIZACIA POLITYK HORYZONTALNYCH, W TYM ROWNOSCI SZANS,
NIEDYSKRYMINACJI | ROWNOSCI SZANS PtCl:

Beneficjent i Partner realizujg zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i WoP dziatania
z zakresu réwnosci szans zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020". Dobdr uczestnikow
projektu nastepuje z pominieciem wszelkich form dyskryminacji. Podczas rekrutacji
zachowana jest zasada réwnosci ptci oraz preferencje dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Profil dziatalnosci Beneficjenta i Partnera w zaden sposdb nie ogranicza mozliwosci
uczestnictwa zaréwno w projekcie kobiet, jak i mezczyzn. Realizacje zadan w oparciu
o rownos¢ szans kobiet i mezczyzn potwierdzono poprzez analize dokumentéw rekrutacyjnych
uczestnikdéw Projektu.

Dodatkowo na podstawie oswiadczenie Beneficjenta potwierdzono zapewnienie réwnosci
szans w przypadku personelu Projektu poprzez:

1. Personel zarzadzajacy Projektem posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz réwnego dostepu 0sdb z niepetnosprawnosciami;

2. Personel merytoryczny zobowigzany jest do stosowania polityka réownosci
w codziennej pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PRAWIDLOWOSC REALIZACJI DZIALAN INFORMACYJNO — PROMOCYJNYCH:

Zgodnie z informacjg przekazang przez Beneficjenta: ,W ramach projektu przeprowadzono
szereg dziatan promujacych i zapraszajacych do udziatu w szkoleniach organizowanych
w roznych terminach na terenie catego kraju. Informacje o tych wydarzeniach byty
publikowane na stronach internetowych:

1. www.firr.org.pl
2. www.ngo.pl
3. Facebook
4

. www.niepetnosprawni.pl

Ul

. Twitter

6. Oraz drogg mailowa i telefoniczng”.
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Ponadto ZK na podstawie przedstawionych przez Beneficjenta zdje¢ ustalit, ze miejsce
realizacji projektu (siedziby Beneficjenta i Partnera oraz miejsca gdzie prowadzone byty
szkolenia projektowe) oznakowane zostaty plakatami informacyjnymi w formacie A3
zawierajgcymi wymagane logotypy i informacje o wspoétfinansowaniu.

Opis projektu zostat zamieszczony na stronie Beneficjenta:

https://firr.org.pl/projekty/krajowe/wiedza-droga-do-aktywnego-udzialu-w-tworzeniu-

prawa/

oraz na stronie www. Partnera:

https://pfon.org/projekty/wiedza-droga-do-aktywnego-udzialu-w-tworzeniu-prawa/

Wszystkie ww. materiaty udostepnione w toku kontroli zawieraja prawidtowe opisy,
informacje oraz logotypy, zgodne z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PRAWIDLOWOSCE SPRAWOWANIA NADZORU NAD REALIZACJA ZADAN PARTNERA:

W trakcie kontroli ZK potwierdzit, ze zostata zawarta umowa partnerska, okreslajgca
podziat obowigzkéw pomiedzy Liderem i Partnerem Projektu. Beneficjent przekazat skan
Umowy o Partnerstwie zawartej w dniu 30.05.2019 r. pomigdzy Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Krakowie przy ul. J6zefa Wybickiego 3a a Polskim Forum Osdb
Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 10.

Partnerstwo utworzono zgodnie z zapisami ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
SZOOP.

Kontrolujacy potwierdzili, ze umowa zawiera obligatoryjne elementy wskazane w art.
33 ust. 5 ww. ustawy. Obejmuje postanowienia dotyczgce:

e przedmiotu i zakresu umowy;

e odpowiedzialnosci partnerow;

e podziat zadan;

e obowigzki stron;

e organizacji wewnetrznej partnerstwa;
e zagadnien finansowych;

e ochrony danych osobowych;

e zasad wykorzystywania systemu teleinformatycznego;

e obowigzkdéw informacyjnych;

e obowigzkéw w zakresie prowadzenia i przechowywania dokumentacji;
e odpowiedzialnosci cywilnej stron;

e kontrola i przekazywania informacji;
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zostal zatwierdzony i przekazany do certyfikacji. Dlatego okres archiwizacji dokumentacji
projektu dotychczas sie nie rozpoczat.

Beneficjent i Partner udostepnili kontrolujgcym dokumentacje Zrédtowag w formie skanow
przekazanych drogg mailowa. ZK na biezaco otrzymywat dokumenty zrédtowe od Beneficjenta
i Partnera (za posrednictwem Beneficjenta).

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI:

ZK dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu:

W oparciu o przekazane podczas kontroli dokumenty, ZK potwierdzit prawidtowg sciezke
audytu.

B. Zarzgdzanie projektem i personel projektu:

Projekt jest zarzadzany w spos6b poprawny. Stwierdzono, ze liczba personelu projektu jest
adekwatna do realizowanych zadan, a zatrudnienie personelu projektu odbyto sie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci i Wnioskiem o dofinansowanie.

C. Kwalifikowalno$é uczestnikow (w tym jakosé i kompletnosé danych uczestnikéw):

W wyniku kontroli ustalono, ze dokumentacja dotyczgca uczestnikéw projektu jest
kompletna i potwierdza ich kwalifikowalnosc.

D. Rozliczenia finansowe

Rozliczenia finansowe prowadzone sg w sposéb poprawny. ZK potwierdzit
kwalifikowalnos$¢ wydatkow poddanych kontroli.

E. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopiern wykonania rezultatéw/ produktéow/
zadan) oraz sposéb jego monitorowania

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze mogg wystapi¢ problemy zwigzane
z osiggnieciem wskaznikow zatozonych we wniosku o dofinansowanie. W zwigzku
z powyzszym ZK wydat zalecenia pokontrolne obligujace Beneficjenta do intensyfikacji
dziatan projektowych w celu realizacji zatozen projektu.

F. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zamoéwienia publiczne)

ZK potwierdzit prawidtowos$¢ przeprowadzonych przez Beneficjenta i Partnera postepowan
w trybie zasady konkurencyjnosci, ktére zostaty poddane kontroli.
Wszystkie skontrolowane postepowania zostaty przeprowadzone zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci, a w wyniku ich oceny nie stwierdzono uchybien
i nieprawidtowosci.

G. Dziatania informacyjno — promocyjne
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