Olsztyn, dnia 30 maja 2019 r.
PS-111.865.1.2019.MK

Pani
Anna Skass

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ul. Gdariska 11,
11-500 Gizycko , REGON: 510941860, NIP: 845-17-11-664.

[Dowdd: akta kontroli str. 13]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowanej.

W okresie objetym kontrola oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

- Pani Anna Skass, powolana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku z dniem 1 wrzesnia 2005 r.;

- Pani Beata Kraszyiska, powolana na stanowisko Zastepey Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gizycku od dnia 1 kwietnia 2006 t.
[Dowod: akta kontroli str. 13]

Kontrole przeprowadzil zespdt pracownikéw Wydziatu Polityki Spolecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

Pani Magdalena Kielak, inspektor wojewédzki, legitymacja stuzbowa 6/2017, wydana

przez Dyrcktora  Generalnego  Warmisisko-Mazurskiego  Urzedu  Wojewddzkiego

w Olsztynie, przewodniczacy zespolu kontrolujacego,

Pani Brygida Niemiro, inspektor wojew6dzki, legitymacja stuzbowa 30/2019, wydana

przez  Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego  Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie, czlonek zespotu kontrolujacego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminisko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.96.2019

z dnia 13 lutego 2019 .
[Dowod: akta kontroli str. 10]



Termin kontroli: 22 lutego 2019 r.

Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

ar 1/2019.

Zakres objety kontrola: Zadania zwiazane przyznawaniem bonow zatrudnieniowych oraz

przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Okres obje¢ty kontrola: od 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 113 oraz art. 111 - 115 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 1., poz. 126511149 ze zm.).
Ilekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:
« ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach tynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm,; Dz.U. 2017 t.
poz. 1065 ze zm., Dz. U. 2018 poz. 12651 1149 ze zm. — obowigzujace w okresie objetym
kontrola );
»  MPIiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej;
+  MRPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej;
e PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gizycky;
* FP — oznacza to Fundusz Pracy;
+ Staroscie — oznacza to Staroste¢ Gizyckiego;
 Dyrektorze — oznacza to Dytrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku;
s Zastegpcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dytektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku;
+ Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Utrzedu Pracy

w Gizycku.

Przepisy prawa obowiazujace w okresie objetym kontrola w zakresie realizacji zadan
zwigzanych 7 przyznawaniem bonéw zatrudnieniowych oraz przestrzeganiem zasad i trybu
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel, to:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz U. 2 2016 r., poz. 645 ze zm.); (Dz.U.2017, poz 1062 ze zm.); ( Dz. U. 2018 poz.

12651 1149 ze zm.);



e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze zm.), (Dz. U. 2016, poz. 1808);

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 t. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unu Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nt 1408/2013 2z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE 1. 352 z 24.12.2013 r.)

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnie.

Zasadniczym celem kontroli bylo zbadanie, czy dzialania PUP w przedmiocie
przyznawania bonéw na zatrudnienie sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. Zadaniem
kontrolujacych bylo réwniez ustalenie poziomu efektywnosci wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy na objete kontrola zadania, terminowos$¢ wykonywanych czynnosci oraz stopien wydajnosci
1 operatywnosci zarzadzania sSrodkami FP, zgodnie z zasada uzyskiwania najlepszych efektow przy
mozliwie najmniejszych nakladach. Sprawdzono takze zgodno$¢ danych przedstawionych
kontrolujacym z realizacji ww. zadan w kontrolowanym oktresie 2z obowiazujaca
sprawozdawczoscia — sprawozdania MP1PS-02 o przychodach 1 wydatkach Funduszu Pracy za
miesiac grudzien 2017 oraz sprawozdania MRP1PS-01 formy wsparcia klientéw urzedu pracy.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego,
wprowadzonego Uchwala Nr 40.2015 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 20 kwietnia 2015 r.
oraz Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Uchwala Nr 3.2018 Zarzadu Powiatu
w Gizycku z dnia 10 grudnia 2018 r. Zgodnie z regulaminem za realizacj¢ kontrolowanego
zadania w PUP odpowiedzialne byl Dzial Instrumentéw Rynku Pracy, zas zadania z zakresu
przyznawania bonéw zatrudnieniowych w PUP realizowal jeden specjalista do spraw programow,

ktory realizacje powyzszych zadan miat w zakresie czynnosci.

[Dowéd: akta kontroli str. 13]

W 2017 r. w PUP laczna kwota srodkow FP na realizacje zadan na rzecz promocjt
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wyniosta po zmianach

6.306.800,00 zt.
[Dowdd: akta kontroli str. 14]



Kontrolujacym wyjasniono, ze w PUP nie stosowano formy pomocy w postaci bonéw
zatrudnieniowych z uwagi na brak zaintetesowania tym instrumentem. Zastepca Dyrektora
wskazal, ze ,,Od momentn wprowadzenia nowelizaga ustawy o promogi Jatrudnienia i instylucjach rynku
pracy dodatkowyeh instrumentdw adresowanych do bezrobotnych w wieku do 30 rokn ycia tutejs3y ur3qd,
informuge swoich klientéw o rodyajach wisparcia jakie priewiduje ustawa. Jednakse wuriad nie odnotowal
zainteresowania 3ardwno e strony 0séb besrobotnych jak ¢ pracodawcow ww. formq wsparcia (... ).

(-..) w pryypadkn zaobserwowania Jainteresowania e strony 056b berobotnych molimosiiq ubiegania
sig 0 bon satrudnieniowy uriqd majac na nwadse wysoko$¢ posiadanych w dyspogyei Srodkow finansowych
w danym roku orazy, zapotryebowanie na organizace innych form aklywizagi prewidyianych ustawq o promogi
satrudnienia i instytugach rynku pracy mose rowazyl organiyage ww. formy wsparcia oray niexwlocinie
opracowaé stosownq dokumentace”.

[Dowdd: akta kontroli str. 22-35]

W zwiazku z tym 1z PUP w Gizycku nie realizowal formy wsparcia jaka jest bon
zatrudnieniowy urzad nie opracowal wzoru wniosku, bonu oraz umowy. 7. powyze) wskazanych
wyjasnien Zastepcey Dyrektora wynika, ze PUP w momencie zgloszenia si¢ osoby zaineresowane)
skorzystaniem z bonu zatrudnieniowego, jest w stanie niezwlocznie opracowac stosowng
dokumentacje.

W czasie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze osoby bezrobotne sa informowane
o formach pomocy jakie wynikaja z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

poptzez informacje jakie znajduja si¢ na stronie internetowej urzedu www.gizycko.pup.gov.pl oraz

poprzez odebranie stosownych informacji na pismie.
Zastepca Dyrektora PUP wyjasnila, Zze ,,w dniu rejestracji osoba bezrobotna otrzymuje
nastepujace dokumenty:
e Informacja dla oséb rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (prawa
1 obowigzki);
® Informacja o formach pomocy dla osoby bezrobotnej
e Kopie zlozonego i podpisanego przez osobg bezrobotna oswiadczenia, iz otrzymata w/w
informacje.
Osoba bezrobotna po dokonaniu rejestracji, podczas pierwszej wizyty u doradcy klienta
indywidualnego potwierdza pisemnie, iz zapoznala si¢ z treScia otrzymanych informacj

o prawach i obowiazkach jak réwniez o formach pomocy. Ponadto po ustaleniu przez doradce



indywidualnego wlasciwego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy kolejny raz otrzymuje
informacje, m.n. o formach pomocy wynikajacych z ustawy adekwatnych dla ustalonego profilu
pomocy”.

Biorac pod uwage, iz bon zatrudnieniowy jest jednym z fakultatywnych instrumentéw

rynku pracy, kontrolujacy uwzglednili powyzsze wyjasnienia.

Kontrolujacy ustalili, ze w sprawozdaniu MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy za miesiac grudzien 2017 oraz w sprawozdaniach MRPiPS — 01 za 2017 PUP wykazal, 1z

kontrolowane zadanie nie bylo realizowane.
[Dowdd: akta kontroli str. 60-83, 98-100]

Podstawe  realizacji kontrolowanego zadania stanowil art. 66m ustawy. Zgodnie
z ust. 1 tego artykulu na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon
zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czegsci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku Z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon.

Samo zadanie, bedace przedmiotem kontroli, nie jest przez PUP realizowane, jednakze
Urzad spelnia obowigzek informowania o instrumencie rynku pracy w postaci bondéw
zatrudnieniowych 1 nie wyklucza mozliwosci ich wydawania. Majac na uwadze powyzsze,

odstapiono od wydawania zalecen pokontrolnych.

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Pouczenie

Informuje, ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja Srodki

odwolawcze.




