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PETYCIA
Petycja

Petycja w sprawie opracowania przepisow, ktére wprowadzityby dobowe ograniczenie czasu pracy nauczycieli.

Na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o petycjach, zwracam sig¢ do Ministerstwa Edukacji i Nauki z prosba o
rozwigzanie problemu jakim jest wykorzystywanie przez dyrektoréw w celu mobbingu braku dobowej normy pracy
nauczycieli, Optymalnym rozwigzaniem tego problemu bytoby przyjecie przepiséw, ktére modwig wprost, iz praca
nauczyciela nie moze by¢ rozplanowana na wigcej niz 8-godzin dziennie przez kilka dni pod rzad. Szczegbtowy opis
problemu przedstawiam ponizej.

OPIS PROBLEMU

Praca nauczycieli nie jest regulowana Kodeksem pracy, ale Karta Nauczyciela. Ta druga ustawa okresla tygodniowy
wymiar czasu pracy nauczyciela (40 godzin w etacie), ale nie okresla normy dobowej. Ta luka prawna jest
wykorzystywana przez dyrektoréw placéwek do naduzy¢ i mobbingu,

Jestem w stanie wskazac szkote w Polsce, gdzie w roku szkolnym 2023/2024 prace jednej z nauczycielek
rozplanowano na 9 godzin dziennie przez trzy dni w tygodniu. W tej samej szkole w roku 2024/2025 przydzielono
jednemu z nauczycieli taki rozktad zajec, ktéry zmusza go do pozostawania w placdéwce przez 9 godzin na dobe 2
razy w tygodniu, przy czym w obu przypadkach rozktad zaje¢ w innych dniach nie byt szczegélnie korzystny.

W szkotach stosowana jest rowniez forma mobbingu polegajaca na tym, ze nauczyciele lubiani przez dyrektora
dostaja bardzo korzystne godziny zaje¢, podczas gdy inni musza pozostawac w placdwce ponad 8 godzin dziennie.
Zjawisku temu towarzyszy czesto duza liczba tzw. "okienek" (godzin niedydaktycznych miedzy zajeciami)
przydzielanych tylko niektérym nauczycielom. W czasie "okienek" nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora i
czesto otrzymuje inne zadania.

Tworzy to sytuacje mocno patologiczna, w ktérej niektérzy pracownicy szkoty sa zmuszani do pracy w wymiarze
ponad 40 godzin i analizujac plany zaje¢ mozna tatwo stwierdzi¢, ze do takich form mobbingu dochodzi. Dodam, ze
w znanych mi przypadkach utozenie innego planu nie stanowitoby problemu, wymagatoby tylko przydzielenia kilku
niewygodnych "okienek" tym osobom, ktére przez dyrektoréw traktowane sa preferencyjnie w ramach znajomosci
lub jako element pokazowego znecania sie nad pozostatymi nauczycielami.

Brak dobowej normy pracy czyni z nauczycieli grupe bardzo pokrzywdzona. Podczas gdy dla wiekszosci obywateli
dobowa norma czasu pracy jest ustalona, osoby dbajace o edukacje i wychowywanie dzieci traktowane sg jak ktog,
kto na to prawo nie zastuzyt. Owszem, organizacja pracy w szkole wymaga czesto pracy ponad 8 godzin na dobe
(np. wycieczki, rady pedagogiczne itp.), ale jesli praca w nieludzkim wymiarze jest ujeta w planie lekcji i staje sie
wprost udokumentowanym mobbingiem to mamy problem, na ktéry MEN mogtoby taskawie zwrécié¢ uwage.
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Problem nadmiernego dobowego eksploatowania nauczycieli, nierzadko w ramach mobbingu, da sie rozwigzac na
dwa sposoby.

1. MEN moze wprowadzi¢ przepisy, ktére wprowadzajq wyrazna 8-godzinng norme czasu pracy nauczyciela,
rozumianego jako czas pozostawania w szkole lub do dyspozycji pracodawcy. Te przepisy mogtyby dopuszczac
wyjatkowe przedtuzenie dobowego czasu pracy (np. na czas rady, wycieczki, specjalnej imprezy itd.), ale powinny
zabrania¢ statego uktadania plandw zajec¢ w taki sposdb, aby stale, po kilka razy w tygodniu przydziela¢ komus
wiecej niz 8 godzin czasu pozostawania w placowce.

2. Kuratoria o$wiaty mogtyby kontrolowaé problem poprzez przeprowadzanie kontroli plandw zajec¢ i wychwytywanie
przypadkdw, w ktorych “okienka" i niekorzystne godziny pracy sa konsekwentnie przydzielane konkretnym
nauczycielom, Powinny istnie¢ przepisy, ktore pozwalajg ukara¢ dyrektora w takich przypadkach i przywota¢ go do
porzadku,

Prosze o nieujawnianie moich danych jako autora petycji.

Oswiadczam, iz rezygnuje z doreczania pism za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie art. 391 § 1d ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
158 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285).
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