ZARZADZENIE NRY /2010
DYREKTORA GENERALNEGO
SWIETOKRZYSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W KIELCACH
z dnia ?.,‘5;01 ,,,,,, SOSBRUR— . | 1 |}

w sprawie zmiany Regulaminu motywowania pracownikéw
w Swigtokrzyskim Urzgdzie Wojewddzkim w Kielcach

§ 1. W zalgezniku do Zarzadzenia Nr 13/2009 z dnia 12 paZdziernika
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu motywowania pracownikow
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach § 6 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

3. Uzasadnienie wymagane jest w kazdym przypadku przyznania nagréd

pracawnikom,”

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,




ZARZADZENIE NRA 52011
| DYREKTORA GENERALNEGO
SWIETOKRZYSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W KIELCACH

2 dula oL, graduia 2001r.

w sprawie zmiany Regulaminu motywosvania pracownikoéw
w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kieleach

§ 1. W zalgezniku do Zarzgdzenia Nr 13/2009 z dnia 12 pazdziernika 2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu motywowania pracownikéw w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kieleach, zmienionego Zarzadzeniem Nr 7/2010 z dnia 235 lutego
201 0r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Awans i podwyzszenie wynagrodzenia, awans na wyzsze stanowisko lub podwyzszenie
wynagrodzenia moze naslapi¢ na wniosek dyrektora wydzialw/biura lub Dyrekiora
Generalnego:

1) dla czlonkow korpusu shuzby cywilnej z uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie
okreslenia stanowisk wrzedniczych, wymaganych kwalifikacii  zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow sluzby eywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szezegdlowych zasad ustalania 1 wyplacania $wiadezen przystugujacyeh cztonkom korpusu
stuzby cywilnej oraz wynikdw warlodciowania stanowisk pracy;

2) dla_pracownikéw niebedacveh czlonkami korpusu shizby cywilnei z uwzglednieniem
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacveh czlonkami
korpusu shuzby cywilne] zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikéw
innveh jednostek.”

2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nagrody pieniezne przyznawane w wyniku oszezednosel funduszu plac powinny byé
mbznicowane  przez  dyrektordw  wydzialdw/bivr  dokonujacych  ich  podzialu
z uwzglednieniem zlozonoscl, zakresu i iloscl wykonywanych zadan.”

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE NR A% 12009
DYREKTORA GENERALNEGO
SWIETOKRZYSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W KIELCACH
z dnia A pazdziernika 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulamina motywowania pracownikow
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach

§ 1. Wprowadza sie Regulamin motywowania pracownikow
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach, stanowiacy zatgoznik
do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Dyrektorzy Wydzialow / Biur Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach zapoznaja pracownikéw z trescig Regulaminu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2008 Dyrektora Generalnego z dnia
15 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu motywowania

pracownikéw Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewdédzkiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN MOTYWOWANIA PRACOWNIKOW
w SWIETOKRZYSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W KIELCACH

Regulamin Motywowania, zwany dalej Regulaminem, wprowadza system motywowania
pracownikéw zatrudnionych — w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kieleach
zwanego ,.Urzedem”, w oparciu o nastepujace zasady:

§1

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg lub na podstawie mianowania.

§2

1. Ustala sie nastepujace formy motywowania pracownikdéw Urzedu:

i)
2)
3)
1)
5)
6)

7)

8)

»W%t"usueme z wnipskiem o nadanie odznaczenia pafistwowego,

awansowanie na wyzsze stanowisko i podwyzszenie wynagrodzenia, awansowanie na
wyzsze stanowisko lub podw yz.sn,me wm‘tgmd?enm

statuetka z logo SUW oraz umieszezonym imieniem i nazwiskiem wyréZnionego,

nagroda pienigzna,

tist g}'amiau; ny,

nagroda pienigzna  przyznawana z  tytufu  ukofczenia  studiow, studiow
pm’i}p{amm\%h kursu specjalistycznego lub uzyskania certyfikatu potwierdzajacego
ma;mm% 1@2}&& obeego,

nagroda plamzcam przyznawana za mewddzenm nowvch pmcam'xzkm\ w zakres
obowigzkow i merytoryezny nadzor nad nimi w okresie od przyjecia do pracy do
ukonezenia kursu stuzby przygotowaweze] w stuzbie eywilnej,

nagroda pienigina za preekazywanie wiedzy zdobytej w trakeie szkolen (np. w formie
5’2kﬂlcn tzw. kaskadowych, czy konsultacji indywidualnych) innym pracownikom.
wykonujgeyim podobity zakres ezynnosci.

2. Wyrdznienia przyznawane sq pracownikom, ktorzy:

L2

1)
2)

3)
4)
)

6)

maja nienaganny przebieg dotychezasowej pracy,

wykonuja zadania na rzecz Urzedu wykraczajgee poza zakres czynnosci,

dbaja o dobry wizerunek pracownika sluzby cywilnej

daza do podnm:mma kwalifikacii zawodowych 1 rozwijajy wiedze zawodowa
zwigzana ze swolm miejscem pracy oraz ze stuzbg cywilng,

uzyskuja dobre wyniki w pracy oraz sa pozytywnie oceniani przez swoich
bezposrednich przefozonych,

spelniajg waranki okreslone w przepisach szezegolnyeh,

Przyznawanie wyréznieh jest uzaleznione od posiadanych przez Urzad srodkow
'ﬁnansc;w}*ch w danym roku.

§3

Za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z pracy
zawodowej] Wojewoda moze wystapi¢ z wnioskiem do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej o nadanie odznaczenia pafstwowego.
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Z wnioskami o nadanie odznaczenia panstwowego wystgpuje sig z okazji Swigta Shizby
Cywilnej. "

Whnioski o nadanie odznaczenia panstwowego dyrektor wydzialu /biura sklada wraz
z uzasadnieniem kandydatury do Biura Organizacyjno - Administracyjnege do dnia
31 lipea kazdego roku,

Wnioskowanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o orderach
i odznaczeniach.

§4

Awans i podwyzszenie wynagrodzenia, awans na wyzsze stanowisko lub podwyzszenie
wynagrodzenia moze hastapié na wniosek dyrekiora wydziaty/ biura lub Dyrektora
Generalnego z uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
shizby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szezegdlowych zasad
ustalania i wyplacania $wiadezen przystugujacych czlonkom korpusu stuzby cywilnej
oraz wynikow wartosciowania stanowisk pracy.

Wnioski nalezy skladaé do Dyrekiora Generalnego co najmmie) 4 tvgodnie przed
Swigtem Sluzby Cywilnej.

§35

Statuetki z logo SUW oraz umieszezonym imieniem i nazwiskiem wyréznionego
pizyznawane s raz w roku z okazji Swieta Sluzby Cywilnej.

Whioski nalezy sklada¢ do Dyrektora Generalnego, co najmniej na 4 tygodnie przed
planowanym terminem wyrodznienia,

Statuetke moze otrzymac pracownik, kidry przepracowal w Urzedzie co najmniej 10 lat.
~Nominowani® do statuetek powinni by¢ wybierani przez powolany przez dyrektora
wydziahy/ biura zespél w sklad, ktorego wejdg poza dyrektorem z-ca dyrektora,
kierownicy oddzialdw oraz k@crdynama;:y wieloosobowych stanowisk pracy. Ostateezna
decyzja nalezy do dvrektora wydzialu /biura,

Wyrdznienie. przyznaje sie na umotywowany wniosek dyrektora wydzialy/ biura
przedkiadane do Dyrektora Generalnego Urzedu.

Ostateczng decyzje o przyznaniu wyrdznienia podejmuje Dyrektor Generalny.

Zespol w skladzie Wﬁjem}da Wicewojewoda, Dyrektor Generainy wybieraja sposrod
grona dyrektorow 1 z-cédw dyrekiordw wydzialow/biur jedna osobe. kidra zostanie
uhonorowana statuetka.

Liczba statuetek przyznawanych w Urzedzie w danym roku nie moze by¢ wigksza niz 5%
liczby etatow wynikajacych z aktualnie obowidgzujacego Zarzadzenia Dyreklora
Generalnego dotyezacego planu zatrudnienia. '

Dyreklorzy wydzialow /biur przedstawiajg po | kandydacie do statuetki, natomiast
Dyrektor Wydziatu Infrastruktury i Geodezji 2 kandydatow.

Jezeli wirod pracownikow wydziatu /biura nie ma o0s6b spelniajaeych kryteria, statuetka
w danym rokua moze nie by¢ przyznana,

§6
Nagrody piaﬁic.zinﬁ przyznawane w wyniku oszezednosel funduszu plac nie wymagaja

uzasadnieni i powinny by¢ zréznicowane przez dyrektoréw wydzialow/ bur dokonujaeych
ich podzialu z uwzglednienien zlozonoscl, zakresu 1 ilosel wykonywanych zadan.
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Przydzielona dla wydzialu srednia kwota $rodkow na nagrode dla kierownika oddzialy/
kaardynawm stanowi okolo 150% $redniej naﬁmd}f na pracawmkaq

Uzasadnienie wymagane jest w przypadku nie przyznania pracownikowi nagrody, a takze
gdy wysokosé nagrody odbiega w gdre lub w dél powyzej 50% Sredniej przydzielonej
na pracownika.

Nagrody pienigzne moga byé takze przyznawane indywidualnie na umotywowany
wniosek dyrektora wydzialw/biura i Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia. Nagroda
pienigzna indywidualna przyznawana jest pracownikom wyrdzniajacym sie jakoseig
i ilodciq pracy oraz zaangazowaniem przy wykonywaniu obowiazkéw sthuzbowych, lub
ktdrego wniosek doskonalacy system zarzadzania jakedcia zostal zaakceptowany przez
Najwyzsze Kierownictivo Urzedu 1 wdrozony.

Nagrody pienigzne moga by¢ przyznawane pracownikom szczegdlnie zaangazowanym
w dziatalno$¢ Urzedu, powolanych przez Dyrekiora Generalnego zespolach, grupach.
komisjach itp. do realizacji réznych zadan. Nagrody za prace w zespolach winny by¢
zréznicowane, z wnioskiem o przyznanie nagrod moze wystapié osoba wyznaczona przez
Dyrektora Generalnego na koordynatora danego Zespohu.

Dyrektor Generalny moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode pracownikowi.
Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Wojewodyg | Wicewojewoda  dokonuje podzialu
nagrod 1 przyznaje wyréznienia dla pracownikéw wymienionych w zalgezniku do
regulaminu, biorac pod uwage zakres, zlozonod¢, charakter 1 zaangaZzowanie
w wykonywaniu powierzonych zadan. Przy podziale tych nagrdd nie stosuje sig zapisow
ust, 3,

Srednia kwota na nagrode dla dyrektora wydzialu stanowi okoto 200% sredniej nagrody
na pracownika.

§7

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody lub jej czesei w przypadkach:

1} zawinionego niewykonania lub przycezynienia sie do niewykonania w terminie przez
innych pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnose,

2) uzasadnionych skarg i zazalefi na dzialalnosé zawodowa pracownika,

3) zaklocenia porzadku i spokoju w miejseu pracy,

4} nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadia pracy,

3) opuszezania pracy bez usprawiedliwienia,

6) nieprzestizegania przepisow bhp i ppoz..

7) nieprzestrzegania zasad wspélzycia spolecznego,

8) naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,

9) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy.

§8

Obnizenie lub pozbawienie nagrody nie stanowi kary 1 moze mieé¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwiazania umowy o prace z winy
pracownika.

§9

Wrioski o przyznanie nagrody pienigzne] z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowyceh
skladane sq do Dyrektora Generalnego przez dyrektora wydzialy/ biura po przedstawieniu
dokumentu potwierdzajucego zdobycie dodatkowych kwalifikacji lub uzyskania certyfikatu.



Powyzsze dotyczy tych form doksztalcania, na ktére pracownik uzyskal wezesniej zgode
Dyrektora Generalnego.

§ 10

I. List gratulacyiny moze otrzymaé pracownik, ktéry wykazywal inicjatywe i kreatywno$c
oraz w sposch wyjatkowo sumienny wywigzywal sie z obowigzkow pracowniczych.

2. List gratulacyjny przyznawany jest na umotywowany wniosek dyrektora wydzialu/ biura
przedkladany do Dyrektora Generalnego Urzgdu. co najmniej na 4 tygodnie przed
planowanym terminem wyréznienia, z okazji Swigta Shuzby Cywilnej,

3. W wydziatach zatrudniajgcyveh do 45 pracownikow dyrektorzy skladaja maksymalnie
2 wnioski, w wydziatach zatrudniajacych powyzej 45 pracownikow skladaja maksymalnie
po 3 wnioskéw o wyrdznienie listem grmﬁacy;nym

4. Decyzje ostateczng 0 przyznaniu wyréznienia podejmuje Dyrektor Generalny.




Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr A /2009
Dyrektora Generalnego

zdnia 49, pazdziernika 2009 r.

Wykaz pracownikdw,
dla ktorych nagrody przyznaje

Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Wojewoda 1 Wicewojewoda

1. Dyrektorzy Wydziatow i Komorek Réownorzednych oraz ich zastepey.

2. Rzecznik Prasowy Wojewody Swietokrzyskiego.
3. Gléwny Ksiegowy Budzetu Wojewody.
4. Swietokrzyski ~ Wojewddzki  Inspektor  Nadzoru  Geodezyjno-

Kartograficznego.

Komendant Wojewaddzki Panstwowej Strazy Lowieckie].
Informatyk Wojewddzki.

Audytor Wewngtrzny — koordynator.

Kierownik Kancelarii Tajnej.

o S B

Radca Wojewody.

10.Doradea Wojewody Swietokrzyskiego.



