Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 18/V/2024 Rady Nadzorczej
Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. z dnia 20.02.2024 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO

na stanowiska 4 Cztonkéw Zarzadu Spétki Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
z siedziba w Radomiu

Rada Nadzorcza Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. z siedzibg w Radomiu (dalej ,Spétka”),
dziatajac na podstawie § 23 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki

1. Kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu Spétki musi speiniaé lacznie
nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

3) posiadaé¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

4) spetniac inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszac ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach
handlowych;

5) korzysta¢ z peini praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

6) nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych;

7) posiadac¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informaciji
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ztozy¢ oswiadczenie o zobowigzaniu Kandydata do
poddania sie procedurze sprawdzajacej w tym zakresie, w terminie 21 dni od
powotania do Zarzadu Spotki;

8) zobowigza¢ sie o ile to konieczne, w przypadku do powotania do Zarzadu Spétki -
do niezwtocznego zabezpieczania kwestii zwigzanych z posiadaniem przez Spétke
odpowiednich koncesji;

9) posiadac¢ wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;



4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

5) prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

1) oswiadczenie wraz z dokumentem potwierdzajacym posiadanie wyksztatcenia
wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) oswiadczenie wraz z dokumentami potwierdzajacymi co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnoséci gospodarczej na witasny rachunek (w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia);

3) os$wiadczenie wraz z dokumentami potwierdzajacymi co najmniej 3-letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajagce wymagane
doswiadczenie);

4) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych, (Kandydat zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia z informacjq o
aktualnie zajmowanych stanowiskach w innych spétkach handlowych, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, pracy wykonywanej dla innych podmiotéw);

5) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspoétpracownika albo
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczenia
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

6) oswiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w sktladzie organu reprezentujacego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

7) os$wiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace lub $wiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

8) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub
ponadzakfadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

9) oswiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej,
ktére mogg powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spoétki;

10)oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

11)zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie
wczesniej niz na 3 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen oraz
o$wiadczenie o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych i karno-
skarbowych przeciw Kandydatowi;

12)poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub os$wiadczenie o zobowigzaniu Kandydata do
poddania sie procedurze sprawdzajacej w tym zakresie, w terminie 21 dni od
powotania do Zarzadu Spofki;

13)oséwiadczenie o zobowigzaniu sie o ile to konieczne, w przypadku powotania do
Zarzadu Spétki - do niezwiocznego zabezpieczania kwestii zwigzanych z
posiadaniem przez Spoétke odpowiednich koncesiji.

Oswiadczenia Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale. Dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 3 powyzej mogq by¢ ztozone w kserokopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z
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oryginatem przez Kandydata - w takiej sytuacji Kandydat, ktory spetnia wymogi
formalne moze by¢ poproszony przez Rade Nadzorczg o przedstawienie oryginatéw tych
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem pominiecia dokumentu, a
w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W
toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza Spétki moze wezwac Kandydata
do przedstawienia dodatkowych, niewymienionych powyzej oraz w ogtoszeniu
dokumentéw.

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéow, o ktérych mowa w ust. 3 Kandydat

zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

1) CV zawierajgce w tresci informacje o adresie do korespondencji, numerze telefonu
i adresie e-mail do kontaktow dla celéw Postepowania kwalifikacyjnego;

2) list motywacyjny (w oryginale);

3) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata
dla celéow postepowania kwalifikacyjnego;

4) inne dokumenty, ktore Kandydat uznana za istotne.

Wzér zgtoszenia, wzor formularza oswiadczenia Kandydata oraz wzér oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego stanowigq zataczniki do Ogtoszenia i zostang
udostepnione na stronie internetowej Spoiki.

Pisemne zgtoszenia Kandydatéw wraz z wymaganymi dokumentami i o$swiadczeniami
nalezy sktada¢ w biurze Spétki w Warszawie (czynnym w dni robocze w godz. od
8:00 do 16:00), adres: 00-497 Warszawa, ul. Nowy Swiat 4a, VI pietro
(Departament Zarzadu), w terminie do dnia 27.02.2024 r. do godz. 12.00,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Cztonka Zarzadu PGZ S.A. - nie otwierac". Termin uwaza sie za zachowany jesli
zgtoszenie wptyneto do Spotki przed jego uptywem.

Zgtoszenia Kandydatéw nie spetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu oraz
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajq
rozpatrzeniu. Kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Od dnia ukazania sig Ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego do dnia
26.02. 2024 r., w Departamencie Zarzadu Spétki (00-497 Warszawa, ul. Nowy Swiat
4a, VI pietro), w godz. 9.00-16.00, udostepnione bedgq Kandydatom do wgladu
podstawowe informacje o Spotce, tj. aktualny odpis Spoétki z KRS, Statut Spotki,
ostanie zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie PGZ S.A. sprawozdanie finansowe
Spotki.

Pozostate informacje o Spotce Kandydaci znajdg rowniez na stronie internetowej
Spotki, pod adresem: www.grupapgzsa.pl

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastgpi w biurze Spotki w Warszawie w dniu
27.02.2024 r. o godz. 14.00.

Sposrod kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone w Ogtoszeniu, zostang wytonieni
Kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej najlepiej spetniajg wymagania do
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki.

Kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani do dalszego udziatlu w postepowaniu
kwalifikacyjnym zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie lub poczty
elektroniczng na adres wskazany w zgtoszeniu.


http://www.grupapgzsa.pl/
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Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg Spétki chocby jednego Kandydata jest
wystarczajace do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza Spoiki, telefonicznie lub poczta elektroniczng na adres wskazany w
zgtoszeniu, zaprosi Kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w postepowaniu
do odbycia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu w
postgpowaniu odbywac sie bedq w dniach 28-29.02.2024 r. w biurze Spotki w
Warszawie przy ul. Nowy Swiat 4a.

Nieobecno$¢ Kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie na réwni z rezygnacjq z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zakres zagadnien bedacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje m.in.:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka;

2) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych;
3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;
4) doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu Spofki;

5) znajomos¢ zagadnien zwigzanych bezposrednio ze stanowiskiem Cztonka Zarzadu,
na ktore przeprowadzane jest postepowanie kwalifikacyjne.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz wystapienia do Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych osob prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. 2024, poz.
125), w celu pozyskania opinii na temat Kandydata.

Rada Nadzorcza ma prawo do korzystania w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z
pomocy innych podmiotéw, w tym miedzy innymi podmiotéw s$wiadczacych ustugi
doradztwa personalnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w niniejszym
Ogtoszeniu, o czym powiadomi Kandydatow telefonicznie lub pocztg elektroniczng na
adres wskazany w zgtoszeniu.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci zostang powiadomieni o
jego wyniku telefonicznie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany w zgtoszeniu, w
terminie 14 dni od dnia powziecia uchwaty o wylonieniu Kandydatéw.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wytaniania Kandydatéw. Kandydaci
zostang powiadomieni o zakonczeniu postepowania telefonicznie Iub pocztg
elektroniczng na adres wskazany w zgtoszeniu, w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia Kandydata.

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Spétka nie zwraca Kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez PGZ S.A. w zwigzku z
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonkéw Zarzadu:



23.

Administratorem danych osobowych jest Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w
Radomiu (26-617) przy ul. Aleksego Grobickiego 23. Podane przez Kandydata dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu PGZ S.A. W zwigzku z
przetwarzaniem danych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa: prawo dostepu do
tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Petna tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata
wskazana, we wzorze oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych Kandydata dla celow postepowania kwalifikacyjnego, stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego mogg odebrac zgtoszenia
w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Zgtoszenia, ktdére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.



Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonkéw Zarzadu PGZ S.A.

(Miejscowos¢ i data)

(adres e-mail)

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU SPOLKI
POLSKA GRUPA ZBROJENIOWA S.A. Z SIEDZIBA W RADOMIU

Ja, nizej podpisany/a zgtaszam swojg kandydature w ogtoszonym postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. z
siedzibg w Radomiu.

(podpis)
Zatgczniki:



Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonkéw Zarzadu PGZ S.A.

(Miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ... , PESEL: . , hiniejszym
wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki Polska Grupa
Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w Radomiu (,Spétka”) i oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze / wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznawane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych?;

2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

3) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek;

4) nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

5) nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

6) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

7) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie
éwiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

8) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej Spotki;

9) nie wykonuje aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spétki;

10)korzystam z petni praw publicznych;

11)posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

! Niewtasciwe skreslic.



12)nie zostaly wszczete i nie tocza sie wobec mnie zadne postepowania karne i karno-
skarbowe;

13)posiadam poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
oznaczonych klauzulg ,tajne”/ zobowigzuje sie do poddania sie procedurze
sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne", w terminie 21 dni od
powotania do Zarzadu Spotki?;

14)zobowigzuje sie - o ile to konieczne, w przypadku powotania do Zarzadu Spétki — do
niezwtocznego zabezpieczenia kwestii zwigzanych z posiadaniem przez Spoétke
odpowiednich koncesji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze aktualnie petnie funkcje w organach nizej wymienionych
spotek i podmiotéw, prowadze dziatalno$¢ gospodarczg lub wykonuje prace dla:

Udziat (%) Skarbu Wskazany przez

Panstwa/ (np.: Skarb
Nazwa i pahstwgwej pspby Panstwa, jednostke
siedziba spékki Data wskazania prawnej/ spotki z samorzadu
lub innego _ do petnienia udziatem Skarbu terytorialnego lub
podmiotu Funkcja funkcji (rok, Panstwa/ jednostki | pafistwowa osobe

miesiac) samorzadu prawng, spotke z
terytorialnego/ spotki | udziatem Skarbu
z udziatem jednostek |Panstwa lub inny
samorzadu podmiot/podmiot
terytorialnego prywatny.)

Informacja o ewentualnym wystgpieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania
obowigzkdéw cztonka organu spétki lub innego podmiotu:

Oswiadczam, ze podane w niniejszym zgtoszeniu oraz zatgczonych dokumentach
informacje sq zgodne z prawdaq i nie zatajajgq prawdy.

Czytelny podpis Kandydata

2 Niewtasciwe skreslic.




Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonkéw Zarzgadu PGZ S.A.

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotki Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w Radomiu (dalej: ,,Spétka” lub PGZ
S.A.) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
celéow przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego. Niniejsza zgoda dotyczy danych
osobowych, ktére zostaty przeze mnie przekazane w zakresie szerszym niz okreslone
trescig ogtoszenia o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu
PGZ S.A.

Data Czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami dot. zasad przetwarzania danych
osobowych przez PGZ S.A. w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka
Zarzadu Spétki zamieszczonymi ponizej.

Data Czytelny podpis Kandydata



Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych przez
Polska Grupe Zbrojeniowa S.A.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej
~RODO") informujemy, ze:

1. Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Polska Grupa Zbrojeniowa Spoétka
Akcyjna (zwana dalej: ,PGZ S.A.” lub ,,Administratorem”) z siedzibgq w Radomiu (26-
617) przy ul. Aleksego Grobickiego 23. Dane kontaktowe do Administratora: ul. Nowy
Swiat 4a, 00-497 Warszawa, e-mail: biuro@pgzsa.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych

PGZ S.A. wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna kontaktowa¢ sie
w sprawie przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu e-mail: iod@pgzsa.pl
lub korespondencyjnie na adres: ul. Nowy Swiat 4a, 00-497 Warszawa.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie okreslonym trescig ogtoszenia o postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu PGZ S.A., beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego, w zwigzku z
podejmowaniem dziatan zmierzajacych do zawarcia z Panig/Panem umowy, a takze w
ramach realizacji przez Administratora obowigzkéw prawnych i z uwagi na prawnie
uzasadniony interes Administratora, jakim jest w szczegdlnosci zabezpieczenie
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania okreslonych faktow (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i f) RODO).

W przypadku przekazania danych osobowych w zakresie szerszym, niz okreslone trescig
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu PGZ S.A.,
przekazanie takich danych oznaczac¢ bedzie wyrazenie przez Panig/Pana dobrowolnej
zgody na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania
kwalifikacyjnego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w przypadku danych
zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - w przypadku danych szczegdlnych kategorii).

4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom:

a) Radzie do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb
prawnych, zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. 2020 poz. 735);

b) podmiotom i organom upowaznionym do dostepu do danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa,

c) podmiotom przetwarzajagcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora
i ktérym te dane sq powierzane.
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5. Okres przechowywania danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi
powyzej celami ich przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe beda
przetwarzane przez «czas niezbedny dla przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, nie dtuzej jednak niz 2 miesiqce po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci, ktérzy nie
zostali wybrani w wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebrac zgtoszenia w
terminie do 2 miesiecy po ogloszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

W sytuacji danych przetwarzanych na podstawie dobrowolnej zgody, dane bedg
przetwarzane nie dtuzej niz do momentu wycofania przez Panig/Pana zgody, a w
kazdym razie nie dtuzej niz przez wskazany powyzej okres 2 miesiecy po ogtoszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sq btedne lub nieaktualne;

c. usuniecia danych, jesli Administrator nie ma podstaw, aby przetwarzat Panstwa
dane;

d. ograniczenia przetwarzania danych;

e. przenoszenia danych,

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g. wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych
na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto, w przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, w
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.
Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa - Administrator zaprzestanie przetwarzania
danych osobowych, jednak cofniecie zgody pozostanie bez wpltywu na przetwarzanie
dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Ztozenie oswiadczenia o wycofaniu
kandydatury oznacza wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi
wziecie udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu PGZ S.A.

8. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

PGZ S.A. nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie

Panstwa dane osobowe nie beda podlegalty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, a takze nie beda poddawane profilowaniu.
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