DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 27 lipca 2015 r.

Poz. 30

ZARZADZENIE Nr 27
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 lipca 2015 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej
w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert
»Konwent Centréow i Klubow Integracji Spolecznej — edycja 2015 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138, 1146) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,,Konwent Centrow i Klubow Integracji Spotecznej — edycja 2015 r.”.

§ 2.

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

2) przedlozenie Ministrowi opinii co do ztozonych ofert wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania
dotacji w 2015 r., a takze proponowana kwota dotacji.

2. Oceng ztozonych ofert Komisja zamieszcza na formularzu ,,Karta oceny oferty”, ktorego wzor okresla
zalacznik do zarzadzenia.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej;
2) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji, o ktorych mowa w pkt 3;
3) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji
Spoteczne;j,

b) jednego przedstawiciela reprezentujacego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wybranego z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez Podsekretarza
Stanu nadzorujacego Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. Listg cztonkow Komisji przedstawiona przez przewodniczacego zatwierdza Minister.
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§4.

Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego, z glosem doradczym, osoby bedace
ekspertami w dziedzinie pomocy spotecznej, zatrudnienia socjalnego oraz rynku pracy.

§ 5.

2. Przewodniczacy Komisji:
1) kieruje pracami Komisji;

2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;

3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;

4) okresla tryb pracy Komisji;

5) podejmuje ostateczna decyzje w przypadkach spornych;

6) akceptuje sporzadzony przez sekretarza Komisji protokét z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypelnia sekretarz, a przypadku
nieobecnosci przewodniczacego 1 sekretarza — inny czlonek Komisji upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego.

§6.

Do zadan sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komis;ji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji;

§7.

1. Udziat w pracach Komisji cztonkéw wyznaczonych spos$rdéd pracownikow Ministerstwa odbywa si¢
w ramach obowiazkow stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udzial w pracach Komisji cztonka reprezentujacego organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. b, odbywa si¢ na jego koszt lub koszt tych organizacji.

3. Osobom, o ktéorych mowa w § 4, za udziat w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot
kosztow przejazdow i noclegow.

§ 8.

Obsluge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

§9.

Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2015 .

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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KARTA OCENY OFERTY

WZOR

Zaltacznik do zarzadzenia nr 27
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 lipca 2015 r. (poz. 30)

Otwarty konkurs ,,Konwent Centrow i Klubow Integracji Spotecznej — edycja 2015 r.”

Numer oferty nadestanej na konkurs

Nazwa oferenta

Tytul zadania publicznego

Koszt calkowity oferty (w zl), z tego:

- Srodki wlasne, Srodki z innych zrodel
oraz wplaty i oplaty adresatéw (w zl)
- wnioskowana kwota dotacji (w zl)

I. Ocena formalna oferty

(JEZELI OFERTE ZLOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA, NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH.)

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony
podmiot

2. Oferta zostata ztozona na wtasciwym
wzorze oferty realizacji zadania publiczneg
(obowiazujacym w 2015 r.)"

(0)

3. Oferta posiada wymagane zataczniki®:

oswiadczenie oferenta o przystapieniu do
Konwentu Centrow i Klubow Integracji
Spotecznej,

oswiadczenie oferenta o dysponowaniu
wpisem do rejestru wojewody lub
oczekiwaniu na wydanie potwierdzenia
dokonania  takiego wpisu (dotyczy
zarowno CIS, jak i KIS),

kopia aktualnej decyzji o nadaniu statusu
centrum integracji spotecznej,

kopia aktualnie obowiazujacego statutu
wraz z czescia potwierdzajaca
wyodrebnienie  organizacyjne centrum
lub klubu integracji spotecznej (dotyczy
organizacji pozarzadowej).

D

2)

Wzor okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.

z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

W przypadku organizacji pozarzadowych dodatkowymi zatacznikami sg zataczniki wskazane w formularzu wzoru oferty, o ktéorym
mowa w rozporzadzeniu wymienionym w odnosniku 1.
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4. Prawidtowo 1 kompletnie wypeliony
formularz oferty

5. Z1ozenie oferty w terminie okreslonym
w ogloszeniu (decyduje data stempla
pocztowego)

6. Oferta podpisana przez osoby uprawnione
do reprezentowania oferenta

7. Oferta zaktada zapewnienie wymaganego
wktadu wtasnego

Szczegélowe uzasadnienie oceny formalnej — wypefnia sie w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK — 1 pkt, odrzucona — NIE — 0 pkt) TAK/NIE*

II. Ocena merytoryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZEOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTAEYCH PRZYPADKACH
NALEZY OCENIC OFERTE DO KONCA, NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH.)

Kryteria oceny merytorycznej

Tre$¢ kryterium Liczba punktow Komentarz

Miejsce przedsigwzigcia, gwarantujace dojazd wszystkim
cztonkom Konwentu oraz zakwaterowanie
inocleg (0-3 pkt)

Gwarancja ciagtosci organizacyjnej Konwentu (03 pkt)

Tematyczna propozycja przebiegu Konwentu (0-3 pkt)

Suma punktéw ogélem (max 10 pkt, dopuszczalna > 8 pkt)

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE¥)
W PRZYPADKU UDZIELANIA ODPOWIEDZI ,, NIE” NA PYTANIE DOTYCZACE
SPEENIENIA MINIMUM OKRESLONEGO W OGLOSZENIU OFERTA NIE ZOSTAJE
PRZYJETA, NIEZALEZNIE OD LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW.

* niepotrzebne skresli¢

pkt

Proponowana kwota dofinansowania: V7
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Podpisy czlonkéw komisji

Imie¢ i Nazwisko

Podpis

Dzien/Miesiac/Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji
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