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Ogłoszenie o naborze konkurencyjnym 
 

  Nazwa  Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop outu – nr naboru: 
FERS.01.05‐IP.08‐005/24 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021‐2027 (FERS)  

Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Dla kogo?  Uczelnie 

Na co?  Dofinansowanie mogą otrzymać projekty,  w których wnioskodawca określi systemowe 

działania przeciwdziałające zjawisku drop‐out. Działania te mogą mieć charakter 

horyzontalny dla całej uczelni lub specyficzny dla kierunków lub grup kierunków. Opis zadań 

planowanych do realizacji w projekcie musi opierać się o przeprowadzoną analizę i diagnozę. 

Zakres 
tematyczny 

Projekt może obejmować realizację działań polegających min. na: 

‐ zwiększaniu efektywności procesu rekrutacji,  
‐ tworzeniu  lub wsparciu  funkcjonowania  struktur,  takich  jak  akademickie  biura  karier, 

odpowiedzialnych  za  aktywizację  zawodową  studentek  i  studentów,  współpracę  ze 
szkołami  średnimi,  podmiotami  doradztwa  zawodowego  i  pracodawcami  w  zakresie 
kształcenia,  

‐ zmianach w zakresie sposobu realizacji procesu kształcenia (m.in. systemu kształcenia na 
odległość lub hybrydowego),  

‐ wdrożeniu  zajęć  wyrównawczych,  pomocy  psychologicznej,  wsparciu  o  charakterze 
materialnym,  

‐ w projekcie możliwe jest sfinansowanie stworzenia lub rozwijania istniejącego na uczelni 
systemu monitorowania zjawiska drop‐out. 

Termin naboru 
wniosków 

23 września 2024 r. – 31 stycznia 2025 r. 

Alokacja  200 mln zł 

Dofinansowanie  Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania wynosi 97% wartości projektu. 
Wymagany jest wkład własny – minimum 3% wartości wydatków kwalifikowalnych projektu. 

Maksymalna wartość projektu wynosi 5 mln zł. 

Inne ważne 
informacje o 

naborze 

1. Ocena projektu prowadzona jest w zakresie spełnienia kryteriów wyboru projektów, 
stanowiących Załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektów  „Kryteria wyboru 
projektów”. 

Procedura oceny składa się z następujących etapów: 

a. pierwszy etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriów merytorycznych 0‐1, 

b. drugi etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriów dostępu i kryteriów 
horyzontalnych, 

c. trzeci etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriów merytorycznych punktowych i 
kryteriów premiujących; 
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d. etap negocjacji (jeśli oceniający stwierdzą, że projekty wymagają skierowania do
tego etapu).

2. NCBR jako Instytucja Organizująca Spotkanie Nabór (ION) planuje zorganizować
spotkanie informacyjne – w formule zdalnej lub hybrydowej, w II połowie października
2024 r.

Sposób 
składania 
wniosków 

Wnioskodawca składa wniosek wyłącznie za pośrednictwem SOWA EFS:  
https://sowa2021.efs.gov.pl/login  

Termin oceny 
projektów 

Publikacja listy rankingowej – czerwiec 2025 r. 

Dokumentacja,  
w tym RWP 

Kontakt  Pytania o warunki naboru można kierować: 

‐ za pośrednictwem formularza kontaktowego dostępnego pod adresem 
https://www.gov.pl/web/ncbr/punkt‐informacyjny (dół strony), 

‐ na adres poczty elektronicznej: info@ncbr.gov.pl oraz  

‐ telefonicznie: +48 22 39 07 170; +48 22 39 07 191. 

Organizator 
naboru 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 

https://www.gov.pl/web/ncbr/efektywne-zarzadzanie-uczelnia-w-celu-minimalizowania-
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