STATUT
OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w Zielonej Gérze, zwana dalej ,,szkotg”,

jest publiczng szkotg artystyczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Dzikiej 6, 65-181 Zielona Gora.

3. Szkota realizuje program ksztatcenia muzycznego obejmujgcego podstawe

programowag szkoty muzycznej | i cze$ciowo Il stopnia oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie

szkoty podstawowej.

4. Organem prowadzgcym szkote oraz sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest minister

wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

§2.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Zielonej Gérze;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze opiekundéw prawnych dziecka;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumiec ogdt pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcgcyg Szkote Muzyczng | stopnia w Zielone;j



Gorze.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie przy uwzglednieniu programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

przygotowuje do aktywnego i Swiadomego wyboru szkoty muzycznej Il stopnia, liceum
ogolnoksztatcgcego oraz ksztattowania wtasnej kariery zawodowej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw;

rozwija uzdolnienia muzyczne ucznia w sposdb dostosowany do jego wieku
i predyspozycji oraz indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

rozwija naturalne potrzeby ekspresji twdrczej ucznia i ksztattuje wyobraznie artystyczng;
rozwija umiejetnosci muzykowania zespotowego;

przygotowuje ucznia do publicznych wystepdw estradowych, zacheca do aktywnego
uczestnictwa w zyciu muzycznym;

ksztattuje umiejetnosci Swiadomego i krytycznego odbioru dziet kultury;
przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym kraju;
organizuje i sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§4.

Szkofta realizuje ogdlne zatozenia, cele ksztatcenia oraz wychowania w zgodzie

z poszanowaniem zasad zawartych w:

1)
2)
3)
4)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka;
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.



§5.

1. Ksztatcenie ucznidw przebiega w oparciu o szkolne plany nauczania, opracowane
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych.

2. Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztatcenie muzyczne i ogdélnoksztatcace
stanowigce podbudowe do dalszej edukacji.

3. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania, okreslonym przez ministra kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdziat 3.
Formy opieki i pomocy uczniom

§6.

1. Szkota w miare mozliwosci oraz posiadanych srodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Formami opieki i pomocy uczniom sa:

1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym w szczegdlnosci wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne,

2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi specjalistycznymi,

3) informowanie i wspomaganie rodzicéw ubiegajgcych sie o uzyskanie pomocy

materialnej na podstawie odrebnych przepisow,

4) zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw do placéwek opiekunczych, pieczy zastepczej, jesli
zajdzie taka potrzeba,

6) wnioskowanie o skierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgddéw dla nieletnich.



§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 4.
Sposdb wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

§8.

1. W procesie wychowania dzieci wspétuczestniczg nauczyciele i rodzice.

2. Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele szkoty sg zobowigzani do:

1) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepdw, trudnosci w nauce oraz
zachowania;

2) zaznajamiania rodzicéw z zadaniami, wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dzieci, wglgdu w pisemne prace swoich dzieci,
na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela;

4) wspotpracy i wspotdziatania ze szkota.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Rodzice sg zobowigzani do:
utrzymywania Scistego kontaktu ze szkotg;
zapoznania sie z dokumentacjg organizacyjng szkoty;

dbania o odpowiednie wyposazenie dzieci w niezbedne pomoce naukowe, instrumenty
muzyczne oraz schludny stréj codzienny i galowy;

ponoszenia odpowiedzialnosci za sprzet szkolny, ktéry ulegt uszkodzeniu lub zniszczeniu
w wyniku dziatan ich podopiecznego;

ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wypozyczony instrument zgodnie z umowg najmu,
stanowigcg zatgcznik nr 9 do statutu;

regularnej wspotpracy z nauczycielami poprzez uczestnictwo w zebraniach, spotkaniach
klasowych i indywidualnych;

powiadomienia wychowawcy o powodzie nieobecnosci ucznia w szkole w terminie
trzech dni;

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, uzasadniajgc powdd tej nieobecnosci, najpdzniej
w terminie siedmiu dni od jego powrotu do szkoty. Nieobecnos¢ ucznia rodzic
usprawiedliwia w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym szkoty;

zapoznania sie z Zasadami Szkolnego Oceniania i Przedmiotowym Systemem Oceniania
obowigzujgcymi w szkole, podczas pierwszego zebrania we wrzesniu danego roku
szkolnego oraz potwierdzenia tego faktu podpisem;

zapewnienia uczniowi uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ oraz
terminowego przystepowania do wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

zapewnienia dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w przypadku
prowadzenia przez szkote form edukacji zdalnej.

5. Wymianie informacji stuza:

dziennik elektroniczny;

zebrania z rodzicami;

spotkania klasowe z nauczycielami przedmiotéw;

spotkania indywidualne nauczycieli, dyrektora szkoty z rodzicami,

,Dni Otwartych Drzwi ”.

6. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez dyrektora

szkoty dniach do przebywania w szkole i udzielania informacji rodzicom.



Rozdziat 5.
Sposdéb wspdtdziatania szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego

§9.

1. Szkotfa wspétpracuje z jednostkami samorzagdowymi w realizacji dziatalnosci
kulturalnej.

2. Wspotpraca polega na:
1) udziale uczniéw i nauczycieli w waznych uroczystosciach i imprezach miejskich;
2) oprawie muzycznej oraz koncertach uczniéw i nauczycieli;
3) dziatalnosci koncertowej szkoty na rzecz srodowiska;

4) nawigzywaniu wspétpracy z innymi szkotami.

Rozdziat 6.
Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 10.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole artystycznej programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.



§11.

1. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustaleniu ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz
zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktdrej mowa w Zasadach
Szkolnego Oceniania.

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.



4. Szczegotowe zasady oceniania zostaty okreslone w:
1) Zasadach Szkolnego Oceniania stanowigcych zatgcznik nr 1 do statutu;

2) Kodeksie Ucznia stanowigcym zatgcznik nr 2 do statutu.

§12.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy — srédroczny i roczny.

2. Okres $rodroczny konczy sie wystawieniem ocen przez nauczycieli przedmiotow.

3. Okres roczny konczy sie wystawieniem przez nauczycieli lub komisje egzaminacyjna
ocen z przedmiotéw objetych planem nauczania.

4. W edukacji wczesnoszkolnej w obu przypadkach sg to oceny opisowe.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw wedtug
kryteriéw przedmiotowych.

6. Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w Przedmiotowych
Systemach Oceniania zgodnych z Zasadami Szkolnego Oceniania i s3 dostepne
w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

§13.
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw obejmuja:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne (prace klasowe, testy diagnostyczne, sprawdziany);
3) zadania domowe ustne i pisemne;
4) diagnozy;
5) egzaminy promocyjne i koricowe;

6) rozine formy aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej uczniéw (m.in. popisy klasowe, konkursy,
akademie, recitale, koncerty, festiwale).



2. Szczegoétowe zasady dotyczace form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

edukacyjnych uczniéw oraz oceniania okreslone zostaty w Zasadach Szkolnego Oceniania.

§ 14.

Wychowawcy klas, podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami

informuja rodzicéw uczniéw o:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

konsekwencjach otrzymania niepromujacej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych — instrument gtéwny i ksztatcenie
stuchu;

trybie odwotawczym od negatywnych ocen.

Rozdziat 7.
Organy szkoly, ich szczegétowe kompetencije, zasady wspétdziatania oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi

§15.

Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 16.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje obserwacji i hospitacji pracy nauczycieli
i wychowawcdéw oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;



5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w art. 9 ust.
1 ustawy, przeprowadzanego w szkole;

wspotpracuje z Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim oraz zapewnia im wptyw na
dziatalnos¢ szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

tworzy wtasciwg atmosfere opartg na zasadach wzajemnej zyczliwosci, partnerstwa
i szacunku;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania.

§17.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej;

skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wprowadzenia nauczania zdalnego w uzasadnionych przypadkach.

3. Do obowigzkow dyrektora nalezy réwniez:

przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym;



2) przygotowywanie, przewodniczenie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku, ogélnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o
dziatalnosci szkoty;

4) wstrzymywanie niezgodnych z przepisami uchwat rady pedagogicznej i niezwtocznie
powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie
lekarskie;

7) przygotowywanie z zespotem kompetentnych oséb i zatwierdzanie projektéw
regulamindw szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego;

8) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
obowigzujgcych programdéw nauczania i podrecznikéw;

9) opracowywanie z zespotem pedagogdéw oraz rady rodzicéw i zatwierdzanie projektéw
plandéw dziaftalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

10) organizacja i realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

11) organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewniajgcych
odpowiedni stan bezpieczenistwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych
przez szkote poza obiektami do niej nienalezgcymi);

12) dbanie o zapewnienie witasciwych warunkéw pracy szkoty pod wzgledem lokalowym,
kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

§18.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor oraz

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat osoby zaproszone przez jej

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone maja gtos

doradczy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, oraz powierzenie innych
stanowisk

kierowniczych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.



9. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

13. Szczegdétowe zasady dotyczgce obowigzkdéw, uprawnien i funkcjonowania rady
pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, stanowigcy zatgcznik nr 3 do statutu.

§19.

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej szkoty, przy czym:

1) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rady rodzicdw oraz przedstawicieli rad
klasowych.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym, skierowane do uczniéw i rodzicéw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia i wychowania w szkole.

7. Rada Rodzicéw ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
statutowych szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddet;

3) zapewnia rodzicom wspétdziatanie z innymi organami szkoty oraz umozliwia wptyw na
dziatalnos¢ szkoty;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

8. Regulamin Rady Rodzicdw stanowi zatgcznik nr 4 do statutu.

§ 20.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organédw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji
podstawowych spraw ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi zatgcznik nr 5 do statutu.

§ 21.
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz

2) umozliwia biezagcg wymiane informacji.

§ 22,

1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie:
1) na wspodlnych posiedzeniach;

2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektroniczne;j.

§ 23.

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, dyrektor powotuje zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdw szkoty w celu jego zazegnania.



2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow oraz jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego oraz opiekun samorzadu
w przypadkach, gdy spoér dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego;

2) dyrektor szkoty, dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz dwéch przedstawicieli
rady rodzicéw w pozostatych przypadkach.

3. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organdéw do zespotu, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy do tych organéw, w ramach posiadanych przez nie kompetenc;ji.

4. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor szkoty.

5. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty jest strong w sporze, zesp6t wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia
zespotu powinny znalez¢ sie nastepujgce punkty:

1) zapoznanie, przez przewodniczacego, cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg
sporu, ze szczegbélnym uwzglednieniem okolicznosci, ktore mogg doprowadzi¢ do
zawarcia porozumienia;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusja na temat zaproponowanych wariantéw rozwigzan;
4) wybodr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spér;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

§ 24.
1. Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy nastepujgce informacje:
1) miejsce i date posiedzenia;
2) sktad zespotu,
3) kroétki opis przedmiotu i istoty sporu,
4) przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan,

5) przebieg dyskusji,



6) szczegdtowy opis wybranego przez strony rozwigzania.

2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

3. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 8.
Organizacja szkoty

§ 25.

1. Szkota realizuje program osmioletniej szkoty podstawowej w oparciu o podstawy
programowe | i Il etapu ksztatcenia ogdlnego oraz program szkoty muzycznej | i czesciowo Il
stopnia, uwzgledniajgc podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie muzyk — pierwszy
etap edukacyjny.

2. Szkota prowadzi nauke gry w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian, skrzypce,
wiolonczela, akordeon, harfa, gitara, flet, klarnet, trgbka, waltornia, perkusja, kontrabas.

§ 26.

Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty,
uchwalonego przez rade pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote.

§ 27.

Dyrektor szkoty, ustala organizacje zaje¢ edukacyjnych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: | okres od 1 wrzesnia do klasyfikacji Srédrocznej,
Il okres do klasyfikacji rocznej.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, regulujg odrebne przepisy.



§ 29.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z uczniéw, ktdrzy uczg sie
wedtug okredlonego planu nauczania.

§ 30.

1. Podstawowgq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢, a takze
indywidualne i zbiorowe zajecia edukacyjne w zakresie przedmiotéw muzycznych.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ ogdlnoksztatcgcych i ogélnomuzycznych trwa 45 minut.

3. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem
ogodlnego czasu zajec ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W klasach | —lll godzina lekcyjna zajec z instrumentu gtéwnego trwa 30 minut.

5. W klasach IV — VIl godzina lekcyjna zajeé z instrumentu gtéwnego trwa 45 minut.

6. W klasach V — VIl godzina lekcyjna zajec z instrumentu dodatkowego trwa 30 minut.

§ 31.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych z tresci programu wynika taka
koniecznos¢, prowadzone sg z podziatem na grupy.

§32.

1. Zajecia religii/etyki sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.



§33.

1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Do $wietlicy sg przyjmowani uczniowie klas | - IV.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw
w grupie nie powinna przekraczac 25, a przy ich tworzeniu, w miare mozliwosci, nalezy
uwzglednic uczniow tej samej klasy.

§ 34.

1. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

2. Czas pracy $wietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan swietlicy, realizowanych przez nauczyciela wychowawce nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy wtasnej;
2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4. Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska, uwzgledniajgc dobro
dziecka.

5. Swietlica szkolna dziata w oparciu o odrebny regulamin — zatgcznik nr 6 do statutu.



§ 35.

1. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiegozbiér
i zbiory fonograficzne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty, ustalonych przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbiorow przez uczniéw przed rozpoczeciem
oraz po zakonczeniu przez nich zajec lekcyjnych.

3. Do zadan biblioteki realizowanych przez nauczyciela bibliotekarza nalezy
w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek, nut, ptyt i innych Zzrédet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

4. Organizacje i zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin —
zatgcznik nr 7 do statutu.

§ 36.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota udostepnia wszystkie pomieszczenia.

2. Korzystanie z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i ucznidéw poza zajeciami
dydaktycznymi oraz zasady korzystania z pomieszczen szkolnych w dni wolne od zajec
okresla dyrektor szkoty.

3. W wyjatkowych przypadkach, szkota udostepnia sale osobom, ktdre nie sg
pracownikami, jedynie za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty.

§37.

1. Szkota moze przyjmowaé studentédw szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.



2. Praktyki pedagogiczne odbywajg sie w szkole na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty z poszczegdinymi nauczycielami, a szkofg wyzsza.

3. Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rozdziat 9.
Nauczania zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 38.

Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia

zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

1.
2.

w

o v k&

organizacja i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych zagrazajgcych zdrowiu

uczniow:

sytuacja epidemiologiczng;

innym nadzwyczajnym zdarzeniem niz te okreslone w pkt. 1-3 —w przypadkach

i trybie okreslonych w przepisach dotyczacych bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
Uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
Techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od ich
zawieszenia w sposéb zapewniajacy:

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitordw i bez ich uzycia;

indywidualne konsultacje;

stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

poszanowanie sfery prywatnosci;

bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

O sposobie realizacji zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy



szkote i organ prowadzacy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla ucznidw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktéorym mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane w Szkole
za pomocg platformy Microsoft Office 365 w wersji edukacyjnej oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego MobiReg.

Technologie informacyjno — komunikacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 zapewniajg
Miedzy innymi poprzez kompleksowe prowadzenie zajec¢ lekcyjnych miedzy innymi poprzez
spotkania video w czasie rzeczywistym , sprawdzanie aktywnosci i wykonanie przez ucznia
zleconych zadan oraz skuteczng komunikacje miedzy uzytkownikami:

1) Pakiet Microsoft Office 365 dla edukacji zapewnia poprzez aplikacje:

a) Teams:

e prowadzenie zaje,

e organizacja spotkan,

e przypisywanie, monitorowanie i ocenianie zadan,
e udostepnianie plikdow,

e dzielenie sie zasobami dostepnymi w ramach pakietu Office 365
Education,

e prezentacje w czasie rzeczywistym,
e wspdlna wirtualna tablica,
e notesy zajec (integracja z OneNote),
e kalendarz,
e integracja z innymi aplikacjami pakietu.
b) Forms — szybkie tworzenie tekstow, formularzy, ankiet;

c) Outlook - szkolna poczta, kalendarz zintegrowany z innymi aplikacjami w
pakiecie;

d) PowerPoint —tworzenie prezentacji;

e) Word — edytor tekstu w wersji przeglgdarkowej do przygotowania zadan
pisemnych;



f) OneDrive — dysk w chmurze do przechowywania plikdw i dzielenia sie nimi w
organizacji.

2) elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez:
a) , Obecnosciitematy” —odnotowanie tematu zajec lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnosci na zajeciach;
b) ,Plan lekcji” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw;

c) ,Ocenyiuwagi” — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisywanie uwag i
pochwat;

d) ,Wiadomosci” — wymiana informacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
w tym usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

e) ,Zadania domowe” — zlecanie uczniom zadan, sprawdzanie ich i ocenianie.
W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenistwa pracy z monitorem ekranowym,
w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia
monitora;

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytaczenia i wiaczenia

3) mikrofonu oraz kamery
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem:

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé — jezeli jest mozliwe

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie szkoty.

§39.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich

mozliwosci psychofizycznych;



2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach

edukacyjnych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

rownomierne obcigzenie uczniow nauka:

zrdéznicowanie zaje¢;

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

wspotprace z dyrektorem i innymi nauczycielami przy ustalanie przez dyrektora
monitorowaniu postepdw ucznia w nauce oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow , w tym informowania ucznidw i rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

wskazanie dyrektorowi we wspdtpracy z innymi nauczycielami zrodet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ , w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie mogg korzysta¢;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

ustalenie z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania;

realizacji planu lekcji podstawy programowej;
biezgce weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowywanie jej w
dzienniku elektronicznym ;

biezgce wpisywanie tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dofozenia wszelkich staran , aby

zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych.

§ 40.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami



poprzez dziennik elektroniczny, platforme Microsoft Office 365;

korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samych nauke wtasng w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach edukacji
na odlegtos¢;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢,

codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg

i aplikacji Teams zawartej w pakiecie Office 365, wykonywania zadan i polecen tam

umieszczonych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji pozostajgc

do dyspozycji ucznidw i rodzicow.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia on-

line i rozpowszechniania tych nagran w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem w szczegdlnosci:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.
3.
4.
5.
1)
2)
§41.
1.

kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prezentacji i kopiowania
materiatdw nauczyciela i pozostatych ucznidéw oraz udostepniania ich;
postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich

i przedstawiania ich jako witasne (plagiat) , wysytania prac z nieswoich kont

internetowych oraz udostepniania swojego konta osobom trzecim.

W ramach ksztatcenia na odlegtosé rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac w kontakcie z nauczycielem instrumentu gtdwnego i nauczycielami

pozostatych przedmiotéw;

2) korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Office 365;

3) sprawdzad strone internetowgq szkoty.



2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych lub losowych, rodzice ucznia zobowigzani sg
do poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego

MobiReg, platformy Office 365 lub telefonicznie.

§42.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty , w zwigzku z sytuacja,
o ktoérej mowa w § 38. ust. 1, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich
postepy w nauce wedfug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i okreslonym terminie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez
szkote.

Rozdziat 10.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§43.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, okreslajg odrebne
przepisy.



§ 44.

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw i zadania pracownikéw administracji i obstugi,
ustala dyrektor szkoty.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy obstugi wspomagajg nauczycieli i wspétdziatajg z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole.

§45.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, inne zajecia i
czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz zajecia i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programdw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy
i umiejetnosci oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniéw;
3) efektywne wykorzystanie czasu trwania lekcji i pomocy dydaktycznych;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw i ksztattowanie pozytywnych cech
charakteru;

6) poznawanie zainteresowan uczniow i ich rozwijanie;

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz doskonalenie swoich
wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

8) dazenie do uzyskania jak najwyzszych efektéw ksztatcenia;

9) przygotowywanie uczniéw do przestuchan, popiséw i konkurséw oraz osobiste
uczestniczenie w nich;

10) bezstronne i jawne ocenianie ucznidw zgodnie z Zasadami Szkolnego Oceniania;
11) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajgcej tworczej aktywnosci uczniow;

12) tworzenie warunkéw do aktywnego, Swiadomego i twdrczego rozwoju ucznidow poprzez



m. in. wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;

13) stosowanie zréznicowanych form pracy indywidualne;j i zbiorowej uczniéw odpowiednio

do ich mozliwosci i potrzeb;
14) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;
15) ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;
16) systematyczna wspodtpraca z rodzicami ucznidw;

17) biezace i systematyczne dokonywanie wpisow do dokumentacji szkolnej oraz staty
kontakt z wychowawca.

§ 46.
Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych uczniéw;

2) bezpieczenstwo uczniéw w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote;

3) powierzone wyposazenie i estetyke przydzielonych pracowni i sal lekcyjnych.
§47.
Nauczyciel ma prawo do:

1) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

2) podejmowania nauki na nowych lub uzupetniajgcych wyksztatcenie kierunkach
akademickich.

§48.
Nauczyciel ma obowigzek:

1) podejmowac samoksztatcenie oraz uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach, spotkaniach
metodycznych organizowanych przez szkote i instytucje zewnetrzne;

2) znad przepisy prawne, w szczegdlnosci akty prawa wewnatrzszkolnego oraz
systematycznie uzupetnia¢ wiedze na ten temat;

3) przestrzegac dyscypliny pracy i etyki zawodowej.

§49.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.



2. Pracg danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy
zespotu.

3. Do zakresu obowigzkéw przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze podejmowania decyzji
w sprawie wyboru programoOw nauczania;

2) koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegétowych kryteriéw oceniania
i sposobdéw badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspotdziatanie w zakresie doposazenia szkolnych pracowni;

6) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programdw nauczania;

7) opracowywanie wnioskéw do planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor szkoty dba

o to, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty rok nauczania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

w przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem petnigcym funkcje
wychowawecy; na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;

w przypadku powierzenia wychowawecy klasy innych czynnosci stuzbowych;

decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy;

zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

4. Do zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spofecznosci szkolnej;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wypisywanie Swiadectw;

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczgcych ucznia lub oddziatu,
zgodnie z poleceniami dyrektora szkoty.

5. W celu realizacji zadan wychowawca:
wspotdziata z innymi nauczycielami uczgcymi ucznia i kadrg kierowniczg szkoty;

utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z wyspecjalizowanymi w tym zakresie placdwkami oraz z pedagogiem
szkolnym;



4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia zespotowego,
integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych.

Rozdziat 11.
Sposob sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych w szkole, poza
terenem szkoty oraz zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich

§ 51.

1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty s odpowiedzialni za bezpieczerstwo i
zdrowie uczniéw podczas zajec organizowanych na terenie szkoty oraz na wycieczkach,
zajeciach pozalekcyjnych i innych imprezach pozaszkolnych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy
uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktédrych mowa wyzej sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczestnikdw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach - nie wolno uczniéw pozostawiac bez opieki,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

c) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec. Dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

d) uczniowie klas | - IV objeci sg opieka swietlicowg w czasie wolnym od zajec
obowigzkowych, zgodnie z pracg swietlicy.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szkoty:

1) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi
szkoty i umieszcza odpowiednig adnotacje w szkolnym rejestrze wyjs$¢ podajgc liczbe
uczestnikéw i czas trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z



publicznych srodkéw lokomocji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej;

4) na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskac
zgode rodzicow ucznidw;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia karty wycieczki.

4. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione s3 od godziny 7:50 do zakonczenia zaje¢ grupowych i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty, nauczyciel ktory byt jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty;

6) dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

5. Zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek okresla regulamin organizowania
wycieczek szkolnych — zatgcznik nr 8 do statutu.

6. W czasie trwania lekcji uczert moze opuscic teren szkoty wytacznie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, po przedfozeniu zgody rodzicéw.

Rozdziat 12.
Prawa i obowigzki ucznia oraz tryb odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 52.
1. Uczent ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z Zasadami Szkolnego Oceniania oraz
wczesniej ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych oraz biblioteki
zgodnie z jej regulaminem;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

reprezentowania szkoty na zewnatrz za zgodg dyrektora szkoty oraz za wiedzg i zgoda
nauczyciela wychowawcy;

swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb nie naruszajgcy praw innych osdb;
poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich;

opieki wychowawczej, zdrowotnej oraz zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami
przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen ma prawo wnies¢ skarge dotyczacg naruszenia jego praw do dyrektora szkoty za
posrednictwem rodzicéw, wychowawcy klasy lub samorzgdu uczniowskiego w formie
pisemnej, w terminie 7 dni od zaistnienia naruszenia jego praw;

dyrektor szkoty w terminie 30 dni, od otrzymania skargi, przeprowadza postepowanie
wyjasniajace w przedmiotowej sprawie;

o wynikach postepowania wyjasniajgcego dyrektor informuje zainteresowane strony.

3. Uczen ma obowigzek:

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz wiasciwie
zachowywac sie podczas tych zaje¢;

usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na najblizszej lekcji
wychowawczej ;

przestrzegac regulaminu uzywania telefonéw komérkowych — zatgcznik nr 10;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczegélnosci zawartych
w Kodeksie Ucznia.

przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydawanych przez inne



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

wtadze: panstwowe i samorzadowe.

§ 53.

1. Szkota nagradza ucznia za:

rzetelng nauke i aktywnosé spoteczng;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrdd i sposoby ich przyznawania:
pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty;

wyrdznienie przez rade pedagogiczng w formie listu gratulacyjnego skierowanego do
danego ucznia oraz jego rodzicéw;

nagroda rzeczowa za szczegélne osiggniecia w danym roku szkolnym;
nagrody za osiggniecia na konkursach;

3. Na wniosek rady pedagogicznej mogg by¢ przyznawane nagrody dla uczniéw za

bardzo dobre wyniki w nauce, ze srodkow finansowych gromadzonych na koncie rady

rodzicéw i za jej zgoda.

4. O wysokosci srodkéw finansowych przydzielonych na nagrody decyduje rada

rodzicow.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Obowigzek ten nalezy do wychowawcy klasy.

6. Najlepsi uczniowie szkoty, w uznaniu ich osiggnieé, moga otrzymac stypendia

przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

1)

§ 54.
1. Uczen moze byé ukarany za:

lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;



2)
3)
4)

5)
6)

7)

niszczenie mienia szkolnego;
kradzieze;

nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej, zasad wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

zachowanie agresywne lub naruszajgce godnosé osobistg drugiej osoby;

wygtaszanie, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imie szkoty, lub oséb zwigzanych
ze szkotg;

wagarowanie.

2. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

wychowawcy klasy, nauczyciela lub pracownika szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

3. Rodzaje kar:

upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;
skreslenie z listy ucznidéw.

4. Skreslenie z listy ucznidw szkoty moze nastgpi¢ w wyniku:
niedostatecznych wynikéw nauczania;

nieusprawiedliwionych nieobecnosci uniemozliwiajgcych klasyfikacje;

czynow niezgodnych z etykg ucznia (naduzywanie alkoholu, uzywanie, rozprowadzanie
narkotykow, szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli lub kolegéw oraz
innych pracownikéw szkoty);

nagminnego nieprzestrzegania zapisow statutu szkoty;
dewastacji sprzetu i pomieszczen szkolnych;

konfliktu z prawem.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.



2. W przypadku skreslenia ucznia z listy powiadomienie nastepuje w formie pisemnej.

3. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

5. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

6. Uczen moze w formie pisemnej odwotac sie od kary:
1) do dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca;
2) do rady pedagogicznej, jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty;

3) do organu prowadzacego szkote, jezeli kare wymierzyta rada pedagogiczna.

Rozdziat 13.
Postanowienia koncowe

§ 56.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaty rady pedagogicznej.

§ 57.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.

Wykonanie uchwaty powierza sie ministrowi wtasciwemu do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego.

§ 59.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.



