OBOWIAZKI PRACODAWCOW PROWADZACYCH FERMY DROBIU

W zwigzku z stwierdzonymi przypadkami infekcji spowodowanych wysoce zarazliwym
wirusem grypy A/H5N1, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Grodzisku Mazowieckim
informuje, ze przedsigbiorcy prowadzacy fermy drobiu maja obowigzek zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Wysokopatogenna ptasia grypa wywotana przez podtyp A/HSN1 wirusa grypy na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy ! oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki zostata zaklasyfikowana do 3 grupy zagrozenia jako czynnik mogacy
wywota¢ u ludzi ciezkie choroby, bedacy niebezpieczny dla pracownikow i tatwo rozprzestrzeniajacy

si¢ w populacji ludzkiej.

Pracodawca jest zobowigzany:
* ograniczy¢ liczbe pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego do niezb¢dnego minimum.
* zapewni¢ pracownikom $rodkéw ochrony zbiorowej lub w przypadku gdy w inny sposéb nie mozna
unikng¢ narazenia, $Srodkow ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, odpowiednich
do rodzaju i poziomu narazenia oraz przechowywac je w wyraznie oznakowanym miejscu;
» zapewni¢ $rodki do odkazania skory lub bton §luzowych;
» zapewni¢ pracownikom systematyczne szkolenia obejmujacego zagadnienia dotyczace:
- potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i1 Zzycia pracownikéw spowodowanego dziataniem
szkodliwego czynnika biologicznego;
- $rodkow, ktére nalezy podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem
szkodliwego czynnika biologicznego;
- wymagan higieniczno-sanitarnych;
- wyposazenia i stosowania srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
- dziatan, ktore pracownicy podejmuja w razie wystepowania awarii lub wypadkow, lub dla ich
zapobiegania.
Szkolenie jest przeprowadzane w trybie okreslonym w przepisach w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
» stosowac wszelkie dostgpne $rodki eliminujace narazenie lub ograniczajace stopien tego narazenia.
» zapewni¢ pracownikowi bezpieczne warunki spozywania positkow 1 napojow w wydzielonych
pomieszczeniach;
* dostarczy¢ pracownikowi na piSmie 1 egzekwowal stosowanie instrukeji postepowania
ze szkodliwym czynnikiem biologicznym obejmujace m.in. postepowanie ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym w razie:
- awarii lub wypadku zwigzanych z uwolnieniem si¢ szkodliwego czynnika biologicznego;
- narazenia na szkodliwy czynnik biologiczny zakwalifikowany do grupy 3 lub 4 zagrozenia.
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* niezwlocznie informowaé wszystkich pracownikéw narazonych w wyniku awarii lub wypadku
lub ich przedstawiciela o tym zdarzeniu, jezeli moglo ono spowodowa¢ uwolnienie si¢ szkodliwego
czynnika biologicznego, a takze o jego przyczynach oraz podjetych i proponowanych s$rodkach

majacych na celu opanowanie sytuacji;

Na podstawie § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia i art. 226 ustawy Kodeks pracy ! pracodawcy
zobligowani sg do przeprowadzenia oceny ryzyka, ktora uwzglednia m.in. narazenie na czynniki

biologiczne 1 zapoznania z nig pracownikow.

Ponadto zgodnie z §7 1 § 11 cytowanego rozporzadzenia stosowanie $Srodkéw zapobiegawczych
nie zwalnia pracodawcy od obowigzku:
* prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub ksiegi
rejestrowe], uwzgledniajacego w szczegdlnosci informacje dotyczace:

a) liczby pracownikdéw wykonujacych te prace,

b) wykazu czynno$ci, podczas ktorych pracownik jest lub moze by¢ narazony na dziatanie

szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) imienia, nazwiska, stanowiska oraz telefonu kontaktowego pracodawcy lub osoby przez niego

upowaznione]j do nadzoru w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

* prowadzenia rejestru pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub ksiegi
rejestrowej, uwzgledniajac w szczegodlnosci informacje dotyczace:

a) rodzaju wykonywanej pracy,

b) stopnia zagrozenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,

c) awarii 1 wypadkow zwigzanych z narazeniem na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

d) wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego czynnika biologicznego

1 grupy zagrozenia,

e) liczby pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

f) imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej

u pracodawcy za bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz ochron¢ zdrowia pracownikow;

* stosowania znaku ostrzegajacego przed zagrozeniem biologicznym, ktory jest okreslony
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, oraz innych znakoéw ostrzegawczych;

* zapewniania pracownikom §rodkow hermetycznosci w celu zapobiegania i redukcji przypadkowego
przeniesienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego;

» zapewnienia bezpiecznych warunkéw odkazania, czyszczenia, a w razie konieczno$ci niszczenia
odziezy, srodkéw ochrony indywidualnej 1 wyposazenia, ktore ulegly skazeniu szkodliwym czynnikiem
biologicznym;
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* zapewnienia regularnego czyszczenia i prania odziezy roboczej oraz zapewnienia jej prawidlowego
przechowywania, uniemozliwiajagcego kontakt z prywatnymi ubraniami pracownika, innych
wspolpracownikow oraz pozostatymi strefami w zaktadzie. Powierzanie prania pracownikom jest
na podstawie art. 237" § 1 ustawy Kodeks pracy niedopuszczalne.

* zapewniania warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania odpadow przez

pracownikow, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych pojemnikow;

Zgodnie z § 15 ww. rozporzadzenia:
1. W przypadku rozpoznania u pracownika choroby, ktéra moze by¢ skutkiem narazenia
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, do obowigzkéw pracodawcy nalezy:
1) poinformowanie wiasciwego inspektora sanitarnego o zaistniatym przypadku zachorowania;
2) zapewnienie pozostalym pracownikom narazonym na dzialanie szkodliwego czynnika
biologicznego, w takim stopniu jak choremu pracownikowi, mozliwos$ci przeprowadzenia badan
lekarskich;
3) przeprowadzenie ponownej oceny ryzyka na stanowisku pracy;
4) eliminacja powstalego zagrozenia.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez, gdy nastapit zgon pracownika, wywolany dzialaniem

szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu pracy.

[1] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005t. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

(Dz.U. 2005 Nr 81 poz. 716 z p6zn. zm.) Dz.U. 2005 nr 81 poz. 716

[2] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.) Dz.U. 2022 poz. 1510

3/3
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