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PS-111.9514.33.2024

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gizycku,
Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko — kierowanej Dyrektora Pana Ryszarda Woijciecha
Chodakowskiego.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkéw okreslonych

w art. 29 ust. 1i 1a, art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej ( t.j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 1934).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 44 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1934)

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia
14 pazdziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Kontrole przeprowadzano w dniach 14.11.2024 r. — 13.12.2024 r. w trybie zdalnym,
wynikajgcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego,
w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, a takie sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Informacji udzielata Pani Grazyna Mienko — Ksiegowa.
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O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
zdnia 31.10.20024 r.
Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego,
2. Pani Anna Tomczak, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowazinienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR WK-1.0030.608.2024
z dnia 5 listopada 2024 r.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2024 r. do 14.11.2024 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1934),

e uchwate nr XXH /152/2004 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 28 wrzesnia 2004 r.
w sprawie powotania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, (akta kontroli str. 86-89)

e uchwate nr 11/14/2010 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 16 grudnia 2004 r.
w sprawie przeksztatcenia poprzez likwidacje jednostki budzetowej i utworzenie zaktadu
budzetowego p.n. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, (akta kontroli str. 90-92)

e NIP —8451860714, (akta kontroli str. 2)

e REGON -519645689, (akta kontroli str. 3)

e decyzje Nr D/9020/2/ZAZ/2004 z dnia 22 grudnia 2004 r. wydang przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas

nieokreslony. (akta kontroli str.72-73 )

Ustalenia szczegotowe dotycza spetniania:

1) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiagania
okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu
os6b zatrudnionych, w tym osdb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogotu osoéb zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
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zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj.
co najmniej 70 % ogotu osob zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce
stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronione;j.
Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w tym osob niepefnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja: informacja pétroczna INF-W za
| pétrocze 2024 roku, znajdujaca sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-111.9512.50.2024 oraz ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | potroczu 2024 r. (akta kontroli str. 4)

% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy oséb niepetn. zatrudnienia osob
zaliczanych do niepetn. zaliczanych
Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepetnospr.u | niektérych kategorii
pracownikéw | Znacznego stopnia stopnia ktérych stwierdzono umiarkowanego
ogdtem niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci | autyzm, uposledzenie stopnia niepetn. do
z autyzmem, uposl. umystowe lub chorobe ogotu zatrudnienia

umyst. lub choroba psychiczng do ogdtu

psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
styczen 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
luty 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
marzec 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
kwiecien 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
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maj 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00

czerwiec 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00

Tabela 2.
Stan zatrudnienie w miesigcach: lipcu, sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku 2024 r. (akta kontroli
str. 5)

% udziat % udziat
W tym pracownicy zatrudnienia oséb zatrudnienia 0s6b
niepetn. zaliczanych niepetn.
Liczba do umiarkowanego zaliczanych do
miesigc pracowniko Zaliczani do Zaliczani do stopnia niepetnospr. znacznego i
w ogotem znacznego stopnia umiarkowanego u ktérych niektérych
niepetnosprawnosci stopnia stwierdzono kategorii
niepetnosprawn autyzm, umiarkowanego
odciz uposledzenie stopnia niepetfn.
autyzmem, umystowe lub do ogotu
uposl. umyst. chorobe psychiczng zatrudnienia
lub choroba do ogdtu
psychiczna {wskainik 5) (wskainik 4)
lipiec 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
sierpier 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
wrzesien 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
pazdziernik 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00
Tabela 3.
Stan zatrudnienie na dzien 14.11.2024 r. (akta kontroli str. 5)
% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy 0s6b niepetn. zatrudnienia oséb
zaliczanych do niepetn. zaliczanych
Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
pracownik¢ | znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepetnospr. u niektorych kategorii
w ogéfem niepetnosprawnosci stopnia ktdrych stwierdzono umiarkowanego
niepetnosprawnosci | autyzm, uposledzenie stopnia niepetn. do
z autyzmem, uposl. umystowe lub chorobe 0gotu zatrudnienia
umyst. lub chorobg psychiczng do ogotu
psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
14.11.2024 . 50,00 19,00 16,00 32,00 70,00

Nalezy wyjasnic, ze:

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby 0s6b niepetnosprawnych oraz liczby osdb zatrudnionych ogdtem,

- wskaznik  (5) - stanowi iloraz  liczby oséb o  umiarkowanym  stopniu niepetnosprawnosci
z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami

warsztatow terapii zajeciowej, oraz liczby osob zatrudnionych ogétem.

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,

wsrdd 50 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 35 osob posiadato stopien niepetnosprawnosci,



w tym 16 osob posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 19 oséb znaczny
stopnien niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 6)
Kontrolg objeto 22,85% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia
o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od
1-wszego z listy), tj. 8 pracownikow zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.

Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne. (akta kontroli str. 7-19, 74-75)

2) warunku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy do przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;
Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko, gdzie znajduje sie
takze gtéwna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 70)
Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych osob
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, jest protokot kontroli wydany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy z dnia 24.02.2022 r. Nr rej.: 100120-53-K011-Pt/22 potwierdzajacy, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Al. 1 Maja 30, 11-500
Gizycko odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich. (akta kontroli str. 80)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomigszczenia uzytkowane przez Zaktad
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Aktywnosci Zawodowej w : odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw

komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich.

3) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowiazkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie

informacje dotyczgce spetniania warunkdw i realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art.

28 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze. (Informacja potroczna INF-W za

| pétrocze 2024 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.50.2024).
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4) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:

e umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokreslony, z Indywidualng
Specjalistyczng Praktyka Lekarska reprezentowang przez dr nauk. med. Macieja
Adamskiego, w zakresie m.in. udzielania pierwszej pomocy medycznej, wstepnej
diagnozy lekarskiej, zlecania zabiegow fizjoterapeutycznych,

e umowa zlecenia zawarta w dniu 02.01.2024 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024
r., z Panig Agnieszka Gosk, dotyczaca obstugi psychologicznej pracownikow zaktadu,

e umowa o prace zawartaw dniu 01.02.2019r. na czas nieokreslony z p. Martg Ggsewicz
na stanowisku fizjoterapeuta,

e umowa z dnia 03.01.2023 r. z na czas okreslony przedtuzona aneksem do dnia
31.12.2025 r. Panig Krystyng Lichacz (aneks nr 2 do umowy), dotyczaca ustugi
pielegniarskiej (akta kontroli str. 56-66)

5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz

§ 14 ust. 1i 2, § 15 i art. 29 ust 4 ustawy o rehabilitacji (...) i § 16 rozporzadzenia

w sprawie zakltadow aktywnosci zawodowej, dotyczacego gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze srodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...) zaz przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

(akta kontroli str. 20-22, 27)
Dyrektor ZAZ przedstawit Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Gizycku. Analiza dokumentu wykazata nastepujace rozbieznosci miedzy ww.
regulaminem a obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie zaz:
- w § 2 Regulaminu ust. 2 jest nieaktualny zapis,
- w § 2 Regulaminu ust. 8 pkt 1-14 s3 niewtasciwie zastosowane, gdyz dotyczg przepisow
odnoszgcych sie do zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, a nie

zaktadowego funduszu aktywnosci. (akta kontroli str. 23-25)
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Majac na uwadze powyzsze oraz przepisy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej, Przewodniczgcy zespotu
kontrolujagcego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit
w dniu 26.11.2024 r. rozmowe telefoniczng z Panig Grazyna Mienko — Ksiegowa w ZAZ Gizycko,
podczas ktérej wydano ustne zalecenia dotyczgce koniecznosci opracowania nowego
regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.
Ww. zobowigzata sie do wykonania zalecen (notatka z rozmowy telefonicznej znajduje sie

w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-lil. 9514.33.2024)

Dodatkowo utworzenie nowego Regulaminu potwierdzit Dyrektor ZAZ w pismie z dnia
4.12.2024 roku, w ktorym oswiadczyt, ze :,,trwajg prace nad utworzeniem nowego Regulaminu
ZAZ w celu dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa (...) oraz doprecyzowania trybu
i zasad przeznaczania srodkéw tego funduszu na wydatki, o ktérych mowa w § 15
rozporzadzenia. Termin zatwierdzenia nowego Regulaminu planowany jest na pierwszej sesji

rady powiatu w styczniu 2025 r.”. (akta kontroli str. 85)

W toku kontroli sprawdzono dwa wnioski o pomoc finansowg niepetnosprawnych
pracownikéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Przyznana pomoc ww. osobom
udzielona zostata w formie nieoprocentowanej pozyczki, zgodne z katalogiem wydatkow
wskazanym w § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, tj.: na remont
mieszkania (zgodnie z § 15 ust 1 pkt 7 ww. rozporzadzenia) i naprawe wdzka inwalidzkiego
(zgodnie z § 15 ust 1 pkt 10 rozporzadzenia). (akta kontroli str. 28-35)

6) obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;
Dyrektor ZAZ Zarzadzeniem nr 2/20004 z dnia 27 grudnia 2004 r., powotat Zespét Programowy
sktadajacy sie z 11 osdb. Natomiast Zarzgdzeniem nr 3/2024 z dnia 26.01.2024 r. Dyrektor ZAZ
zmienit skiad zespotu programowego. Na dzien kontroli zespot liczyt 12 osob,
i sktadat sie z 9 instruktoréw, fizjoterapeuty, psychologa i pielegniarki.
(akta kontroli str. 36-37)

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora Zaktadu dla wszystkich tj. 35 niepetnosprawnych
pracownikéw prowadzony jest indywidualny program rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Kontrolujgcy zweryfikowali indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej
8 pracownikéw z niepetnosprawnoscia. (akta kontroli str. 38-54)
Dodatkowo kontrolujgcym przekazano pisemng informacje, ze w zwigzku z realizacja
indywidualnego programu rehabilitacji, jednej osobie z niepetnosprawnoscia udato sie podjac

zatrudnienie na otwartym rynku pracy. (akta kontroli str. 54)
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Programy aktualizowane sg nie rzadziej niz raz do roku. Przedstawiono sprawozdanie ze
spotkania programowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, z ktorego wynika, ze w roku 2024

odbyto sie jedno spotkanie ww. Zespotu. (akta kontroli str. 55)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujgcych: informacje
o ogdélnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programow rehabilitacji, umow na $wiadczenie dla pracownikow opieki medycznej,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne .

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaly wymienione

w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli.

Pouczenie

1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze byc¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023
r, poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotfu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokofu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokot niniejszy sporzagdzono dnia 16 grudnia 2024 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazda strone.
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