Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej Panstwowej Bursy Szkét Artystycznych
we Wroctawiu nr 5/09/2022 z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

STATUT PANSTWOWE)J BURSY SZKOt
ARTYSTYCZNYCH
WE WROCLAWIU

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie art.98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089).
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mitodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. 2005 r., nr 52, poz. 466).

Wroctaw, 28.09.2022 r



STATUT
Panstwowej Bursy Szkét Artystycznych we Wroctawiu

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Bursa nosi nazwe - Panstwowej Bursy Szkot Artystycznych we
Wroctawiu. Siedziba bursy znajduje sie we Wroctawiu, przy ul.
Trzemeskiej 2. Nazwa bursy jest uzywana w petnym brzmieniu na
tablicy urzedowej, na pieczeciach i stemplach. Dopuszcza sie
stosowanie skrétu PBSA w pismach i dokumentach wewnetrznych

§2

Organem prowadzgcym burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§3
Bursa jest miedzyszkolng, koedukacyjng placéwkg opiekunczo-wychowawczg,
przeznaczong dla uczniow szkot artystycznych, ksztatcgcych sie poza miejscem
statego zamieszkania.

Cykl opieki nad wychowankami, w zaleznosci od rodzaju szkoty, wynosi od 4 do
5 lat.

W miare posiadania wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ przydzielenia miejsca w
bursie studentowi szkolnictwa artystycznego - bytemu wychowankowi bursy.
Pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy bezwzglednie przestrzegali Statutu i
regulaminu porzagdkowego oraz aktywnie uczestniczyli w realizacji zadan
statutowych placéwki.



Rozdziat Il. Cele i zadania bursy

§4

Bursa realizuje cele i zadania okres$lone w obowigzujgcej ustawie Prawo

oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, we
wspotpracy ze szkotami, do ktdérych uczeszczajg wychowankowie oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow.

a.

Zadania bursy:

zapewnienie wychowankom warunkdéw do nauki, rozwijanie uzdolnieni
zainteresowan, zakwaterowanie oraz catodzienne wyzywienie,
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego realizacji celdw i
zadan szkolnych, stosownie do wieku wychowankow,

sprawowanie opieki nad wychowankami.

3. Sposoby realizacji poszczegdlnych zadan reguluja:

a.

S

aktualne przepisy,

regulamin porzadkowy,

program wychowawczo - profilaktyczny,
plany pracy wychowawczej,

przepisy BHP,

instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

Rozdziat lll. Sposoby realizacji szczegétowych zadan

wynikajacych z ustawy i wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych

§5

1. Umozliwienie wychowankom zachowania tozsamosci narodowej, etniczne;j i

religijnej przez petng tolerancje.
2. Zapewnienie wychowankom warunkow do rozwoju fizycznego i zachowania

zdrowia przez:

a.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
kompetencji wychowawcéw i psychologa,
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10.

11.

12.

13.

b. zapewnienie opieki medycznej,

C. zapewnienie racjonalnego wyzywienia,

d. stworzenie warunkdow do utrzymania sprawnosci fizycznej.

Zapewnienie warunkoéw do rozwoju umystowego i psychicznego poprzez:

a. udzielanie pomocy w nauce przez wychowawcéw bursy,

b. organizowanie samopomocy kolezenskiej na terenie placowki,

c. udostepnienie pomocy naukowych (pracownie muzyczne, plastyczne,
biblioteka, sprzet audiowizualny, dostep do internetu),

d. otoczenie opiekg wychowankow z trudnosciami w nauce (systematyczna
pomoc wychowawcow grup),

Wspodtpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie.

Staty kontakt osobisty lub telefoniczny z wychowawcami klas.

Wspodtpraca i staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow.
Umozliwianie rozwijania uzdolnien i zainteresowan poza szkolnych.
Ksztattowanie osobowosci (indywidualizacja) oraz prawidtowych postaw
spotecznych, moralnych i etycznych.

Prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie (praca mtodziezy w
samorzgadzie, wolontariacie, samoobstuga, utrzymanie porzagdku w swoich
pokojach). W miare potrzeb dyzury mtodziezy w pomieszczeniach uzytku
wspadlnego .

Umozliwianie wykorzystania czasu wolnego w sposdb racjonalny i
urozmaicony. Ksztattowanie u wychowankdw postaw czynnych odbiorcow i
tworcow kultury.

Udzielanie wychowankom statej lub doraznej pomocy finansowej w
przypadkach trudnych warunkéw materialnych lub losowych (zwolnienia
czesciowe lub catkowite z optat czesnego).

Wyszukiwanie sponsorow wspomagajacych finansowo lub rzeczowo
mieszkancow placowki bedgcych w skrajnie trudnej sytuacji materialne;j.



Rozdziat IV. Sposéb wykonywania zadan opiekuniczo-
wychowawczych z uwzglednieniem obowigzujgcych w
placowkach oswiatowych przepiséw BHP RODO

§6
Sprawowanie, przez catg dobe, opieki nad wychowankami przebywajacymi w
bursie.
Kontrolowanie przez wychowawcéw i pozostatych pracownikéw bursy
pomieszczen, w ktorych przebywajg wychowankowie.
Prowadzenie ewidencji wyjs¢ i powrotdw oraz wyjazddéw z bursy.
Zakaz nocowania wychowankdw poza bursg bez zgody rodzicéw/opiekundw
prawnych - wymagane jest oSwiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o
przyjeciu catkowitej odpowiedzialnosci za wychowanka, do chwili jego
ponownego powrotu do bursy.
Witasciwe zabezpieczenie urzadzen elektrycznych, hydraulicznych przez
kompetentnych pracownikéw.
Zaznajamianie wychowankéw z instrukcjami obchodzenia sie z urzagdzeniami
elektrycznymi, bedgcymi na wyposazeniu bursy i w pomieszczeniach
wspolnych.
Przetwarzanie danych osobowych wychowankdw i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych w oparciu o przepisy RODO.

Rozdziat V. Organy bursy

§7
Organami sprawujgcymi wtadze w bursie s3 :
a. dyrektor bursy,
b. rada pedagogiczna, jako organ przedstawicielski,
c. samorzad bursy, w tym koto wolontariatu.

Wybory do kolegialnych organdw bursy odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.



3. Kazdy z organdw ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg lub regulaminem
porzagdkowym.

Rozdziat VI. Kompetencje dyrektora bursy

§8
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni upowazniony przez
niego cztonek rady pedagogicznej, a w sprawach finansowych — gtéwna
ksiegowa.
2. Dyrektor bursy zostaje powotany i moze by¢ odwotany przez organ prowadzacy
placowke.
3. Do zadan dyrektora nalezy:
a. kierowanie biezgcga dziatalnoscig organizacyjno-wychowawczg i
gospodarczg bursy,
b. reprezentowanie bursy na zewnatrz,
c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
przyjmowanie wychowankow do bursy, z gtosem doradczym komisji
kwalifikacyjnej,
e. sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkéw dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
realizacja uchwat rady pedagogicznej,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi bursy,
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przygotowanie arkusza organizacji roku szkolnego bursy,
dysponowanie $rodkami okres$lonymi w planie finansowym bursy,

zaopiniowanymi przez rade pedagogiczng, odpowiedzialnosc i rozliczanie
ich prawidtowego wykorzystania,

j. rozdziat nagrdd z okazji DEN w ramach limitu srodkow funduszu nagrod
dyrektora,

k. wystepowanie do odpowiednich organdéw z wnioskami w sprawach
odznaczen, wyrdznien i nagréd dla pracownikdéw bursy,

|. podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania wszystkich
pracownikow bursy,



m. dyrektor jest pracodawcg zatrudnionych w niej wychowawcéw i
pozostatych pracownikéw i realizuje umowy o prace zgodnie z Kartg
Nauczyciela, Prawem Pracy i przepisami RODO,

n. dyrektor bursy zawiera jednostkowe, niezbedne umowy cywilno-prawne,
zwigzane z realizacjg plandéw finansowych bursy i innych zadan
gospodarczych.

Rozdziat VIl. Rada pedagogiczna

§9
Rade pedagogiczng stanowig nauczyciele zatrudnieni w bursie bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy.

Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim
cztonkom rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy jej
cztonkdw. Uchwaty mogg by¢ takze podejmowane w sposdb obiegowy i przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosc,
obecnos¢ cztonkdw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z gtosowania
zawsze sporzgdzany jest pisemny protokot.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

a. uchwalanie statutu bursy i jego zatwierdzanie wspdlnie z pozostatymi
organami bursy,

uchwalanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy wychowawczej,
udziat w opracowaniu arkusza organizacji bursy,

analizowanie wynikdw nauczania i zachowania wychowankéw,
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podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankéw w
przypadku naruszenia regulaminu bursy,
f.  opiniowanie organizacji pracy bursy, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
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opiniowanie pracy pracownikdw obstugi, w razie zaniedban
wnioskowanie do dyrektora o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych,
opiniowanie projektu planu finansowego i dziatalnosci gospodarczej
bursy,

opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach przyznawania
wychowawcom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptfatnych zaje¢ opiekunczych,

udziat w opiniowaniu wnioskéw o przyjecie wychowankdéw do bursy przez
komisje kwalifikacyjng,

wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawach przydziatu pomocy
finansowej, nagrdd i kar dla wychowankoéw,

ustalanie organizacji doskonalenia pedagogicznego wychowawcow,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy bursy.

Rozdziat VIIl. Samorzad bursy

§ 10

W bursie dziata samorzad bursy zwany dalej samorzagdem.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

Jedynym reprezentantem samorzadu jest zarzagd samorzadu.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach dotyczacych bursy.

Samorzad reprezentowany przez zarzgd samorzadu ma prawo do:

a.

Cc.

organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, rozrywkowej i
wolontariackiej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

wystepowania do dyrektora bursy z wnioskami o nagrody i wyrdznienia
dla wychowankdéw za dziatalno$é spoteczng na rzecz bursy,

do zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym bursy.

Cele dziatania kota wolontariatu:



a. angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym,

b. rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

c. aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci bursowej i
lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym,

d. wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy,
e. promocja idei wolontariatu w bursie,

f.  ksztattowanie postaw prospotecznych wsréd miodziezy, uwrazliwianie na
problemy drugiego cztowieka i wtgczanie sie w ich rozwigzywanie,

g. ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania wychowankéw,

i.  aktywna wspdtpraca z instytucjami i organizacjami prowadzgcymi
dziatania o charakterze wolontariatu w srodowisku lokalnym.

Formy dziatania:

a. Koto realizuje swojg dziatalnos¢ poprzez:

b. spotkania, wystawy, gazetki, strone internetows, itp.,

c. imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos$émi, itp.,
d. imprezy rekreacyjno—sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

e. udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne
organizacje, za zgodg dyrektora bursy, pod nadzorem koordynatora
kota, wtgczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju
placowek opiekunczych i wychowawczych itp.,

f.  pomoc w organizacji imprez bursowych,

g. pomoc w dziataniach bursy oraz wspotpracujgcych z nig organizacji
majacych na celu promowanie idei aktywnosci spotecznej oraz
dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.
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10.
11.

12.
13.
14.

Rozdziat IX. Wychowawcy i inni pracownicy bursy

§ 11
W bursie zatrudnia sie wychowawcéw oraz pracownikow administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania wychowawcow i innych pracownikéw bursy okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat X. Zadania, obowiazki i prawa wychowawcow

§12
Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.
Prawidtowa realizacja pracy opiekunczo-wychowawcze;j.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw: w nauce, wypoczynku,
przygotowaniu do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
Obiektywna ocena i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw.
Udzielanie wychowankom pomocy w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych.
Stosowanie indywidualnej opieki w stosunku do kazdego wychowanka, ze
szczegllnym zwrdceniem uwagi na przypadki mtodziezy z réznymi
trudnosciami.
Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw miedzy
wychowankami.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw.
Wspodtpraca z wychowawcami, pedagogami szkolnymi oraz psychologami.
Dbanie o pomoce naukowe i sprzet bursy.
Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej.
Prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji bursy.
Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej pracach powotanych zespotéw.

Zadania, obowigzki i prawa wychowawcow sg zgodne z regulaminem pracy
§ 13
Zadaniem bibliotekarza jest popularyzowanie czytelnictwa, przekazywanie

wiedzy i pomoc w realizacji programu szkolnego.
10



Stwarzanie warsztatu pracy dla wychowanka, miejsca, ktdre ksztattuje
kompetencje informacyjne.

Dbanie o stan ksiegozbioru, jego aktualizacje, w tym rdwniez wprowadzanie
nowoczesnych pomocy multimedialnych.

Dbanie o czystosc¢ i estetyczny wystroj biblioteki.

Rozdziat XI. Pracownicy administracyji i obstugi

§ 14
Pracownicy administracyijni.
Stanowiska administracyjne w placéwce: gtéwny ksiegowy - prowadzacy
obstuge finansowg bursy, kierownik administracyjno-gospodarczy, sp.d/s
administracyjno biurowych, prowadzacy jednoczesnie kase, oraz intendent.
Pracownicy obstugi.
Bursa zapewnia obstuge porzadkowo-techniczng placéwki oraz catodobowy
dozor obiektu.
Blok zywienia.
Bursa posiada stotéwke zapewniajgcg podopiecznym catodzienne wyzywienie.
Personel bloku zywieniowego to szef kuchni oraz cztery stanowiska pomocy
kuchennej. Za jakos$¢ positkdw, przestrzeganie norm zywieniowych odpowiada
szef kuchni.
Punkty 1, 2, 3 sg zgodne z arkuszem organizacji roku szkolnego oraz
Regulaminem Pracy i indywidualnym zakresem obowigzkow.

Rozdziat XIl. Wychowankowie

§ 15
Wychowankowie majg prawo do:
a. zakwaterowania i odpfatnego, cotodziennego wyzywienia,
b. korzystania z pomocy wychowawcow w nauce i rozwigzywaniu
problemdw osobistych,
c. korzystania z wyposazenia, urzadzen sportowych i pomocy dydaktycznych
w czasie okreslonym regulaminem,
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d. wspdtdziatania w decydowaniu w réznych sprawach wychowawczych i
organizacyjnych bursy,

e. wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych w bursie oraz
W porozumieniu z wychowawcy, w interesujgcych zajeciach w
Srodowisku (poza bursg),

f.  wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania: opieki wychowawczej,
warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

g. korzystania z pomocy materialnej w uzasadnionych sytuacjach,

h. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

z poszanowaniem godnosci osobiste;j,

i.  swobody wyrazania mysli i wlasnych przekonan takze swiatopoglgdowych
i religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych osdb,

j. rozwijania uzdolnien i talentow,

k. obiektywnej i sprawiedliwej oceny zachowania.

Rozdziat Xlll. Obowiazki wychowankow

§ 16
Obowigzki wychowankow:
a. systematyczne uczeszczanie do szkoty i osigganie pozytywnych wynikéw
W nauce i zachowaniu,
b. korzystanie z catodziennego wyzywienia w stotéwce bursy i regularne

uiszczanie optaty za wyzywienie, zgodnie z przyjetg stawka zywieniowga,

C. regularne uiszczanie ustalonej opfaty za pobyt w bursie (do 10-go dnia
kazdego miesigca),

d. utrzymywanie czystosci i dbanie o estetyke pomieszczen mieszkalnych,
wspolnych i otoczenia bursy,

e. przestrzeganie zasad dobrego zachowania, okazywania szacunku wobec
wychowawcdéw, innych pracownikéw bursy, kolegdw i kolezanek,

f. zachowanie odpowiedzialno$ci za wtasne zycie i zdrowie (prawidtowy
rozwdj, utrzymanie higieny) oraz poszanowanie praw innych
wspotmieszkarncoéw w tym zakresie,

g. dbanie o wspdlne dobro, tad i porzagdek w bursie - przestrzeganie
regulaminu porzagdkowego.
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Rozdziat XIIl. Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow

prawnych

§ 17

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a.

zapoznania sie z zadaniami i dziataniami program wychowawczo-
profilaktycznego bursy,

zapoznania sie z obowigzujgcymi kryteriami oceny zachowania
wychowankéw,

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka,
zgtaszania swoich uwag i wnioskéw dotyczacych pracy bursy
pracownikom pedagogicznym oraz dyrektorowi bursy.

Obowigzki rodzicoéw/opiekunéw prawnych:

d.

wspotpraca ze wszystkimi organami bursy i wychowawcami w celu
doskonalenia procesu wychowania i poprawy warunkow bytowych
wychowankoéw,

systematyczne zasieganie informacji nt. zachowania dziecka w bursie,
pokrywanie kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem
dziecka,

pokrywanie kosztéw naprawy zniszczonego przez dziecko sprzetu lub
urzadzenia, bedgcego wtasnoscig bursy,

wyposazenie dziecka w niezbedne rzeczy osobiste i przybory szkolne,
przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
powiadamianie bursy o przyczynach dtuzszej nieobecnosci wychowanka w
bursie.

Rozdziat XIV. Organizacja bursy

§18

Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji bursy opracowany przez dyrektora przy wspétudziale rady

pedagogicznej, na podstawie ramowego planu pracy opiekunczo-

wychowawczej i planu finansowego bursy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arkusz organizacyjny bursy zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do zatrudnienia
odpowiedniej liczby nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi na
dany rok szkolny.

Bursa prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii
zimowych i letnich oraz innych dni ustawowo wolnych od zaje¢ szkolnych.
Bursa jest czynna w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
szkotach, rowniez okresach trwania nauki zdalnej (dostepna dla
potrzebujgcych wychowankdéw).

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa
wychowawcza.

Liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy, w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Grupa wychowawczg opiekujg sie wychowawcy grupy wyznaczeni przez
dyrektora bursy.

Wymiar zajec opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora bursy, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Godzina zaje¢ w bursie trwa 60 minut. Zajecia i czynnosci realizowane przez
wychowawcoéw i specjalistow sg rejestrowane w dziennikach zajec.

Opieke nocng w godzinach 22.00 - 6.00 sprawujg wychowawcy. W
uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedaca nauczycielem, wyznaczona przez dyrektora bursy.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowanka w drodze
do i ze szkoty do bursy oraz podczas samodzielnego przybywania poza terenem
bursy w czasie wolnym, a takze w czasie podrdzy do domu i zdomu do bursy.
W bursie dziata powotywany przez dyrektora zespét wychowawczy do
okresowej oceny sytuacji wychowankoéw.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg: dyrektor bursy (lub upowazniona
przez niego osoba) jako jego przewodniczacy, wychowawcy grup i psycholog.
Do zadan zespofu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,

b. opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny,
c. doskonalenie metod pracy wychowawczej.
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16.

17.

Zespot wychowawczy podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania
kar wychowankom.

Dla realizacji celéw statutowych bursa posiada odpowiednie pomieszczenia:
biblioteke, czytelnie, pracownie muzyczne, pracownie plastyczne, stanowisko
komputerowe w bibliotece z dostepem do internetu, Swietlice, sale
telewizyjng, sitownie, pokdj do relaksu, sale do tenisa stofowego, pracownie
krawiecka, gabinet lekarski, kuchnie i stotéwke.

Rozdziat XV. Biblioteka

§ 19
Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb dydaktycznych
i rozwijaniu zainteresowan wychowankow.
Mogg z niej korzysta¢ wszyscy wychowankowie, wychowawcy oraz pozostali
pracownicy bursy.
Moze przyjmowac dary od réznych oséb/podmiotdw: nauczycieli, uczniow,
innych bibliotek/instytucji.

Rozdziat XVI. Nagrody

§ 20

Wychowanek bursy moze by¢ nagrodzony za:

a. wzorowg postawe i zachowanie,

b. aktywny udziat w imprezach, konkursach i uroczystosciach,
c. prace narzecz innych, wolontariat,

d. praceidziatania w Samorzadzie bursy,

e. promocje PBSA w srodowisku lokalnym

Za aktywng prace na rzecz bursy oraz nienaganne zachowanie wychowanek
moze by¢ wyrdzniony:

a. pochwatg dyrektora bursy wyrazong w formie ustnej lub pisemnej,

b. pochwatg wychowawcy wyrazong w formie ustnej lub pisemnej,

c. dyplomem uznania,
d.

listem pochwalnym przez dyrektora bursy do rodzicéw wychowanka,
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e.

nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznawane sg przez dyrektora bursy, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu bursy.

Rozdziat XVII. Kary

§21

Za nieprzestrzeganie regulaminu bursy, lekcewazacy stosunek do nauki i

innych obowigzkdéw mieszkaniec moze by¢ ukarany:

d.

@™ o oo

j-

upomnieniem wychowawcy grupy, wyrazonym w formie ustnej lub
pisemnej,

upomnieniem lub nagang dyrektora bursy, wyrazonym w formie ustnej
lub pisemnej,

warunkowym pozostaniem w bursie na okreslonych zasadach - kontrakt,
nakazem przeprosin,

naprawa zniszczonego sprzetu lub rekompensatg pieniezng,
przeniesieniem do innego pokoju wskazanego przez wychowawce grupy,
warunkowym zezwoleniem na dalszy pobyt w bursie, z powiadomieniem
dyrektora szkoty mieszkanca,

zawieszeniem w prawach mieszkanca bursy (pozbawienie miejsca w
placéwce na czas okreslony),

brakiem zgody na kontynuacje zamieszkania w procesie rekrutacji na
kolejny rok szkolny,

skresleniem z listy mieszkancow.

Mieszkaniec moze utraci¢ prawo do zamieszkania w bursie z pominieciem

stopniowania kar za szczegélnie razgce naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego i szkodliwy wptyw na spotecznos$é bursy lub ztamanie przepisow

prawa, a w szczegolnosci gdy:

a.

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu, innych
mieszkancow i pracownikéw bursy,

posiada, uzywa: narkotyki, Srodki odurzajgce, papierosy, alkohol lub
przebywa pod ich wptywem na terenie bursy (nawet jesli zdarzenie miato
charakter incydentalny),

dopuscit sie dewastacji mienia bursy,
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d. dopuscit sie naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej mieszkarncow,

pracownikow bursy i innych osdb,

e. dopuscit sie kradziezy,

f.  wszedt w konflikt z prawem,

g. samowolnie opuscit burse, nie powrdcit na noc, wiecej niz 3-krotnie

spoznit sie z powrotem do bursy, bez powiadomienia wychowawcy,

h. nie uregulowat zobowigzan finansowych wobec bursy w postaci

uiszczenia optat za wyzywienie i czesne przez okres dtuzszy niz dwa
miesigce.

O udzielonej karze dyrektor bursy informuje drogg pisemng rodzicéw/
opiekundw prawnych niepetnoletniego mieszkanca, oraz petnoletniego
mieszkanca bedgcego na utrzymaniu rodzicow.

Kary z wyjatkiem lezgcych w gestii dyrektora oraz rady pedagogicznej,
wymierza i egzekwuje lub anuluje wychowawca.

Rozdziat XVIII. Skreslenie z listy mieszkanca. Tryb odwotania.

§ 22

Skreslenia z listy mieszkancow dokonuje na drodze administracyjnej dyrektor

bursy.

Whniosek o usuniecie z listy mieszkancéw bursy moze zgtosié:

a. dyrektor bursy (ustnie do protokotu podczas zebrania rady
pedagogicznej),

b. wychowawca,

c. samorzad bursy

Skreslenie z listy mieszkancow moze nastgpi¢ w szczegdlnosci za nastepujgce

przewinienia:

a. posiadanie, spozywanie alkoholu w bursie, przebywanie w stanie

wskazujgcym na jego spozycie,

naktanianie innych do spozywania alkoholu, zwtaszcza nieletnich,

posiadanie papieroséw/palenie ich w budynku bursy i na jej terenie

posiadanie lub zazywanie narkotykdw, innych $rodkéw odurzajgcych

umyslne niszczenie lub przywtaszczenie mienia z bursy lub innej osoby

otrzymanie trzeciej nagany,

m 0 a0 T

nagminne nieuczeszczanie na zajecia szkolne,
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10.

11.

h. udziat w bdjkach, pobiciach i innych chuliganiskich zachowaniach na
terenie bursy,

i.  inne naganne zachowania, o ktérych informacje wptynety do bursy
z policji, szkoty, prokuratury lub sadu,

j. naruszenie dobr osobistych mieszkancéw oraz pracownikéw bursy;

k. samowolne, bez usprawiedliwienia opuszczenie bursy,

l. niezgtoszenie sie na noc, bez powiadomienia i usprawiedliwienia, nawet
jednokrotne,

m. posiadanie niebezpiecznych narzedzi o charakterze broni, grozenie
innym,

n. wywotanie fatszywego alarmu zagrazajgcego bezpieczernstwu
mieszkancow,

o. rozpylenie, na terenie placowki, szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
substanciji,

Dyrektor bursy kieruje wniosek pod obrady rady pedagogicznej oraz zasiega

opinii samorzadu bursy. Opinia samorzgdu bursy wydawana jest w formie

pisemnego postanowienia, na ktdre stronie przystuguje zazalenie. Opinia ta

nie jest dla dyrektora bursy wigzgca i nie decyduje o wyniku postepowania.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i wyraza swoje stanowisko w formie

uchwaty stanowigce;.

Dyrektor bursy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu

opinii samorzadu bursy wydaje decyzje o skresleniu z listy mieszkancow bursy.

Decyzja zawiera uzasadnienie i pouczenie o trybie odwofania.

Dyrektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady pedagogicznej oraz opinig

Samorzadu bursy moze odstgpi¢ od procedury usuniecia z listy mieszkancow

bursy.

W czasie trwajgcego postepowania w sprawie skres$lenia, mieszkaniec jest

zobowigzany do przestrzegania swoich praw i obowigzkéw, ma prawo nadal

mieszka¢ w bursie i uczeszczaé do szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni mieszkaniec bursy ma prawo

odwotania sie od natozonej kary, w terminie 14 dni od otrzymania

zawiadomienia o udzielonej karze, do dyrektora bursy.

Odwotanie od kary skreslenia z listy mieszkanncdw nalezy ztozy¢ do wtasciwego

organu odwotawczego za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje, w

terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.
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Rozdziat XIX. Postanowienia koncowe

§ 23
Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje wedtug ustalonych urzedowych
zasad, zgodnie z przepisami RODO.
Zasady prowadzenia przez burse gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.
Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty rady
pedagogicznej,
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w
statucie. Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie bursy oraz
jest umieszczony na stronie BIP bursy.
Statut Panistwowej Bursy Szkot Artystycznych zostat przyjety na mocy uchwaty
rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 28.09.2022 r. — tekst jednolity.
Statut Panstwowej Bursy Szkot Artystycznych obowigzuje od dnia uchwalenia.

Wroctaw, 28.09.2022 r.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ
Dyrektor Krystyna tukaszewska

19



