UCHWALA NR 25

Trajstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych
z dnia 6 lipca 2004 r.
w sprawie powotania statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych | wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z& zm.)
uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Powcluje sie staly Zespdi problemowy ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskie].
§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1] Wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych funduszy strukturalnych,

2) Dokonywanie ocen projektdéw dokumentow programowych,

3) Dokonywanie ocen wykarzystywania funduszy strukturalnych,

4] Przedetawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii | stanowisk na temat

funkcjonowania poszczegdlnych programéw operacyjnych,

5) Porownanie doswiadczer innych krajow w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych.
§ 3. Prezydium Komisji moze powierza¢ Zespofowi, o kiorym mowa w § 1. dodatkowe zadania.
§ 4. 1. W skiad Zespoiu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodniczacym Zespotu,
kazdej z arganizacji, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1iart. 7 ust. 1 ww. ustawy, oraz strony rzadowsj.
2. W pracach Zespolu moga brac udziat z glosem doradczym przedstawiciele samorzadu
terytorizlnego deklarujac swoje uczestnictwo Przewodniczacemu Zespolu, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ust. 1.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Uchwata nr 26
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 17 lipca 2005 r.
w sprawie powolania doraznego zespotu ds. konsultacji
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej

Na podstawie art. 11 ustawy o Trgjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewbdzkich komisjach dialogu spoftecznego uchwala sig co

nastepuje:
1. Powoluje sie dorazny zespol ds. konsultacji Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spoleczne).
2. Zadaniem zespolu jest przeprowadzenie konsultacji dotyczacych mozliwosci
podpisania | ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej, w

szczegolnosci pod katem skutkow spotecznych | ekenomicznych.

3. W skiad zespolu wchodzi po dwoch przedstawicieli kazde] organizaci,
wchodzgce] w skiad Komisji oraz przedstawiciele strony rzadows).
Przewodniczacego zespotu zgtosi strona rzadowa.

4. Zespol zakoriczy swoje prace do dnia 5 wrzesnia br.
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UCHWAEA NR 27
Trijstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Guspodarezych
z dnia 14 wrezednia 2005 r.
w sprawie powolania stalego Zespolu problemowego
ds. Zrewidowanej Europejskicj Karty Spolecznej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sig staly Zespol problemowy ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej.
§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1. Wypracowanie pmpn?ycjl zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Europejskie]
Karty Spolecznej.

2. Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiege z postanowieniami Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spolecznej, w szczegdlnodci pod katem skutkdw spolecznych i
ekonomicznych.

3. Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokolu Dodatkowego do
Europejskiej Karty Spolecznej, ustanawiajacego System Skarg Zbiorowych,

4. Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajacych z Europejskiej Karty
Spolecznej.

5. Monitorowanie podjgtych zobowiazan.
§ 3. Prezydium Komisji moZe powierzaé Zespolowi, o kidrym mowa w § 1, dodatkowe
zadania.
§ 4. 1. W skilad Zespolu wehodzi po dwich przedstawicieli, poza przewodniczacym Zespohu,

kazdej z organizacji, o ktére) mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ww. ustawy, oraz strony
rzadowej.

§ 5. Uchwata wchodzi w z dniem powzigcia.
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UCHWALANR 28
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 30 stycznia 2006 r.
w sprawie Srodkéw w budiecie panstwa
na funkcjonowanie Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i1 wojewodzkich komisji dialogu spolecznego, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Trojstronna Komisja podkresla wage dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
interesow pracownikow, interesu pracodawcow oraz dobra publicznego.

Trojstronna Komisja wyraza swoje zaniepokojenie ograniczeniem $rodkdw na finansowanie
dziatan Komisji. Ograniczenie Srodkéw na funkcjonowanie Trojstronnej Komisji na etapie
prac nad budzetem panstwa w Sejmie RP utrudnia prowadzenie dialogu spolecznego.
Deklaracje dotyczace priorytetu rozwoju dialogu spolecznego w Polsce sy zdaniem stron
Komisji Trojstronnej wystarczajacym argumentem, aby zwrocié si¢ z apelem do Parlamentu i
Rzadu RP o zagwarantowanie srodkéw  finansowych wystarczajacych na sprawne dziatania
Trojstronnej Komisji.
§2
Ponadto, przedstawiciele strony rzgdowej zobowiazuja sie do zgloszenia w terminie 7 dni od

podjgeia uchwaly wniosku o zwickszenie srodkéw z rezerwy budizetowej na dziatania
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych do wysokosci 4.5 min zt.

§3

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem powzigcia. /{’
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UCHWALA NR 29
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarezych
z dnia 27 marca 2006 r.
w sprawie umowy spolecznej .. Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych uznaje za zasadne podjecie dzialan nad
preygotowaniem projektu umowy spolecene| ,, Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog ",

Jedynie bowiem w drodze dialogy mo#na wypracowaé kompleksowe rozwiazania trudnych
problemdw  gospodarczych i spolecznych Polski oraz osiagnaé takie cele, jak wysoki wazrost
gospodarczy, tworzenie nowych miejse pracy i radykalny spadek bezrobocia oraz rozwd) rodziny i
spoleczenstwa obywatelskiego.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 100, poz. 1080 z pbin. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

1. Trdjstronna Komisja podejmie dzialania zmierzajace do zawarcia umowy spolecznej, bedacej
kompleksowym programem, obejmujacej nastgpujace obszary:

Tworzenie nowych migjsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy;
Warunki rozwoju spoleczno-gospodarczego i przedsigbiorczosci:
Zabezpieczenie spolecane;

Polityka rodzinna;

Ochrona zdrowia;

Dialog, partnerstwo spoteczne i spoleczenstwo obywatelskie.

Wyiej wymienione obszary stang sig¢ niezwlocznie przedmiotem prac zespolow problemowych
Trojstronng) Komisji w oparciu o opracowany przez nie i zatwierdzony przez Prezydium Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych harmonogram  zawierajacy obszary negocjacji i terminy
ich zakonczenia.

Prezydium Trojstronnej Komisji, na wniosek kaizdej ze stron, moZe poszerzy¢ obszary bedace
przedmiotem umowy spolecznej, a takie koordynuje prace zespoldw oraz rozstrzyga problemy.

Wszystkie strony Trajstronnej Komisji zobowiazuja sie dolozy¢ wszelkich staran w celu uzgodnienia
stanowisk.

Umowa spoleczna stanie sig preedmiotem szerokiej debaty publicznej, ktora umozliwi przystapienie do
nigj ogdlnopolskim instytucjom i organizacjom spolecznym i samorzadowym, akceptujacym jej tresc.

2. Trojstronna Komisja upowainia Prezydium Komisji do prowadzenia dzialan na rzecz zawarcia
umowy spoleczne.

3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Warszawa, dnia 3 kwietnia 2007 roku

Deklaracja w sprawie rozpoczecia negocjacji nad umowa spoleczna
"Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog"

Poiska stoi przed wielkq szansq rozwoju i poprawy jokosci 2zycia mieszkancow. Zalezy 1o od
preedsigbiorczosel, pracowitosei i talentow Polakiw oraz skutecznodci dialogu spolecznego pomigdzy
partnerami spolecznymi.

Realizujgc  Uchwale Nr 20 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych z dnia
27 marca 2006 r. w sprawie umowy spolecznej ,Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog®,

Partnerzy Spoleczni wraz z Rzgdem rozpoczynajq negocjacje
nad wumaowq speleczng "Gospoedarka - Praca - Rodzina - Dialog”.

*

Partnerzy spoleczni wnosza pod obrady dotychczasowy dorobek prac
Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno - Gospodarezych.

Rzad przystepuje do negocjacji w oparciu o program i dotychczasowa praktyke realizacji
programu dzialania rzadu ,Solidarne Panstwao”.

Majac na uwadze konstytucyjna zasade spolecznej gospodarki rynkowej opartej na wolnosci dzialalnosci
gospodarczej, wlasnodci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspélpracy partneréw spolecznych

Uznajac, ic:

o glownym celem polityki spoleczne]  jest  ograniczenie sfery wykluczenia spolecznego
i zapewnienie podstawowej réwnowagi w sferze pracy,

» kluczowym wyzwaniem o charakterze gospodarczym jest kreowanie w Polsce optymalnych warunkow dla
wzrostu gospodarczego,

» maksymalne wykorzystanie posiadanych zasobéow pracy jest niezbedne dla rezwoju spoleczno-
gospodarczego Polski,

+ do najwazniejszych priorytetéw polityki spolecznej naleky wspieranie tworzenia i funkcjonowania rodzin

Przyjmujac za nadrzedny cel negocjacji wzrost zamoznosci ogolu spoleczenstwa oraz zmniejszenie sfery
ubéstwa i wykluczenia spolecznego poprzez szybki i dlugotrwaly wzrost gospodarczy,

Uzgadniajae tryb i harmonogram negocjacji umowy spolecznej, stanowiace zalaczniki 1 i1 2
do niniejszej deklaracji

Sygnatariusze Deklaracji
wyrazaja zgodna wole rozpoczecia z dniem 3 kwietnia 2007 r.
negocjacji nad umowa spoleczng "Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog"

Jarostaw Kaczynski, Prezes Rady Ministrow Wiestaw Siewierski Marek Goliszewski
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Zalgeznik 1
Propozycja trybu negocjacji Umowy Spolecznej

Negocjacie odbywajg si¢ w ramach Zespolow problemowych Trajstronnej Komisji.
Przyporzadkowania propozycji tematéw do negocjacji, zgloszonych przez strong
readows i partnerow spolecznych, do Zespolow problemowych — zgodnie z ich
kompetencjami dokonuje Prezydium Trojstronnej Komisji wspolnie z Sekretarzami
Prezydium TK.
Okreslenia hierarchii waznosei spraw do negocjacji dokonuje Zespol problemowy.
W przypadku  braku mozliwosei  przyporzadkowania  tematow  zpodnie =z
kompetencjami danego Zespolu, powolany zostaje — w drodze uchwaly — dorazny
zespol problemowy.
Sekretariat negocjac)i:
Sekretariat sklada sie z:
o pracownikéw (4) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego MPIPS -
kwestie bedace w kompetencji resortu pracy i politvki spolecznej
o pracownikow (1-2) Departamentu Dialogu MZ — sprawy zwigzane z ochrong
zdrowia
o pracownikéw (1-2) MG — kwestie warunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego
zadania sekretariatu — koordynacja prac poszezegolnyeh zespolow. biezgea wymiana
informacji migdzy rzadem a partnerami spolecznymi
Negocjacje:
spotkania kazdego z zespolow co najmnicj raz na 2 tygodnie
spotkania prowadzi preewodniczaey zespotu lub wskazany przez niego zastepea
zespol prowadzi negocjacje nad kwestiami uzgodnionymi przez dana grupg robocza
Zespolu do Spraw Umowy Spoleczne) oraz nad tematami zgloszonymi przez
partnerow spolecznych
mozliwose powolywania podzespolow. negocjujgeych poszezegolne zagadnienia
comiesigczne sprawozdania z prac zespolow — do Prezydium TK i Zespolu do Spraw
Umowy Spolecznej
monitorowanie postgpu w negocjacjach: Prezydium Trdjstronne] Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i Zespol do Spraw Umowy Spoleczne;
podejmowanie decyzji w sprawach spornych: Prezydium Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarezych
Tryb negocjacji:
- Zespol podejmuje decyzje w drodze porozumienia na zasadzie konsensusu
- Porozumienia sporzadzane sq w formie pisemnej i podpisywane przez
przewodniczgeego i czlonkéw Zespolu lub ich uprawomocnionych zasigpeow
- W przypadku nicobeenodci ktoregokolwick z czlonkow Zespolu. jego
zastgpea powinien posiadaé pisemne upowaznienie do wystgpowania w jego
imieniu
- W przypadku nieosiggnigcia konsensusu w danej sprawie. sporzadzany jest
protokdl rozbieznodei, ktory jest preekazywany do Prezydium Trajstronnej
Komisji i Zespolu do Spraw Umowy Spolecznej, kidre wspalnie podejmuja
decyzie w danej sprawie
- Po dwoch miesiacach od rozpoczecia negocjacji w ramach Zespolow
problemowych. Prezvdium TK wspolnie z Zespolem do Spraw Umowy
Spolecznej dokonaja oceny postgpow w negocjacjach. W przypadku gdy
ocena ta nie bedzie saty slal-r.qnnu]a,ca negocjacje bgda prowadzone zgodnie z
LOnl_LpLFﬁ lr'\'bl,.'l I]melmjl “C{L"‘inlL| f_q,jprﬁl'lim'l\i'ﬂm p[IL/ "lrnntr r.'qduwﬂ_
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Zafgcznik 2

Harmonogram negocjacji Umowy Spolecznej
.Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”

3 kwietnia 2007

potowa kwietnia 2007

maj — pazdziernik 2007

czerwiec 2007

listopad 2007

koniec listopada 2007

grudzien 2007

226

wspoélne posiedzenie Zespolu do  Spraw  Umowy
Spotecznej | Prezydium Trojstronnej Komisji — przyjecie
trybu i harmonogramu negocjacji Umowy Spotecznej oraz
propozycji tematéw do negocjacji, rezpoczecie negocjacii

- przyporzadkowanie do zespolow problemowych
propozycji tematow zgloszonych przez strone rzadowa
i partnerow spotecznych

- ustalenie hierarchii waznosci spraw do negocjacji

- spotkania zespotow problemowych (kazdy co najmniej
raz na dwa tygodnie)

comiesieczne sprawozdania z prac zespolow — do
Prezydium TK i Zespolu do Spraw Umowy Spolecznej

- przeglad prac nad Umowa Spoteczng - na
posiedzeniach  plenarnych TK  (zgodnie z
harmonogramem prac Komisji)

ocena postepdw w negocjacjach (Prezydium TK i Zespot
do Spraw Umowy Spoteczne] )

prace nad trescig Umowy Spoleczne;

konferencja miedzynarodowa, podsumowujgca
negocjacje nad Umowa Spofeczng

przyjecie | podpisanie Umowy Spotecznej



Hierarchia waznoéci tematow do negocjacji
w ramach Umowy Spolecznej, przygotowana przez Zespoly problemowe TK
i akceptowana przez Prezydium TK w dniu 17 maja 2007 r.

Zespdl problemowy TH ds. prawa pracy i ukfadow zbiorowych |

1. Stabilizacja rynku pracy (w tym samozatrudnienie, instrumenty rynku pracy, umowy
terminowe)

2. Bezpisczenstwo i elastycznoéé w zatrudnisniu (w tym elastycznoéé prawna,
elastyczno5é organizacyjna — gospodarowanie czasem pracy, ochrona stosunku
pracy, prorodzinne prawo pracy)

3. Uznanie pakietow socjalnych za Zrodio prawa pracy.

| Zespot problemowy TK ds. polityki gospodarcze] i rynku pracy

1. Warunki rozwoju rynku pracy

a) Tworzenie nowych miejsc pracy

b) Zatrudnianie obcokrajowcow

c) Obnizenie pozaptacowych kosztow pracy, szczegdinie dla osob najmnigj
zarabiajgcych

d) Aktywizacja os0b biemych zawodowo, w tym 0sob niepetnosprawnych

&) Przygotowanis zatozen do ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu od
bezrobocia -

2. Partycypacia pracownikow we wzroscie dochodow zaktadow pracy i
przedsigbiorstw

3. Rozwdj przedsiebiorczosci

a) Swoboda dziatalnosci gospodarcze)

b) Samozatrudnienie — definicja

c) Rozwao] innowacyjnosci

d) Warunki zawieszenia dziatalnoéci gospodarczej

e) Kaontrola u przedsigbiorcow

4. \Warunki | termin wprowadzenia waluty Eurn

5. Nadzér whascicielski Skarbu Paristwa w zakresie realizacji pakietéw
inwestycyjnych i socjalnych. Jak zwickszyt aktywnosé Skarbu Panstwa w
zakresie egzekwowania postanowien umow prywatyzacyjnych? _

Zespol problemowy TK ds. budZetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

1. Ograniczenie sfery ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Przeciwdzialanie |

| przyczynom i zapcbieganie wykluczeniu spotecznemu

2. Wynagrodzenia w gospodarce narodowe] i tempo ich wzrostu, Wzrost
wynagrodzen: a) w sekiorze przedsiebiorstw; b) w sferze budzetowej; |
c) w samorzadowej sferze budzetowej, d) minimalnego wynagrodzenia za pra ,

3. Zmiana zasad zarzgdzania finansami publicznymi (m.in. jako metoda obnizania |

kosztéw pracy)
4. Kwota wolna od podatku na kazde dziecko
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Zespot problemowy TK ds. ustug publicznych

1. Formy organizacyjno-prawne zaktaddw opieki zdrowotngj, w tym uregulowanie
. warunkdw zatrudniania, ksztalcenia | doskonalenia oraz zasad wynagradzania
pracownikdw ochrony zdrowia

2. Zwiekszenie liczby oséb placacych skladke powszechnego ubezpieczenia :
zdrowotnego |
3. Nowoczesny system opieki nad dzieckiem i

| 4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

| Zespot problemowy TK ds. funduszy strukturalnych i
1. Stworzenie skutecznego systemnu wykarzystania Funduszy Unijnych jako elementu i
Polskigj Racji Stanu. |

Zespdt problemowy TK ds. rozwoju dialogu spolecznego |

1. Wzmocnienie instytucji dialogu spotecznego i obywatelskiego (w tym Tréjstronna |
Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Trojstronne Zespoty Branzowe...)

2. Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego.

3. Rola medidw publicznych w dialogu spolecznym

Zespot problemowy TK ds. wspéipracy z MOP
1. Przeglad konwencji MOP

Zespol problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznegj
1. Realizacja zapisdw Europejskie] Karty Spofecznej i Zrewidowane] Europejskiej Karty |
Spolecznej

1. Emerytury dia asob pracujacych w warunkach szezegolnych bad?z o szezegblnygm
charakterze’ :
2. Bezpieczenstwo systamu emerytalno-rentowego

a) uelastycznienie wieku emerytalnego kobiet | mezczyzn

b) zmiana funkcjonowania Funduszu Rezerwy Demograficzng|

c) rozwdj doubezpieczania emenytainege

* Strony deklarujg pricrytetowe procedowanie tematu i zakofczenie prac w mozliwie jak najszybszym
terminie
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UCHWALA NR 30

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie przegladu ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do
spraw Spofeczno-Gospodarczych | wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z p6Z. zm.) uchwala sie co nastepuje

§1

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno — Gospodarczych, wypeiniajac zapisy art.
27 wustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji - po dokonaniu przez Zespot Problemowy TK ds.
Prawa Pracy | Uktadéw Zbiorowych przegladu obowiazujgcych od 25 maja 2006 roku
przepisow - rekomenduje podjecie dalszych prac nad jej ksztattem przez Strone
Spoleczng Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno — Gospodarczych.

§2

W ocenie regulacji formutowanych przez cztonkéw Zespotu Problemowego TK ds.
Prawa Pracy i Ukiadow Zbiorowych reprezentujacych Strong Zwigzkow
Zawodowych, Organizacji Pracodawcow i Rzad oraz zaproszonych do udziatu w
pracach ekspertow znalazlo sie szereg krytycznych uwag na temat sposobu
funkcjonowania ustawy. Zdaniem Stron szereg postulatow zgloszonych przez
poszczegolne organizacje oznacza koniecznosé podjecia dalszych negocjacji, ktore
nie mogg zosta¢ poddane presji czasu, a wymagajg otwartej dyskusji, szerokiej
argumentacji i woli porozumienia.

§3

Trojstronna Komisja do Spraw Spofeczno — Gospodarczych pozytywnie rekomenduje
nastepujace zmiany ustawy o charakterze redakcyjnym: art. 7 ust. 2, art. 10", art, 11,
art. 12, art. 26, w tredci uzgodnione] na posiedzeniu Zespotu problemowego TK ds.
Prawa Pracy i Ukltadow Zbiorowych w dniu 22 lutego 2007 r., ktore stanowig
zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§4

Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych bedzie corocznie
dokonywac przegladu stosowania ustawy o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultaciji.
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§5
Zwigzki Zawodowe | Organizacje Pracodawcow reprezentowani w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych rozpoczna negocjacie nad
wypracowaniem kompromisu w tej sprawie, a wyniki swoich prac przediozg
Trojstronne] Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych po konsultacji ze Strona
Rzadowa. Przedmiotem negocjacji beda kierunki zmian proponowane przez
poszczegolne organizacie.

Za strone rzadowa
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STANOWISKO
Strony Spotecznej
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 27 czerwca 2007 roku
w sprawie sytuacji pracownikéw ochrony zdrowia

Trwajacy od 13 czerwca 2007 roku w Warszawie, przed Kancelarig Prezesa Rady
Ministrow, protest pracownikow stuzby zdrowia wszedt w nowy etap po spotkaniu
protestujgcych pielegniarek z Prezesem Rady Ministrow w dniu 26 czerwea 2007 roku.

Partnerzy Spoleczni Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
oczekujg niezwlocznych, konstruktywnych i rzeczowych negocjacji ze wszystkimi
partnerami dialogu na tematy okreslone w postulatach przekazanych Prezesowi Rady
Ministrow przez delegacje srodowisk ochrony zdrowia.

Strona Spoteczna Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych za
niezbedne uznaje, prowadzenie negocjacji w ramach powolanego branzowego
Tréjstronnego Zespolu ds. Ochrony Zdrowia wraz z udzialem reprezentantéw wszystkich
srodowisk medycznych oraz zakenczenia ich w jak najszybszym mozliwym terminie.

Partnerzy Spoleczni uznajg za niezbedne przygotowanie do korca 2007 roku i

wprowadzenie systemowych rozwigzan w ochronie zdrowia.

Strona Spoleczna Tréjstronne] Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych
oczekuje, ze w trakcle prowadzenych negocjacji rozwigzane zostang kluczowe problemy
achrony zdrowia w Polsce, w tym w szczegdlnosci dostepnosci i jakosci ustug
medycznych, a takZe zwigzane z uregulowaniem wynagrodzen wszystkich pracownikow

ochrony zdrowia.
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