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Pan

Dariusz Tuptonski

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
Caritas Archidiecezji Warminskiej

w Braniewie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac  na  podstawie  upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.124.2020 z dnia 17 lutego 2020 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska — gléwny specjalista, kierujaca zespotem inspektorow,

2. Aleksandra Kwiatkowska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwykltym w Rodzinnym Domu Dziecka Caritas
Archidiecezji Warminskiej, ul. Krolewiecka 26, 14-500 Braniewo.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto i zakonczono W dniu 25 lutego 2020 r. Zakresem
przedmiotowym kontroli objeto  zgodno$¢  zatrudniania pracownikow  placowki
opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepisow:

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:
1) Placowka / Dom / Jednostka / Jednostka kontrolowana — co oznacza: Rodzinny Dom
Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie,



2) Dyrektor / Dyrektor Placowki / Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co oznacza:
Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie,
pana Dariusza Tuptonskiego,

3) pracownicy pedagogiczni — co oznacza: wychowawcOéw oraz specjalistow
zatrudnionych w Placéwce do pracy z dzieémi i rodzing, o ktorych mowa w art. 98
ustawy,

4) pracownicy niepedagogiczni — co oznacza: osoby zatrudnione w Placowce do obstugi
1 administracji, o ktorych mowa w art. 99 ust. 2 ustawy,

5) Regulamin Placowki / Regulamin — co oznacza Regulamin Organizacyjny Rodzinnego
Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Dariusza Tuptonskiego — Dyrektora Rodzinnego
Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie oraz wychowawcy pani Beaty
Tuptonskiej (matzonka Dyrektora).

Ustalen dokonano w oparciu o: rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi oraz
z pracownikiem pedagogicznym, analiz¢ akt osobowych Dyrektora i wychowawcy,
wyjasnienia jak i informacje przekazane przez Dyrektora.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

Ustalenia z kontroli

1. Zasady dzialania i organizacji Placowki

Kontrolowana jednostka jest niepubliczna, catodobowg placowka
opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, przeznaczong dla 8 wychowankéw. Organem
prowadzacym placowke na zlecenie Powiatu Braniewskiego jest Caritas Archidiecezji
Warminskiej z siedzibg w Olsztynie, przy ul. Grunwaldzkiej 45.

W okresie objetym kontrolg dziatalno$¢ Placowki okreslat Regulamin Organizacyjny
Rodzinnego Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie z dnia
20.04.2010r.  zatwierdzony przez Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie w
porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie /akta kontroli str. 2-12/.
Kontrolujgcy stwierdzili, ze w ww. Regulaminie wskazano zakresy zadan osob zatrudnionych
do pracy z dzie¢mi, nie wniesli uwag do jego tresci.

Wedlug wykazu wychowankow, stanowigcego akta kontroli str. 13, w dniu podjecia
czynnosci kontrolnych w Placéwce przebywato 7 wychowankow.



2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow Placowki z wymaganymi kwalifikacjami

W celu zweryfikowania zgodnosci zatrudnienia Dyrektora oraz pozostatych pracownikoéw
Placowki z wymaganymi kwalifikacjami, sprawdzono kwalifikacje 100% kadry, zatrudnionej
w Placéwce w okresie objetym kontrola.

W badanym okresie Placowka kierowal zatrudniony na podstawie umowy o prace
Dyrektor, bedacy jednocze$nie wychowawcg na co zezwala art. 99 ust. 1 ustawy, przy
wsparciu pani Beaty Tuptonskiej, ktora zatrudniona byta na podstawie umowy zlecenia jako
wychowawca /akta kontroli str. 14/.

Ustalono, ze Dyrektor spetnial wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla osob kierujacych
placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, okreslone w art. 97 ust. 4 ustawy tj.
posiadal odpowiednie wyksztalcenie, §wiadectwo ukonczenia szkolenia, a takze pozytywna
opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora.

Zatrudniony w Placowce wychowawca spetnial wymogi okreslone w art. 98 ust. 2 ustawy
tj. posiadal odpowiednie wyksztalcenie i pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji wychowawcy.

Analiza wykazata rowniez stosowne potwierdzenia spetniania przez ww. Dyrektora oraz
wychowawce wymogoéw okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy tj., ze:

= nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

* wypelniaja obowigzek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowiazek w stosunku

do nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

= nie sg skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Ustalono takze, ze zaréwno Dyrektor jaki i zatrudniony w Placowce wychowawca
posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolni do pracy w placowce
opiekunczo-wychowawczej, 0 czym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy. W aktach osobowych
Dyrektora oraz wychowawcy znajdowaly si¢ takze o$wiadczenia, potwierdzajace, ze nie
toczylo si¢ i nie toczy przeciwko nim postgpowanie karne o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 98 ust 5 ustawy.

3. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa,
ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego oraz udzial pracownikow
w szkoleniach podwyzszajacych lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe

W mysl art. 98 ust. 4 ustawy, pracownicy pedagogiczni maja prawo do korzystania
z poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Z wyjasnien Dyrektora, stanowigcych akta



kontroli str. 15 wynika, ze wraz z malzonka maja mozliwo$¢ korzystania z ,(...)
poradnictwa majgcego na celu przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, oraz szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji organizowanych w siedzibie PCPR w Braniewie oraz
organizowanych przez Grupe Orlen”,

Panstwo Tuptonscy W rozmowie z kontrolujagcymi wskazali, ze nie doswiadczyli do tej
pory zjawiska wypalenia zawodowego, a wykonywana praca daje im satysfakcje. Nie
korzystali takze z poradnictwa w tym zakresie, ale w razie potrzeby widza gdzie moga
otrzyma¢ Ww. wsparcie i pomoc.

Pani Tuptonska potwierdzita takze fakt, iz Dyrektor zapewnial jej mozliwo$¢ udziatu
w szkoleniach wzmacniajacych i podwyzszajacych jej kompetencje zawodowe, zgodnie ze
zglaszanymi potrzebami /akta kontroli str. 16/. W okresie objetym kontrolg uczestniczyla
ona w szkoleniu podwyzszajacym i wzmacniajacym jej kompetencje zawodowe pn. Razem do
samodzielnosci nie tylko zawodowej /akta kontroli str. 14/.

Pan Tuptonski jako wychowawca miat rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
podnoszacych jego kwalifikacje zawodowe, z ktorych nie skorzystal w okresie objetym
kontrolag. Powodem tego byt fakt, ze z tej formy wsparcia korzystaja naprzemiennie
z matzonka z uwagi na konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzie¢mi

przebywajacymi w pieczy zastgpcze;.
4. Jakos$¢ wsparcia udzielanego przez pracownikéw Placowki w ocenie dzieci

W ramach postgpowania kontrolnego zespot inspektorow przeprowadzit w dniu
25 lutego 2020 r. indywidualne rozmowy kierowane z pigciorgiem wychowankow, ktorzy
przebywali w tym dniu w Placowce, natomiast dwoje petnoletnich wychowankéw w tym dniu
pracowato. Rozmowy z wychowankami dotyczyty jakoSci sprawowanej opieki /akta kontroli
str. 17-21/.

Podczas rozmoéw indywidualnych z kontrolujagcymi, wychowankowie pozytywnie
wypowiadali si¢ 0 wychowawcy i Dyrektorze Domu. Potwierdzili zgodnie, ze mogli liczy¢ na
wsparcie i pomoc ze strony Wujka i Cioci. Twierdzili, ze nie zdarzaty si¢ sytuacje, aby
zwracajac si¢ z prosbg 0 pomoc nie otrzymali jej. Dzieci nie zglosity uwag w zakresie jako$ci

opieki sprawowanej w Placowce.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie wychowankéw
Placowki na temat jako$ci sprawowanej nad nimi opieki, a takze wsparcia udzielanego przez
jej pracownikow, rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych
ushug.



6. Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowos$ci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j.
Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
Zastepea Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista

Aleksandra Kwiatkowska — gtéwny specjalista



