Zat. nr 10 do protokotu 1X/2022/2023

Rady Pedagogicznej PSM | st. w Miedzyrzeczu
z dnia 30 sierpnia 2023 .

Uchwata nr 30/2022/2023

Rady Pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu z dnia 30

sierpnia 2023 r. w sprawie uchwalenia nowego Statutu Szkoty.

Na podstawie art. 82 ust. 2, w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 900), uchwala sie co nastepuje:
§1
Uchwala sie Statut Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu.
§2
Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor
Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Miedzyrzeczu

mgr Matgorzata Telega-Nowakowska

[podpis i piecze¢ na oryginale]
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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 900 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicz-

nych szkot i placdwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Paistwowg Szkote Muzyczna | stopnia im. Wandy Witko-
mirskiej w Miedzyrzeczu z siedzibg w Miedzyrzeczu przy osiedlu Centrum 10;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Panstwowej Szkoty Mu-
zycznej | stopnia im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu;

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U.z2021r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy prze to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

6) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wandy
Witkomirskiej w Miedzyrzeczu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukac;ji Ar-
tystycznej z siedzibg w Warszawie przy ulicy Mikotaja Kopernika 36/40;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra wtasciwego do spraw Kultury i
Ochrony Dziedzictwa Narodowego z siedzibg w Warszawie przy ulicy Krakowskie Przemiescie

15/17;



12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-

czyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

§ 3. 1. Szkota powstata na mocy zarzadzenia nr 43 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 listo-

pada 1993 r. w sprawie utworzenia Painstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu.

2. Szkofa stanowi pierwszy etap edukacji muzycznej w ramach obowigzujgcego systemu
ksztatcenia muzycznego.
3. Szkota uzywa nazwy: ,,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wandy Witkomirskiej
w Miedzyrzeczu”.
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Skrotem nazwy szkoty
jest PSM I st. im. W. Witkomirskiej w Miedzyrzeczu.
5. Szkofa postuguje sie numerem porzgdkowym 0615s nadanym przez organ prowadzacy
szkote.
6. Siedziba Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia znajduje sie w Miedzyrzeczu przy
Osiedlu Centrum 10, tel. (95) 741 24 44.
7. Szkota postuguje sie nastepujgcymi adresami poczty elektronicznej:
1) sekretariat@psmmiedzyrzecz.pl;
2) ksiegowosc@psmmiedzyrzecz.pl;
3) dyrektor@psmmiedzyrzecz.pl.
8. Szkota prowadzi strone internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:
https://www.gov.pl/psmmiedzyrzecz.
9. W ciggu roku szkolnego w dniach prowadzenia zajg¢ dydaktycznych szkota otwarta jest
w godzinach od 7% do 20%°, natomiast w okresie wakacyjnym, ferii zimowych i przerw

$wigtecznych - w dni robocze od 7°° do 15%.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwo-
wych.
2. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
M I EJ S CE N A P I ECZZECIE



§ 5. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu

jest publiczng szkofg artystyczna | stopnia dajgca podstawy wyksztatcenia muzycznego, a tym sa-

mym:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
muzyk (symbol cyfrowy 343602);

6) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) umozliwia uzyskanie swiadectwa.

2. Szkofa nie realizuje obowigzku szkolnego.
3. Szkofta realizuje tylko przedmioty edukacyjne ksztatcenia artystycznego w zawodzie
muzyk.

4. Szkota prowadzi nauke w zakresie gry na:

1) fortepianie;

2) skrzypcach;

3) akordeonie;

4) gitarze;

5) klarnecie;

6) saksofonie;

7) flecie poprzecznym;

8) wiolonczeli;

9) perkusji.

5. Czas trwania nauki w szkole wynosi:

1) 6 lat w cyklu szescioletnim;

2) 4 lata w cyklu czteroletnim.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wego.

. Szkofa przyjmuje dzieci i mtodziez do klasy pierwszej w wieku od 7 do 16 roku zycia,

albo od 6 roku zycia, na wniosek rodzica, ktéry dotacza do niego opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w
szkole lub zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku

poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym dziecko miatoby rozpocza¢ nauke w szkole.

. Do klasy pierwszej cyklu szescioletniego przyjmuje sie dzieci, ktédre w danym roku ka-

lendarzowym koriczg co najmniej 7 lat (lub 6 lat — na wniosek rodzica, o ktérym mowa
w ust. 6) oraz nie wiecej niz 10 lat, natomiast do klasy pierwszej cyklu czteroletniego
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz

16 lat.

. O przyjecie do szkoty mogg ubiegaé sie dzieci niepetnosprawne, ale muszg uzyskac po-

zytywny wynik postepowania rekrutacyjnego.

. Do szkoty mogg by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania

rekrutacyjnego.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiato-

§ 7. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niebedacym

obywatelami Polski na zasadach obowigzujacych w art. 165 Prawa Oswiatowego.

§ 8. 1.Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu:

rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych;

umuzykalnianie i przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow muzyki;

wychowanie oséb oddziatywajacych na otoczenie w sferze kultury;

rozwoj intelektualny ucznidw;

przygotowanie do dalszego ksztafcenia sie;

uswiadomienie przydatnosci wiedzy i umiejetnosci;

ksztattowanie dojrzatosci zyciowej uczniéw;



8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztattowanie dojrzatosci spoteczne;j.
2. Szkofta realizuje cele, o ktérych mowa w §8 ust. 1, poprzez:

prowadzenie zajec¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotdw artystycznych obje-
tych planem nauczania;

organizowanie koncertdw prezentujgcych osiagniecia wszystkich ucznidw;

udziat w przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych, makroregionalnych i ogdélno-
polskich;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci kulturalnej;

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej spotecznosci lokal-
nej;

przygotowanie do dziatalnosci zespotowej — organizacja imprez w dziedzinie kultury;
organizowanie wycieczek, wyjazdéw kulturalnych (np. do filharmonii, opery, teatru), spotkan

integracyjnych, imprez ogoélnoszkolnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposdb catosciowy tresci i dzia-
tania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym okreslajagc warunki, jakie tworzy
szkota, by utatwi¢ uczniom rozwdj przy uwzglednieniu potrzeb srodowiska oraz spo-

soby przeciwdziatania wspoéfczesnym uzaleznieniom.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicdw w porozumieniu z

radg pedagogiczna.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na dany rok szkolny na podsta-
wie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym po-
trzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoak-

tywnych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno—opiekuncze oraz wychowawczo-profi-

laktyczne.

2. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 w szczegdlnosci poprzez:
prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych zgodnie z ramowym planem nauczania — sta-
cjonarnie i on-line;
organizowanie koncertdw o réznorodnej tematyce dla rodzicéw, mieszkancow i gosci, prezen-
tujacych osiagniecia i umiejetnosci uczniow oraz nauczycieli;
uczestnictwo uczniow w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o réznym zasiegu;
publiczne wystepy wszystkich ucznidw szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym;
realizacje zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planie
pracy szkoty, w tym rowniez poprzez wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
wspotprace z rodzicami ucznidw w rozwijaniu wiedzy oraz umiejetnosci artystycznych wynikaja-
cych z podstawy programowej jak tez rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci psychologicznych
oraz spotecznych uczniéw;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, a zwtaszcza prowa-
dzenie koncertéw umuzykalniajgcych dla szkét i przedszkoli;
statg wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami zajmujgcymi sie dziatalno-

$cig na rzecz edukacji, kultury lub pomocy spoteczne;.

3. Szkota poprzez nauczycieli sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz sprawuje
opieke w drodze podczas wyjazdow, wycieczek i koncertéw organizowanych przez

szkote poza jej terenem.



4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy

te zajecia; poza lekcjami - rodzice.

§ 10. Szkota wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wy-
chowania, profilaktyki i opieki poprzez wymiane spostrzezen w ramach organizowanych spotkan,
warsztatéw, wywiaddwek i koncertéw dla rodzicow, a takze w miare pojawiajgcych sie potrzeb

podczas rozmow indywidualnych.

§ 11. 1. Szkota wspdtdziata z samorzadem terytorialnym w celu rozwijania dziatalnosci kul-

turalnej poprzez organizowanie koncertéw okolicznosciowych dla srodowiska.

2. Wspoétpraca obejmuje rézne instytucje, zaktady pracy, organizacje, placowki oswiatowe,

kulturalne i opiekunicze.

Rozdziat Ill. Organy szkoty

§ 12. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 13. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje
nadzor pedagogiczny nad realizacjg dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

organizuje prace, a w szczegoélnosci:

1) wspdtpracuje z organem prowadzacym szkote oraz organem sprawujacym nadzoér pedago-
giczny poprzez:
a) realizowanie zarzadzen organdw nadzorujgcych prace szkoty;
b) realizowanie zalecen, uwag i wnioskdw organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) realizuje zadania w zakresie ksztatcenia poprzez:
a) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania,
b) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢, okreslajgcego organizacje statych, obowigzko-
wych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) odpowiedzialnos¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

9



d) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje oraz przebieg przestuchan i egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,

e) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

f) zezwalanie i organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie rekrutacji, w tym dziatar informacyjnych i poradnictwa dla kandydatéw,
powotywanie komisji rekrutacyjnej,

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwat rady
pedagogicznej, bgdz zgodnie z kompetencjami dyrektora wynikajgcymi z przepiséw
prawa,

i) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

3) realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki:

a) poprzez zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) poprzez czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

c) stwarzajac warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
tania prozdrowotne,

d) uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) koordynujgc wspdtprace miedzy nauczycielami w sprawach wychowawczych zgodnie z
zasadg, ze wszyscy nauczyciele powinni by¢ wychowawcami,

f) udzielajgc pomocy i wsparcia nauczycielom w zakresie rozwigzywania powstatych
w szkole konfliktéw wychowawczych,

g) tworzac warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

h) przestrzegajac realizacji zadan statutowych szkoty;

4) realizuje zadania wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,
10



b) opracowywanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego,

c) opracowywanie programu rozwoju szkoty, okreslajgcego zadania stuzgce doskonaleniu
jakosci pracy szkoty i terminy ich realizacji,

d) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw — analizowanie wynikéw przestuchan
i egzamindw,

e) podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatarh naprawczych lub doskonalgcych
w zakresie jako$ci ksztatcenia,

f) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do podej-
mowania innowacji pedagogicznych,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
i planowania doskonalenia zawodowego;

5) realizuje zadania wynikajgce z rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

a) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad
i konferenciji,

b) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowywanie wieloletniego
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiza skutecznosci form doskonalenia
zawodowego,

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela wedtug ustalonych i znanych nauczycielom kry-
teriéw,

e) przydzielanie nauczycielowi poczgtkujgcemu, odbywajacemu przygotowanie do za-
wodu nauczyciela mentora sposrdd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych,

f) przeprowadzenie obserwacji zaje¢ nauczyciela poczatkujgcego w trakcie drugiego roku
przygotowania do zawodu nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny,

g) powotywanie komisji wydajgcej opinie o przeprowadzonych zajeciach przez nauczy-
ciela koczgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela i ubiegajgcego sie o]
stopien nauczyciela mianowanego,

h) wystawianie wymaganych zaswiadczen podczas postepowania egzaminacyjnego i kwa-
lifikacyjnego nauczycielom po zakornczeniu okresu przygotowania do zawodu nauczy-

ciela oraz nauczycielom mianowanym po zakonczeniu wymaganego okresu karencji,
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i) wspodtprace ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) wspotpracuje z radg pedagogiczng i spotecznymi organami dziatajgcymi w systemie oswiaty, w
tym poprzez:

a) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

b) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

c) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z realizacji pla-
néw rozwoju, informac;ji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw ze sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego,

e) przedktadanie radzie pedagogicznej projektow, innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow,

g) tworzenie warunkéw do funkcjonowania samorzadu uczniowskiego,

h) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji;

7) realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych poprzez:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami realizowanych przez szkote zadan,

b) zawieszanie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto poste-
powanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

€) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi
szkoty,

d) ustalanie zadan stuzbowych i zakreséw obowigzkéw, w tym zakresu czynnosci
i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw administracji i obstugi,

e) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole,
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f) tworzenie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty, regu-
laminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
g) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych poprzez:
a) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawianie projektu
do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,
b) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty; sprawowa-
nie nadzoru nad dziaftalno$cig administracyjno-gospodarczg,
d) dbanie o wtasciwe utrzymanie obiektéw i pomieszczen szkolnych,
e) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
f) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac modernizacyjno-
remontowych,
g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
h) nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,
i) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty,
j) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia, w tym organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzonych w nim zmian;
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2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) ustalanie regulaminu rady pedagogiczne;.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, o wyni-
kach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. Dokumentacje doty-
czacq klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukoriczenia przez nich szkoty, podpisuje dy-

rektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, projekt dodatkowych
zajec z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych;

5) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora szkoty;

5. Rada pedagogiczna posiada inne kompetencje okreslone odrebnymi przepisami.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony, w przypadku wystgpienia za-
grozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw, mozliwe jest podejmowanie przez rade

pedagogiczng decyzji w trybie obiegowym za pomoca platformy Microsoft Office 365.

7. Wszystkie podjete decyzje w trybie obiegowym muszg by¢ utrwalone w formie proto-

kotu, adnotacji lub w inny sposéb.
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8. Rada pedagogiczna szkoty wykonuje réwniez zadania rady szkoty, tym samym uczestni-
€zac w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrud-
nionego w szkole — wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

3) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora lub

organu prowadzacego szkote.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedago-
giczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidw.

2. Rade rodzicow tworzy 5 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach na zebraniu
0gotu rodzicow.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢ fun-
dusze z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrédet oraz organizowa¢ odpowiednie

inicjatywy i dziatania dla uzyskania takich funduszy.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w

ust. 5.

10. Rada rodzicéw w gtosowaniu jawnym lub tajnym wybiera sposrod siebie dwdch przed-

stawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Zgtoszeni kandydaci do komisji, o ktérej mowa w ust. 10, muszg wyrazi¢ ustnie lub pi-
semnie zgode na udziat w jej pracach. Do komisji konkursowej wybrane zostaja te

osoby, ktdére uzyskaty poparcie wiekszosci prawomocnego zebrania.
§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady dziatania i wybierania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

3. Organy samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczgce realizacji pod-
stawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do wydawania opinii, na pisemny wniosek dyrektora, w sprawie skres$lenia ucznia z li-

sty.
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5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
6. Samorzad, na wniosek dyrektora szkoty moze wydawac opinie w sprawach oceny pracy

nauczyciela.

§ 17. 1. Organy szkoty majg mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach kom-

petencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty wspotdziatajg i porozumiewaja sie poprzez ksiege komunikatéw, zarza-
dzen wewnetrznych, tablice informacyjna, wspdlne spotkania, zebrania oraz strone in-
ternetowaq szkoty.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu dobro dziecka — ucznia szkoty, w tym w
szczegolnosci realizacje misji szkoty, czyli tworzenia uczniom mozliwosci petnego roz-
woju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolno-
$ci Swiatopogladowej oraz przygotowania do dalszego ksztatcenia.

4. Wspotpraca organdw szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowa-
nia w zakres kompetencji poszczegdlnych organdéw oraz sprawnego przeptywu infor-
macji pomiedzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa i dialogu.

5. Dyrektor szkoty, réwniez jako przewodniczacy rady pedagogicznej, uczestniczy co naj-
mniej dwa razy w roku szkolnym w zebraniach rady rodzicéw oraz samorzgdu uczniow-
skiego, zaréwno z wiasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienio-
nych organdw. Dyrektor przestawia wowczas informacje dotyczgce dziatalnosci szkoty

oraz odpowiada na pytania cztonkdw rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 18. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespot ztozony z przedstawicieli
poszczegdlnych organdw szkoty, a tym samym, moze zostac zastosowany tryb postepowania po-

jednawczego.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty nastepuje poprzez rozmowy, mediacje,
rozstrzygniecia wedtug kompetenc;ji, wspdlne ustalenia, argumentacje popartg pra-
wem.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.
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4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktdre znalazty sie w
sporze wyrazg chec znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez zastoso-
wanie drogi pojednawczej.

5. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1) w przypadku, gdy spor dotyczy samorzadu uczniowskiego:
a) dyrektor szkoty,
b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) jeden przedstawiciel rady rodzicow,
d) jeden przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
2) w przypadku, gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego:
a) dyrektor szkoty,
b) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej,

c) dwodch przedstawicieli rady rodzicow.

6. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organéw do sktadu zespotu pojednaw-
czego ustalajg poszczegdlne organy we wtasnym zakresie w ramach posiadanych

przez nie kompetencji.
7. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 8.

8. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty jest strong w sporze, zespot wybiera przewodnicza-

cego ze swojego grona.
9. Posiedzenie zespofu prowadzi przewodniczacy.

10. Porzadek posiedzenia zespotu powinien zawiera¢ nastepujgce punkty:

1) Zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem okoliczno$ci, ktdre mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie prze-
wodniczgcego;

2) Przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych spo-
sobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) Dyskusja —wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

Wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

Pisemne potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

11.

Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét, w ktorym odnotowuje sie w szczegol-

nosci:

sktad zespotu;

krotki opis przedmiotu i istoty sporu;

przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan;

przebieg dyskusji;

szczegbtowy opis wybranego przez strony rozwigzania.

12.

13.

14.

15.

16.

Protokot, o ktdrym mowa w ust. 11 podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie
co do sposobu rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie

zespotu.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powi-

nien zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

W przypadku, gdy strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatal-
nosci zespotu lub praca zespotu przedtuza sie, a spér pomimo podjetych dziatan trwa,
strony przekazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér nad

szkofa.

W przypadku poddania sporu do rozpatrzenia przedstawicielowi organu sprawuja-
cego nadzor, kazda ze stron sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz
istoty sporu wraz z ewentualnymi wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawi-

ciela organu sprawujgcego nadzér.

§ 19. 1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze-

nia, wolontariat i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

2. Cele dziatalnosci stowarzyszen oraz wolontariatu w szkole:
ksztattowanie charakteru;
poznawanie ciekawych ludzi;
pomoc innym;
pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
wzbogacenie oferty wychowawczej i opiekuriczej szkoty;
umozliwianie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentéw uczniowskich;
wptywanie na integracje ucznidw;
wptywanie na podniesienie jakoSci pracy szkoty;
wptywanie na rozwdj szkoty oraz rozwoj ucznidw.
3. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:
z inicjatywga wolontariatu moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej;
cztonkostwo w wolontariacie jest dobrowolne;
w imieniu osoby niepetnoletniej zgode na bycie wolontariuszem w szkole wyraza rodzic
(prawny opiekun);
rada wolontariatu zostaje wytoniona sposrdd oséb wystepujacych z inicjatywa wolontariatu;
rada wolontariatu opracowuje plan swojej dziatalnosci;
4. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady peda-

gogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat IV. Organizacja Szkoty

§ 20. 1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepi-

sach w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

2. Arkusz organizacji zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru, tj. Centrum Edukacji
Artystycznej, utworzona na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo Oswiatowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygo-
dniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W przypadku koniecznosci zmiany planu zajeé nauczyciel pisemnie wystepuje do dyrek-
tora z prosba o wyrazenie zgody, a po jej uzyskaniu powiadamia o zmianie rodzicow i
uczniow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie, nie krétszym jednak niz 15 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Przerwa miedzylekcyjna w szkole trwa 5 minut.

7. Szkota realizuje nastepujgce przedmioty w tygodniowym wymiarze:

instrument gtowny:

a) klasy I-ll cyklu szescioletniego — 1 i 1/3 godziny (dwie lekcje po 30 minut),

b) klasa IV-VI cyklu szescioletniego, klasy I-1V cyklu czteroletniego — 2 godziny (dwie lekcje

po 45 minut),

zajecia indywidualne — fortepian dodatkowy: klasy V-VI cyklu szescioletniego, klasy IlI-IV cy-
klu czteroletniego — 2/3 godziny (jedna lekcja 30 minut);
praca z akompaniatorem: klasy II-VI cyklu szescioletniego, klasy II-IV cyklu czteroletniego —
1/3 godziny (jedna lekcja 15 minut);
zajecia z akompaniatorem: klasy V-VI cyklu szescioletniego, klasy IlI-1V cyklu czteroletniego —
przedmiot wygasa z koricem roku szkolnego 2024/2025;
ksztatcenie stuchu: klasy I-VI cyklu szes$cioletniego, klasy I-1V cyklu czteroletniego — 2 godziny
(dwie lekcje po 45 minut);
podstawy rytmiki: klasy I-lll cyklu szescioletniego — 1 godzina (jedna lekcja 45 minut);
audycje muzyczne: klasy V-VI cyklu szescioletniego, klasy llI-IV cyklu czteroletniego w roku
szkolnym 2023/2024; klasa VI cyklu szescioletniego, klasa IV cyklu czteroletniego w roku
szkolnym 2024/2025 — 1 godzina (jedna lekcja 45 minut) — przedmiot wygasa z koricem roku
szkolnego 2024/2025;
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8) wiedza o muzyce: klasy IV-VI cyklu szescioletniego, klasa II-IV cyklu czteroletniego — 1 go-

dzina

niego

(jedna lekcja 45 minut) — w roku szkolnym 2023/2024 tylko klasa IV cyklu szesciolet-
i klasa Il cyklu czteroletniego, w roku szkolnym 2024/2025 tylko klasy IV i V cyklu sze-

Scioletniego oraz klasy Il'i lll cyklu czteroletniego;

9) chdr, zespdt lub orkiestra: klasy IV-VI cyklu szescioletniego, klasy IlI-1V cyklu czteroletniego —

2 godziny (dwie lekcje po 45 minut);

8.

Na wniosek nauczyciela instrumentu gtdwnego, uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
osiggajgcym znaczgce sukcesy artystyczne (wysokie lokaty podczas konkurséw i prze-
stuchan), dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ wymiar czasu zajec instrumentu gtéwnego,
nie wiecej jednak niz o 30 minut tygodniowo (2/3 godziny lekcyjnej). Nauczyciel instru-
mentu gtéwnego jest zobowigzany ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
do dnia 30 maja danego roku szkolnego. Decyzja podejmowana jest na okres nie dtuz-

szy niz do konca roku szkolnego.

W ramach posiadanych srodkéw dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe godzin dydak-

tycznych wybranych przedmiotéw w wymiarze:

1) cykl szescioletni — 6 godzin;

2) cykl czteroletni — 4 godziny.

10

11.

12.

. Kwalifikowania uczniow do poszczegdlnych zespotdow, a takze na zajecia indywidualne

dokonuje dyrektor szkoty. Kwalifikowanie odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb edu-
kacyjnych ucznidw, sugestii nauczycieli oraz z uwzglednieniem mozliwosci kadrowo-

instrumentalnych, a takze finansowych szkoty.

W przypadku posiadania mozliwosci kadrowo-instrumentalnych, a takze finansowych,

szkota moze poszerzy¢ oferte edukacyjng zaje¢ zespotowych (ogdlnomuzycznych).

W przypadku posiadania mozliwosci kadrowo-instrumentalnych, a takze finansowych,
szkota moze przydzieli¢ uczniom lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw),
inne zajecia edukacyjne, takie jak np. instrument dodatkowy, zesp6t, nauke akompa-

niamentu, gre a vista.
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13.

14.

Informacje o przydziatach na poszczegdlne zajecia ogtaszane sg z poczatkiem roku

szkolnego.

Zajecia zespotu (ogélnomuzycznego), zespotu instrumentalnego, orkiestry oraz chéru

moga by¢ prowadzone przez drugiego nauczyciela.

1) drugi nauczyciel petni funkcje wspierajgca dla nauczyciela prowadzgcego;

2) zaorganizacje zaje¢, dokumentacje przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne oraz pro-

gram nauczania odpowiada nauczyciel prowadzacy;

3) nauczyciel wspierajacy prowadzi préby sekcyjne, uczestniczy w organizacji zaje¢, koncertéw

oraz wyjazdéw — w tym réwniez petni funkcje opiekuna;

4) oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy — po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagaja-

cego w zakresie funkcji wspierajacej — realizacji przydzielonych obowigzkow.

15.

16.

Zajecia edukacyjne artystyczne z chéru, orkiestry, zespotéw moga by¢ prowadzone w

grupie miedzyklasowej.

Zasady podziatu klas na grupy oraz liczebnos¢ grup okreslajg ramowe plany naucza-

nia.

§ 21. 1. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobo-

wigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2.

Przed rozpoczeciem zajec oraz po ich zakonczeniu za sprawowanie opieki nad

uczniami odpowiedzialni sg rodzice.

Miejscem dla ucznidw oczekujgcych na zajecia jest sala nr 3 wyposazona w stoliki i

krzesta, petni tez ona funkcje szatni.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania obecnosci uczniow

na zajeciach.

W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za

jego bezpieczenstwo.

Uczen moze by¢ zwolniony z catosci lub czesci zajec tylko na pisemng prosbe rodzi-

céw. W przypadku braku pisemnej prosby rodzic moze zwolni¢ dziecko osobiscie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia uczen zostaje zwolniony z zajec lekcyjnych.
W takim przypadku uczen chory musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicéw lub opie-

kunow.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, nauczyciel lub inny pra-
cownik szkoty wzywa karetke pogotowia, zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, a na-

stepnie zawiadamia rodzicéw i dyrektora szkoty.

Szkota, poprzez nauczycieli, sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz sprawuje
opieke w drodze podczas wyjazddw, wycieczek i koncertdw organizowanych przez

szkote poza jej terenem.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.

Wyznaczeni nauczyciele szkoty sprawujg opieke nad uczniami podczas zajec¢ i imprez

organizowanych na terenie szkoty i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

W wypadku, gdy uczniowie szkoty uczestnicza w imprezach pozaszkolnych (przeglady,
konkursy, warsztaty, festiwale, koncerty) opieke nad nimi sprawuje nauczyciel lub na-
uczyciele szkoty wyznaczeni przez dyrektora, ktorzy sg odpowiedzialni za bezpieczen-

stwo poszczegdlnych ucznidw.

Podczas imprez organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki szkolne) opieke nad

uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych pod warunkiem, ze rodzice

lub prawni opiekunowie wyrazg na to zgode na pismie.

Zasady organizowania przez szkote imprez poza jej terenem okresla regulamin wycie-

czek szkolnych.

W sprawowaniu funkcji opiekuriczej nauczycieli moga wspomagac rodzice lub prawni

opiekunowie uczniéw.
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17. W celu zapewnienia uczniom prawidtowej opieki i bezpieczefnstwa w szkole okresowo

prowadzi sie szkolenia rady pedagogicznej oraz pracownikdw administracji i obstugi.

§ 22. 1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty odwotuje zajecia przez
niego prowadzone w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w gablocie, na

stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty zapewnia realizacje
programu nauczania miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.

3. Mozliwe jest telefoniczne powiadomienie ucznidw przez sekretarza szkoty, o ile nie
utrudni to realizacji wykonywanych przez niego zadan.

4. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg dyrektora szkoty udzielong na pisemny wniosek
nauczyciela, moze on przetozy¢ swoje zajecia na inny termin. W takim przypadku obo-
wigzek poinformowania rodzicéw oraz uczniéw o zmianie w planie zajeé spoczywa na

nauczycielu.
§ 23. 1. Szkota nie posiada biblioteki.

2. W szkole funkcjonuje ksiegozbiér udostepniany nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.
3. Zasady udostepniania jego zasobdw okresla regulamin prowadzenia ksiegozbioru

w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu.

§ 24. 1. W szkole znajduje sie: 15 sal lekcyjnych, aula, szatnia, sekretariat, gabinet dyrek-

tora, gabinet gtéwnego ksiegowego, pomieszczenie socjalne, pomieszczenia gospodarcze.

2. Nauczyciele i uczniowie moga korzystac, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen
szkolnych, na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
3. Korzystanie z sal i pomieszczen szkolnych odbywac sie moze za wiedzg i zgodq dyrek-

tora szkoty.

§ 25. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
wyzszych uczelni ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYZs23.
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§ 26. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem oraz rodzicami, a nauczy-
cielem moga by¢ rozwigzywane w pierwszej kolejnosci za posrednictwem nauczyciela przedmiotu

giéwnego.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwotywac do pomocy
innych organdéw szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej).
3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga

odwotac sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 27. 1. W szkole, w ramach posiadanych srodkéw, za zgodg organu prowadzacego, moze

zostac utworzone stanowisko kierownicze (stanowisko wicedyrektora lub kierownika sekcji).

2. W szkole moga byc¢ tworzone sekcje lub zespoty problemowo-zadaniowe,
w sktad ktdrych powotuje sie nauczycieli.

3. Pracg zespotu sekgcji kieruje kierownik sekcji, natomiast pracg zespotu problemowo-za-
daniowego kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy w szczegdlnosci rozwigzywanie
okreslonego problemu lub realizacja konkretnego zadania o charakterze dydaktycz-
nym, wychowawczym lub organizacyjnym.

5. Zadaniem sekgcji jest wspdtpraca nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:

1) tworzeniairealizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
2) udoskonalania metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotéw, zajeé edukacyj-
nych artystycznych;

3) organizacja doskonalenia zawodowego danej sekgji.

6. Dziatalnos¢ zespotdéw problemowo-zadaniowych dotyczy wybranych zagadnien statu-

towej dziatalnosci szkoty.
7. Nauczyciele moga wchodzi¢ w sktad nastepujgcych zespotdéw problemowo-zadanio-
wych, jesli tego wymaga biezaca sytuacja szkoty:
1) zespot do spraw promoc;ji;
2) zespdt do spraw uaktualniania wewnatrzszkolnych przepiséw prawa oswiatowego, w tym

statutu szkoty;
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3) zespdt do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej;
4) zespot do spraw rekrutacii;
5) zespdt do spraw organizacji uroczystosci szkolnych.
8. Dyrektor ustala sktad zespotu oraz okresla zakres jego zadan w drodze zarzadzenia.
9. Zespoty o wynikach swojej pracy informuja rade pedagogiczng, przedstawiajgc wnio-
ski do zatwierdzenia na jej posiedzeniu.
10. W zaleznosci od potrzeb, w danym roku szkolnym, dyrektor moze powotac kolejne

zespoty, powierzajac im realizacje innych zadan.

§ 28. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedago-
giczna.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzia-
tan eksperymentalnych.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan organiza-
cyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczy-
cieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci innowacyjne;.
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§ 29. W szkole, za zgodg dyrektora i po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw moga dziataé, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza wsréd dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunicze]j szkoty.

§ 30. Zasady korzystania z telefondw komorkowych lub innych urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) uczen moze posiadad telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na terenie
szkoty;

2) uczen moze korzystac ze swojego telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicz-
nych podczas pobytu w szkole w miejscach i czasie, w ktérych nie zaktdca toku lekcji oraz po-
rzadku i bezpieczerstwa w szkole;

3) bezwzglednie zakazuje sie korzystania z telefonéw komadrkowych lub innych urzadzen elek-
tronicznych przez ucznidow podczas lekcji;

4) przed rozpoczeciem lekcji uczen powinien wytgczyc¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne;

5) w wyjatkowych okolicznosciach i za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, uczen moze
miec¢ wigczony telefon;

6) uczniom w czasie pobytu w szkole nie wolno fotografowa¢ nauczycieli, uczniéw, pracowni-
kow szkoty, nagrywac ich, robi¢ filmow z ich udziatem itp., bez zgody samych zainteresowa-
nych;

7) na wszystkich koncertach oraz innych wystepach publicznych organizowanych przez szkote
obowigzuje nakaz wytgczenia bgdz wyciszenia telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych mogacych zaktécié cisze obowigzujgcg podczas wystepu;

8) filmowanie i rejestrowanie dzwieku prezentacji jest mozliwe wytacznie w uzgodnieniu z nau-
czycielem odpowiedzialnym za organizacje koncertu i na zasadach przez niego ustalonych;

9) szkota, tj. dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, nie odpowiadajg prawnie, ani mate-

rialnie za przyniesione do szkoty telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne;

28



10) jezeli uczen na lekcji bawi sie telefonem komérkowym lub innymi urzadzeniami elektronicz-

nymi lub uzywa ich, nauczyciel ma prawo odebraé mu dane urzadzenie i zdeponowac w se-
kretariacie szkoty lub u dyrektora, skad odebrac je bedg mogli rodzice lub opiekunowie

prawni ucznia.

§ 31. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia

zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéow w zwigzku z:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych zagrazajacg zdrowiu uczniow;
sytuacjg epidemiologiczng;

innym nadzwyczajnym zdarzeniem niz te okres$lone w pkt. 1-3 —w przypadkach i trybie okre-
Slonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawiesze-
nia w sposéb zapewniajacy:

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

indywidualne konsultacje;

stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

poszanowanie sfery prywatnosci;

bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych

przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowa-

dzacy szkote i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

29



4.

5.

6.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze od-
stapi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-

nia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane w
Szkole za pomoca platformy Microsoft Office 365 w wersji edukacyjnej oraz elektro-

nicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.

Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg kom-
pleksowe prowadzenie zajec lekcyjnych miedzy innymi poprzez spotkania video w cza-
sie rzeczywistym, sprawdzanie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan

oraz skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1) Pakiet Microsoft Office 365 dla edukacji zapewnia poprzez aplikacje:

a) Teams:

prowadzenie zaje¢,

organizacja spotkan,

przypisywanie, monitorowanie i ocenianie zadan,

udostepnianie plikéw,

dzielenie sie zasobami dostepnymi w ramach pakietu Office 365 Education,
prezentacje w czasie rzeczywistym,

wspodlna wirtualna tablica,

notesy zajec¢ (integracja z OneNote),

kalendarz,

integracja z innymi aplikacjami pakietu.

b) Forms — szybkie tworzenie testow, formularzy, ankiet;

c) Outlook — szkolna poczta, kalendarz zintegrowany z innymi aplikacjami w pakiecie;

d) PowerPoint — tworzenie prezentacji

e) Word — edytor tekstu w wers;ji przeglagdarkowej do przygotowywania zadan pisemnych;

f)

OneDrive — dysk w chmurze do przechowywania plikéw i dzielenia sie nimi w organiza-

cji.
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2)

1)

2)

1)
2)

1)

elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez:
a) ,Obecnoscii tematy” — odnotowanie tematu zajec lekcyjnych, sprawdzenie przez nau-
czyciela obecnosci na zajeciach;
b) ,Plan lekcji” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow;
c) ,Ocenyiuwagi” —odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat;
d) ,Wiadomosci” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
w tym usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

e) ,Zadania domowe” — zlecanie uczniom zadan, sprawdzanie ich i ocenianie.

7. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:
stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora;
poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytaczenia i wtgczenia mikrofonu oraz

kamery.

8. W przypadku ucznia, ktdéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamiesz-
kania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na te-
renie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdow na terenie szkoty.

§ 32. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycz-

nych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegélnych etapach edukacyj-
nych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka;

b) zrdinicowanie zaje¢;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umysto-

wego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
wspotprace z dyrektorem i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora monitorowa-
nia postepow ucznidw w nauce oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w
tym informowania uczniéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;
wskazanie dyrektorowi we wspdtpracy z innymi nauczycielami zrodet i materiatow niezbed-
nych do realizacji zajeé, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystaé;
zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem szkoty;
ustalenie z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu pro-
gramow nauczania;
realizacje planu lekcji i podstawy programowej;
biezgce weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowywanie jej w dzienniku elek-
tronicznym;

biezgce wpisywanie tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.
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§ 33. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego, sg zobo-

wigzani w szczegodlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

samodzielnego lub z pomoca rodzicdw, nawigzania kontaktu z nauczycielami poprzez dzien-
nik elektroniczny, platforme Microsoft Office 365;

korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke wfa-
sng w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach edukacji na odle-
gtos¢;

odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, codzien-
nego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i aplikacji
Teams zawartej w pakiecie Office 365, wykonywania zadan i polecen tam umieszcza-

nych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicow.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia

online i rozpowszechniania tych nagran w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb nie-
zgodny z prawem, w szczegolnosci:
kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prezentacji i kopiowania materiatéw nau-
czyciela i pozostatych uczniéw oraz udostepniania ich;
postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
ich jako wtasne (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych oraz udostepniania

swojego konta osobom trzecim.
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1)

2)
3)

§ 34. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek:

pozostawac w kontakcie z nauczycielem instrumentu giéwnego i nauczycielami pozostatych

przedmiotow;

korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Office 365;

sprawdzad strone internetowq szkoty.

2.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow zdro-
wotnych lub z przyczyn technicznych czy losowych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomoca dziennika elektronicznego Mo-

biReg, platformy Office 365 lub telefonicznie.

§ 35. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg, o

ktorej mowa w §31 ust. 1, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy

w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)
4)

ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nau-

czycielami;

ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej

formie i okreslonym terminie;

ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

§ 36. 1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.

2.

Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wyfacznie wéwczas,

gdy pozwoli na realizacje zalecen okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania in-
dywidualnego.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub na-
uczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidual-

nego nauczania.
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5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia i w

porozumieniu z organem prowadzgcym.
§ 37. 1. Szkota moze organizowaé wycieczki i inne imprezy pozaszkolne dla uczniow.

2. Przy organizacji wyjazdow szkota moze wspétdziataé z organizacjami i biurami po-
drozy, ktérych przedmiotem dziatalnosci statutowej jest krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizacja i program wycieczek poza terenem szkoty powinny by¢ dostosowane do
wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,
stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

4. Szkota organizuje przede wszystkim wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-tury-
styczne.

5. W wycieczkach nie mogg braé udziatu uczniowie, w stosunku do ktdrych istniejg prze-
ciwwskazania lekarskie.

6. Szkofa moze organizowac réwniez wyjazdy zagraniczne.

7. Organizacje wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

§ 38. 1. Wycieczki muszg by¢ nalezycie przygotowane pod wzgledem programowym i or-

ganizacyjnym, a takze oméwione ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

celu wycieczki;
trasy;
zwiedzanych obiektow;
harmonogramu;
regulaminu zachowania uczniéw podczas wyjazdu.
2. Program wycieczek organizowanych przez szkote, liste uczestnikow oraz imiona i na-
zwiska kierownika oraz opiekundw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor

lub upowazniona przez niego osoba.
§ 39. 1. Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor sposrdod pracownikéw pedagogicznych.

2. Organizator (kierownik wycieczki) zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i

bezpieczenstwa jej uczestnikom.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek sg kierow-
nik wycieczki oraz opiekunowie, a ich opieka ma charakter ciagty.

4. Po rozwigzaniu wycieczki uczniowie wracajg do domu w sposob ustalony z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Udziat uczniéw w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw
prawnych, ktérzy powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem
w niej ich dziecka.

6. Uczestnicy wycieczek podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypad-

kow.
§ 40. 1. Dokumentacja wycieczki:

karta wycieczki (2 egzemplarze — jeden pozostaje w szkole, drugi zabiera ze sobg kierownik
wycieczki);
harmonogram wycieczki;
regulamin wycieczki potwierdzony wtasnorecznym podpisem uczestnikow;
lista uczestnikéw i opiekundw;
program wycieczki;
pisemne zgody rodzicéw (prawnych opiekunéwy);
pisemne informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka;
rozliczenie finansowe wycieczki.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-7 powinna by¢ ztozona dyrektorowi do

zatwierdzenia minimum dwa dni przed wyjazdem.
§ 41. 1. Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztéw wycieczki.

2. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik wycieczki.
3. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim rachunki, faktury i bilety wydawane

przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze.
§ 42. Do zadan kierownika wycieczki nalezy:

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki;

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;
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3)
4)
5)

6)

7)

zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowa-
nie nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa;

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikdw w apteczke pierwszej pomocy;

organizowanie transportu, wyzywienia i noclegédw dla uczestnikdw oraz dysponowanie $rod-
kami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie wycieczki;

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu.

§ 43. 1. Opiekunami wycieczki sg nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem, inne pet-

noletnie osoby.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

2. Do zadan opiekuna wycieczki nalezy:
wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;
sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
nadzorowanie zadan przydzielonych uczniom;
wykonywanie innych zadan przydzielonych przez kierownika wycieczki.

§ 44. 1. Uczestnicy wycieczki majg prawo do:
uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w programie;
korzystania z pomocy kierownika wycieczki, opiekundw i innych uczestnikow wycieczki;
uwzgledniania ich szczegdlnych potrzeb w czasie wycieczki (stosowanie lekdw, specjalne wy-
zywienie, itp.).

2. Uczestnicy wycieczki majg obowigzek:
przestrzegania regulaminu wycieczki;
informowania kierownika wycieczki o problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
wycieczki;
stosowania sie do polecen kierownika wycieczki i opiekunow;

posiadania ubrania i obuwia dostosowanego do warunkow i charakteru wycieczki.
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Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 45. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, w ktérej

funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:

1) Kadra kierownicza — dyrektor szkoty;

2) Ksiegowosé — gtowny ksiegowy;

3) Sekretariat — sekretarz szkoty;

4) Pracownicy pedagogiczni — nauczyciele;
5) Obstuga — pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre-
$lajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy szkoty majg prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;
2) warunkéw pracy umozliwiajgcych im realizowanie powierzonych zadan na jak najwyzszym
poziomie.

4. Wszyscy nauczyciele i pracownicy majg obowigzek:

1) tworzy¢ pozytywny wizerunek nauczyciela i pracownika poprzez dbato$¢ o dobro i prestiz
szkoty, a takze jakos¢ wykonywanej pracy;

2) w kontaktach z uczniami, rodzicami, przetozonymi, nauczycielami i wspoétpracownikami za-
chowywac wysoka kulture osobistg, uprzejmos¢ i zyczliwosé;

3) wykonywac powierzone zadania w sposodb rzetelny, terminowy, wykorzystujgc w najlepszy
sposdb swojg wiedze oraz umiejetnosci.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji sek-
sualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladdw ucznidéw.
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§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-

powiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Nauczyciel realizuje zadania i obowigzki zawarte w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe oraz w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nau-

czyciela.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wtasnego rozwoju osobo-
wego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

organizacja i wykonywanie swoich zajec z ponoszeniem odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw;

odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbanie o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i inny sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozeznanie potrzeb uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych - kierowanie sie do-
brem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem god-
nosci osobistej ucznia;

przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;
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14)

15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw prze-
ciwpozarowych;

dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, kto-
rych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode;

przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

3. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:
realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli;
zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeristwa na zajeciach w szkole oraz organizo-
wanych przez szkote poza jej terenem;
ocenianie ucznidw w sposdb jawny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym postano-
wieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktéry jest integralng czescig niniejszego
statutu;
state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;
staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza dziennikéw
lekcyjnych i arkuszy ocen;
znajomosc i przestrzeganie prawa oswiatowego, a w tym znajomos¢ prawa wewnatrzszkol-
nego i rozpowszechnianie go wsrdd ucznidow oraz ich rodzicow;
udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez dyrektora szkoty;
obecnos¢ na zebraniach rady pedagogicznej;
utrzymywanie statych kontaktdw z rodzicami swoich uczniéw i dbatos¢ o dobre relacje
Z nimi;
znajomosc srodowiska ucznia w mozliwym do osiggniecia zakresie.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
wymagania edukacyjne dostosowywane do poziomu klasy, do ktérej uczeszcza uczen oraz do
jego mozliwosci — z zachowaniem dbatosci o realizacje podstawy programowej;
pozytywna atmosfera na zajeciach edukacyjnych sprzyjajgca uczeniu sie oraz wspierajgca
ucznidow w pokonywaniu przez nich trudnosci;
informacje przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych przez szkote oraz na indy-

widualnych spotkaniach, a takze uwzglednianie uwag i opinii wyrazanych przez rodzicéw;
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4) szanowanie godnosci ucznia w kazdym momencie jego pobytu w szkole oraz w czasie zajec
organizowanych poza szkofg;

5) promowanie ucznidw oraz ich osiggnie¢ na terenie miasta i poza nim;

6) pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku;

7) czynne wyrazanie postawy: nauczyciel mistrzem i autorytetem dla uczniéw.
§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym
uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w
ramach czasu jego pracy.

3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusz indywidualny ucznia;
3) wypetnia protokdt egzaminu promocyjnego i koicowego.

4. Pozostali nauczyciele prowadzg dziennik lekcyjny.

§ 48. Szczegobtowy zakres obowigzkéw przydzielanych nauczycielom, praw oraz zakres ich

odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 49. 1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowa-
nia zawodowego.
2. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 50. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzadzeniem
W sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych.
3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny.
4. Ocena jest dokonywana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;
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4)

rady rodzicow.

5.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu za-
siega opinii rady rodzicdw, moze zasiegnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego, a takze
na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wtasci-
wego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. W przy-
padku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodat-

kowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora.

§ 51. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczac

40 godzin tygodniowo.

1)

2)

3)

2.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia, nau-

czyciel jest obowigzany realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo

naich rzecz;

inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegélnym uwzglednie-

niem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniéw;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-

niem zawodowym.

3.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy.

Dyrektor szkoty, na pisemny, uzasadniony wniosek, moze ustali¢ nauczycielowi czte-
rodniowy tydzien pracy o ile zwigzane jest to z doksztatcaniem sie, wykonywaniem
innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledu na organizacje pracy w szkole.
Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez dyrektora szkoty, a kazda
zmiana planu zaje¢ musi by¢ zgtaszana niezwtocznie i wymaga uzyskania akceptacji
dyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny ty-
godniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obo-

wigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni, w
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trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub rodzi-

coOw.

§ 52. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o rachunkowosci, ustawg o finansach publicz-

nych oraz innymi wtasciwymi przepisami polegajace na:

a)

b)

organizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw
w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz ochrone mie-
nia bedacego w posiadaniu jednostki,

biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej
w sposOéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicz-
nych, ochrone mienia jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majat-
kowo odpowiedzialnych za mienie, nadzorowanie catoksztattu prac poszczegdlnych

pracownikéw z zakresu rachunkowosci, w szczegdlnosci kasjera;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polega-

jace zwtaszcza na:

a)

b)

c)

d)

e)

)
g)

dysponowaniu srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad wyko-
nywania budzetu, gospodarowania Srodkami pozabudzetowymi,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umdéw zawieranych przez
jednostke,

przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnianiu terminowego sciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych oraz
spfaty zobowigzan,

opracowywaniu projektéw plandw finansowych budzetu i sSrodkédw specjalnych oraz
przedktadaniu ich radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i organowi prowadzacemu
szkofe,

opracowywaniu planéw zakupu na rok budzetowy,

opracowywaniu dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
oraz sprawdzaniu ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracownikéw jed-

nostki,
43



h)

j)

k)

o)

p)

a)
r)
s)
t)
u)

v)

dokonywaniu odpisdw i potrgcen przewidzianych przepisami na dochody budzetowe,
tj. podatku,

kwalifikowaniu dowoddw ksiegowych wedtug wtasciwych podziatéw klasyfikacji bu-
dzetowej,

rozliczaniu sie z przedsiebiorstwami dostarczajgcymi energie cieplng i elektryczng,
wode i kanalizacje, gaz, wywdz smieci oraz z telekomunikacja itp.,

prowadzenie i przestrzeganie zasad ewidencji drukéw Scistego zarachowania,
prowadzeniu ksiegowosci syntetycznej i analitycznej, ksiegowosci rozrachunkéw,
srodkow trwatych i przedmiotdéw nietrwatych w uzytkowaniu, ksiegowosci analitycz-
nej remontow,

uzgadnianiu sald z dtuznikami i wierzycielami,

pilnowaniu prawidtowego obiegu dokumentdw i dyspozycji rodzgcych konkretne
skutki finansowo — ekonomiczne,

przestrzeganiu zasad celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi
z uwzglednieniem reguty uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
terminowym i wtasciwym pod wzgledem formalnym przygotowywaniu wyptat dla
pracownikéw szkoty,

naliczaniu i odprowadzaniu naleznosci podatkowej oraz optat zgodnie z prawem,
sporzadzaniu kwartalnej informacji opisowej do sprawozdania Rb-29,
opracowywaniu KARTY NAUCZYCIELA (planowanie, sprawozdanie),

sporzadzaniu sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej (S10),

sporzadzaniu miesiecznego zapotrzebowania na srodki w systemie TREZOR,
sporzgdzaniu okresowych sprawozdan finansowych: Rb-27, Rb-28, Rb-Z, Rb-N, Rb-34,
Rb-23, Rb-70;

3) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i fi-

nansowych w sposdb zapewniajacy:

a)

b)

wstepna kontrole legalnosci dokumentéw, przedktadanych do ksiegowania w powig-
zaniu ich z planami finansowymi, zaangazowaniem oraz zasadami gospodarnosci i ce-
lowosci, a takze wtasciwym gospodarowaniem mieniem szkoty,

przeciwdziatanie naruszaniu przepiséw o dyscyplinie finanséw publicznych,
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)

c) biezacg kontrole operacji gospodarczych i finansowych stanowigcych przedmiot ksie-
gowan,

d) udziat w kontrolach problemowych realizowanych na wniosek dyrektora szkoty;

opracowywanie, we wspotpracy z dyrektorem Szkoty, planédw dochodéw i wydatkow, spra-
wozdan z wykonania plandéw finansowych oraz analiz okresowych z wykorzystania srodkow
i prognozowanych zmian w roku budzetowym, fachowe doradztwo, instruktaz w zakresie
planowania, szczegdlnie przygotowania danych do sporzadzania wniosku budzetowego do
projektu finansowego. W tym zakresie gtéwny ksiegowy zobowigzany jest do systematycz-
nego szkolenia i znajomosci przepisdw zaréwno z zakresu spraw budzetowych, jak i meryto-
rycznych, stanowigcych podstawe realizacji dyspozycji finansowych;

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych, wydawanych przez kierownika jed-
nostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont dla danej jed-
nostki, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczanie oséb materialnie od-
powiedzialnych i innych procedur wynikajgcych z koniecznosci wtasciwego funkcjonowania
jednostki;

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw;

przestrzeganie aktualnosci szkolen BHP;

czuwanie nad wiasciwym przebiegiem inwentaryzacji;

ewidencja czasu pracy oraz urlopéw pracownikéw administracji i obstugi.
§ 53. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

w zakresie spraw uczniowskich:
a) opracowywanie sprawozdan dla SIO dotyczacych spraw uczniowskich,
b) prowadzenie ksigg ucznidw,
c) prowadzenie rejestru przyjeé do pierwszej klasy,
d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem ucznidw do szkoty i przenoszeniem
uczniow do innej szkoty,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgod-

nie z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i wtadz nadrzednych,
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f)

przechowywanie dokumentacji uczniéw oraz innych dokumentéw, zgodnie z odreb-

nymi przepisami;

2) w zakresie spraw szkoty:

a)

b)
c)
d)

e)

p)
a)

prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

odbiodr, rejestracja i rozdziat korespondencji przychodzacej,

przygotowywanie, wysytanie i rejestracja korespondencji wychodzacej,

obstuga centrali telefonicznej,

zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw scistego zarachowa-
nia i innych dokumentoéw,

obstuga rodzicow, opiekundw prawnych, uczniéw oraz interesantow,
przekazywanie informacji nauczycielom,

przestrzeganie aktualnosci badan lekarskich pracownikéw,

przestrzeganie aktualnosci i uzupetnianie materiatéw opatrunkowych znajdujacych
sie w apteczce szkolnej,

prowadzenie catoksztattu zagadnien administracyjnych,

petnienie obowigzku kasjera szkoty — rozliczanie rachunkdéw i prowadzenie ewidencji,
w tym $rodkow gromadzonych na rachunku rady rodzicow,

zamawianie drukow szkolnych,

prowadzenie sktadnicy akt szkoty — archiwum,

sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan,

przedktadanie wtasciwym osobom przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dy-
rektora szkoty dotyczacych procedur wynikajgcych z koniecznosci wiasciwego funk-
cjonowania zaktadu,

prowadzenie zbioru bibliotecznego szkoty,

obstuga ksero,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

46



3) Prowadzenie dokumentacji w wymienionym zakresie powinno by¢ zgodne z przepisami i po-
legac na organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumen-
tow w sposdb zapewniajgcy ich prawidtowy obieg, ochrone i umozliwiajgcy sporzadzenie

sprawozdawczosci.

§ 54. Do zadan woznego-konserwatora nalezy czuwanie nad catym obiektem szkolnym, w
tym:

1) strzezenie budynku szkoty przed dewastacjg ze strony uczniéw i oséb obcych;

2) zabezpieczenie i pilnowanie mienia i wtasnosci szkoty;

3) sprawdzanie wszystkich okien i drzwi oraz ich zamykanie po zajeciach szkolnych;

4) dogladanie budynku i sprawdzanie stanu technicznego urzadzen;

5) naprawianie ogdélnego sprzetu i wyposazenia, z wyjatkiem instrumentédw muzycznych;

6) usuwanie drobnych usterek urzadzen;

7) utrzymanie porzadku na zewnatrz budynku — koszenie trawy, wygrabianie lisci, gatezi i wszel-
kich nieczystosci, odsniezanie w czasie zimy i sypanie piaskiem przy wejsciu do budynku
szkoty, jezeli to konieczne;

8) naprawianie uszkodzen na zewnatrz budynku;

9) sprawdzanie i obchéd obiektu;

10) naprawianie uszkodzen ogrodzenia zewnetrznego;

11) konserwacja urzadzen;

12) zakup niezbednych czesci do naprawy zniszczonych badz uszkodzonych urzadzen w porozu-
mieniu z gtdwnym ksiegowym szkoty;

13) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzy zajeciami;

14) biezace dogladanie obiektu — regularne sprawdzanie klas i pomieszczen szkolnych i natych-
miastowe dokonywanie napraw zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkéw;

15) wykonywanie wszystkich polecen dyrektora szkoty zwigzanych z funkcjonowaniem, dozoro-

waniem i konserwacja obiektu.
§ 55. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymywanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny szkol-
nej;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

troska o czysto$¢ terenu wokoét szkoty oraz pomoc w przygotowaniu dekoracji szkolnych;
sprzatanie sal lekcyjnych przed rozpoczeciem zajeé;

porzadkowanie szkoty podczas przerw w nauce (ferie, wakacje, przerwy swigteczne).
§ 56. Do zadan stroiciela-konserwatora fortepiandw i pianin nalezy:

strojenie szkolnych pianin i fortepiandw;
sprawdzanie stanu technicznego instrumentow;
naprawianie uszkodzen i usterek;

korekta mechanizmu instrumentdw;
konserwacja i czyszczenie instrumentéw;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty zwigzanych z charakterem pracy.

§ 57. 1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani natychmiastowo reagowac na wszel-

kie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkol-

nej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow

i zwrotow, wulgarne gesty.

1)
2)

3)
4)

5)

2. Wszystkie zdarzenia i sytuacje konfliktowe powinny byé niezwtocznie, starannie

i bezstronnie zbadane, wyjasnione i rozstrzygniete oraz na biezgco dokumentowane.

Rozdziat VI. Uczniowie szkoty

§ 58. 1. Uczen ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci na terenie
szkoty jak i podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad kultury osobistej oraz szacunku
dla innych osdb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w sposéb dostosowany do jego wieku i pre-
dyspozycji;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce;

7) indywidualnego toku lub programu nauki — zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, pod-
czas zajec pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

10) nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;

11) korzystania, za posrednictwem szkoty, z porad i pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
poradni opiekunczo-wychowawczej oraz innych instytucji Swiadczgcych poradnictwo i spe-

cjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieku-
nom) przystuguje prawo ztozenia skargi do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od za-

istniatego zdarzenia.
3. Tryb skfadania i rozpatrywania skargi, o ktérej mowa w ust. 2:

1) petnoletni uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od zaistniatego zdarzenia naruszajgcego

prawa ucznia okreslone w ust. 1, przedkfadajg skarge w formie pisemnej dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor w celu rzetelnego sprawdzenia stanu faktycznego oraz prawnej sytuacji, w ktorej

doszto do naruszenia prawa ucznia:

a) przeprowadza rozmowy i wystuchuje ucznia oraz jego rodzicéw, jak tez osdb, ktérych

postepowania skarga dotyczy,
b) sprawdza dokumentacje szkoty — w zaleznosci od sytuacji, ktérej skarga dotyczy,

c) sprawdza wczesniej podjete, przez nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty, dzia-

tania dotyczace sytuacji, o ktorej mowa w skardze,

d) podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia skargi i w formie pisemnej dostar-

cza jg rodzicom i uczniowi,

e) dyrektor, po zakonczeniu procedury, przedstawia na najblizszym zebraniu rady peda-

gogicznej w sposéb ogdlny sytuacje dotyczaca skargi oraz podjete dziatania, jak tez
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3)

4)

sposéb postepowania, ktdry powinien by¢ zastosowany w celu unikniecia podobnej

sytuacji w przysztosci;

w przypadku, gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy dyrektora szkoty, petnoletni
uczen lub jego rodzice sktadajg skarge do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub tez
mogaq ztozyc¢ skarge do dyrektora z powotaniem sie na procedure okreslong w §18 niniej-
szego statutu w zakresie rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty. Przepisy okresla-
jace tryb pojednawczego rozwigzania sporu stosuje sie odpowiednio do skargi ztozonej przez

ucznia i jego rodzicow;

petnoletniemu uczniowi oraz rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo odwotania
od decyzji dyrektora szkoty o rozstrzygnieciu skargi dotyczgcej naruszenia praw ucznia, do

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

§ 59. Uczet ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegoblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote oraz
wtasciwego zachowania sie podczas trwania tych zaje¢;

systematycznego przygotowywania sie do lekcji;

udzielania odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela z zakresu realizowanego mate-
riatu;

pisania testéw, sprawdziandéw, kartkdwek oraz dyktand, a w przypadku nieobecnosci na zaje-
ciach ogdélnomuzycznych — uzupetniania notatek w zeszycie w terminie uzgodnionym z nau-
czycielem prowadzacym zajecia;

udziatu w badaniu jakosci ksztatcenia artystycznego CEA — ogdlnopolski test z ksztatcenia stu-
chu i audycji muzycznych dla uczniéw klas VI cyklu szescioletniego i klas IV cyklu czterolet-
niego;

poszanowania wtasnego i cudzego czasu pracy — punktualnos¢ przychodzenia na zajecia
szkolne;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw

i innych pracownikéw szkoty oraz innych oséb, z ktédrymi uczen spotyka sie

w szkole i poza szkotg;
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8)
9)

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; utrzymania czystosci na terenie szkoty;

przestrzegania zasad higieny, posiadanie odpowiedniego wyposazenia uczniowskiego;

10) godnego reprezentowania Szkoty w przestuchaniach, konkursach, festiwalach, a takze réz-

nego rodzaju koncertach;

11) odpowiedniego zachowania poprzez kulturalny sposéb bycia;

12) wykonywania zarzadzen porzadkowych szkoty;

13) brania czynnego udziatu w pracach spotecznych dla szkoty i Srodowiska,

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

w szczegolnosci w pracach spoteczno—artystycznych.

§ 60. 1. Uczen ma obowigzek na terenie szkoty nosi¢ stroj:
skromny,
czysty i schludny,
nie jest dopuszczalna odziez z duzym dekoltem, odkrytym brzuchem, przezroczysta i bardzo
obcista z niestosownymi napisami niezaleznie od jezyka,
nie jest dozwolony mocny makijaz, dtugie paznokcie — tipsy,
dozwolona jest skromna bizuteria.
2. Podczas egzamindw (przestuchan) i wszelkich koncertow obowigzuje galowy stréj:
uczennice:
a) spoddniczka, sukienka z rekawem dtugim lub krétkim lub spodnie z materiatu o kroju
klasycznym w kolorze stonowanym, jednolitym,
b) bluzka w kolorze biatym,
c) buty z zakrytymi palcami typu czdétenka, pantofelki,
uczniowie:
a) garnitur lub spodnie z materiatu w kolorze jednolitym, ciemnym,
b) koszula biata lub w innym kolorze jednolitym,

c) obuwie — potbuty ciemne, wizytowe.

§ 61. 1. Kazdy uczen szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zostaé ukarany.
2. O przyznaniu nagrody lub o natozeniu kary dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie

ucznia i jego rodzicow.
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§ 62. 1. Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggniec ucznia i s

udzielane publicznie na forum klasy lub szkoty w ramach imprez okolicznosciowych organizowa-

nych przez szkote.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

2. Za wzorowg nauke i wyrdzniajgce zachowanie uczen moze otrzymac nastepujace na-
grody i wyrdznienia:
pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty i rodzicow;
list pochwalny nauczyciela;
list pochwalny dyrektora;
list gratulacyjny;
nagrode rzeczowg;
dyplom uznania;
inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez organy szkoty;
Swiadectwo z wyrdznieniem, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami prawa.
3. Uczen moze rowniez uzyskac nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub wyrdznia-
jace sie zachowanie.
4. Dodatkowymi formami uznania moga by¢:
odnotowanie osiggniec¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym;
eksponowanie osiggnie¢ ucznia w szkole oraz lokalnej prasie.
5. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty:
kazdy nauczyciel szkoty;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
6. Whniosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zostac przyznana nagroda;
rodzaj wnioskowanej nagrody;
uzasadnienie wniosku.
7. Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej oraz $wiadectwa z wyrdznieniem w uznaniu
osiggnietych przez niego wynikdw w nauce nie wymaga skfadania wnioskow.
8. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa w ust. 2.

9. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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10. Uczen, ktdry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania na-

grody.

§ 63. 1. Za naruszenie porzadku szkolnego oraz niewywigzywanie sie ze swoich obowigz-

kow w sytuacji, gdy dziatania podjete przez szkote nie przyniosty pozgdanego rezultatu, uczen zo-

staje ukarany w nastepujacy sposoéb:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

upomnienie nauczyciela przedmiotu gtéwnego;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicdw o jego nagannym zachowaniu;

skreslenie z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §52 ust. 1 pkt. 2-4, gdy wczesniejsze
dziatania podjete przez szkote, w tym natozenie kary upomnienia lub nagany, nie przyniosty
skutku. W takiej sytuacji niezwtocznie powiadamia sie o natozeniu tego typu kary rodzicéw w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o przystugujacym prawie do wniesienia
odwotania.

2. Zpisemnym wnioskiem skierowanym do dyrektora szkoty o natozenie kary moze wy-
stapié:

kazdy pracownik szkoty;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
3. Whniosek powinien zawierac:
imie i nazwisko ucznia, na ktérego ma zostac¢ natozona kara;
okreslenie rodzaju wnioskowanej kary;
uzasadnienie;
podpis wnioskodawcy lub przedstawiciela organu wystepujacego z wnioskiem.

4. O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje dyrektor szkoty po przeprowadzo-
nej z uczniem oraz jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych
przez szkote dotychczasowych dziatan w tym zakresie.

5. Decyzja o natozeniu kary powinna zostac podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia

ztozenia wniosku.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany, uczen i jego rodzice lub samo-
rzad uczniowski, moga ztozy¢ pisemne odwofanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.

8. W przypadku kary w formie skreslenia z listy uczniéw, rodzicom ucznia badz petnolet-
niemu uczniowi, przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny nad szkota.

9. Nie moga byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

10. Wobec ucznia, poza karami, o ktdrych mowa w ust. 1, moga byc¢ zastosowane $rodki
oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu i resocjali-
zacji nieletnich:

pouczenie;
ostrzezenie ustne;
ostrzezenie na pismie;
przeproszenie pokrzywdzonego;
przywrdcenie stanu poprzedniego;
wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
11. Szczegdtowe zasady zastosowania srodkdw oddziatywania wychowawczego wobec

uczniow okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 64. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)

jezeli uczen w nowym roku szkolnym nie podjat nauki w szkole do dnia 15 wrzesnia bez
usprawiedliwienia i kontaktu ze szkotg ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw) — wdéwczas
szkota wysyta do rodzicéw (prawnych opiekundéw) pismo zawierajace decyzje dyrektora w tej
sprawie;

za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych uczniéw (spozywanie, rozprowa-
dzanie alkoholu, narkotykéw, wyrobdéw tytoniowych, dopalaczy badz innych uzywek);

razgce naruszenie zasad kultury wspoéfzycia spotecznego — agresja stowna, fizyczna;

chuliganiistwo, wandalizm, kradziez;
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5) ciggte opuszczanie lekcji bez usprawiedliwien w okresie trzech miesiecy w semestrze;
6) niepromowania do nastepnej klasy, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarza-
nie klasy;
7) na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia skreslenia z li-
sty uczniéw dokonuje dyrektor.
2. Skreslenia ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt. 2-5 dokonuje
dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez rade pedagogiczng uchwaty i po zasie-

gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 65. 1. Warunkiem pobytu uczniéw w szkole jest przynalezno$¢ dzieci i mfodziezy do spo-
tecznosci uczniowskiej rekrutowanej na podstawie badania przydatnosci i decyzji dyrektora.
2. Uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaje¢ indywidualnych oraz grupowych -

zgodnych z tygodniowym planem lekcji.

3. Zazgoda dyrektora uczen ma prawo przebywac na terenie szkoty poza lekcjami w
celu odbywania ¢wiczen na instrumencie lub odrabiania innych zaje¢ muzycznych. W
tym przypadku za pobyt w szkole odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie

ucznia.

4. W przypadku pracy w rezimie sanitarnym obowigzujg zasady i procedury bezpieczen-
stwa ujete w Procedurze Postepowania i Funkcjonowania Paristwowej Szkoty Muzycz-
nej | stopnia im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu w czasie zagrozenia epidemio-

logicznego.

§ 66. 1. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, objetych
planem nauczania, zapewniajg uczniom nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowaw-

czq i opiekuncza.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzalez-

nieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zainstalowano na terenie szkoty monitoring. Po-
nadto nauczyciele oraz wozny majg obowigzek prowadzenia obserwacji uczniow na

korytarzach i os6b wchodzgcych do szkoty.
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4. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego reguluje odrebny regulamin.

5. Wszelkie zagrozenia muszg byc zgtaszane dyrektorowi, a w sytuacjach szczegdlnych

na policje.

§ 67. 1. W szkole uwzgledniane sg potrzeby w zakresie rozwoju artystycznego ucznidw, a

realizacje programéw nauczania dostosowuje sie do indywidualnych mozliwosci uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela jej poprzez:

diagnozowanie srodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz in-
dywidualnych potrzeb uczniéw;
opracowywanie wnioskow i kierunkéw dziatan dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegél-
nej opieki i pomocy wychowawczej;
organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach uczniom napotykajacym na
szczegblne trudnosci w nauce;
organizowanie pomocy dajgcej szanse poszerzonego rozwoju uczniom szczegdlnie uzdolnio-
nym, w tym przydziaty godzin dodatkowych zgodnie z ramowym planem nauczania pod wa-
runkiem posiadania srodkdw finansowych przez szkote;
podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspotdziatanie z rodzicami ucznidow oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw
uczniow;
podejmowanie mediacji oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistycznymi jednostkami pro-
wadzonymi przez Centrum Edukacji Artystyczne;.
udzielanie wsparcia w zakresie uzyskiwania pomocy materialnej i socjalnej, np. akcje charyta-
tywne.

3. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslajg odrebne

przepisy.

56



§ 68. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow zgodnie z od-

rebnymi przepisami.

1)

2)

1)
2)

2. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznidow oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia zwigzanych
z réznego rodzaju trudnosciami szkota moze wspétpracowad z Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Miedzyrzeczu oraz pracownikami Specjalistycznych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych prowadzonych przez Centrum Edukacji Artystyczne;j.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

a organizacja tego rodzaju pomocy jest zadaniem dyrektora szkoty.

4. Inicjatorem wspotpracy w zakresie pomocy moze by¢ nauczyciel, jak rowniez rodzice
ucznia, ktdérzy wystepujg do dyrektora szkoty z wnioskiem o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zawierajgcym niezbedne informacje potrzebne do

podjecia wspotpracy w danym przypadku.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w ramach

kompetencji i wiedzy nauczycieli.
Rozdziat VII. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 69. 1. Kazdy rok szkolny skfada sie z dwéch potroczy:
potrocze | trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu, do
ostatniego piagtku stycznia;
potrocze Il trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po zakoriczeniu | pétrocza, do
dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne iroczne,
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b) koricowe.
4. Biezace, srodroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego wystawiong w trybie egzaminu promo-
cyjnego lub koncowego ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6) — 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry (5) — od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry (4) — od 16 do 20 punktdow;
4) stopien dostateczny (3) — od 13 do 15 punktdw;
5) stopien dopuszczajacy (2) —od 11 do 12 punktow;
6) stopien niedostateczny (1) — od 0 do 10 punktéw.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja doty-
€zgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) w obecnosci nauczyciela bagdz dyrektora szkoty.

§ 70. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne uczniow w zakresie zaje¢ edukacyj-
nych artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicz-

nych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).

2. Kazde dziecko moze osiggna¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczci-

wie i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego, ktére ma na celu:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakre-
sie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien sie dalej uczy¢;

Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej.

4. Gtownym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest pozytywne wzmacnianie uczniéw,
motywowanie, wspieranie w pracy i wdrazanie samooceny oraz planowania wtasnej
pracy.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie okredla:

Cele szczegdtowe oceniania;

Wymagania edukacyjne zgodne z podstawg programowa i przyjetymi do realizacji progra-
mami;

Ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie;

Procedure przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

Sposoby promowania uczniéw;

Procedury odwotawcze.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

5) Ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) Ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) lub
petnoletniemu uczniowi informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 71. 1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zaliczeniu zaje¢, w ktdrych uczen uczestniczyt.

2. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;j.

3. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym,
najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego w ostatnim miesigcu pierwszego poéfrocza.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.

6. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

7. Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

8. Pozytywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wyzsza od niedostatecznej, a w przypadku
przedmiotow instrument gtowny i ksztatcenie stuchu, ocena wyzsza od
dopuszczajacej.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna, a w przypadku
przedmiotow instrument gtowny i ksztatcenie stuchu, réwniez ocena dopuszczajaca.

§ 72. 1. Dyrektor moze zwolnié ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

60



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktdrym mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie sréddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢

edukacyjnych prowadzonych w szkole.

2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocena roczna lub koncowa z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez komisje w
trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego z zastrzezeniem ust. 9.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
lub koricowego nie moze by¢ zmieniona, chyba ze zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia, z zastrzezeniem ust. 3.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 5 sg ostateczne, chyba ze uczen z danych zajec
edukacyjnych otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng lub ocena ta zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

Podstawg do wystawiania oceny $rdodrocznej lub rocznej z przedmiotow
ogbélnomuzycznych jest przede wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Uczniowie klasy pierwszej na zakonczenie roku szkolnego przystepuja do badania
wiedzy i umiejetnosci z instrumentu gtéwnego. W tym przypadku ocene roczng z

instrumentu wystawia nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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9. Laureaci ogoélnopolskich konkursow, przestuchan i przegladow w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio
z danych zajec edukacyjnych najwyzszg ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajec
edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego, laureaci sg jednoczes$nie zwolnieni z tego egzaminu.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 74. Szkota organizuje zebrania z rodzicami minimum dwa razy w ciggu poétfrocza.

§ 75. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw (prawnych opiekunédw) o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 76. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg na celu realizacje
podstawy programowej oraz monitorowanie postepéw edukacyjnych ucznidw w okresie, w
ktérym tradycyjna realizacja zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajgcy ocenie zawarty bedzie w materiatach
dydaktycznych przekazywanych przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow w
formie ustnej lub pisemnej za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podczas nauki zdalnej sa:

1) diagnozowanie umiejetnosci ucznia podczas lekcji prowadzonej zdalnie;
2) prace domowe odsytane kanatami elektronicznymi;

3) popisy on-line;

4) przygotowane przez ucznidw prezentacje w formie multimedialnej;

5) testyisprawdziany on-line.

4. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania

prac i prezentacji w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

5. W przypadku niedopetnienia przez ucznia obowigzku okreslonego w ust. 4, nauczyciel
wyznacza drugi, ostateczny termin na dostarczenie pracy, ktérego niedotrzymanie

wigze sie z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
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1)
2)
3)
4)

Oprdcz oceniania wiedzy i umiejetnosci praktycznych ocenie podlegajg: sumiennosg,
terminowos¢ i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie ze specyfika przedmiotu.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen okreslona w § 69 ust. 4.

O zagrozeniach klasyfikacyjnymi ocenami negatywnymi nauczyciele informuja
rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem terminéw okreslonych w § 80 ust. 1
i2.

Przy wystawianiu oceny koncoworocznej lub koncowej z wszystkich przedmiotow,
rowniez z przedmiotu gtdwnego, jezeli nie jest wystawiana w trybie egzaminu, bierze

sie pod uwage:

oceny srédroczne;

oceny biezgce z Il pétrocza;

zaangazowanie ucznia w przygotowywanie sie do zaje¢;

uczestnictwo podczas zaje¢ zdalnych i aktywnos$¢ w czasie ich trwania.

10. Oceny srdodroczne, koicoworoczne i koricowe nie stanowig sredniej arytmetycznej

wyliczanej z ocen biezacych.

§ 77. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) informujg

uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-

jeé¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest

ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, kazdy nauczyciel przekazuje uczniom oraz ich
rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej lub ustnej, co rodzic i uczen
potwierdzajg wiasnorecznym podpisem; w sytuacji nauczania na odlegtos¢ informacja

przekazywana jest drogg elektroniczna.

Ocena roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych, ale $rednig wazong

(rézna ranga ocen za rdéznigce sie formy aktywnosci).
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Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne z przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych

realizowane sg zgodnie z programami nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowaé wymagania edukacyjne,
wynikajgce z programu nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 78. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, poprzez

rozpoznawanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej oraz programow

nauczania realizowanych w szkole.

2.

Dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi kryteria oceniania sg ustalane
indywidualnie w kazdym konkretnym przypadku, w oparciu o zalecenia zawarte w
opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wtasnych obserwacji

nauczyciela podczas pracy z dzieckiem.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz w czasie, w ktérym jednoczes$nie uczeszcza on do klasy IV szkoty podstawowej, i
nie pozniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy VI szkoty

podstawowej.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 3,
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1)

2)

8.

moze by¢ wydana uczniowi, ktéry jednoczesnie uczeszcza do klasy VIl lub VIII szkoty

podstawowej lub do szkoty ponadpodstawowe;.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicéw

(prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

Sprawdzanie osiggnie¢ uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie w

formach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznawania poziomu umiejetnosci ucznia.

Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

przedmioty ogélnomuzyczne — sprawdziany umiejetnosci, testy, odpowiedzi ustne, zadania

praktyczne;

instrument gtéwny — przestuchania okresowe i egzaminy, badanie stanu wiedzy i

umiejetnosci oraz przygotowania uczniéw do lekgji.

9.

10.

11.

12.

13.

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowywania sie do

lekcji i aktywnego w nich udziatu.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o uzyskanej
ocenie biezgcej z zadan praktycznych, odpowiedzi ustnej, testu oraz o wynikach
obserwacji postepéw poprzez wpis do dzienniczka ucznia oraz dziennika

elektronicznego.

Zapoznanie sie z wynikami pracy ucznia rodzice potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem w dzienniczku ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ocene ustnie, rowniez w formie telefonicznej, lub pisemnie poprzez dziennik

elektroniczny.
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14. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione przez siebie pisemne prace uczniow
przez okres jednego roku szkolnego. S3 one udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) na ich wniosek do wgladu w obecnosci nauczyciela.

§ 79. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.
2. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minusow (-).

3. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie, w ramach oceniania biezacego,

przestuchania techniczne z instrumentu gtéwnego.

4. Program przestuchania technicznego ustalajg nauczyciele poszczegdlnych grup

instrumentalnych.

5. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw i przejscia na nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, mozliwe jest wystawianie ocen w trybie

zdalnym zgodnie z ustalonymi kryteriami.

6. Informowanie uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych
przez niego ocenach i zagrozeniach nieklasyfikowaniem odbywa sie za pomoca

dziennika elektronicznego MobiReg.

§ 80. 1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg uczniow w formie ustnej lub
poprzez dziennik elektroniczny oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) pisemnie i poprzez dziennik

elektroniczny o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Najpdiniej 14 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac uczniéw na lekcjach w
powszechnie przyjetej formie ustnej, a rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie
pisemnej (dzienniczki ucznidw, karty informacyjne, dziennik elektroniczny), o
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
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3. Srédroczng ocene klasyfikacyjna ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia w terminie 7 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia w terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, z wyjatkiem przedmiotu instrument gtéwny, z ktérego roczna ocena
klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego.

5. Uczniom klas pierwszych klasyfikacyjng ocene roczng z instrumentu gtdwnego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzica, ocene wyzszg niz przewidywana uczen moze
uzyska¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela po ustnym lub pisemnym
sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci (sprawdzian, test podsumowujacy,
odpytanie).

7. Warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci jest:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia (wysoka frekwencja — min. 80% obecnosci na
zajeciach);

2) odpowiedni poziom posiadanej wiedzy i umiejetnosci zgodny z kryteriami ocen z danego
przedmiotu.

§ 81. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow okreslone s3

w, zatwierdzonych w szkole, programach nauczania zawartych w Szkolnym Zestawie Programoéw
Nauczania Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu oraz
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagania sg
dostosowywane indywidualnie do mozliwosci kazdego ucznia, w oparciu o opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wtasne obserwacje

nauczyciela podczas pracy z dzieckiem.

§ 82. 1. Badanie wynikdw nauczania na koniec pierwszego poéfrocza roku szkolnego z
instrumentu gtdwnego odbywa sie w formie prezentacji srodrocznej, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w programach nauczania.
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2. Dwa razy w ciggu roku szkolnego w ramach klasyfikacji pétrocznej i rocznej, pod
koniec | i Il pétrocza, przeprowadza sie badanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow

ksztatcenie stuchu wiedza o muzyce i audycje muzyczne.

§ 83. 1. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koncowego dyrektor powotuje

komisje, w sktad ktorej wchodza:

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;

nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin promocyjny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie
zajec z instrumentu gtéwnego.

3. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koicowego ustala sie w stopniach
wedtug skali okreslonej w § 69 ust. 4, na podstawie liczby punktédw uzyskanych przez
ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 25 punktéw;

stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktdw;

stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

stopien dostateczny —od 13 do 15 punkdw;

stopien dopuszczajagcy — 11 i 12 punktéw;

stopien niedostateczny —od 0 do 10 punkow.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel

prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad
komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 4.
Liczbe punktédw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako $rednig
arytmetyczng punktdéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w skfad
komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktow
wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czes$ci punktéw wynoszace

0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego uwzglednia
sie w szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie

protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

Protokodt podpisujg osoby wchodzace w sktad komis;ji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Terminy egzamindéw promocyjnych i egzaminéw koncowych wyznacza dyrektor
szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego lub egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korca
danego roku szkolnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnic ucznia z
egzaminu promocyjnego. W tym celu rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni
uczen przedktadajg dyrektorowi szkoty, przed terminem egzaminu, pisemng prosbe o
zwolnienie wraz z uzasadnieniem.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 12, moze zostac¢ zwolniony z obowigzku zdawania

egzaminu promocyjnego przez rade pedagogiczng, gdy:

sumiennie uczeszczat na zajecia edukacyjne przez caty rok szkolny;

zrealizowat materiat okreslony programem nauczania dla danej klasy w stopniu

pozwalajgcym przystgpi¢ do egzaminu promocyjnego;

wykazywat postepy w nauce i zainteresowanie przedmiotem.
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Roczna ocene klasyfikacyjng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na zwolnienie ucznia z obowigzku zdawania
egzaminu, uczen zalicza przedmiot w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona z zastrzezeniem § 73 ust. 4.

§ 84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Odbywa sie to na pisemna
prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia, ztozong przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Przy podjeciu decyzji rada pedagogiczna bierze pod uwage opinie nauczyciela
przedmiotu gtdwnego i przedmiotu, z ktérego uczen jest nieklasyfikowany, oraz
dotychczasowy przebieg nauki ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu ustala dyrektor szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktbrym mowa w ust. 21 i 22, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 20, przeprowadza komisja, w

ktorej sktad wchodza:
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

9. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocene ustala
sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koricowego, stosuje sie
odpowiednio przepisy § 83 ust. 2-9.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 21i 22, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze
przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Zakres zadan musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba ze zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegoblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
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18.

19.

20.

21.

22.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu indywidualny tok
nauki.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy rowniez po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia ze

szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego

typu.

§ 85. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1)

2)
3)

2.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje w

sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6.

Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia z udziatu w
pracach komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

9.

lub pokrewnego przedmiotu z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje materiat zawarty w wymaganiach

edukacyjnych dla danego przedmiotu w danym roku szkolnym.

Uczen zdajacy egzamin poprawkowy z instrumentu gtéwnego (dotyczy tylko kl. | gdzie
ocena nie jest wystawiana w trybie egzaminu) musi wykonac¢ utwory zgodne z

poziomem okre$lonego etapu nauczania.

Egzamin poprawkowy moze mie¢ forme:

praktyczng;

pisemng;

ustng;

mieszang.

10.

11.

12.

13.

14.

Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.
Pytania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca

sierpnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze;.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegoblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.
16. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
17. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej

klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu ucznidw do klas programowo wyzszych lub ukoriczeniu szkoty;
2) wyrdznieniu uczniéw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio w danej klasie otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne, o ktédrych mowa w § 71 ust. 8.

§ 87. 1. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkdéw zawartych w § 86 ust. 2, podlega skresleniu z
listy ucznidéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorgc pod uwage

dotychczasowe osiggniecia ucznia.
2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

3. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, o

ktdrym mowa w ust. 1.

4. Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3, nie

pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo
petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie

przez ucznia klasy, albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
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§ 88. 1. Promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, z wyjgtkiem ucznia klas
I-111 cyklu szescioletniego, otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu

gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych.

§ 89. 1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) lub
petnoletniego ucznia, za zgoda rady pedagogicznej, uczen moze realizowac¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w facznym

wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Wnhniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz do dnia 15 maja

roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika

danego roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw)
lub petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie
przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo

niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjgé¢ wniosek w terminie
pozniejszym.

6. Uczen ten nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢.

§ 90. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktdéry na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkow
okreslonych w ust. 1 podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna

wyrazi zgode na powtarzanie klasy z zastrzezeniem § 87 ust. 2.
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§ 91. 1. Zasady udzielania indywidualnego programu lub toku nauki zostaty opracowane

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow i

trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidual-

nego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgcych wytgcznie ksztatcenie

artystyczne.

2.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i
potrzeb dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi osiggajgcemu sukcesy artystyczne na

indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego

uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w

szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o

ktorym mowa w ust. 13.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogga

76



1)
2)
3)

wystgpic:

petnoletni uczen;

rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu

gtéwnego.

Do wniosku nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
powinien dotgczy¢ informacje o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego
dotychczasowych osiggnieciach, a takze indywidualny program nauki, o ktérym mowa

w ust. 13.

W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest
nauczyciel przedmiotu gtéwnego, informacje, o ktérych mowa w ust. 11 opiniuje

nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczer ma

realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych przedmiotow

ustalonych dla danej klasy i wynikajacych z podstawy programowe;j.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel

doradca metodyczny, pedagog, psycholog oraz zainteresowany uczen.

W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, nie jest nauczyciel
przedmiotu gtdwnego, indywidualny program nauki, o ktérym mowa w ust. 13,
opiniuje nauczyciel przedmiotu gtdwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Przepisy zawarte w ust. 13—16 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma

realizowa¢ indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny

program lub tok nauki, zasiega opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na

indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 19, jest udzielane na czas okreslony, nie krétszy

niz jeden rok szkolny.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny

program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat
przyjety.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole

albo na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkofa.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program

lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w Przedmiotowym

Systemie Oceniania obowigzujacym w szkole.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

§ 92. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrek-

tora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie dwéch dni

roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Po wptynieciu zgtoszenia, decyzje o zasadnosci zastrzezenia podejmuje dyrektor

szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formy sprawdzianu ustala

dyrektor szkoty.

6. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 4 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami

(prawnymi opiekunami) albo petnoletnim uczniem.

7. Sktad komisji okresla sie zgodnie z procedurg powotywania komisji w przypadku

przeprowadzania egzaminu poprawkowego (§ 85 ust. 51 6).

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

11. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

12. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

14. Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 4,

jest ostateczna.

§ 93. 1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel moze, w uzasadnionych
przypadkach, udzieli¢ dodatkowej konsultacji i pomocy, w celu wyjasnienia niezrozumiatych

probleméw lekcyjnych i opanowania repertuaru.

2. Uczen moze wzigc¢ udziat w konsultacjach i warsztatach z metodykami

przedmiotowymi.

3. Szkofa moze udzieli¢ uczniowi pomocy psychologicznej we wspétpracy z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczng w Miedzyrzeczu.
Rozdziat VIII. Rodzice i formy wspoétpracy z nimi

§ 94. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do decydowania o procesie wychowaw-
czym dziecka réwniez w szkole.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja sie z ofertg dydaktyczng i wycho-
wawczg zawartg w niniejszym statucie i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

Szkoty.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego - do dnia
15 wrzesnia, poinformowac szkote o wszelkich przeciwwskazaniach, ktére mogga
wptynac¢ na realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze informowad

szkote o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

w zwigzku z tym majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

znajomosci i realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i ewentualnych

przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej oraz organowi nadzo-

rujgcemu szkote, poprzez Rade Rodzicdw opinii na temat prac Szkoty.

6.

Szkota organizuje spotkania, konsultacje, wywiadowki, popisy klasowe uczniéw, pod-
czas ktérych istnieje mozliwos¢ zasiegniecia informacji o postepach dziecka w nauce,
wymiany spostrzezen i przekazanie uwag. Po innych koncertach szkolnych stwarza sie

takze warunki i mozliwosci spotkania z pedagogami i dyrektorem Szkoty.

Rodzice moga w razie zaistniatej potrzeby kontaktowac sie z nauczycielem przed-

miotu gtéwnego oraz innymi pedagogami i dyrektorem szkoty w kazdym czasie.

Szkota organizuje wyjazdy do instytucji kultury, w ktérych mogg brac udziat rodzice

i dziadkowie ucznia.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

81



§ 95. 1. Rodzic ucznia, ktéry byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych ma obowigzek nie-

zwtocznie usprawiedliwic¢ jego nieobecnosé.

2. W przypadku zajec zbiorowych usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje w
formie pisemnej papierowej badz za posrednictwem skrzynki kontaktowej dziennika
elektronicznego.

1) forma tradycyjna papierowa powinna zawieraé:
a) date lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci na zajeciach,
b) imie i nazwisko ucznia,

c) podpis rodzica (prawnego opiekuna);

2) forma elektroniczna z wykorzystaniem kanatu kontaktowego dziennika elektronicznego po-
winna by¢ skierowana do nauczyciela prowadzacego zajecia i powinna zawieraé:
a) stowo ,usprawiedliwienie” w temacie wiadomosci,
b) w tresci: date lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci na zajeciach oraz imie i na-

zwisko ucznia.

3. W przypadku zajec¢ indywidualnych oprécz form wymienionych w ust. 2 dopuszczalne
jest tez usprawiedliwianie nieobecnosci osobiscie w formie ustnej - rowniez telefo-
nicznie, badz pisemnej z wykorzystaniem krétkich wiadomosci SMS lub wiadomosci e-

mail skierowanych do nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

4. Uczen petnoletni moze samodzielnie dokona¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci

na kazdego rodzaju zajeciach w dowolnej formie.

Rozdziat IX. Ceremoniat
§ 96. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form okreslajacych zespotowe i indywidu-
alne zachowanie sie uczniéw oraz innych osdb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtéw uroczystosci.

3. W uzasadnionych przypadkach organizatorzy moga wprowadzi¢ okreslone zmiany

w ceremoniale, wynikajace ze specyfiki uroczystosci.
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4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty i narodowych (godto pan-

stwowe, flaga narodowa) oraz kultywowania tradycji szkoty.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe:
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 i 3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 paz-
dziernika), Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci jubileuszowe lub okoliczno$ciowe.

7. Swieto Patrona obchodzone jest w rocznice powstania szkoty — 19 listopada.

8. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Niepodlegtosci, Dzier Edukacji Narodowej) oraz waz-

nych dla szkoty dat.

9. Strdj odswietny przyjety dla ucznidw to:
1) ciemna spddnica, biata bluzka, petne buty — dla dziewczat,

2) ciemne spodnie, biata koszula, ciemne i petne buty — dla chtopcéw.

10. Stroju odswietnego uzywa sie podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji Swigt panstwowych, slubowania klas pierwszych, Dnia
Edukacji Narodowej, Dnia Patrona, koncertow oraz w szczegdlnych sytuacjach po

uzgodnieniu z dyrektorem.
11. W czasie waznych uroczystosci spiewany jest hymn panstwowy.

§ 97. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczo-
nego przez dyrektora. Poczet na nowy rok szkolny powotywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidw i sktada sie z

dwdch trzyosobowych sktaddw.
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1)
2)

1)

4.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw starszych,
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Skfad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

Asysta — dwie uczennice.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wszystkich nauczycieli, w tym przez opie-
kuna samorzadu uczniowskiego reprezentujgcego ucznidw, na czerwcowym zebraniu
rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego za-
konczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ra-
mienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie in-
nych szkot, instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gfo-
wicg (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz po-
chyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

na komende ,,do hymnu”;
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2)
3)
4)
5)

1)
2)

w trakcie slubowania uczniéw klasy pierwszej;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

podczas sktadania wiericdw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty.

17. Szczegdtowe zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych z uzyciem sztandaru

szkoty okresla odrebny regulamin.

§ 98. 1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie:

logo szkoty;

sztandar szkoty.

2.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas uro-
czystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfi-
katorach.

Sztandar szkoty sktada sie z kwadratowego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Na
prawej stronie ptata znajduje sie wizerunek patrona szkoty oraz nazwa i imie szkoty.
Lewa strona jest w barwach narodowych. Jest na niej umieszczony herb piastowski

oraz napis ,,Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka”.

Rozdziat X. Zasady gospodarki finansowej

§ 99. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Miedzyrzeczu jako szkota publiczna jest

jednostka budzetowgq zaliczang do sektora finanséw publicznych.

2.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ prowa-
dzacy szkote.

Organem finansujgcym podstawowq dziatalnos¢ Paristwowej Szkoty Muzycznej | stop-
nia w Miedzyrzeczu jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Dyrektor szkoty opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét, oraz przedstawia projekt planu do

zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.
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6. Szkofa jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ Srodki specjalne.

7. Plan finansowy srodkow specjalnych, o ktérych mowa w ust. 6 zatwierdza dyrektor po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

§ 100. Zasady prowadzenia sprawozdawczosci i rachunkowosci okreslajg odrebne prze-

pisy.

Rozdziat XI. Sposdb prowadzenia i archiwizowania dokumentacji przebiegu nau-
Czania
§ 101. 1. Szkota prowadzi i przechowuje nastepujacg dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego:
1) ksiega uczniéw;
2) dzienniki lekcyjne zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) arkusze ocen ucznidw;
4) protokoty postepowania rekrutacyjnego;
5) protokoty egzamindw;
6) uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ukorcze-
nia szkoty;

7) protokoty zebran rady pedagogicznej;
8) prace kontrolne i egzaminacyjne;
9) zaswiadczenia o przebiegu nauczania;

10) zezwolenia wydane przez dyrektora na indywidualny program lub tok nauki.

2. Oproécz dokumentacji przebiegu nauczania szkota prowadzi inng dokumentacje w za-
kresie administracji, ksiegowosci, finanséw i rachunkowosci.

3. Dokumentacja szkoty przechowywana jest w pomieszczeniach biurowych wyposazo-
nych w szafy z zamkami patentowymi.

4. Dokumentacje porzadkuje sie wedtug rzeczowego wykazu akt zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng w segregatorach i skoroszytach.

5. W szkole wydzielone jest pomieszczenie, w ktorym funkcjonuje sktadnica akt.
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Rozdziat XIl. Postanowienia koncowe

§ 102. 1. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna na prawomocnym zebraniu, podejmu-

jac stosowng uchwate, przyjeta wiekszoscig gtoséw.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

2. Niniejszy dokument dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych).

3. Statut dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych w postaci papierowej w sekreta-
riacie szkoty oraz w wers;ji elektronicznej na stronie internetowe;j:
www.gov.pl/psmmiedzyrzecz. Informacja o mozliwosciach zapoznania sie rodzicéw i

uczniow z trescig statutu umieszczona jest na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

4. Postanowienia statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian prawa majgcego
zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych

szkoty.

5. Procedura stanowienia zmian w statucie obejmuje:
przygotowanie przez dyrektora szkoty, rade pedagogiczng lub utworzony w tym celu zespaét,
projektu statutu lub zmian w statucie;
zaopiniowanie projektu przez rade rodzicéw oraz samorzad uczniowski;
uchwalenie zmian przez rade pedagogiczng;
ogtoszenie tekstu ujednoliconego lub jednolitego statutu przez dyrektora szkoty;

opublikowanie ujednoliconego lub jednolitego tekstu statutu przez dyrektora szkoty.

6. Zinicjatywa dokonania zmian w statucie szkoty ma prawo wystgpié:
dyrektor szkoty jako przewodniczgcy rady pedagogicznej;

1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

7. Ogtoszenie tekstu ujednoliconego statutu jest dokonywane po kazdej zmianie jego

tresci.
8. Ogtoszenie tekstu jednolitego statutu jest dokonywane w miare potrzeb.

9. Tekst ujednolicony lub jednolity statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora.
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§ 103. Traci moc Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Miedzyrzeczu uchwalony

przez Rade Pedagogiczng w dniu 7 listopada 2022 r.

§ 104. 1. Niniejszy Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wandy Witkomirskiej
w Miedzyrzeczu zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw oraz Samorzad Uczniow-
ski.

2. Statut Szkoty uchwalony zostat przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2023 r.

i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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