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Zatacznik W.J
do formularza oceny wtérnej cztonkdéw organdéw podmiotdéw nadzorowanych

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu podmiotu nadzorowanego?

Czes$¢ deklaracji wypetniana w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny zdolnosci cztonka
do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu
w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I Deklaracja cztonka organu podmiotu nadzorowanego

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalne;j ilo$ci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak
i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze: 40 godz./tyg. O nie
Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku | ] tak
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych. 1 nie

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Podwi
Lp. Stanowisko/funkcja oswiecany czas

Posiedzen rocznie | Dni rocznie®
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. | Nazwa stanowiska: ‘ |
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
Nazwa stanowiska: Wielko$¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: 1 Mikro

1 W sektorze emerytalnym Zatacznik dotyczy cztonkédw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa oraz cztonkéw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa
powotywanych w sposdb inny niz okreslony w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

2 W tej czeéci nalezy uwzglednié réwniez czas poswiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.

3 W przeliczeniu na petne, 8-dniowe dni robocze
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Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc L] Maty
wykonywania obowigzkéw: O Sredni
L] Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym w

tasna dziatalnos¢ gospodarcza)

Nazwa stanowiska:

Wielko$¢ podmiotu

Nazwa podmiotu:

1. Przedmiot dziatalnosci: O Mikro
L] Maty

Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc O Sredni
wykonywania obowigzkdéw: O Duzy

d) Inna dziatalnos$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

Nazwa stanowiska:

Wielko$¢ podmiotu

Nazwa podmiotu:

1. Przedmiot dziatalnosci: 1 Mikro
L] Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc 1 Sredni
wykonywania obowigzkdéw: [J Duzy
tgcznie a) + b) + ¢) + d)
e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej*
Lp. | Opis obowigzkow Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie oszczedzany dzieki synergii (dni rocznie)?
synergia
1.

tgcznie synergie

4 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatania

w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

lll. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt Il

Data i podpis cztonka organu
podmiotu nadzorowanego:

SEKCIJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan organu

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogétem obecny

nieobecny

2) Dtugotrwata absencja

przyczyna

liczba dni

3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencjg innego cztonka organu podmiotu nadzorowanego

funkcja/stanowisko

ilos¢ dni

4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organu
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VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania

wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji/zajmowania stanowiska w organie [ tak
podmiotu nadzorowanego. [ nie

Data i podpis upowaznionego przedstawiciela podmiotu:
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