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Polityka ochrony matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. W. Lutostawskiego w Turku

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéow

§1.

1. Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Personel - osoby majace lub mogace miec potencjalny kontakt z matoletnim.

3. Polityka ochrony matoletnich - cele, podstawy prawne, zasady, system ochrony i wsparcia dzieci w
szkole.

4. Dziecko - kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun
prawny lub opiekun faktyczny.

6. Koordynator - osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty do monitorowania reagowania

i ewaluacji w zakresie polityki ochrony matoletnich w szkole.

7. Dobrostan dzieci - zdrowie psychiczne, jak i emocjonalne, jest tak samo wazny dla ich rozwoju, jak
zdrowie fizyczne.

8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

9. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika, personel szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady dotyczace weryfikowania i rekrutacji pracownikow.

§ 2.

1. Rekrutacja pracownikéw placoéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
wynikajacej z ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

2. Kazdy pracownik, praktykant, stazysta lub wolontariusz szkoty zobowigzany jest ztozyé oswiadczenie
o przestrzeganiu Polityki ochrony matoletnich w szkole (zatacznik nr 1).

3. Szkota pobiera od kandydata zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Szkota weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym, a kandydatow na
nauczycieli takze w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.
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1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze na temat ochrony matoletnich i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg okreslone w Rozdziale IV zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko ustalone w szkole.

§4.
1. Znajomosc¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze dochodzi
do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy
podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicéw lub opiekundéw dziecka.
3. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
mogace wystgpic¢ u ucznia symptomy krzywdzenia takie jak:

1) zaniedbanie pod wzgledem higieny osobistej,

2) nieodpowiednie ubranie dziecka odpowiednio do warunkéw atmosferycznych,
3) systematyczne niezapewnienie przyboréw i pomocy szkolnych,

4) strach przed opiekunami,

5) symptomy opdznienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

6) wystepowanie dtugotrwatego, silnego, niemozliwego do ukojenia ptaczu,

7) strach lub nasilony niepokdj przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami,
8) zachowanie nieadekwatne do wieku (zbytnia infantylnos¢ lub dojrzatosé),

9) sprawianie wrazenia gtodnego, apatycznego, rozkojarzonego (uczen prosi o jedzenie),

10) brak zapewnionej opieki medycznej dotyczacej np. korekty wzroku, niepokojgce objawy
chorobowe,

11) wystepowanie niepokojacych widocznych obrazen ciata, ktdrych pochodzenie trudno wyjasnic,
lub wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niespdjne,

12) niecheé w powrocie do domu,

13) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne,

14) zaburzenia odzywiania,

15) zachowania skrajne: biernos¢, apatia, wycofanie, ulegtos¢, strach, depresja, bunt,
prowokowanie,

16) uzaleznienie od Internetu,

17) rozbudzenie seksualne, nawigzywanie w rozmowach do tej tematyki,

18) objawy wskazujace na zazycie srodkéw psychotropowych, alkoholu,

19) ucieczki z domu,

20) absencja w szkole,

21) zauwazalna zmiana zachowania,

22) uzywanie wulgaryzméw w obecnosci innych uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji w szkole miedzy pracownikami oraz innymi dzieémi

§ 5.

1. Szkota ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.
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2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami szkoty to zespét zasad, ktérych wszyscy
powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych.
3. Zasady okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw szkoty moze zmniejszyé ryzyko krzywdzenia dzieci.
§6.
1. Pracownicy monitorujg sytuacje, dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do skrzywdzenia i

jego rodzinie,
2) innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

1) docenia, szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi,
zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych, itp.),

5) reaguje niezwtocznie zgodnie z przyjetymi procedurami na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

§7.

Obszary, w ktérych nalezy zwréci¢ uwage na stosowanie zasad bezpiecznych relacji

z dzieckiem w szkole:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych.

Kontakt fizyczny podczas lekcji instrumentdw w szkole muzycznej moze byé czasami konieczny, aby
skorygowad technike ucznia, jego postawe, aparat gry, sposdb trzymania instrumentu lub wykonanie
konkretnego gestu muzycznego.

1) Jasne komunikowanie intencji: nauczyciel powinien zawsze wyjasni¢ uczniowi, dlaczego i w jaki
sposob zamierza dokonaé korekty. To moze obejmowac pokazanie, gdzie i jak nauczyciel
zamierza dotkngc ucznia, aby poprawic jego technike czy postawe.

2) Minimalizacja kontaktu: kontakt fizyczny powinien by¢ jak najmniejszy, ograniczony do
niezbednego minimum wymaganego do skorygowania btedéw technicznych lub postawy.
Nauczyciel powinien uzywac lekkiego dotyku i unika¢ dtugotrwatego kontaktu.

3) Profesjonalizm: kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze profesjonalny i skupiony na celach
edukacyjnych. Nalezy unikac jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby by¢ interpretowane jako
nieodpowiednie lub niekomfortowe dla ucznia.

4) Alternatywne metody nauczania: tam, gdzie to mozliwe, nauczyciele powinni stosowac
alternatywne metody nauczania, aby unikng¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, na przyktad
pokazywanie poprawnej postawy przez nasladowanie, stosowanie luster, nagrywanie wideo,
aby uczniowie mogli zobaczy¢ swoje btedy, lub instruowanie ucznidw, jak samemu dokonac
korekty.

5) Swiadomos¢ i reakcja na dyskomfort: nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie oznaki
dyskomfortu ze strony ucznia, zwigzane z kontaktem fizycznym i natychmiast przestaé, gdy tylko
zauwazyli niepokdj. Wazna jest otwarta komunikacja, aby uczniowie czuli sie komfortowo
wyrazajgc swoje obawy.

6) Pamietajgc o tych zasadach, nauczyciele mogg zapewnic, ze ich interwencje sg zaréwno
efektywne, jak i respektujgce granice ucznidw, tworzac bezpieczne i pozytywne srodowisko
edukacyjne.
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2. Pozostaty kontakt fizyczny z dzieckiem:

1) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego, np. poprzez przytulenie
sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizacji,

2) stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agres;ji:

a) uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

b) uczen zagraza zdrowiu lub Zyciu kogos$ z otoczenia,

c) uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie reaguje
na polecenia stowne pracownika, wéwczas pracownik, pod ktdrego opieka jest dziecko, moze
rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac w bezpieczny sposob,

3) bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich, itp.),

4) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itp.)

b) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

2) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

3) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

4) byc¢ ironiczna i sarkastyczna - sarkastyczne komentarze dotyczgce odpowiedzi, zaangazowania,
postepdw w nauce czy zachowania ucznia moga zrazi¢ do nauki
i wptyna¢ negatywnie na jego samoocene.

4. Réwne traktowanie — w tym obszarze niedozwolone jest:

1) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

3) btedne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatnych do mozliwosci
i wieku,

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

6) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

7) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych,

8) faworyzowanie - poswiecanie wiecej czasu i uwagi wybranemu uczniowi, nadmierne chwalenie i
ochrona przed krytyka ze strony innych,

9) wypraszanie ucznia z lekcji - nie jest dozwolong forma reakcji na zachowanie ucznia
i prowadzi¢ moze do stygmatyzacji czy izolacji ucznia oraz moze by¢ podstawg do zarzutéw
naruszenia praw ucznia.
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5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:
1) wczesniej oméwione w gronie kadry zespotu oraz mie¢ zaakceptowany plan i cele,
2) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych

3

)

(towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla dziecka wydarzeniach, wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy, na przyktad udziat w
konkursach, festiwalach, koncertach, warsztatach, itp.),

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

1

2

3

)
)
)

organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub warsztaty, konkursy, przestuchania, festiwale),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych jak wyzej powinna by¢ zapewniona przez wiecej
niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec¢
podopiecznych;

7. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1
2

3
4

)
)

)
)

majq stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosé,

aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omowiona.

8. Przekazywanie informacji zwrotnej powinno zacheca¢ do uczenia sie, wigzac sie

z ksztattowaniem trwatego systemu wartosci oraz adekwatnego poziomu samooceny. Niedopuszczalne
sg wszelkie formy informacji zwrotnej, majace na celu upokorzenie ucznia czy ponizanie oparte na
wykorzystywaniu przewagi.

§ 8.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony innego
matoletniego powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami
incydentu.

2. Za niewfasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy uczniami:

1
2

)
)

3)

a U b

~
~_— — — —

krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy,

uzywanie jezyka nienawisci, tzw. hejtu,

bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposdb naruszanie nietykalnosci fizycznej oraz
uzywanie jakiejkolwiek przemocy,

nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody,

wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu,
zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osdb,

spozywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, zachecanie innych do ich
spozycia.

Rozdziat V
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§0.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej poprzez wypetnienia punktéw 1-3 Karty interwencji
(zatacznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi lub dyrektorowi.

§ 10.
1. Koordynator standardéw wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich w obecnosci dyrektora o podejrzeniu.
2. Koordynator standarddéw lub podczas jego nieobecnosci dyrektor powinien sporzadzié opis sytuacji
szkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozmodw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz opracowac
plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce (zatgcznik nr 3):

1) podjecia przez szkote dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 11.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: nauczyciele przedmiotu gtdwnego i przedmiotéw
ogdlnomuzycznych dziecka, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
koordynatora standardéw oraz innych, uzyskanych przez cztonkédw zespotu informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktdrego moze zaproponowacé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
§12.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora standardéw w obecnosci dyrektora
opiekunom, z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
2. Koordynator standardéw w obecnosci dyrektora szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji).
3. Po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora standardéw — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji (Zatacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (Zatacznik nr 5) lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.
§ 13.
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi (Zatacznik nr 2) do
niniejszych standardow.
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2. Karte zatacza sie do teczki dziecka i do rejestru interwencji.

3. WSszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Krzywdzenie ze strony pracownika

§ 14.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor wraz z koordynatorem przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci z jego opiekunami. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 2).

3. Koordynator we wspétpracy z dyrektorem organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, na ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(zatacznik nr 4).

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W
sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita
sie krzywdzenia.

6. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkofe,
woweczas nalezy zarekomendowacd zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Rozdziat VI

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 15.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong)
koordynator w obecnosci dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci z jego opiekunami, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 2).

2. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje w obecnosci dyrektora
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(zatacznik nr 4).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrektor
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sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego (zatacznik
nr5).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Rozdziat VIl

Krzywdzenie ze strony opiekunéw

§ 16.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw koordynator w obecnosci
dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzdr zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,
nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — o
konieczno$ci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

4. ,Niebieska karte” , po konsultacji z koordynatorem i dyrektorem, zaktada nauczyciel, ktdry stwierdszi,
ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska karta-A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

8. Dziatania w udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ przeprowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

9. Po wypetnieniu formularza , Niebieska karta-A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska karta-B".

10. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz , Niebieska karta-
B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska karta-B” nie przekazuje sie osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

11.Wypetniony formularz ,Niebieska karta-A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12.Druki ,Niebieska karta-A” i, Niebieska karta-B” sg do pobrania na stronie:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
13.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Rozdziat IX
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Krzywdzenie rowiesnicze

§17.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, koordynator w obecnosci
dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a
takze, oddzielnie, z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i z jego opiekunami. Ponadto rozmawia z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Za opracowanie planu odpowiada koordynator.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia. Plan ten sporzadza
koordynator.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnicé sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do realizacji innych punktéw z procedury.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym w obecnosci dyrektora
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. lJezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat X

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
udzielonej jednorazowo na poczatku ksztatcenia w szkole.

4 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Wytyczne dotyczgce zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka:

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci.
3) Fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.
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4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat XI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 19.

1. W czasie zajeé lekcyjnych uczniowie nie korzystajg samodzielnie z Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Nauczyciel, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. W czasie przebywania ucznidw na terenie budynku, szkofa zapewnia uczniom bezpieczny internet
OSE.

§ 20.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

1. zgtaszajgc problem koordynatorowi, dyrektorowi, opiekunom dziecka. Dyrektor po ocenie sytuacji,
jezeli zachodzi potrzeba zawiadamia organy zewnetrzne (policje, sad opiekuriczy)

2. Koordynator - sporzgdzajac Karte Interwencji (zatacznik nr 2)

3. Dyrektor - tworzac szkolny zespét interwencyjny udzielajgcy pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu
(a takze matoletniemu bedgcemu sprawcg) we wspotpracy z opiekunami ww. matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. W przypadku braku wspoétpracy ze strony opiekundw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
opiekunow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamia wtasciwe instytucje i organy (pomoc
spoteczng, policje, sad rodzinny),

5. Podejmujac dziatania profilaktyczne, uwzgledniajgce pojawiajace sie problemy zwigzane m. in. z
funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet i cyberprzemocg we wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi, np. Poradnig psychologiczno - pedagogiczng Centrum Edukacji Artystycznej.

Rozdziat XII

Zasady i sposdb udostepniania standardow

§21.

W szkole stosuje sie nastepujgce kanaty udostepniania dokumentu:

1. Publikacja na stronie internetowej szkoty wersji petnej i skréconej dokumentu,

Dostep do wersji drukowanej w sekretariacie i bibliotece szkoty,

Przekazanie opiekunom dostepu do petnej wersji dokumentu poprzez dziennik elektroniczny,
Omowienie dokumentu podczas zajeé przedmiotu gtéwnego na poczatku roku szkolnego,
Wywieszenie na tablicy w holu na | pietrze wersji przystepnej i dostosowanej do odbioru przez dzieci
oraz informacji na Wirtualnej Gazetce Szkolne;.

ukhownN

Rozdziat Xl

Monitoring stosowania Standardéw

§22.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i ewaluacje Polityki ochrony matoletnich w szkole jest
koordynator standarddw - nauczyciel wybrany przez rade pedagogiczna.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikéw placowki,
raz na 24 miesigce ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 6). W ankiecie
pracownicy szkoty mogga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet (sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrekcji szkoty).

5. Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat XI

Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego
§ 23.

1. Szkota prowadzi rejestr zgtoszonych incydentow.

2. Wzér rejestru stanowi Zatgcznik nr 7.
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Zatqcznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Paristwowej Szkole

Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

TUFEK , AN oo ceeeeeeeeee e
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Zatqcznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Karta interwencji

1. Imie i NAzWISKO dZIECKA: ....ovieeeieee et e

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: ........cccoveeveeveeveiecece e
4.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia — opis):

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji, jaki (tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem oswiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne):

9.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow:

Podpis koordynatora

Polityka ochrony matoletnich
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | im. Witolda Lutostawskiego w Turku



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2023-2024
dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Turku
zdn. 26 marca 2024 r.

Zatqcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Plan pomocy dziecku
1.Imie i NAazWisko dzZi€CKa: ......ccuviveireecice et

2. Data rozpoczecia udzielania pomocy: .......oeveeeeevevenrnescecieininns
3.Planowane formy pomocy dziecku:

Podpis koordynatora

Polityka ochrony matoletnich
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | im. Witolda Lutostawskiego w Turku



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2023-2024
dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Turku
zdn. 26 marca 2024 r.

Zatqcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosE, dnia .......cceeeeceveverceirennnnns r.
Prokuratura REjONOWA W .......c.coeeeeeeerereneneerenens w
Zawiadamiajacy: .cceevveveeveceieieree ZSiedzibg W ..
FEPIEZENTOWANY PIZEZ: oeveieeeeienieireereeteeeteseesessessesessssesssessstessssessasesensesessssesen
F=To [f=Te [o 3 o] =1 o Yo g 1o [T o o] | OO TR
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......ccccceceveeecververennene na szkode
matfoletniego e, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .......coeeeveceeceeennas (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go.......ccccceveerveerecrerennas imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczgce relacji Z ...cvvecvevvecvnesirinenns 21
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrZestePStWa. ..ot

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji JBST e e
.................................................... (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczyc np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic¢
przestepstwo).

Polityka ochrony matoletnich
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | im. Witolda Lutostawskiego w Turku



Zatgcznik Nr 1 do zarzqdzenia nr 7/2023-2024
dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Turku
zdn. 26 marca 2024 r.

Zatqcznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......ccccceeeeeeieeeennnnnen.
Sad Rejonowy

IIl Wydgziat Rodzinny i Nieletnichl

Wnioskodawea: .....cceveeiveeevrnirece e
reprezentowana PrZezZ: ......coueesseesesnss
adres do korespondencji: ............ccccveeveunn..

Uczestnicy poStEPOWANIA: ...cvvveeeeeiiieeeeeciieee et e e e e e e e arae e (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul ettt e e e et e e e et b —e e e e e ataeeaeeearaaeeeeearrraeaeanns (adres zamieszkania)
rodzice MatoletNIBEO: ...covcveee e s e
............................................................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cccocevvveveeieenineneenn, (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzenr opiekuriczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ..........cviinicncnccenie e bedacych w kontakcie z
matoletnim/q wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ........cccoceeevevvecercvenenene.. jest
ZAGroZONE A ...cceeeeveereseeseenennenne. Ni€ Wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniego/j i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.......iveceveveeeceeecrereenn. (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Ol Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Polityka ochrony matoletnich
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2023-2024
dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Turku
zdn. 26 marca 2024 r.

Zatqgcznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Monitoring Standardéw obowigzujacych
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Henryka Melcera w Kaliszu

L.p. | Pytanie/ informacja tak nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Henryka Melcera w
Kaliszu?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)

Polityka ochrony matoletnich
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | im. Witolda Lutostawskiego w Turku



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2023-2024
dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Turku

zdn. 26 marca 2024 r.

Zatqcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

Rejestr zgtoszen interwencji
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Turku

L.p. | Data Osoba zgtaszajgca krzywdzenie Pokrzywdzona/y Przyczyna
zgtoszenia | dziecka matoletnia/i interwencji

1

2

3

Polityka ochrony matoletnich
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | im. Witolda Lutostawskiego w Turku



