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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 10 - 12 pazdziernika 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Drawsko Pomorskie. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w Urzedzie Miejskim
mieszczacym sie przy ul. Gen. Wiladystawa Sikorskiego 41 w Drawsku Pomorskim oraz
w Miejsko - Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej mieszczacym sie przy ul. Starogrodzkiej 9
w Drawsku Pomorskim, wyznaczonym jako podmiot organizujgcy prace z rodzing. Kontrole
przeprowadzit zesp6t inspektoréow  Wydziatu Zdrowia i Polityki  Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia Nr
17/2022 z 7 wrzesnia 2022 r. w sktadzie: Joanna Plachta - starszy inspektor wojewddzki,
osoba kierujgca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor wojewddzki.
Kontrolg objeto sposdb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 12 paZdziernika 2022
r., ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu ograniczen spowodowanych przez COVID-19 oraz
realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w dniu 19 wrze$nia 2018 r.
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim oraz w dniach 3 i 4 grudnia 2018 r. w Miejsko -
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.

Akta kontroli str. 1 - 38

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji przekazanej przez Urzad Miejski oraz
Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, wyjasnien udzielonych
przez Burmistrza Drawska Pomorskiego pana Krzysztofa Czerwinskiego, zastepce Burmistrza
pana Ireneusza Kabat, kierownika Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Drawsku Pomorskim panig Agnieszka Redmann oraz wskazanych pracownikow.

Dziatalno$s¢ Gminy Drawsko Pomorskie w zakresie objetym kontrola oceniam
pozytywnie z uchybieniami.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze
zm.),

Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Burmistrzem Drawska Pomorskiego jest pan Krzysztof Czerwinski. W okresie objetym
kontrolg nie byto zmian na stanowisku burmistrza.

Oceny dokonano na podstawie szczeg6towej analizy sposobu realizacji przez Gmine Drawsko
Pomorskie nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace
kontroli

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

Opracowanie i realizacja
3-letniego programu
wspierania rodziny

W latach 2019 - 2021 obowigzywat Gminny Program
Wsparcia Rodziny na lata 2019 - 2021 dla Gminy Drawsko
Pomorskie. Uchwatg nr LVII/478/2022 Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim z 27 stycznia 2022 r. przyjeto Gminny
Program Wspierania Rodziny dla Gminy Drawsko Pomorskie
na lata 2022 - 2024. Uchwata weszla w zycie
z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2022 roku. Zostata zachowana ciggto$¢ w opracowaniu
i realizacji programoéw.

W mys$l art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w terminie do 31 marca kazdego
roku burmistrz sktada radzie miejskiej roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

W kontrolowanym okresie, jedno sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny za lata 2019 i 2020
kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Drawsku Pomorskim przekazal w dniu 28 maja 2021 r.
Sekretarzowi Gminy. Brakowalo przekazania dokumentu
Radzie Miejskiej przez Burmistrza Drawska Pomorskiego.
Sprawozdanie za rok 2021 Burmistrz Drawska Pomorskiego
przekazat Radzie Miejskiej w dniu 16 maja 2022 roku.
Sprawozdania zostaty przekazane z przekroczeniem
ustawowego terminu. Nieprawidlowo$ci naruszajg art. 179
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

W sprawozdaniach przedstawiono potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny.

W okresie objetym kontrolg gmina realizowata zadania
z zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
wsparciem Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drawsku Pomorskim w formie asystentury, pracy socjalnej
oraz pomocy zywnosciowej i finansowej. Os$rodek
wspotpracowat vA instytucjami, stowarzyszeniami
i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny m.in.:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu,
Spétdzielnig Socjalng ,Parasol”, sagdem, policja, placowkami
oSwiatowymi. W 2020 r. dla uczniow klas 0 - IV




zorganizowano spektakl profilaktyczny pt. ,Strach ma
wielkie oczy” przygotowany przez Zesp6t GRUPA T
z Torunia, ktéry poruszat problem przemocy, agresji oraz
przeSladowania. Pracownicy Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim zorganizowali zajecia
pt.: ,Necio.pl - profilaktyka uzaleznien”. Aby pomoc uczniom
i rodzicom przezwyciezy¢ trudnosci zwigzane z powrotem do
szkoly po nauce zdalnej prowadzone byty konsultacje
z pedagogiem i psychologiem w szkole. Realizowane byty
programy profilaktyczne, m.in.: Bezpieczne wakacje pod
chmurkq, Chcesz by¢ zdrowym - ruszaj sie, To ja wazny
cztowiek, Mozna inaczej, Baw sie stylem, nie promilem,
Jestesmy razem, Rodzina na ,pigtke z +”, Dba¢ o zdrowie
wazna sprawa, wspdlnie z rodzinqg super zabawa oraz
warsztaty Pewnos¢ siebie jest ... dla was. W 2021 r. w ramach
kampanii profilaktycznej Mama, tata, ja i brat - razem
odkrywamy Swiat organizowane byly warsztaty oraz
spotkania integracyjne dedykowane dzieciom i rodzicom.
Osrodek Kultury w Drawsku Pomorskim realizowat projekt
profilaktyczny PrzyjdZ, Zobacz ... i Baw sie z nami bezpiecznie.
W latach 2019-2021 os$rodek byl partnerem w projekcie
Lepiej Razem realizowanym ze Spoétdzielnia Socjalng
,Parasol”, w ramach ktérego wsparciem objetych byto 45
0s0b.

Wyznaczenie podmiotu
organizujgcego prace z
rodzina

W Gminie Drawsko Pomorskie podmiotem realizujacym
prace z rodzing jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drawsku Pomorskim na podstawie zapisow
zawartych w Statucie Os$rodka nadanego Uchwalg Nr
IV/41/2019 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 28
marca 2019 roku. W statucie, w rozdziale 2. § 4 pkt 2) lit. f)
okreslono, ze do zadan osrodka nalezy realizowanie zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepcze;j.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposéb ich
zatrudniania

W okresie objetym kontrolg stanowisko asystenta rodziny
zajmowaly trzy osoby. Jeden asystent byt zatrudniony
w osrodku od 1 lipca 2015 r. do 9 stycznia 2022 roku. Dwoch
asystentow (jeden zatrudniony od 17 wrzes$nia 2018 r.,
a drugi od 13 lipca 2020 r.) pracowato z rodzinami na dzien
kontroli.

Kwalifikacje oraz sposéb zatrudniania dwoch asystentow
zatrudnionych przed okresem kontroli byty poddane ocenie
w czasie poprzedniej kontroli.

Asystent zatrudniony w okresie kontrolowanym posiadat
kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w art. 12
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Zatrudniony byt w systemie zadaniowego czasu pracy, co
pozwalato na wsparcie rodzin adekwatnie do ich potrzeb.

W aktach asystenta brakowato potwierdzenia speinienia
warunku okre$lonego w art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej




(dotyczacego obowigzku alimentacyjnego). W zwigzku z tym,
Ze o$wiadczenie uzupetniono w czasie kontroli, a tym samym
zlikwidowano istniejgca nieprawidtowos$¢ odstepuje od
wydania zalecenia w tym zakresie. Kontrolujacy pouczyli
o obowigzku dokumentowania spetniania wszystkich
wymagan okreslonych w przywotanej ustawie.

Dane asystenta zostaly zweryfikowane przez kierownika
Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym#*, przed
nawigzaniem stosunku pracy.

Asystenci zatrudnieni na dzien kontroli podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, m.in.: Rola
asystenta w procesie wsparcia rodziny z uwzglednieniem
koordynacji zadarn - budowanie kompetencji i umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem terapii skoncentrowanej na
rozwiqzaniu, —mediacji oraz dialogu motywacyjnego,
Zagadnienia prawne i ekonomiczne w pracy asystenta rodziny,
asystent rodziny - lider w pomocy spotecznej, dlaczego warto
pracowa¢ z rodzing w oparciu o podejscie skoncentrowane na
rozwiqzaniach, Metody pracy asystenta rodziny, Dziatania
wzmacniajgce wiezi rodzic - dziecko - przyktady, ktore
finansowane byly przez gmine. Tym samym gmina
realizowata zadanie okreSlone w art. 176 pkt. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace
tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Asystent zatrudniony do 9 stycznia 2022 r. podnosit swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach: Wiedza
0 substancjach psychoaktywnych jako element profilaktyki
samobdjstw, Aktywne wsparcie rodzin z dzieCmi w czasie
epidemii COVID-19.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych wsparcia i
pomocy asystenta

Gmina zapewniala rodzinom przezywajagcym trudnosci
w  wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
wsparcie i pomoc asystenta.

W okresie objetym kontrolg zatrudnione byty na stanowisku
asystenta rodziny trzy osoby, a na dzien kontroli dwie osoby
na peten etat.

Zgodnie z informacjg kierownika Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, na
dzien kontroli asystenci swoja opieka obejmowali pietnascie
rodzin, w ktérych przebywato dwadzie$cioro o$mioro dzieci.
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin objetych
wsparciem jednego asystenta nie moze przekroczy¢ 15.
Liczba asystentow w Gminie Drawsko Pomorskie byta

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz. U.

z 2020 r. poz. 152).




adekwatna do potrzeb gminy.

Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, ze praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W Gminie Drawsko Pomorskie na dzien
kontroli nie objetych asystenturg byto trzydzieSci siedem
rodzin, z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej.
Przyczyng braku wsparcia asystenta byt m.in.: pobyt poza
terenem gminy (czternaScie rodzin), brak zgody na
wspoétprace z asystentem (trzy rodziny), odmowa
wspotpracy z pracownikiem osrodka (jedna rodzina) oraz
zakonczenie wspotpracy z asystentem (dziewietnascie
rodzin), w tym z powodu braku realizacji planu pracy
z rodzing i braku wspélipracy (siedemnascie rodzin), a na
wniosek rodziny o rezygnacji (dwie rodziny).

Na dzien kontroli trzy rodziny, z ktorych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej byty objete wsparciem asystenta.

W kontrolowanym okresie w pieczy zastepczej umieszczono
czterdzie$cioro dzieci, w tym: dwanascioro w 2020 r.,
siedemnascioro w 2021 r. oraz jedenascioro w 2022 roku.

W  przypadku rodzin, z ktérych dzieci zostaty
w kontrolowanym okresie umieszczone w pieczy zastepczej
i na dzien kontroli w niej przebywaty, przed ich
umieszczeniem w pieczy m.in.: prowadzona byta asystentura,
rodziny objete byly swiadczeniami osrodka, mobilizowano je
do utrzymania zatrudnienia, leczenia uzaleznienia. Po
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej o$rodek dziatal na
rzecz ich powrotu do rodzicéw biologicznych poprzez
asystenture i prace socjalng, motywowano do podjecia préby
odzyskania dzieci i ponownej pracy z asystentem,
mobilizowano do leczenia wuzaleznienia, utrzymywania
statego kontaktu z rodzing zastepcza i dzieckiem oraz
wspoltpracowano z przedstawicielami rodzinnej pieczy
zastepczej.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy

indywidualnej o$Smiu rodzin
(oG oG (ce)(-.))) - objetych  jego
wsparciem

w kontrolowanym okresie, w tym: czterech rodzin, z ktorymi
asystent zakonczyt wspétprace oraz czterech rodzin
pozostajagcych w asystenturze. W$rdd analizowanych
przypadkéow cztery dotyczyty rodzin, z ktorych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach asystent byt
przydzielany rodzinie przez kierownika os$rodka po
przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego i ztozeniu




wniosku przez pracownika socjalnego. W przypadku dwoch
rodzin wniosek pracownika socjalnego o przydzielenie
asystenta zostat sporzadzony po dwédch tygodniach od
przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego. Kierownik
osrodka wyjasnit, Ze w opinii pracownika socjalnego
w jednym przypadku nie byto koniecznos$ci niezwlocznego
wprowadzenia do rodziny asystenta, gdyz rodzina byla
objeta wsparciem specjalistow, leczeniem w osrodkach
uzaleznien, a dobro dziecka bylo zabezpieczone w pieczy
zastepczej, a w drugim dobro dzieci nie byto bezposrednio
zagrozone i rodzinie w pierwszej kolejnos$ci nalezato udzieli¢
pomocy finansowej na zabezpieczenie podstawowych
potrzeb bytowych.

W kazdym kontrolowanym przypadku rodziny byty objete
wsparciem asystenta niezwtocznie po jego przydzieleniu.

W dwéch kontrolowanych przypadkach w okresie od 25
marca do 2 czerwca 2020 r. oraz od 15 do 26 czerwca 2020 r.
nastgpita przerwa w pracy asystenta z rodzinami ze wzgledu
na jego absencje (pobyt na zasitku opiekunczym). Z analizy
dokumentacji rodzin oraz wyjasnien kierownika osrodka
wynika, ze byto to w okresie COVID-19, opieke i nadzér nad
rodzinami oraz wsparcie prowadzit pracownik socjalny.
Z kazdego kontaktu z rodzing pracownik sporzadzat notatki
stuzbowe.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie
wsparciem.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach plany pracy
z rodzinami byty opracowywane bez zbednej zwtoki po
objeciu wsparciem asystenta.

W kazdym przypadku plany pracy byty sporzadzane we
wspoétpracy z cztonkami rodzin oraz w Kkonsultacji
z pracownikiem socjalnym, w tym w trzech przypadkach nie
byt to pracownik socjalny, ktoéry przeprowadzit wywiad
$Srodowiskowy w rodzinie. Z oS$wiadczenia kierownika
osrodka wynika, ze w jednym przypadku wywiad
$Srodowiskowy sporzadzony zostat przez pracownika
socjalnego, ktdry zastepowal pracownika z danego rejonu
pracy socjalnej, w drugim nastgpit podzial rejonu,
a w trzecim rodzina zmienita adres zamieszkania i to wigzato
sie ze zmiang rejonu pracownika socjalnego.

W planach pracy uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinach, okreslano zakres dziatan, terminy ich realizacji
oraz przewidywane efekty. Analizie poddano 12 planéw
pracy z rodzing, ktére asystent sporzadzit w kontrolowanym
okresie. Asystenci rodziny sporzadzali aktualizacje planéw

pracy.




W przypadku trzech kontrolowanych rodzin, z ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, plany pracy z rodzing
zostaly opracowane we wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i byty skoordynowane z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
W przypadku jednej rodziny, z ktdrej dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej matka byta cze$ciowo
ubezwtasnowolniona i nie mogta petni¢ funkcji rodzicielskiej.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny
nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co po6t roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzing.

Analizie poddano 22 oceny sytuacji rodzin, ktérych asystenci
dokonali w kontrolowanym okresie. Oceny dokonywane byty
z zachowaniem ustawowego terminu i kazdorazowo
przekazywane byly podmiotowi organizujacemu prace
z rodzina.

W przypadku jednej rodziny, po zakonczeniu wsparcia
asystent prowadzil monitoring, a w jednej nie bylo to
mozliwe ze wzgledu na zamieszkanie rodziny poza terenem
gminy. W dwoch przypadkach prowadzony byt monitoring
przez trzy miesigce przed zakonczeniem asystentury, a po
zakonczeniu wsparcia asystent nie prowadzit monitoringu.
Stanowi to naruszenie art. 15. ust. 1 pkt 16 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kierownik os$rodka wyjasnit, ze asystent rodziny
wprowadzajgc monitoring przed zamknieciem asystentury
w rodzinie chciatl sie sprawdzi¢ jak radzi sobie rodzing bez
wsparcia asystenta zanim asystentura zostanie zamknieta.
Uznat te forme za wystarczajagca 1 nie wprowadzit
monitoringu po zamknieciu asystentury. Na dzien kontroli
asystent ten nie byt juz pracownikiem osrodka.

W przypadku jednej rodziny, w dokumentacji byty rézne daty
zakonczenia pracy asystenta z rodzing - pouczono w tym
zakresie.

Kierownik os$rodka os$wiadczyt, Ze w piSmie do rodziny
omytkowo zostata wpisana inna data zakonczenia pracy
asystenta z rodzing.

Asystenci dokumentowali wspétprace z instytucjami
i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in.:
szkola, ochrong zdrowia, sadem, policjg, stuzba kuratorska,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, urzedem miejskim,
powiatowym urzedem pracy, specjalistami, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, tak wiec realizowali zapis art. 15




ust. 1 pkt 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Wszystkie uwagi dotyczace prowadzenia dokumentacji oraz
pracy asystentow przekazano kierownikowi osrodka.

Udziatl asystenta / podmiotu
organizujacego prace z
rodzing w okresowej ocenie
sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej

Zgodnie z wuzyskanymi podczas kontroli informacjami
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim otrzymat 204 zaproszenia na posiedzenia
dotyczace okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej. Asystenci rodziny uczestniczyli we
wszystkich ocenach sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, na ktére otrzymali zaproszenie, w tym w 22
w siedzibie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w 14
w formie zdalnej, a w jednym w placéwce opiekunczo -
wychowawczej. Pracownicy socjalni nie uczestniczyli w 4
posiedzeniach z powodu Kkwarantanny  wszystkich
pracownikéow osSrodka ze wzgledu na COVID-19 (w tym
w dwédch przypadkach udzielono informacji pisemne;j,
w jednym odbyta sie konsultacja telefoniczna), a jeden zesp6t
zostat odwotany. Przyczyna nieobecnos$ci w posiedzeniach
byta niezalezna od jednostki.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

w wypehianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

Zgodnie z pozyskanymi podczas kontroli informacjami Gmina
Drawsko Pomorskie zapewnia rodzinom zagrozonym
kryzysem lub przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych dostep do
specjalistycznego poradnictwa, terapii, mediacji i pomocy
prawnej.  Psycholog udziela porad w  oS$rodku
w poniedziatki od godz. 8.00 do godz. 11.00 i $rody od godz.
13.00 do godz. 15.00. W 2020 r. odbyty sie 43 spotkania
terapeutyczne (skorzystato 19 rodzin), 24 rozmowy
telefoniczne dotyczace wsparcia psychologicznego. W 2021 r.
32 osobom udzielono wsparcia psychologa, odbyly sie 94
spotkania terapeutyczne, przeprowadzono 7 rozmow
telefonicznych dotyczacych wsparcia psychologicznego.
W 2022 r. odbyto sie 88 spotkan z psychologiem. Mieszkancy
gminy moga korzysta¢ z wsparcia w Gminnym Centrum
Profilaktyki, tj.:

- w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w $§rody od godz. 16.00 do godz. 18.00,
gdzie moga skorzysta¢ z poradnictwa, edukacji, mediacji,
terapii psychologicznej oraz wsparcia psychologicznego.

- w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym dla 0Oséb
z Problemem Alkoholowym we wtorki i czwartki od godz.
16.00 do godz. 19.00., gdzie moga skorzystac z poradnictwa,
edukac;ji, terapii psychologicznej i wsparcia
psychologicznego.

- w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym dla Oso6b
z Problemem Narkotykowym w poniedziatki od godz. 15.30
do godz. 18.00. oraz we wtorki od godz. 15.15 do godz. 17.15,




gdzie moga skorzysta¢ z poradnictwa, edukacji, terapii
psychologicznej i wsparcia psychologicznego.

- w Punkcie Prowadzenia Oddziatywan Edukacyjno -
Korekcyjnych dla os6b stosujagcych przemoc w rodzinie
w pigtki od godz. 15.30 do godz. 17.30.

- w Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspétuzaleznienia ,AMICUS” we wtorki od godz. 11.00 do
godz. 20.00, $rody od godz. 8.00 do godz. 17.00 oraz
czwartki od godz. 9.00 do godz. 16.00.

W  punktach Kkonsultacyjnych przyjmuja specjalisci:
psycholog, specjalista ds. przeciwdziatania patologia
spotecznym, specjalista ds. przemocy w rodzinie oraz
mediator.

Mieszkancy gminy mogg korzysta¢ w  Starostwie
Powiatowym z porad w punktach nieodptatnej pomocy
prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Dzieci, u ktérych w rodzinach zdiagnozowano problemy
opiekunczo - wychowawcze obejmowane s3 wsparciem
pedagoga szkolnego.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Funkcjonowanie osrodka
w okresie ograniczen
spowodowanych przez
COVID - 19

W  okresie ograniczen w funkcjonowaniu os$rodka
spowodowanych przez COVID-19 kierownik Miejsko -
Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim wprowadzit Zarzadzenie Nr 9/2020 z dnia 19
pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad postepowania
w Miejsko - Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej
w Drawsku Pomorskim w zwigzku z sytuacjg wystepowania
wirusa SARS-COV-2 w Polsce wywotujacego chorobe zakazng
COVID-19 oraz Zarzadzenie Nr 11/2020 z dnia 6 listopada
2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej
oraz rotacyjnej pracownikow oSrodka. Pracownicy
systematycznie wyposazani byli w S$rodki ochrony
indywidualnej i $rodki ochrony osobistej. Ograniczono
w osrodku bezposrednie kontakty pracownikéw z rodzinami.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Organizowanie szkolen

i tworzenie warunkow do
dziatania rodzin
wspierajacych

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli
w gminie prowadzono dziatania majgce na celu tworzenie
warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych. Opracowano
Ogtoszenie o naborze - rodziny wspierajqce, ktore zostato
zamieszczone na stronie internetowej o$rodka, gazetce
Sciennej w osrodku, w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie i Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim oraz na
stronie Facebook. Na stronie internetowej ogloszenie jest
systematycznie uaktualniane. Ponadto, informacja o naborze
na rodzine wspierajacg byta rozpropagowana podczas XVII
Targow Mo6j Ogrod, IX Pikniku Ekologicznym oraz Dnia
Otwartego Starostwa Powiatowego polaczonego z Dniem
Godnosci Osob Niepetnosprawnych.

Poniewaz w kontrolowanym okresie nie utworzono rodzin
wspierajacych, nie byto potrzeby wyodrebniania specjalnego




funduszu na ich szkolenie, czy funkcjonowanie. Zgodnie
z o$wiadczeniem Burmistrza Drawska Pomorskiego, w razie
utworzenia rodzin wspierajacych zabezpieczone zostang
srodki finansowe na zwrot Kkosztow, zwigzanych
z udzielaniem pomocy przez te rodziny.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

Zgodnie z art. 176 ust. 3 lit. c ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do zadan wtasnych gminy nalezy
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym
placowek wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przez
prowadzenie  placowek  wsparcia  dziennego  oraz
zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Jednocze$nie zgodnie
z art. 18 ust. 2 ustawy placowke wsparcia dziennego
prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje
tego zadania na podstawie art. 190, lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie burmistrza.

Na dzien kontroli w Gminie Drawsko Pomorskie nie
funkcjonowata placéwka wsparcia dziennego.

Burmistrz Drawska Pomorskiego o$wiadczyl, Ze zgodnie
z przedtozonym do Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie w piSmie z dnia 8 grudnia
2021 r. harmonogramem podjetych i planowanych dziatan
zakonczenie prac budowlanych i uruchomienie placéwki
wsparcia dziennego nastgpi w styczniu 2023 roku.
Z informacji przestanej pismem z dnia 6 pazdziernika 2022 r.
do Zachodniopomorskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Szczecinie wynika, Ze uzyskano pozwolenie na budowe,
przeprowadzono przetarg oraz wytoniono wykonawce robot
budowlanych. Roboty rozpoczeto 12 wrzesnia 2022 r. Prace
postepuja planowo.

Monitoring sytuacji dziecka
Z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzien kontroli monitoringiem objetych byto troje dzieci
z dwoch rodzin zagrozonych kryzysem. Monitoring
prowadzony byt przez pracownika socjalnego w formie wizyt
w $Srodowisku oraz przez prace socjalng. Dokumentowany
byt w notatkach stuzbowych.

Osrodek uzyskuje informacje o sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych trudnosci
w  wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
z placowek osSwiatowych, policji, powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz od kuratoréw sgdowych i sgsiadow.

W okresie ograniczen spowodowanych przez COVID-19
pracownicy socjalni monitorowali sytuacje dzieci z rodzin
zagrozonych poprzez rozmowy telefoniczne z rodzinami oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Podejmowanie dziatan na
rzecz kobiet w cigzy, ich
rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie

Gmina Drawsko Pomorskie jest przygotowana do realizacji
omawianego zagadnienia poprzez zatrudnienie asystentow
rodziny.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze gmina
zapewnia swoim mieszkancom dostep do informacji
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i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

w zakresie zadan wynikajacych z ustawy i Programu
kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za
Zyciem”> m. in. poprzez opracowanie informatora Za Zyciem
oraz umieszczenie informacji na stronie internetowej
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim, a takze w zaktadach opieki zdrowotnej, szpitalu
oraz Poradni K. (przedstawiona zostala dokumentacja
fotograficzna).

Do Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Drawsku Pomorskim, w okresie objetym kontrolg nie
wptynat wniosek o koordynacje poradnictwa opisanego
w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”.

W kontrolowanym okresie jedna rodzina skorzystata
z jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka
w ramach przywotanej ustawy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Sprawowanie kontroli nad
podmiotem organizujacym
prace z rodzing

i placowkami wsparcia
dziennego

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej burmistrz sprawuje kontrole nad
podmiotami organizujgcymi prace z rodzing oraz
placowkami wsparcia dziennego. Na mocy art. 28a ust. 2
ustawy burmistrz moze upowazni¢, w formie pisemnej, do
sprawowania kontroli (...) swojego zastepce, pracownika
urzedu albo kierownika jednostki organizacyjnej gminy.

W kontrolowanym okresie nie zostata przeprowadzona
kontrola nad podmiotem organizujacym prace z rodzing, tj.
Miejsko - Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej
w Drawsku Pomorskim, co stanowi naruszenie art. 28 a ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Wspoétfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli Gmina
Drawsko Pomorskie wspoétfinansowata pobyt dzieci
w pieczy zastepczej. W 2020 r. na pokrycie kosztow pobytu
dzieci w pieczy zastepczej przeznaczono 402429,21 zi,
w roku 2021 - 413697,77 zt, a do 1 sierpnia 2022 r. za pobyt
dzieci w pieczy poniesiono koszty w wysokosci 304245,15 zt.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Przechowywanie
dokumentacji os6b, do
ktorych stosuje sie ustawe o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

Podczas kontroli stwierdzono, ze dokumentacja osob, do
ktorych stosuje sie ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przechowywana jest w zamykanych
szafach w pomieszczeniach w Miejsko - Gminnym OSrodku
Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskimi jest chroniona
przed dostepem os6b nieuprawnionych.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Sporzadzanie sprawozdan
rzeczowo - finansowych
z zakresu wspierania

W kontrolowanym okresie, gmina przekazata Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu sprawozdania rzeczowo-finansowe
z zZakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami

5 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329).
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rodziny

okreSlonymi w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej°.

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonych w dniu
19 wrzes$nia 2018 .

w Urzedzie Miejskim

w Drawsku Pomorskim oraz
w dniach 3 i 4 grudnia
2018 r. w Miejsko -
Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawsku
Pomorskim

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 19 wrzes$nia
2018 r. w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim wydano
nastepujace zalecenia pokontrolne:

1

2)

3)

4)

zachowac ciggtos¢ opracowania i realizacji programdéw
wspierania rodziny opisanych w art. 176 pkt 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zalecenie zostalo zrealizowane.

organizowaé szkolenia i tworzy¢ warunki do dziatania
rodzin wspierajqcych zgodnie z art.176 pkt 3 lit. b ustawy -
zalecenie zostalo zrealizowane.

prowadzi¢ placéwki wsparcia dziennego zgodnie z art. 176
pkt 3 lit. ¢ ustawy - Pismem z dnia 24 listopada 2021 r.
Wojewoda Zachodniopomorski wyrazit zgode na
wydtuzenie terminu na realizacje ww. zalecenia
pokontrolnego do stycznia 2023 r. pod warunkiem petnej
realizacji  przedstawionych  dziatan  planowanych
w 2022 roku. Gmina przedktada do
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie informacje kwartalne z podejmowanych
dziatan = zmierzajagcych do  realizacji ~ zalecenia
pokontrolnego.

Ocena realizacji tego zalecenia pokontrolnego zostanie
dokonana w I pétroczu 2023 roku.

sprawowac kontrole nad podmiotem organizujgcym prace
z rodzing zgodnie z art.28 a ust. 1 ustawy - zalecenie nie
zostalo zrealizowane. W kontrolowanym okresie nie
przeprowadzono kontroli w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim,
wyznaczonym jako podmiot organizujacy prace z rodzina.
Burmistrz Drawska Pomorskiego oswiadczyt, Ze zastepca
Burmistrza, ktory przejat w lipcu 2017 r. zadania
i kompetencje Burmistrza Drawska Pomorskiego
zobowigzal sie do sprawowania Kkontroli, o0s6b
wskazanych w art. 28 a ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.
Informacja o powyzszym zobowigzaniu nie zostata
przekazana nowemu Burmistrzowi Drawska
Pomorskiego, ktory z dniem 1 stycznia 2019 r. rozpoczat
swoja  kadencje. Prace i obowigzki zwigzane
z wilaczeniem Gminy Ostrowice staty sie woOwczas
zadaniami priorytetowymi i wymagaty ogromnego
zaangazowania ze strony Burmistrza, pracownikow
urzedu jak i jednostek organizacyjnych. Ponadto, okres
pandemii spowodowat duze utrudnienia

¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.

22019, poz. 1195)
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w funkcjonowaniu Urzedu Miejskiego i Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim. Brak wiedzy o ztozonym zobowigzaniu
poprzedniego burmistrza przyczynit sie miedzy innymi
do nieprzeprowadzenia zalecanej kontroli, o ktérej mowa
w art. 28 a ust. 1 ustawy.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 3 i 4 grudnia

2018 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Drawsku Pomorskim wydano nastepujace zalecenia

pokontrolne:

1) zapewnia¢ udziat asystenta/pracownika  podmiotu
organizujgcego prace z rodzing w posiedzeniach
dotyczqcych oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
w posiedzeniach zespotéow do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy
zastepczej — zalecenie zostalo zrealizowane.

2) dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej
niz co pot roku zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 Ssystemie pieczy zastepczej -
zalecenie zostato zrealizowane.

3) obejmowac rodziny wsparciem asystenta niezwtocznie po
jego przydzieleniu — zalecenie zostalo zrealizowane.

4) plany pracy z rodzing, z ktorych dzieci umieszczone sq
w pieczy zastepczej opracowywaé we Wwspotpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej - zalecenie
zostalo zrealizowane.

5) zatrudnia¢ na stanowisku asystenta rodziny osoby
spetniajgce wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 12 ust.
1 ustawy zastepczej - Zalecenie zostalo zrealizowane.

Akta kontroli 39 - 264

Siedem zalecen pokontrolnych zostalo zrealizowanych. Natomiast jedno zalecenie
w brzmieniu: sprawowac kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzinqg zgodnie
z art. 28 a ust. 1 ustawy - nie zostato zrealizowane.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kto
nie realizuje zalecen pokontrolnych (...) podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do

10000 zt.

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia

1) ztozenie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za rok 2019, 2020 i 2021 niezgodnie
z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

2) brak kontroli nad podmiotem organizujgcym prace
z rodzing,

3) brak monitoringu funkcjonowania dwéch rodzin po
zakonczeniu z nimi pracy przez asystenta rodziny,
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4) jedno zalecenie pokontrolne nie zostato zrealizowane

przyczyny
stwierdzonych uchybien

— nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw,
btedna interpretacja przepisow

skutki stwierdzonych
uchybien

— naruszenie art. 15. ust. 1 pkt 16, art. 28 a ust. 1 oraz art.
179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— niewystarczajgca wiedza dotyczaca dziatalno$ci podmiotu
organizujgcego prace z rodzing,

— brak wiedzy dotyczacej funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu z nig pracy przez asystenta rodziny

osoby odpowiedzialne
za stwierdzone
uchybienia

Burmistrz Drawska Pomorskiego, kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, asystent rodziny

uprawnienia jednostki
kontrolowanej

Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze
zglosic  umotywowane  zastrzezenia do  wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksigzce kontroli

12

wystapienie otrzymuja

1) Burmistrz Drawska Pomorskiego
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywno$ci pracy Gminy Drawsko Pomorskie

zwykle:

w zaKkresie wspierania rodziny

wydaje zalecenia:

1) sktadac radzie miejskiej roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

2) sprawowac kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing - zgodnie z art. 28

a ust. 1 ustawy,

Znaczace:

1) prowadzi¢ monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy - zgodnie
z art. 15. ust. 1 pkt 16 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.
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Zesp6t inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

wtasciwe podpisy na oryginale
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